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av Ida Drougge (M)

Tjanstemannaansvar — pa riktigt!

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att vidga brottet
tjanstefel sa att d&ven annan myndighetsverksamhet &n myndighetsutdvning
innefattas och exempelvis hantering av offentliga medel &r inkluderat, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora de
straffrittsliga pafoljderna suspension och avsittning vid myndighetsutdvning
och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs 1 motionen om att vidga brottet
tjanstefel sa att dven ringa tjinstefel foljs av straffansvar och paféljd och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Anstéllda inom stat och kommun kan idag démas for tjénstefel, grovt tjanstefel och
brott mot tystnadsplikten samt for mutbrott. For att tjénstefel ska kunna utddmas
straffréttsligt behdver dock felet ha begatts vid myndighetsutévning, samt inte anses
som ringa. Till skillnad frén tidigare (och i jamforelse med exempelvis Finland) ar véra
straffréttsliga bestimmelser endast reserverade for grova missbruk av stillning.

Av de totalt 8 520 tjanstefel som anmildes 2012 lagfordes 23 stycken varav 16
falldes. Ser vi 6ver tid s& har antalet anmélningar de senaste tio aren fordubblats,
samtidigt som uppklarningsprocenten ligger pa ungefar samma ldga niva som vid
cykelstolder. Nér justitierddet Thomas Bull forklarat statistiken menar han att
domstolarna blivit allt mer forlatande i sin réttstillimpning, s4 till den grad att tjanstefel
nirmast dr avkriminaliserat.

Den vanligaste konsekvensen dr istéllet att anstdllda vid fel anmals till personal-
ansvarsndmnd eller disciplinndmnd, for att det pé sa vis ska skdtas inom arbetsplatsen.
De disciplinpdfoljder som normalt finns &r varning och l6neavdrag pa upp till 25
procent av 16nen 1 maximalt 30 dagar. Avsked finns inte som péf6ljd, men kan bli en
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konsekvens vid upprepade forseelser 1 enlighet med lagen om anstéllningsskydd och
lagen om offentlig anstéillning.

Ett disciplindrt forfarande har dock stora svagheter 1 jamforelse med ett straffréttsligt
forfarande. Framfor allt kan inte en disciplinndmnd inom arbetsplatsen anses agera lika
sjalvstandigt och opartiskt som en domstol. Darfor dr ocksa fortroendet for densamma
lagre. Om exempelvis den anstéllde har agerat fel men i arbetsplatsens intresse, eller om
det felaktiga agerandet beror pa arbetsplatsens egen praxis, rekommendation eller kultur
sa kan det antas pdverka utgéngen av ett disciplindrende.

For bade arbetsgivare och anstélld torde ett friande av domstol rentva eventuella
misstankar pd ett langt mer effektivt sitt &n om drendet skots internt pa arbetsplatsen.
En domstolsprocess ér dessutom till skillnad fran ett disciplinidrende transparent.
Berorda parter samt intresserad allménhet kan tack vara offentlighetsprincipen ta del av
parternas argument samt av domstolens resonemang. I ett disciplindrende kan inte en
medborgare som anser att tjdnstemannen exempelvis hanterat dennes skattepengar
felaktigt forsdkra sig om att drendet bedoms objektivt eftersom att argument och
resonemang fran ett sddant drende inte dr offentliga.

Justiticombudsmannen (JO) ndmnde i sitt remissvar till 1976 ars
tjdnstemannareform att ’en straffpafoljd har en betydligt starkare normbildande effekt
an vad en disciplinpafoljd har”. Dessutom ar en domstolsprocess mer langtgaende i den
mdn att det bade for den anklagade samt {for dklagaren finns mdjlighet att overklaga
beslutet.

For att kommuner och stat ska kunna uppriétthalla fortroende &r det viktigt att
tveksamheter utreds och avgors opartiskt, av utomstadende och att detta sker s&
transparent som mgjligt. Det géller inte bara sloseri med skattepengar utan ocksa
korruption och osunda kulturer 6verlag.

Eftersom tjinstefel i straffrittens mening idag enbart innefattar ageranden 1
myndighetsutdvning si exkluderas all annan typ av myndighetsverksamhet som
tjdnstemdn ocksa dr ansvariga for.

Hantering av offentliga medel regleras till viss del i annan lag, sdsom budgetlagen,
myndighetsforordningen och regelverk om revision, men samtliga &r riktade till
myndigheter och myndighetsledning och inte till enskilda tjanstemén. Detta samtidigt
som enskilda tjinstemén bar ansvaret for ekonomiska rutiner.

Ida Drougge (M)



