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1.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att beakta behovet av en urban tillvaxtpolitik.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att beakta behovet av jobbfradmjande insatser for en vixande Stockholmsregion.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att beakta behovet av utbildningsinsatser for en vixande Stockholmsregion.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att beakta behovet av fler bostéder for en vixande Stockholmsregion.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att beakta behovet av fungerande kommunikationer och infrastruktur fér en
viaxande Stockholmsregion.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att beakta behovet av en fungerande vilfird for en vixande Stockholmsregion.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att beakta behovet av en politik som stirker den sociala sammanhallningen for

en vaxande Stockholmsregion.

Stockholmsregionen behdver en urban tillviaxtpolitik

Stockholmsregionen dr navet i bygget av ett modernt och konkurrenskraftigt Sverige.

Med en 0kad inflyttning, en stark arbetsmarknad och héga soktryck till

utbildningsplatser finns det enorma framtidsmojligheter for regionen.
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Befolkningsutvecklingen i regionen talar sitt tydliga sprak. En rapport fran Stockholms
Handelskammare varen 2013 visar att Stockholms ldn stér for 70 procent av Sveriges
totala befolkningsokning i yrkesaktiva &ldrar. Inkluderas Uppsala 14n dr motsvarande
andel 75 procent. Huvudstadsregionen &r landets storsta arbetsmarknad och hér finns 27
procent av rikets yrkesaktiva. Om utvecklingen fortsitter kommer Stockholm att vara
den snabbast vixande storstadsregionen i Vésteuropa fram till 2030. Stockholm véntas
véxa dubbelt s& snabbt som K&penhamn och Ziirich och néstan sex ganger snabbare én

Paris.

Det finns dock flera faktorer som hammar Stockholmsregionens fortsatta utveckling
som kunskaps- och arbetsmarknadsregion. Under flera ar har vi sett hur bostadsbristen
oOkat och hur kollektivtrafiken blivit allt mer dverbelastad. Den vixande befolkningen
skapar ocksa ett efterfragetryck pa skola, barnomsorg, sjukvard och dldreomsorg som
maste hanteras. Aven den sociala sammanhallningen #r en viktig framtidsfraga. Nir de

sociala klyftorna tilldts vixa hotas Stockholmsregionens utveckling.

Vi menar att de utmaningar som Stockholmsregionen star infor méste tas pa storsta
allvar. Stockholmsregionen har enorma mojligheter, men om den ska kunna stirka sin
attraktionskraft som kunskaps- och arbetsmarknadsregion krivs politiska beslut och

investeringar.

Vér overtygelse ar att Stockholmsregionen behover en framtidsinriktad urban
tillvaxtpolitik som gor det mgjligt for foretag och manniskor att utvecklas i regionen.
Det forutsatter ett aktivt politiskt ledarskap och ett gemensamt ansvarstagande frédn stat,

kommuner och landsting.

Fler jobb ér grunden for allt
Stockholmsregionens arbetsmarknad har ldnge tillhort de starkaste i landet, men den
positionen bor 1dngt ifrén tas for given. For att Stockholms lén fortsdttningsvis ska vara

landets tillvaxtmotor sa behover arbetskraftsdeltagandet oka.

I den hérda globala konkurrensen kan och ska Stockholmsregionen aldrig hivda sig
med laga 16ner, ldgre kompetens eller gdrdagens teknik. I stéllet bor fokus riktas mot
hur regionen kan fortsétta att ligga i framkant med nya affarsidéer, 6kad produktivitet,

hojd kompetens och goda arbetsvillkor.



En viktig del 1 en aktiv jobbpolitik 4r att identifiera och stimulera framtidsbranscher. I
dag skapas de flesta av jobben i den privata tjanstesektorn. I Stockholmsregionen
uppgér den privata sektorns andel av bruttoregionalprodukten (BRP) till cirka 60

procent, vilket dr betydligt hdgre dn ovriga l4n 1 Sverige.

Hér finns ett viktigt politiskt vigval att gora framdver. Vi vilkomnar att Sveriges nya
samarbetsregering tydligt aviserar att svenska foretag ska konkurrera med kompetens,

produktivitet och innovationsféormaga — inte med laga l6ner.

En prioriterad del for oss 1 Stockholmsregionen handlar om att skapa plattformar for
samverkan mellan akademi och néringsliv. Stora stider &r viktiga kunskapscentrum,
vilket maste tillvaratas. Genom att skapa kontaktytor mellan olika sférer kan politiken

bidra till en snabbare ackumulation av humankapital. Ju enklare och snabbare

kunskapsutbyte kan ske, desto battre forutsdttningar for innovation, nytdnkande och fler

kunskapsintensiva tjdnster.

Det ar tydligt att Stockholmsregionen genomgar en strukturomvandling som alltmer

l16ser upp traditionella grianser mellan tjénste- och varuproduktion. Stockholmsregionens

tjédnstesektor, finanssektor och inte minst it-sektor lever numera ofta i symbios med

tillverkningsindustrin och andra foretag runt om i landet. Denna strukturomvandling bor

bejakas och métas med en smart och framtidsinriktad politik.

Ett omrdde som sérskilt bor lyftas fram dr mojligheterna att skapa fler jobb inom
sjukvérds- och likemedelsomradet och det som brukar kallas livsvetenskap eller life
science. Halsa blir allt viktigare och allt fler efterfragar vard, produkter och tjanster for

ett friskare liv, badde 1 Sverige och globalt. I det ligger stora mojligheter for

Stockholmsregionen, vilken har stolta traditioner nér det géller forskning och utveckling

av sjukvérd, lakemedel och medicinteknik.

Det ar dven angeldget att frimja tillvixten av sociala foretag och socialt
entreprendrskap. De sociala entreprendrerna ska kunna utveckla sina foretag och

erkidnnas som ett 6nskvért inslag 1 marknadsekonomin.

En viktig forutséttning for fler jobb och 6kad tillvixt dr ocksa ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Utnyttjande av illegal arbetskraft, oseriosa entreprendrer, tveksamt
anvindande av F-skattsedlar och skattefiffel drabbar i hog grad de anstillda, men har

ocksa stor betydelse for foretagens konkurrensmdjligheter. Enligt en rapport fran LO-
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distriktet 1 Stockholms l&n 2014 saknar en stor andel av kommunerna i regionen goda
rutiner for upphandling. For att Stockholmsregionens arbetsmarknad ska kunna
utvecklas dr det viktigt att mdjligheten att stélla sociala krav vid upphandlingar
forbéttras — det maste bli ordning och reda pa regionens arbetsplatser. Déarfor vialkomnar
vi att regeringen har for avsikt att ratificera ILO-konventionen 94 samt kommer tillsétta
en utredning som ska foresla regler som sékerstéller att det vid all

offentlig upphandling av tjénster stélls krav pa kollektivavtal, eller villkor pa minst

samma niva.

Offentlig upphandling kan ocksa anviandas som ett politiskt instrument for att stimulera
innovationer. Genom s kallad innovationsupphandling skulle man kunna upphandla
okinda losningar pa ett problem eller ett behov, for vilka det dnnu inte har etablerats
nagon marknad. For Stockholmsregionens del vore det dnskvart med forkommersiella
upphandlingar for omraden som smarta elnt, transporter, infrastruktur och héllbara
stdder. Sddana upphandlingar skulle inte bara kunna generera nya produkter och
ekologiskt héllbara systemldsningar for Stockholmsregionen, utan ocksé fler

arbetstillfallen.

Aven hoga klimat- och miljokrav driver p4 innovation. Om foretag vet att offentliga
upphandlare kommer att efterfraga de basta 16sningarna utifran klimat- och
miljosynpunkt kommer de vara mer bendgna att ta fram sadan teknik. En gronare
offentlig upphandling &r séledes inte bara nddvandig for att klara omstdllningen till ett
mer hallbart samhélle, den ar ocksé viktig ur ett jobb- och utvecklingsperspektiv. Mot
denna bakgrund glads vi it att den nya organisationen for upphandlingsstéd, som
regeringen foreslar, ska ha ett brett perspektiv dédr innovationer, sociala hansyn och

miljo ingér.

Ungdomsarbetslosheten berdr oss alla. I dag loper unga som blir arbetslosa efter
gymnasiet en betydligt storre risk att fastna i arbetsloshet dn andra. Det dr oacceptabelt.
Dérfor ar vi mycket positiva till att regeringen prioriterar jobbinsatser for unga
arbetslosa sdsom traineejobb och utbildningskontrakt. En jobbinsats som ocksa bor
beaktas i ssmmanhanget dr sommarjobb. Ett sommarjobb ger en fot in pa
arbetsmarknaden och &r en viktig insats for att bekdmpa ungdomsarbetsldsheten.
Genom sommarjobb far ungdomar lira sig vilka krav som stélls pd en arbetsplats, de fér
praktisk arbetslivserfarenhet och referenser for sitt framtida jobbsdkande. Tyvarr har
granskningar visat att tillgdngen pd kommunala sommarjobb varierar kraftigt i

Stockholmsregionen.



Utbildning ir nyckeln till framtidens jobb

Utbildning rustar ménniskor for framtidens jobb och ger oss mojlighet att forma véra
liv. En av Stockholmsregionens framsta tillgangar &r att befolkningen i regionen har
landets hogsta utbildningsniva. Trots det kvarstér stora utmaningar pa

utbildningsomradet i Stockholmsregionen.

I ett globalt perspektiv ar det tydligt att storstadsregioner i allt storre utstrackning blir
nationella motorer for tillvéxt och utveckling. Samtidigt blir den sociala polariseringen,
alltsa klyftan mellan ménniskors livsvillkor, allt storre 1 storstdderna. Den tydligaste

markdren for polariseringen ar utbildningsniva.

For dem som besitter efterfragade kunskaper och kompetenser finns det goda
mojligheter till 6kade 16ner och karridrmojligheter i storstaden. Fér dem med lagre
utbildningsniva ér livschanserna betydligt mer begrénsade. Inom sektorer for enkla
servicetjanster, vilka har storst utbredning i de storsta stdderna, ar lonerna laga och
anstéllningsvillkoren osdkra. Manga ldgutbildade stir helt utanfor arbetsmarknaden.
Stockholmsregionens arbetsmarknad &r 1 hog grad segregerad efter utbildningsniva,
vilket har blivit sérskilt tydligt under senare ars ekonomiska kriser. Arbetslosheten for
personer som saknar gymnasieutbildning 6kade kraftigt i Stockholmsregionen 2009.
Nar arbetsmarknaden sedan aterhdmtade sig 1 borjan av 2010 hade denna grupp svart att

komma tillbaka.

En grupp med forhéllandevis svag stillning pa Stockholmsregionens arbetsmarknad &r
unga manniskor. En studie av Lénsstyrelsen 1 Stockholms 14dn visar att antalet unga 1
aldern 16-25 &r som varken arbetar eller studerar har 6kat i Stockholmsregionen de

senaste aren.

Stockholmsregionen har en hogre andel avhoppare 1 gymnasieskolan som har svérare att
etablera sig pa arbetsmarknaden &n i 6vriga landet. Det dr ockséd en hogre andel unga

som saknar kind aktivitet 1 Stockholms 14n 4n i riket som helhet.

Siffror fran lansstyrelsen 2013 visar att drygt var tionde elev i Stockholms lén gar ut
grundskolan utan att vara behorig till gymnasiet. Fem &r senare har bara var fjarde av

dessa ungdomar lyckats ta gymnasieexamen.



Aven utrikes fodda har en klart ligre sysselsittningsgrad #n genomsnittet i
Stockholmsregionen och en ldgre utbildningsniva. En stor forbattringspotential finns

sarskilt bland utrikes fodda kvinnor.

Samtidigt som manga ldgutbildade saknar arbete karakteriseras svensk arbetsmarknad 1
dag av att manga foretag inte kan rekrytera den kompetens som de behover. Sa dven i
Stockholmsregionen. Den regionala yrkesbarometern for Stockholms 1dn 2014 pekar pa
att den utmaning som kommer att vixa mest i Stockholms lan framdver dr missmatchen
mellan utbud och efterfragan pa lanets arbetsmarknad. Nagra bristyrken i regionen ar
byggnadsingenjorer, specialistsjukskoterskor, kockar, bagare och systemutvecklare.
Nir foretag inte kan rekrytera den kompetens de behdver kan vi inte std och se pd. En
grundforutsittning for Stockholmsregionens tillvéxt &r att nya och etablerade foretag
hittar ritt kompetens for att kunna vixa och utvecklas. En god kompetensforsorjning
bygger pa effektiva matchningsprocesser, tillvaratagande av allas kompetenser pé

arbetsmarknaden och breda investeringar 1 utbildning.

De flesta yrken dar det dr brist pa arbetskraft kraver minst gymnasieutbildning. Mot
denna bakgrund vdlkomnar vi regeringens aviserade satsningar pa att stdrka gymnasiet

samt bygga ut komvux och yrkesvux.

Det behovs ocksé satsningar pa den hogre utbildningen. Enligt Stockholms ldns
landstings berdkningar kommer det ar 2030 att saknas 70 000 hogutbildade i
Stockholmsregionen. Att mota den forutspéddda bristen dr angeldget, inte bara for
regionens utan hela landets framtida tillvéxt och vélstand. Flera indikatorer pekar pa att
Stockholmsregionens hogskoleresurser i dag dr underdimensionerade. En jimforelse
mellan landets tre storstadsregioner visar att antalet hogre utbildningsplatser i
forhéllande till befolkningen ar betydligt fler i bade Skane och Vistra
Gotalandsregionen dn i Stockholms lan. Darfor valkomnar vi regeringens utbyggnad av
hogskolor, universitet och yrkeshdgskolan och vill understryka vikten av att dessa

investeringar kommer var region till godo.

Vi dr dven positiva till att regeringen avser att forbattra kvaliteten pa flera
hogskoleutbildningar. En granskning gjord av Hogskoleverket anmérker pé att flera
utbildningar 1 Stockholmsregionen har bristande kvalitet, déribland hogre kurser 1

nationalekonomi, statsvetenskap och data- och systemvetenskap.



Allvarlig bostadsbrist hotar jobbtillvixten
En central forutsittning for att Stockholmsregionen ska kunna stérka sin attraktionskraft
som kunskaps- och arbetsmarknadsregion &r att det finns bostdder. Det maste finnas en

fungerande koppling mellan arbetsmarknaden och bostadsmarknaden.

I dag har Stockholms bostadsmarknad stora problem. Den ér trogrorlig och det finns en
stor och allvarlig bostadsbrist som utgor ett problem for regionens utveckling och
tillvixt. Det beror framfor allt pa att Stockholmsregionens befolkning vaxer

rekordsnabbt samtidigt som bostadsbyggandet sldpar efter kraftigt.

Liansstyrelsen i Stockholms 1dn pekar pa att efterfragan pa bostdder fran de redan
boende och fran en arlig befolkningsdkning pa 40 000 personer kréiver ett tillskott pa
16 000 nya bostider om &ret. Aven om pabdrjandet av nya bostider har 6kat de tva
senaste aren sa uppger lénets alla kommuner att de har underskott pd bostdder, och

storst ar bristen pa hyresratter.

Bostadsbristen tycks ocksa ha en mer himmande effekt pa tillvixten &n vi tidigare ként
till. HSB och Riksbyggen har 1tit konsultforetaget WSP berdkna de
regionalekonomiska effekterna av ett fortsatt lagt bostadsbyggande och utvecklingen av
befolkningstitheten. Resultatet 4r alarmerande. Bara i Stockholm kan bristen pa

bostider leda till ett produktionsbortfall pa 660 miljarder kronor dver 20 ér.

Den allt hardare konkurrensen om bostdderna paverkar sérskilt unga och studenter.
Detta ér allvarligt eftersom Stockholms l4n har en ung befolkning jamf{6rt med landet i
ovrigt. Av landets storre hogskoleorter har Stockholm det ldgsta antalet studentbostédder
i relation till antalet utbildningsplatser, 16 procent. Detta sétter hinder for manniskor att
flytta for att pabdrja en utbildning eller prova ett nytt arbete. Problemen riskerar att vixa
1 samma takt som ménniskor flyttar till Stockholmsregionen. Flaskhalsar kan uppsti och

tillvixten bli ldgre dn vad den annars skulle vara.

Aven bostadssegregationen mellan nyanlinda och évrig befolkning himmar tillvixten i
regionen. Nir méinniskor utan erfarenhet av den svenska bostadsmarknaden, och med
litet inflytande Over sitt eget boende, begransas till vissa utsatta omraden skapas
negativa utvecklingstrender. Alla kommuner bor ta ansvar for att alla ménniskor ska fa

likartade forutséttningar pa bostadsmarknaden i Stockholmsregionen.



Vidare fordjupas bostadsproblematiken av den omfattande utférséljningen av
allménnyttiga bostider i flera av Stockholms 1dns kommuner. En vél fungerande
bostadsmarknad kédnnetecknas av rorlighet och tillgédnglighet — ménniskor ska enkelt
kunna komma in pd bostadsmarknaden och utvecklas i sitt boende nér livet fordndras. I
dag riskerar Stockholmsregionen att bli en region framst for den som har rad att kopa

sin egen bostad, och boendesegregationen tilltar.

Att ha ndgonstans att bo dr ocksa en grundldggande vélfardsfraga. Hemloshet ar ett
yttersta uttryck for social utsatthet och tyvérr ett problem som véxer i

Stockholmsregionen.

I regeringsforklaringen den 3 oktober 2014 deklarerade statsministern att
bostadspolitiken &dr en nationell angeldgenhet och att bostadsbristen ska motas med okat
bostadsbyggande, inte minst av hyresrétter. Regeringens mél dr minst 250 000 nya
bostéder till &r 2020. I budgetpropositionen for 2015 aviserar regeringen ocksé atgarder
for att modernisera miljonprogrammets flerbostadshus pa ett socialt och miljomassigt

hallbart satt.

Vi socialdemokrater 1 Stockholmsregionen vidlkomnar samarbetsregeringens ambitioner
pa det bostadspolitiska omradet. Samtidigt vill vi understryka vikten av att framtida
investeringar kommer var region till del. Utan fler bostéder stannar

Stockholmsregionens tillvéxt.

Biittre kommunikationer for fler i jobb

En central forutséttning for att Stockholmsregionen ska kunna behalla sin
attraktionskraft som kunskaps- och arbetsmarknadsregion ér att det finns fungerande
kommunikationer och infrastruktur. Nar kommunikationerna &r snabba och palitliga
végar fler ménniskor soka jobb i andra delar av ldnet och foretag kan rekrytera personal

frén ett storre upptagningsomrade.

I en utgéva av lansstyrelsen fran 2013 kartlaggs pendlingsstrommarna i Stockholms lan.
Kartldggningen visar pa stora pendlingsstrommar: En stor andel av de forvarvsarbetande
1 Uppsala och S6dermanlands 14n har sina arbetsplatser i Stockholmsregionen samtidigt
som det sker en betydande arbetspendling ut frdn Stockholms lédn. Den inomregionala
arbetspendlingen ar dnnu storre. Néstan hélften av de forvirvsarbetande 1 ldnet har sin
bostad i en kommun och arbetar i en annan. En viktig slutsats &r att infrastrukturen

maste forbéttras for att underlétta pendlingsstrémmarna i regionen.



I dag dgnar tyvérr stockholmarna mer tid &t pendling dn de har semester. En rapport fran
Stockholms Handelskammare visar att i snitt 6,4 arbetsveckor om &ret gar at till

arbetspendling i Stockholms lén.

En forklaring till den langa restiden i Stockholmsregionen ar kollektivtrafikens laga
medelhastighet. En bilresa i rusningstid gér betydligt fortare 4n en genomsnittlig
kollektivresa. Kollektivresornas hastighet i Stockholm ligger pa 20 kilometer i timmen,
medan bilen rullar fram i 36 kilometer i timmen. Under senare ar har kollektivtrafiken

forlorat andelar till bilismen i regionen.

Detta forhdllande dr inte ekologiskt hallbart. En modern tillvéxtorienterad politik som
tar hinsyn till klimatet och kommande generationer kréver att fler viljer att resa
kollektivt och féarre véljer bilen. Da méste kollektivresandet goras sé attraktivt som
mdjligt. I dag dr inte ldngre bilen den statushdjare den en gang var, och manga
arbetsplatser har flyttats frdn parkeringsndra adresser till mer kollektivtrafikndra lagen.

Denna utveckling boér uppmuntras — inte motarbetas.

Den ldngsamma arbetspendlingen &r ocksé samhéllsekonomiskt kostsam. Enligt
myndigheten Trafikanalys uppgér kostnaden for tringsel och forseningar for

arbetspendlingen i Stockholmsregionen till 6,3 miljarder kronor arligen.

Om Stockholmsregionen ska kunna véxa pa ett héllbart sitt behdvs breda
overenskommelser om kollektivtrafikens utbyggnad och infrastruktur. Overbelastade
transportnét och framkomlighetsproblem é&r resultatet av decennier av eftersatta
investeringar i infrastrukturen. Aven underhéllet av Stockholms infrastruktur har hittills

varit daligt.

En central framtidsfraga ror tunnelbanan, som med sin enorma kapacitet i hog grad
utgdr basen 1 Stockholms kollektivtrafiksystem. I takt med att regionens befolkning
vaxer blir dagens tunnelbanenét allt mer 6verbelastat och trangseln okar. Ett
konkurrenskraftigt Sverige kriver utbyggd tunnelbana. Aven méjligheterna till nya
tvarforbindelser bor ses dver, utifrdn en helhetssyn av hur regionens kommunikationer

ska utvecklas.

Det ér ocksa viktigt med ett fungerande vignit i hela Stockholmsregionen. Ju ndrmare

norra och sddra Stockholm knyts samman desto béttre blir forutsittningarna for en



gemensam regional arbetsmarknad. Ett bra vignét dr ocksa viktigt for att minska

trangseln 1 trafiken och skapa forutsittningar for regionen att viaxa miljomaéssigt klokt.

En modern arbetslinje kriver bra vilfard

En vil fungerande kunskaps- och arbetsmarknadsregion forutsitter en modern vélfard
for vixande storstader. Stockholmsregionens arbetsmarknad dr igdng 24 timmar om
dygnet, sju dagar i veckan. Om minniskors vilja till arbete ska kunna tillvaratas fullt ut
behovs det en fungerande vélfard med anpassade dppettider och god bemanning. Den

hoga befolkningstillvixten innebar ocksé att utbudet successivt méste oka.

Under de senaste dren har situationen pd sjukhusen i Stockholms lén blivit alltmer
kaotisk. Trots att flera utredningar har pekat pa ett stort behov av nya vardplatser i
regionen har ingenting hdnt. Redan 2007 framholl Vardplatsutredningen behovet av fler
nya vardplatser 1 Stockholms l4dn. Det var en bild som bekriftades av
Vardplatsutredningen 2010. Men 1 stéllet {for att 16sa sjukvardens langsiktiga
utmaningar, s har den moderatledda landstingsmajoriteten dgnat sig at att infora
vardval med erséttningssystem som lett till en uppstyckad vérdkedja. Personalen far allt
mindre tid for patienter och allt mer tid och resurser dgnas dt administration och
byrakratisk 6verbyggnad. Under de senaste aren har vi sett resultatet i form av tidvis
rekordhog beldggningsgrad och pressad personal. Nér vardbehoven forsummas
samtidigt som Stockholms befolkning kraftigt dkar, blir situationen till slut ohéllbar.

Detta &r ett politiskt ansvar som kraver politisk handlingskraft.

Aven den svenska forlossningsvarden kan bli bittre. Under de senaste dren har allt fler
rapporter kommit som pekat pa tuffa arbetsvillkor och risker for patientsédkerheten — inte
minst 1 Stockholmsregionen. Darfor ar det bra att regeringen nu foreslar en riktad
satsning pd att forbattra forlossningsvarden och stirka insatserna for kvinnors hélsa.
Vidare star dldreomsorgen infor stora utmaningar. En rapport fran fackférbundet
Kommunal visar att de resurser som liggs pa dldreomsorgen har minskat rejélt sedan
1980 trots att de dldre blir allt fler. Samtidigt 6kar anhdrigomsorgen dramatiskt.
Ungefédr 100 000 personer har gatt ner i arbetstid eller helt slutat arbeta for att varda en
anhorig. Denna utveckling dr oacceptabel och strider mot en modern arbetslinje.
Behovet av satsningar pa dldreomsorgen forstirks av Stockholms demografiska
utveckling. Fram till 2020 minskar antalet stockholmare som dr 80 ar och dldre, men
dérefter blir de fler. Mot denna bakgrund védlkomnar vi regeringens aviserade satsningar

pa dldreomsorgen i budgetpropositionen for 2015.
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En modern arbetslinje krdaver ocksé bra barnomsorg. I dag tvingas ménniskor tacka nej
till arbete pa grund av att det inte finns barnomsorg pa de tider som arbetet krdver. Det
ar inte godtagbart. Det borde vara sjdlvklart att barn erbjuds barnomsorg i den
omfattning det behdvs med hédnsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier — sa dven
under tidiga morgnar, kvillar, nétter, helger och sommartider. Vi &r darfor positiva till
att regeringen avsétter medel for ett stimulansbidrag till de kommuner som erbjuder
omsorg pa kvillar, nétter och helger. Utokade Sppettider &r ett viktigt smorjmedel for
néringslivet, for arbetslinjen och en viktig forutsittning for att sdvil kvinnor som mén

ska kunna forsorja sig.

Den hoga befolkningstillvidxten 1 Stockholmsregionen och en véxande andel éldre
innebdr ett vixande behov av personal inom vilfardstjédnsterna. En framtidsstudie som
Liansstyrelsen i Stockholms ldn har gjort pekar pa en arbetskraftsbrist &r 2020 inom vard
och omsorg. Inom hélso- och sjukvard samt social omsorg vintas efterfragan inom
samtliga utbildningsgrupper 6ka kraftigt. Det giller sdvil gymnasieutbildade som
eftergymnasialt utbildade. I Stockholms ldn véntas efterfragedkningen bli drygt 22
procent, vilket kan jamforas med en motsvarande uppskattad okning pé cirka 11 procent

1 Skane och Vastra Gotaland.

Ett annat yrkesomrade dér en relativt kraftig bristsituation forvintas uppsta dr inom
pedagogik- och lirarutbildade. Aven hir utmirker sig Stockholmsregionen i forhallande
till landets Gvriga tva storstadsregioner. I Stockholms ldn berdknas efterfragan inom
detta omrdde 6ka med 25 procent fram till &r 2020, medan motsvarande 6kning 1 Skéne

och Vistra Gotaland ligger pa 12 procent.

Ett oroande exempel som lénsstyrelsen tar upp dr en 6kande brist pé forskollédrare 1
Stockholmsregionen. Det beror béde pa storre barngrupper och pé dkade krav pé
adekvat utbildning. Fram till &r 2020 kan gapet mellan tillgdng och efterfragan pa

utbildade forskoleldrare uppga till mer 4n 4 000 personer.

En urban tillvaxtpolitik for Stockholmsregionen bor beakta behoven av utbildad
personal inom vélfarden. Det dr ocksé viktigt att framtidens vélfardsarbetare erbjuds

attraktiva arbetsvillkor.

Social sammanhéllning och framtidstro
En vél fungerande kunskaps- och arbetsmarknadsregion forutsétter social
sammanhéllning. Méanniskor som kénner delaktighet och trygghet har battre mojligheter
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att ta risker och utvecklas dn minniskor som lever i1 utanforskap och otrygghet.
Samhéllsgemenskap och individuellt sjalvforverkligande dr helt enkelt en forutsittning

for varandra, inte en motséttning.

I dag ser vi en vixande social polarisering 1 Stockholmsregionen. Livschanserna dr mer
varierande i regionen dn pa manga andra hall 1 landet, nagot som en resa lings med
tunnelbanans roda linje tydligt visar. Fran det vilbirgade Ostermalm till det fattigare
Skérholmen sjunker arsinkomsten med 280 000 kronor, medellivslangden med 3 ar och

andelen som klarar grundskolan 4r 18 procent farre.

Sarskilt bekymmersamt &r att klyftorna i barns ekonomiska uppvéxtvillkor har blivit
storre under de senaste aren. Enligt Ridda Barnen 6kade andelen fattiga barn i Sverige
fran 11,5 till 13 procent mellan aren 2008 och 2009. En tydlig trend ar att skillnaderna
mellan rikare och fattigare stadsdelar har okat. I stadsdelen Rinkeby 1 Stockholm &r hela

56 procent av barnen fattiga, enligt Rddda Barnens definition.

Vidare har den grova organiserade brottsligheten fatt faste 1 Sverige, framfor allt 1 vara
storstdder. Detta skapar en otrygghet bland ménniskor, vilket hdmmar en ljus
framtidsutveckling for var region. Aven de valdsamma upploppen i Husby och andra
Stockholmsfororter varen 2013 pekar pa att den sociala sammanhéllningen i

Stockholmsregionen méste bli starkare.

Lange dominerade uppfattningen att ekonomiska klyftor dr bra for tillvixten i den
ekonomiska och politiska diskussionen. Denna uppfattning har dock allt mer borjat
ifragasittas. I dag framhaller flera internationella organisationer, diribland OECD och
IMF, att sociala motséttningar kan hota stabiliteten i hela samhillet. Atskilliga
internationella studier visar till exempel ett entydigt samband mellan ojdmlikhet och
véldskriminalitet. Den som befinner sig i ldngvarig arbetsloshet, fattigdom, missbruk
eller segregation riskerar i storre utstrickning att komma i kontakt med kriminalitet.
Forskning visar ocksa att den sociala rorligheten ér storre 1 1dnder med forhdllandevis

jamn inkomstfordelning dn i lander med stora inkomstskillnader.

En central utmaning for Stockholmsregionen dr att overbrygga skillnaderna i
livschanser mellan utrikes fodda och inrikes fodda. I Stockholms lén &r néstan 21
procent av befolkningen fodd utomlands, en betydligt storre andel &n rikets 15 procent.
Detta &r en tillgdng for var region som maste tillvaratas. Niar ménniskor flyttar sprids

arbetskraft, kunskap och idéer, och nya mojligheter uppstar. Utrikes fodda i Stockholms
12



lan ar dessutom hogre utbildade &n genomsnittet bland utrikes fodda i landet. Samtidigt

tar det alldeles for lang tid for manga nyanlénda flyktingar och invandrade att etablera

sig pa Stockholmsregionens arbetsmarknad. Vi socialdemokrater anser att alla i var

region maste fa mojlighet att forsorja sig sjdlva. Det forutsitter en arbetsmarknad 6ppen

for alla och fri fran diskriminering.

Under det senaste aret har rasismens utbreddhet aktualiserats — inte minst 1

Stockholmsregionen. Nazistattacken mot en demonstration i Kérrtorp i december 2013

ar ett av flera allvarliga exempel. Nér personer som bekanner sig till rasism, nazism,

fascism och andra hogerextremistiska idéer gor forsok att hindra méngfalden ar det ett

allvarligt hot mot demokratin och vér utveckling. Rasismen i dagens Sverige dr ingen

ny foreteelse, men visar tydligt att vi gemensamt behover std upp for att forsvara

demokratin och vara virderingar om alla manniskors lika varde. Det bésta sattet att

langsiktigt motverka att rasismen far stérre genomslag &r att starka jamlikheten genom

att bekdmpa arbetslosheten, investera i utbildning och utveckla den generella

vélfardspolitiken.
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