Kungl. Maj:ts proposition nr 87 iar 1974

Nr 87

Kungl. Maj:ts proposition angdende vissa pensionsfragor, m. m.; given
den 29 mars 1974,

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av
statsrddsprotokollet Gver finansirenden, foresld riksdagen att bifalla de
forslag om vars avlatande till riksdagen foredraganden hemstillt.

CARL GUSTAF

BERTIL LOFBERG

Propositionens huvudsakliga innchall

I propositionen foreslas vissa riktlinjer for pensionering av per5011al
med korttidsanstillning vid statsunderstodda teater- och musikinstitu-
tioner.

Forslag liggs ocksd fram om pensionering av personal vid nordisk
institution i Sverige, Handikappinstitutet och Gill6fsta kurscentrum.

Forslag liggs vidare fram om crsiittning for personskada, viss annan
sirskild ersittning cller skadelivriinta at vissa personer. Dessutom fore-
slds indrade grunder for fortidspension i vissa fall.

Slutligen foreslas visst ansvarsitagande for staten vid viss arbets-
marknadsutbildning m. m.
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Utdrag av protokollet dver finansiirenden, hillet infér Hans Maj:t Konungen
i statsridet den 29 mars 1974.

Niéirvarande: statsministern PALME, statsriden STRANG, JOHANS-
SON, ASPLING. LUNDKYVIST, GEIJER, BENGTSSON, NORLING,
LOFBERG, LIDBOM, CARLSSON, GUSTAFSSON, ZACHRISSON,
LEIION, HIELM-WALLEN.,

Statsridet Lofberg anmiler efter gemensam beredning med statsri-
dets Svriga ledamoter vissa pensionsfrdgor, m. n1., och anfor.

I. Pensionering av personal med korttidsanstilining vid statsunder-
stidda teater- och musikinstitutioner

Statsanstiildas férbund och Tjidnstemiinnens centralorganisations stats-
tjinstemannasektion har vid Sverliggningar inom finansdepartementet
tagit upp fragan om viss reglering av pensionsritt for arbetstagare vid
Svenska riksteatern, de statsunderstddda teatrarna (i det féljande kallade
stadstcatrarna) i Stockholm, Goteborg, Malmo, Helsingborg, Boras,
Uppsala, Norrkoping-Linkdping och Norrbottens ldn samt de statsun-
derstodda musikinstitutionerna i Stockholm, Goteborg, Malmd, Norr-
koping, Helsingborg och Givle.

Anstillnings- och arbetsvillkoren for de anstidllda vid ndmnda teatrar,
utom Borés stadsteater, regleras bl. a. enligt skilda kollektivavtal mellan,
4 ena sidan, Teatrarnas riksférbund och, & andra sidan, Svenska teater-
forbundet resp. Svenska musikerférbundet.

Enligt avtalet med Svenska teaterforbundet tillimpas anstillnings-
formerna fast anstidllning och extra anstillning. FOr konstnirlig eller
scentcknisk personal m. fl., vars tjinstgdring har direkt samband med
forestillningsverksamheten, innebdr fast anstdllning i princip engage-
mang fOr spelar och extra anstillning engagemang for viss tid, pjds,
turné eller forestillning. FOor annan personal som omfattas av avtalet
fortloper fast anstdllning tills vidare medan extra anstillning regleras
genom individuella §verenskommelser.

Avtalet med Svenska musikerférbundet avser den tcatertekniska per-
sonalen, alltsd i forsta hand scenarbetarna. Enligt det avtalet ir arbets-
tagaren ordinarie om han antagits som sidan eller fullgjort kontinuerlig
tjanstgoring under ett ar. I annat fall ir han extra anstilld.

For personalen vid Boras stadsteater och musikinstitutionerna galler
i huvudsak samma anstillnings- och arbetsvillkor.
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I det foljande avses med korttidsanstillda sadan extra anstilld konst-
nirlig, scenteknisk eller viss annan personal, vars tjanstgoring har direkt
samband med forestillningsverksamheten.

Pensionsforhallandena for personalen vid bir avsedda teater- och mu-
sikinstitutioner regleras enligt statliga pensionsbestimmelser. Statens all-
minna tjinstepensionsreglemente (1959: 287) — SPR — tillimpas allt-
sa pa dessa i den omfattning och pa dc villkor som foljer av regle-
mentet.

Varken f6r stadsteatrarna, utom Boris stadsteatcr och Norrbottens
lansteater, eller for musikinstitutionerna finns det nigot formellt hinder
mot att fa personal med korttidsanstillning registrerad for pensionsritt
enligt SPR. Statens personalpensionsverk har dock hittills beslutat om
sadan registrering endast i mycket ringa omfattning.

Betriffande Svenska riksteatern beslot 1969 ars riksdag (prop. 1969:
79, SU 1969: 91, rskr 1969: 220) om statlig pensionering {8r perso-
nalen. I propositionen behandlades dven frigan om pensionering av kort-
tidsanstiillda arbetstagare vid de nu avsedda teater- och musikinstitutio-
nerna.

Statens personalpensionsverk hade uttaiat att registrering av korttids-
anstidlld personal skulle ytterligare komplicera pensioneringens admi-
nistration, som redan for den fast anstéllda teaterpersonalen ir forenad
med sirskilda problem. Dérfor hade pensionsverket inte ansett sig bora
tillstyrka att personal med korttidsanstidllning vid riksteatern skulle om-
fattas av SPR. Detsamma borde enligt pensionsverkets mening gilla
korttidsanstilida arbetstagare vid andra teatrar och vid musikinstitutio-
nerna. Foredragande statsrddet fann det nédviindigt att nirmare utreda
denna friga. I avvaktan harpa forordades att korttidsanstillda arbets-
tagare vid riksteatern t. v. skulle undantas fran reglementets tillimpning.
Det forutsattes dock att korttidsanstillning skulle f& beaktas i pensions-
hiinseende om arbetstagaren senare fick statlig pensionsritt.

Den 2 oktober 1969 tilikallades en sdrskild utredningsman?! for att
utreda bl. a. {rigan om riktlinjer for pensioneringen av personal med
korttidsanstillning vid de statsunderstédda teater- och musikinstitutio-
nerna. Utredningsmannen dverlimnade den 30 november 1972 cn pro-
memoria i fragan.

Av promemorian framgar att korttidsanstillning under tiden den 1
juli 1967—den 31 december 1970 varit vanligast hos Svenska rikstea-
tern. Dir var antalet korttidsanstdllda da ungefir dubbelt si stort som
antalet fast anstdllda. Aven Ovriga teatrar utnyttjade korttidsanstillning
i ganska stor omfattning. Inom musikinstitutionerna forekom sadan an-
stilining endast i ringa omfattning.

Det finns enligt utredningsmannens mening skl att dverviga om intc
korttidsanstillning, som innehas vid pensioncringsperiodens nedre gréns,

1 Dircktéren G. Lindenbaum
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i vissa fall bor kunna ge ritt till pension pd samma sitt som fast an-
stiillning. Som fdrutsiittning hiirfér bor gilla att den sammanlagda an-
stillningstiden uppgar till minst 10—15 ar.

Yttranden Over promemorian har avgivits av statens personalpen-
sionsverk, Svenska kommunférbundet, Svenska riksteatern, teater- och
musikradet samt Teatrarnas riksforbund.

Inget remissorgan har haft nigot att erinra mot utredningsmannens
forslag att de korttidsanstillda arbetstagarna skall fa pension. Svenska
kommunférbundet uttalar i denna fraga att det ibland férekommer kort-
tidsanstillningar vid stadsteatrarna under sadana omstindigheter att
starka skilighetshinsyn kan tala for alderspension. Forbundet syftar
darvid framfor allt pd sddana arbetstagare som har varit anstillda for
spelar men som pa grund av sjunkande prestationsfGrméiga eller sjunkan-
de popularitet vid relativt hog alder inte lingre kan behalla spelarsan-
stillning utan far noja sig med korttidsanstillningar.

Vid remissbehandlingen har inte heller framf6rts nagra erinringar mot
utredningsmannens forslag att det for pension at korttidsanstdlld arbets-
tagare bor forutsiittas en viss minsta anstdllningstid, forslagsvis 10—15
ar. Teatrarnas riksforbund finner det i forsta hand vara angeldget for
framtiden att korttidsanstillda far rétt till pension for tid fére 67 ars
alder. Enligt forbundet bor ocksd frilansengagerade som har varit an-
stillda fére ATP-reformens genomfdrande fi ndgon form av ratt till
kompletterande pensionering inom SPR-systemet.

Statens personalpensionsverk uttalar féljande i frigan om formerna
for pensioncringen. Med hidnsyn frimst till skiftningarna i anstédllning-
arnas antal och varaktighet skulle en vanlig personalpensionering av kort-
tidsanstdlld personal forutsitta speciella och sinsemellan olika regler.
Dessa skulle inte kunna hindra obilliga eller stétande resultat i vissa fall.
Administrationskostnaderna skulle ocksa enligt pensionsverket bli ojim-
forligt storre for korttidsanstidllningarna dn fOr de fasta anstillningarna.
Mot denna bakgrund férordar verket att frigan om pension it korttids-
anstillda 16ses efter provning av Kungl. Maj:t i varje sarskilt {all.

I fraga om finansieringen av pensioneringen crinrar Svenska kom-
munférbundet om att stadstcatrarna varje ar har att till pensionsverket
erligga avgifter som ir beriknade cfter ett visst avgiftsunderlag. I detta
underlag ingér, enligt vad kommunfdrbundct forutsitter, inte 16ner till
personal med korttidsanstillning. Eftersom utredningsmannens forslag
forutsitter en provning i efterhand av pensionsritten anser férbundet
att 1onerna till den korttidsanstdllda personalen intc heller i fortsitt-
ningen bor ingd i avgiftsunderlaget. Inte heller Svenska riksteatern och
Teatrarnas riksforbund anser att de korttidsanstélldas pensionering bor
medfdra dkade kostnader for de berdrda huvudminnen.

Svenska kommunforbundet tar upp frigan om dc korttidsanstilldas
mdjligheter att fi ridkna tjdnstar for forfluten tid. Forbundet anser det
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inte godtagbart att den huvudman, hos vilken den korttidsanstillde ar-
betstagaren dr anstiilld vid pensioneringstillfallet, maste svara for tidiga-
re inte betaladc pensionsavgifter genom att erliigga engangsavgift eller
liknande. Ett sddant system skulle kunna leda till att huvudménnen inte
vill anstdlla ildre personer for korttidsanstillning eftersom de inte
vill riskera att debiteras cngingsavgift f6r dessa arbetstagarcs tidigare
anstiillning. Hirigenom minskar ytterligare de redan nu fi arbetstillfal-
lena for dldre korttidsanstillda.

Enligt statens personalpensionsverk skullc ett krav p& engingsavgifter
medfora att en korftidsanstilld, som ofta har méanga sporadiska anstill-
ningar hos ett flertal huvudmin, kan fa vidkdnnas bortfall av samman-
lagt ganska lang anstillningstid. Det ofta slumpmissiga forhallandet att
den sista anstidllningen fore pensioneringen dr “avgiftsanstillning” eller
“avgiftsfri” anstdllning méste ge langt storre utslag vid tjinstarsberik-
ningen for korttidsanstillda dn for fast anstillda.

Det torde enligt pensionsverket vidare vara svért att 16sa de korttids-
anstiilldas pensionsfraga pa ett tillfredsstillandc sétt s linge vissa huvud-
min inom omridet omfattas av anordningen med pensionsavgifter. Ver-
ket erinrar om att man i tidigarc sammanhang har foreslagit att avgif-
terna slopas for dessa huvudmin samtidigt som statsbidragets storlek
provas om. Ocksd Svenska kommunférbundet sitter i fraga om det inte
finns praktiska skil for att slopa avgifterna inom tcateromradet. Visent-
liga administrativa fordelar skulle i s& fall kunna uppnds. Den kostnads-
Okning som med ¢n sddan ordning skulle dsamkas statsverket far beaktas
ndr statsbidragen avviigs. '

Féredraganden

Med korttidsanstillda avses, som nimnts, hdr sidan extra anstilld
konstnirlig, scentcknisk eller annan personal, vars tjanstgdring har direkt
samband med forestillningsverksamheten.

Under storre delen av sin aktiva tid forsOrjer sig vissa teatcranstillda
genom korttidsanstdllningar vid olika teatrar. Skiilen hértill kan variera.
Det kan vara friga om artister som vill dgna sig it olika rolifack men
ocksd om arbetstagare som intc kan fa fast anstillning.

Enligt de nuvarande reglerna i SPR kan korttidsanstillda arbetstagare
vid Svenska rikstcatern, Bords stadsteater eller Norrbottens linsteater
inte i denna cgenskap vara underkastadc reglementet. For sidana ar-
betstagare vid de andra stadsteatrarna och vid musikinstitutionerna finns
det visscrligen inte nigra formella hinder mot statlig pensionering men
arbetstagarna saknar dnda ofta pensionsritt eftersom de hittills i regel
inte har registrerats hos statens personalpensionsverk.

Arbetstagare med ritt till pensionsformén far tillgodorikna tid for
korttidsanstillning som tjinstar i pensionshinseende. Innehav av korttids-
anstillning vid sddan teater, ddr arbetstagaren inte kan vara underkastad

1t Riksdagen 1974. 1 saml. Nr 87
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SPR i cgenskap av korttidsanstidlld, behover alltsd inte medféra nigon
pensionsforlust om arbetstagaren dr underkastad reglementet d& pen-
sionsfall intrdffar. I andra fall kan han bli utan ritt till personalpensions-
forman trots att han kanske har innehaft korttidsanstillning under hu-
vuddelen av sin aktiva tid.

Administrationen av pensioneringen foér den fast anstillda teaterper-
sonalen #r, som statens personalpensionsverk framhéllit, forenad med
sirskilda problem med hinsyn till 16ne- och anstillningsforhallandena.
En allmin registrering av de korttidsanstallda skulle leda till en ytter-
ligare komplicering av administrationen.

Pa anférda skil kan jag ansluta mig till utredningsmannens uppiatt-
ning att sirskilda regler bor giilla vid pensioncring av den Korttidsan-
stillda personalen. Jag [Oreslar att Kungl. Maj:t far, p& sitt statens per-
sonalpensionsverk idrordat, besluta om pension &t korttidsanstillda
arbetstagare cfter prévning i varje sirskilt fail. P4 motsvarande sitt bor
aven cfterlevande till sddan arbetstagarc kunna tillerkéinnas pension.

Pensionsfragan bor provas i huvudsak enligt de allméinna normer som
giller for Kungl. Maj:ts provning av fragor om pension i sirskild ord-
ning. En {orutsidttning bor alltsd vara att den sammanlagda anstillnings-
tiden uigdr minst tio &r. Ar det friga om sjukpension bér under vissa
{orutsitiningar tid fran avgangen till pensioneringsperiodens dvre grins
kunna likstiillas med tjdnstgoringstid.

Vid bifall till miit nu framlagda forslag om pension &t personal med
korttidsanstilining bor, som pensionsverket foreslagit, innechavarc av
sddan anstéllning vid hdr avsedda teater- och musikinstitutioner gene-
rellt undantas frin mgjligheten att bli underkastad SPR.

Mitt forslag till ordnande av pensionering for den korttidsanstédllda
personalen forutsitter en provning i eflerhand. Jug anser mig dirfGr
inte bora rikna med att huvudmannen for en stadsteater skall genom
erliggande av avgifter kontinuerligt bidra till framtida pensionskestnader
for personal som ir korttidsanstilld vid teatern. Lonen for sadan per-
sonal bor diarfor i fortsiittningen inte inriknas i avgiftsunderlaget. Jag
riknar emellertid med att det i cfterhand skall limnas vissa bidrag till
statens kostnader for pension at korttidsanstidlld arbetstagare. Det blir
huvudmiinnen for berdrda teatrar som far st for den kostnaden men
den kan komma att i sista hand stanna pd kommuner och/cller lands-
tingskommuner genom deras bidragsgivning. Det nu sagda giiller dven
bidrag till kostnaderna for pension &t korttidsanstédlld arbetstagare vid
musikinstitution. Overldggningar i dessa frigor har dgt rum med fore-
tradarc for Svenska kommunfdrbundet och Landstingsférbundet.

Kostnaden for pension som beviljas korttidsanstilld arbetstagare vid
Svenska rikstcatern bor bestridas helt av statsmedel. Detta bor medféra
att i statsbidraget till Svenska riksteatern inrdknas ett lonekostnads-
példgg som dven omfattar ett pensionsitagande for den korttidsanstillda
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personalen. Denna princip for berikning av 16nekostnadspaldgget bor
tillampas forst fr. o. m. budgetaret 1975/76.

Jag vill ocksi anmila .att jag d@mnar Sverviga mojlighetcrna att finra
cn dndrad teknisk 16sning for berdrda huvudmins medverkan vid finan-
sieringen av pensionsférménerna f6r de anstillda vid stadsteatrarna cch
musikinstitutionerna.

Kungl. Maj:t bér inhdmta riksdagens bemyndigande att dndra SPR
med anslutande foreskrifter och besluta om pension at personal med
korttidsanstiilning enligt vad jag hir har forordat.

II. Pensionering av viss perzonal m. m.
A. Personal vid nordisk institation i Sverige

Danmark, Finland, I1sland, Norge och Sverige har den 31 januari 1974
triffat 6verenskommelse om de anstilldas réttsstillning vid nordiska
institutioner. Mcd Overenskommelsen asyftas bl. a. att fa enhetliga an-
stillnings- och arbetsvillkor for de anstiillda.

Overenskommelsen skall gilla vid de institutioner och i den ut-
strickning inom dessa som Nordiska ministerradet beslutar om. Efter
ratificering triider éverenskommelsen i kraft vid den tidpunkt minister-
radet bestammer.

Overenskommelsen har for Sveriges dei {oregtts av Overlidggningar
med representanter for Statsanstiilldas {6rbund, Statstjinsteminnens
riksférbund SR, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjinste-
minnens centralorganisations statstjinstemannasektion. Organisationer-
na har tillstyrkt éverenskommelsen.

I pensionshinscende giller {6ljande enligt artikel 5 i dvercnskommel-
sen. Varje tjiinstgdringsland orbinder sig att ta in anstillda vid nordiska
institutioner som medlemmar i sin statliga pensionsordning pid samma
villkor som géller f6r moisvarande statliga tjédnsier i landet sivida inte
annat faststiillts gcnom avtal med den anstillde.

Avtal, som ingatts cller kommer att ingas mellan de nordiska ldnderna
om1 samordning av rittigheter intjanade i statliga pensionsordningar,
skall cnligt samma ariikel dven gilla for de anstillda vid nordiska
institutioner vilka har pepsionsriittighcter i de nordiska linder som har
tilltrittt Sverenskommelsen. Danmark, Finland, Norge och Sverige har
ingatt sadant avtal den 18 december 1973 (prop. 1967: 122, SU 1967:
93, rskr 1967: 208: jfr kungdrelserna 1973: 962, 963 och 1974: 6).

Féredraganden

1 anslutning till den nu limnade redogdrelsen foreslar jag att SPR
far tillimpas pd personal vid nordisk institution i Sverige i de fall da
Nordiska ministerradet beslutar att gverenskommelscn mellan de nor-
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diska landerna om de anstilldas rittsstdllning vid nordiska institutioner
skall tilldmpas vid institutionen.

Anslutningen av anstillningar till SPR bor i princip ske pa villkor
att de anmils 1ill och registreras hos statens personalpensionsverk.

Kostnaderna for pensioneringen bor for institution som avses hir
tas ut genom ett 16nekostnadspdligg som Overfors till inkomsttiteln Pen-
sionsmedel m. m. Under sddana forhallanden bor avgifter till pensions-
verket inte utgd.

Anslutningen till SPR bor gilla tidigast fr. 0. m. den 1 juli 1974. Det
bor ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta om tillgodordkning i pen-
sionshiinscende av tid for anstillning vid hir avsedd nordisk institution
fore den 1 juli 1974 och om villkoren hirfor.

Vissa dndringar i SPR behovs for att genomfdra vad jag nu har
forordat. Kungl. Maj:t bor inhimta riksdagens bemyndigande att gora
dessa dndringar.

B. Personal vid Handikappinstitutet

Handikappinstitutet intidttades den 1 juli 1968. Enligt avtal drivs
institutet gemensamt av staten och Svenska centralkommittén for re-
habilitering (SVCR).

Institutets verksamhet regleras i stadgar som faststdllts av Kungl.
Maj:t. Institutet har till dndamal att friimja. samordna och medverka i
utprovning samt utvecklings- och forskningsarbete inom omridet for
tekniska hjilpmedel f6r olika grupper av handikappade. Institutet
verkar ocks& som informationsorgan pa hjilpmedelsomradet och bistar
sjukvardshuvudminnen, som svarar for den lokala organisationen av
hjilpmedelsverksamheten. Vidare har institutet att utarbeta riktlinjer for
individuell anpassning av bostdder for olika grupper av handikappade.

Institutets verksamhet finansieras for statens och SVCR:s del genom
bidrag pad grundval av en inkomststat som Kungl. Maj:t faststiller
arligen. For innevarande budgetdr dr statens bidrag 4 960 000 kr. och
SVCR:s bidrag 100 000 kr. Institutet har vidare inkomster fran upp-
dragsveri(samhet. Dessa inkomster skall inte paverka institutets utgifts-
stat som ocksa faststills av Kungl. Maj:t.

Institutet leds av en styrelse med nio ledaméter. Av dem tiilsiitter
Kungl. Maj:t ordféranden och ytterligare sex ledamdter. Ovriga tva
ledaméter utses av SVCR. Chef for institutet dr cn direktdr. Institutets
verksamhet ir uppdeclad pa tre avdelningar. Styrelsen anstiller den
personal som behdvs.

Institutets fast anstillda personal atnjuter pensions- och tjinstcgrupp-
livskydd pa grund av forsikring hos Svenska Personal-Pensionskassan
(SPP).

Antalet anstillda vid institutet dr f. n. omkring 80. For dem giiler
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samma avloningsvillkor som for statstjdnstemin. Séledes tillimpas
grunderna i Allmint avlSningsavtal {Or statliga och vissa andra tjinste-
mian (AST).

Handikappinstituter har i skrivelse den 27 juni 1972 hemstillt att
institutets personal skall anslutas till SPR.

Statens personalpensionsverk anfor foljande i vitrande den 5 septem-
ber 1972, Med hinsyn till institutets organisatoriska och finansiella
relationer till staten finns det inte ndgra invindningar mot att institutets
personal ansluts till den statliga personalpensioneringen. Som villkor
for en sadan anslutning bor gilla att den berérda personalens 16n och
Ovriga anstéllningsvillkor regleras materiellt enligt reguljira statlica
grunder. Vidarc bor anslutningen goras beroende av sirskild registre-
ringsanmiilan till pensionsverkel.

Firedraganden

Handikappinstitutets verksamhet finansieras till helt overvigande del
med statsbidrag och har ocksa i Svrigt kommit att framstd som en statlig
angeligenhet. Jag fOrordar dirfor att SPR far tilldimpas p& anstiliningar-
na vid institutet. Hirvid bor dock bara de anstillningar som dr forenade
med avlGnings- och anstdllningsvillkor enligt statliga grunder komma
i fraga.

Anstéilningarna bor anslutas till SPR {r.o.m. den 1 juli 1974 pa
villkor att deras innehavarc anmils till och registreras hos pensions-
verket,

Kungl. Maj:t bor besiuta om tillgodorikning av tid for anstillning
vid institutet eller SVCR fore nimnda dag och om villkoren hirfor, i
den mén sidan tillgodordkning inte f6ljer av géllande regler for sam-
ordning av statlig tjdnstepensionsritt med pensionsritt pa grund av
icke-statlig tjinstcpensionering.

Stalen bor i princip inte medverka till att personal vid institutet far
pensionsvillkor enligt icke-statliga grunder. Det kan dock finnas skiil
att under sirskilda fdrutsiittningar medge undantag for arbetstagare
som nu omfattas av sadana grunder.

Kostnaderna for pensioneringen bdr tas ut genom ett 15nekostnads-
paligg som overfors till inkomsttiteln Pensionsmedel m. m.

Viss indring i bilagan till SPR behdvs t6r att genomfdra den fore-
slagna anslutningen av institutets personal till SPR. Kungl. Maj:t bor
inhdmta riksdagens bemyndigande att géra denna dndring och med-
dela de foreskrifter i Ovrigt som kan behdvas.

C. Personal vid Stiftelsen Gallofsta kurscentrum

Eniigt beslut av 1970 &rs riksdag (prop. 1970: 56, SU 1970: 109, rskr
1970: 275) inrattades fr. o. m. &r 1971 Gillofsta gard som en kursgird
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for kurs- och konferensverksamhet fretrddesvis inom fdrsvarets per-
sonalvird och [or iindamél som hiinger samman hidrmed. Forvaltningen
och tillsynen dr anfortrodd at Stiftelsen Gillofsta kurscentrum. Kungl.
Maj:t faststiillde stadgar for stiltelsen den 30 oktober 1970 och medde-
lade i anslutning dirtill allménna anvisningar f6r kurs- och konferens-
verksamheten.

Stiftelsen forvaltas av en styreise, som utses av Kungl. Maj:t. Styrel-
sen har f.n. I5 ledamdter med personliga suppleanter. Den idr sam-
mansatt av [Oretriidare for frimst myndigheter och organisationer med
anknytning till fSrsvaret.

Stiftelsen far fortldpande statsanslag {6r administration och egen kurs-
och konferensverksamhet. Kostnaderna for driften av kursgarden ticks
av inkomsterna fran verksamheten. Kursgirden har staten dverlatit till
stiftclsen utan ersittning.

Stiftelsens personal uppgar till ctt tjugotal personer. av vilka flertalet
sysselsitts med driften av kursgarden. Ovriga tjinstgdr inom administra-
tionen eller den egna kurs- och konferensverksamheten. For personalen
giller i huvudsak samma avloningsbestimmelscr som f6r statens arbets-
tagare.

Stiftelsen Giilléfsta kurscentrum har i skrivelse den 8 augusti 1972
hemstillt om pensionsriitt enligt SPR f6r sin personal.

Statens personalpensionsverk, som avgivit yttrande den 8 mars 1973,
uttalar att stiftelsens personal bdr med hinsyn till verksamhetens niira
samband med den statliga personalvarden anslutas till SPR-pensione-
ringen och dir hiinforas till den avgittsfria sektorn.

Féredraganden

Stiftelsen Gill6fsta kurscentrum utnyttjas i f6rsta hand {6r utbildning
inom den statliga personaladministrationen. 1 likhet med statens perso-
nalpensionsverk fGrordar jag dirfOr att SPR [dr tillimpas pi anstill-
ningarna hos stiftelsen.

Anstillningarna bdr anslutas fr. o. m. den | juli 1974 pi villkor att
deras innghavare anmils till och registreras hos pensionsverket. Kungl.
Maj:t bor besluta om tillgodorikning av tid for anstillning hos stiftelsen
fore nimnda dag och om villkoren hirfor. '

Kostnaderna for pensioneringen bor tas ut genom ett Ionckostnads-
pilige som Gverfors till inkomsttitcln Pensionsmedel m. m.

Viss andring i bilagan till SPR behdvs f6r att genom{dra den fdre-
slagna anslutningen av stifteisens personal till SPR. Kungl. Maj:t bdr
inhdmta riksdagens bomyndigande att géra denna #indring.
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D. Personal vid Institutet for svensk sprakvird

Nimnden f6r svensk sprakvard grundades ar 1944. | nimnden. som
Ar en sjilvstindig icke-statlig institution, ingdr ett tjugotal s. k. stiftare.
som representerar skilda myndigheter, institutioner och organisationer.
Nidmndens huvudsakliga verksamhet bedrivs numera vid Institutet for
svensk sprakvard.

Tjinsterna vid institutet dr fOrcnade med pensionsritt enligt SPR
(prop. 1971: 87, InU 1971: 16, rskr 1971: 179). Hirvid giiller bl. a. att
institutct skall betala avgifter till statens personalpensicnsverk.

I prop. 1974: 28 foreslas att verksamheten vid nimnden och institutet
i fortsittningen skall bedrivas under namnet Svenska spriknimnden.
Personalen som nu bestir av en fGrestindare, cn forskningsassistent
och ctt deltidsanstiillt skrivbitride foreslas utdkad med tva forsknings-
assistenter och ett deltidsanstillt skrivbitride. Vidarc foreslds att tjins-
terna som f{8restindare och forskningsassistenter vid den ombildade
nimnden blir statligt reglerade och att statsbidrag stills till {6rfogande
{0r 16nekostnader for dessa tjinstemiin. Nigon motsvarande reglering
avses inte for bitridestjinsterna.

Firedraganden

Den {Oreslagna nimnden bor inte erliigga avgifter till statens perso-
nalpensionsverk for de tjinster som da blir statligt reglerade. I stiillet
bor kostnaden for pensioncringen tas ut genom ett lonekostnadspaliigg
som Overfors till inkomsttiteln Pensionsmedel m. m. Avgifier bdr dir-
emot betalas [Or bitridestjinsterna om de anmals till och registieras hos
pensionsverket,

Kungl. Maj:t bor meddela beslut om tillgodorikning av tid f6r an-
stillning vid Institutet [6r svensk sprikvard fére den 1 juli 1974 vad be-
triiffar forestindare och forskningsassistenter och om villkoren hirfor.

Viss dndring i bilagan till SPR bchdvs for att genomfdra den fore-
slagna regleringen. Kungl. Maj:t b6r inhidmta riksdagens bemyndigande
att gdra denna dndring.

E. Prist inom svensk kyrklig veriksamhet i Schweiz

En svensk prist kailades i scptember 1961 till Schweiz {6r att leda den
Lyrkliga verksamheten bland svenskarna dir.

Priistens verksamhetsomride har numera vidgats. Under nagra besoks-
perioder om Aaret tjinstgdr han saledes ocksd i Italien. Verksamheten
leds av ctt for dndamalet inriiitat regionalriid under tillsyn av domkapit-
let i Uppsala.

Till en borjan finansierades verksamheten helt pd frivillig vig men

1

fr.o.m. den 1 juli 1968 utgar enligt Gesiut av 1968 ars riksdag (orop.
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1968: 22, 3 LU 1968: 28, rskr 1968: 112) bidrag ur kyrkofonden till
kostnaderna {6r avlonande av pristen. Bidraget utgick under dc tre
forsta aren med 34 000 kr. om aret men hdjdes sedan med 4 000 kr.
for att mojliggora prasttjanstens anslutning till forsikringen for allmin
tilliggspensionering.

Enligt de villkor som giller for bidraget ur kyrkofonden skall de
svenska fGérsamlingarna i Schweiz limna si stort tillskott till prdstens
16n att denna svarar mot 16nen j 16neklass A 24, ortsgrupp 5.

Dombkapitlet i Uppsala har i skrivelse den 28 mars 1973 vickt frigan
om att ansluta présttjansten till SPR. Enligt domkapitlets uppfattning
bor tjinsten funktionsmissigt jimstallas med sivil tjanst for utlands-
kyrkoherde som tjdnst fOr sjomansprist. Vid detta forhallande kan dom-
kapitlet inte finna det rimligt att tjiinstens innehavare saknar statlig
pensionsriitt.

Statens personalpensionsverk erinrar i yttrande den 20 jani 1973 om

att 1959 ars SPA-utredning i betidnkande &r 1962 uttaladc att anslut-
ningen till den statliga pensioneringen av personal inom kyrkovisendet,
{0r vilken inte giillde statliga avloningsbestimmelser, skulle begrinsas
till redan anslutningsbara anstillningar i avvaktan pé resultatet av utred-
ningen om forhallandet mellan stat och kyrka. SPA-utredningens forslag
understilldes riksdagen genom prop. 1963: 92 om nya grunder for den
statliga personalpensioneringen av vissa icke-statliga grupper m.m. I
propositionen gjordes inte nagra invandningar mot utredningens princi-
piella synpunkter pAd omfattningen av den statliga personalpensione-
ringen inom kyrkovidsendets omrade. Riksdagen ldamnade propositionens
forslag utan erinran (SU 1963: 82, rskr 1963: 197).
* Pensionsverket anser sig inte ha underlag for att beddma om det nu
finns skil att intaga en annan stindpunkt i den nu viickta anslutnings-
frigan in den forut redovisade. Verket erinrar vidare om SPA-utred-
ningens uttalande att nyanslutningsirenden bor beredas i den ordning
som brukar tillimpas betréffande statsbidragsfragor.

Foredraganden

Enligt min mening &r anstdllningen som prist bland svenskar i Schweiz
funktionsmissigt nara jimforbar med anstdllning som sjomansprist eller
utlandskyrkoherde. De bada sist ndmnda anstillningarna #r omfattade
av SPR. '

Det dr forutsatt att den som innehar anstdllningen som prist bland
svenskar i Schweiz ocksd skall vara prast i svenska kyrkan. Han kom-
mer, om pensionsfragan inte 10scs, vid Overging frin pensionsberitti-
gande tjinst till anstédllningen som prast i Schweiz att forlora sin pen-
sionsritt. Aven om han medges ledighet frén sin tjinst forsimras nor-
malt hans pensionssituation.

Mot bakgrund av dessa forhallanden forordar jag att anstillningen
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som prast bland svenskar i Schweiz ansluts till SPR. Anslutningen bor
ske fr. 0. m. den 1 juli 1974 pa villkor att regionalradet anméler anstill-
ningen till statens personalpensionsverk och att den registreras dér. Sir-
skilda avgifter till pensionsverket bor utga.

Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de bestimmelser om
pensionslon som kan erfordras.

Vissa dndringar i SPR bchovs for att genomfra forslaget. Kungl.
Maj:t bor inhiimta riksdagens bemyndigande att gdra dessa #ndringar.

Iil. Andrade grunder for fortidspension i vissa fall

Enligt avtal (ALS 1971—73) mellan statens avtalsverk samt Stats-
anstilldas forbund och Tjinsteminnens centralorganisations statstjinste-
mannasektion (TCO-S) skulle pensionsiidern fOr ett stort antal militira
och civilmilitira tjdnster hojas fran 50 cller 55 ar till 60 ar fr. 0. m. den
1 januari 1972. Arbetstagare som salunda fatt hdjd pensionsalder skulle
under vissa forutsdttningar dga eller kunna medges avgé fran sin tjdnst
med alderspension vid den tidpunkt da den tidigare pensionsaldern skulle
ha intritt. Kungl. Maj:t har den 10 december 1971 utfirdat bestimmel-
ser darom.

Enligt 11 § 1 mom. andra stycket SPR kan Kungl. Maj:t pa vissa vill-
kor forklara arbetstagare berittigad till fortidspension. Ett av villkoren
ar att hogst fem ar aterstdr till pensioneringsperiodens nedre grians resp.
pensionsaldern. For de nyss nidmnda militdra cller civiimilitira arbets-
tagare, som kan avgd i fortid med alderspension, bestims angivna tid av
fem ar i forhéllande till den nya hdgre pensionsaldern.

Statstjanstemannens riksforbund SR och TCO-S har hemstillt att sa-
dana hiir avsedda arbetstagare som fir avgd i fortid med alderspension
skall kunna fa friga om fortidspension prévad som om den tidigare pen-
sionsildern fortfarande gallde.

Overldggningar i fragan har gt rum mellan statens avtalsverk och
organisationerna. Avtalsverket har forklarat sig inte ha n&got att erinra
mot att organisationernas dnskemal tiligodoses.

Foredraganden

Jag vill inte motsiitta mig bifall till personalorganisationernas fram-
stilllning. Yfragavarande militdra eller civilmilitira tjanstemén, som har
riitt att avgd i {6rtid med alderspension, bdr alltsd kunna medges fortids-
pension under i Gvrigt stadgade villker som om den tidigare ligre pen-
sionsaldern fortfarande gillde.

Kungl. Maj:t bor inhdmta riksdagens bemyndigande att besluta om
detta.
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1V. Pension it vissa arbetstagare vid forenade fabriksverken

Under aren 1964—1971 har ett {yrtiotal deltidsanstidllda arbetstagare
vid forenade fabriksverkens tvitteri i Alingsas fullgjort arbete i en om-
fattning som var avsedd att svara mot halvtid. Arbetet har utforts i for-
middags- cller eftermiddagsskift och forlagts till tjinstgoringstider som
gallt £or den heltidsensiiilda personalen. Hirigenom har tiden for efter-
middagsskiftet kommit att oberydligt understiga halvtid och darfor inte
blivit pensionsgrundande.

Kravet i SPR pd minst halvtid som fSrutsitining {6r reglementets till-
limpning uppfylides forst den 1 januari 1972 genom en viss omliiggning
av arbetstiderna.

Elsa Johansson och Rosa Persson, bada fodda ar 1910, tilihérde den
forut ndamnda kategori deltidsanstillda arbetstagare vid tvitteriet i
Alingsis som under aren 1964—1971 tjinstgjorde i eftermiddagsskift.
De hade uppnatt pensioneringsperiodens nedre grins fore den 1 januari
1972 och kunde ddrfor inte bli underkastade SPR. Nir de inemot tva ar
senare avgick ur tjinst hade de inte forfattningsenlig rétt till pension.

Féredraganden

Dec deltidsanstiillda vid forenade fabriksverkens tvitteri i Alingsas,
som tjdnstgjort i eftermiddagsskift under dren 1964—1971, har liksom
arbetsgivaren uppfattat sina anstiliningar som pensionsgrundande. Om
deras arbetstid hade 6kat med ca tva procent, skulle den ha uppgatt till
halvtid. Under sidana forhallanden synes det rimligt att dessa deltids-
anstillningar i pensionshinscende behandlas som om de hade varit for-
enade med pensionsritt dven under de dr som avses hiir.

Av de skil som hir nimnts har Kungl. Maj:t pa mitt fGrslag genom
beslut den 12 juli 1973 tillerkiint Elsa Johansson och Rosa Persson pen-
sioner i sdrskild ordning.

Kungl. Maj:ts beslut om pensioner &t Elsa Johansson och Rosa Pers-
son bor bringas till riksdagens kdnnedom. Vidare bér Kungl. Maj:t in-
himta riksdagens bemyndigande att besluta om pension i det fatal 1ik-
nande fall som framdeles iir att parikna.

V. Sirskild ersittning at f. d. kontoristen Inga Qhlin

F.d. kontoristen vid postverket Inga Ohlin, som ir fodd den 28
december 1913, blev sjuk i januari 1964 och var sedan sjukledig niistan
hela tiden till utgdngen av februari 1966. D4 avgick hon ur tjanst med
ritt till hel sjukpension enligt SPR.

Ohlin hade under tiden for sin sjukledighet riitt till sjukpenning enligt
lagen (1962:381) om allmiin {6rsitkkring men uppbar ingen sidan er-
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siittning, eftersom regeln om arbetsgivarintriide var tillimplig. Hennes
ritt till sjukpenning upphdrde i och med att hon pensionerades. For-
lusten av denna ritt berodde pia att varken postverket eller hon sjilv
cfter pensionsavgangen vidare tillstillde den allminna f3esiikringskassan
likarintyg om hennes fortsatta arbetsofSrméaga.

Forst i borjan av ar 1971 ansokte Ohlin om riiti till {Srtidspension

enligt lagen om ullmiin {orsiikring. Genom beslut den 14 september

samma ar tillerkiinde kassan henne sddan pension att utgd fr. o. m. den
1 december 1970. Enligt gillande regler for samordoning av statlig
pension med allmiin pension avriknades f8rtidspensionen helt pa sjuk-
pensionen. Okningen av hennes pensionsinkomst begriinsades darfor till
den s. k. siirskilda forhSjningen™, ctt tilliggsbelopp till sjukpension som
for december 1970 utgjorde 166 kr. i minaden.

Ohlin har i skrivelse den 19 mars 1973 gjort ansokning i svfte att
t& uppbidra motsvarande [6rhojning dven [Or tiden den 1 juli 1966—den
30 november 1970.

Statens personalpensionsverk uppger i promemeria den 12 april 1973
att pensionsverket fr.o.m. den 1 juli 1966 tillimpar fdljande rutiner
vid handliggning av sjukpensionsireaden. Nir fragan om sjukpension
kommer upp, brukar pensionsverket underséka huruvida fragan om all-
min fortidspension har provats av vederbdrande {&rsikringskassa och,
om detta intc skett, hemstilla hos kassan om siddan provning. De affirs-
drivande verken tillimpar sjilva dessa rutiner for sin personal.

Redan nidr rutinerna infordes, ansag pensionsverket att frigan om
allmin {ortidspension i dldre sjukpensionsfall inte kunde tas upp av
administrativa skdl. Denna {riga brukar tas upp endast i samband med
omprévning av sjukpension 1 anslutning tili foreskrifterna i 11 § 3 mom.
SPR.

Pensionsverket har intc utverkat [Grsdkringskassans provoing av fragan
om ratt for Ohlin att dtnjuta allmidn fortidspension, eftersom hennes
sjukpension kom till genom beslut fére den 1 juli 1966. Det har ocksé
saknats anledning f8r verket att omprdva hennes ritt till sjukpension.

Stockholms liins ellmiinna {érsikringskussa anfdr i promemoria den
13 juni 1973 att fOrsiikringskassa utan ansdkan far prova friga om for-
tidspension eller sjukbidrag endast niir statligi cller kommunalt personal-
pensionsorgan begir det eller nir den firsidkrade i annat fall &tnjuter
sjukpenning cller crsittning [6r sjukhusvard. Eftersom det inte pa-
kallades ndgon provning av Ohlins riitt till fortidspension och nagot
nytt likarintyg inte sindes till kassan vid henacs pensionsavging. kunde

o

kassan inte da prova iragan.

Féredraganden
Inga Ohlin avegick ur tinst med ritt tiil hel sjukpension enligt SPR
den 28 februari 1966. Hon ansokte inte hos vederbdrande forsikrings-
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Kassa om fortidspension enligt lagen om allmin f6rsikring i anslutning
till pensionsavgéngen. lnte heller pékallade anstiliningsmyndigheten
nagon provning av hennes riitt till sidan pension.

I borjan av &r 1971 sdnde Ohlin ett ldkarintyg till forsakringskassan.
P4 grundval av detta intyg tilierkiindes hon hel fértidspension fr. o. m.
den 1 december 1970. Efter vad jag har inhdmtat skulle hon sannolikt
~ ha fatt borja uppbéra den pensionen redan {r. 0. m. den 1 mars 1966, om
fragan provats redan nidr hon ldmnade sin anstillning.

Enligt reglerna om samordning av statlig sjukpension med allmin
fortidspension medf6r inte tillkomsten av sadan fortidspension nagon
inkomstdkning nir sjukpensionen ar hel. Detta var anledningen till att
varken Ohlin sjilv eller anstillningsmyndigheten tog upp fragan om
fortidspension nér hon avgick.

Fr. o. m. den 1 juli 1966 fick emellertid sjukpensionér ritt till forhojd
sjukpension om fortidspension eller sjukbidrag utgick samtidigt med sjuk-
pensionen. I och med att Ohlin bdrjade uppbira fortidspension den 1
december 1970 fick ocksa hon ratt till denna forhéjning.

Ohlin har nu begart att sarskild f6rhdjning skall utges till henne dven
for tiden den 1 juli 1966—den 30 november 1970.

Med hénsyn till omstindigheterna finner jag det motiverat att Ohlin
kompenseras for de sirskilda forhdjningar av sjukpensionen som hon
har gatt miste om genom att fortidspensionen borjade utgd forst nigra
ar efter henncs avgang ur tjanst. Summan av {6rhdjningarna utglr av-
rundat 8 000 kr. Jag forordar att Ohlin tillerkiinns sirskild ersittning
med denna summa.

Kungl. Maj:t bor inhdmta riksdagens bemyndigandc att besluta om
den foreslagna ersittningen.

V1. Skadclivrinta it vissa personer
A. F. d. ingenjiren Sven Sjogren

I prop. 1972: 82 framlades idrslag om skadelivrdnta at f. d. ingenjo-
ren Sven Sjogren som blivit svirt skadad efter intravends injektion av
kontrastmedel i samband med ronigenundcrsdkning.

Enligt forslaget skulle sadan livrinta utgd med 1517 kr. i ménaden
fr. 0. m. den 1 januari 1972 t. 0. m. den 30 juni 1974. Dctta belopp skulle
inte paverkas av idndringar av beloppsersiftningar som Sjogren uppbir
fran socialforsdkringen m. m. Livrintan skulle vara virdesikrad enligt
grundeina i kungorelsen (1971: 14) om tilldgg till vissa statliga skade-
livrantor, m. m.

1972 ars riksdag beslot (InU 1972:13, rskr 1972: 223) enligt for-
slaget 1 propositionen.
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Kungl. Maj:t uppdrog genom beslut den 7 december 1973 at riks-
forsakringsverket att utreda fragan om fortsatt skadelivrinta &t Sjogren.

I skrivelse den 20 fcbruari 1974 har riksforsdkringsverket inkommit
med begird utredning. Forsvarcts skaderegleringsndmnd har den 7 mars
samma &r avgett ytirande i anledning av utredningen.

Foredraganden

Jag rdknar med att forslag om slutlig reglering av Sjogrens skadeliv-
rinta skall kunna forcldggas 1975 ars riksdag.

I avvaktan hdrpa bor Sjogren under ytterligare ett ars tid fA uppbira
skadelivriinta enligt de grunder som har bestimts av 1972 ars riksdag.
Livriintans belopp bor alltsd iven efter utgdngen av juni 1974 vara
1517 kr. i manaden. Hirtill kommer indextilligg enligt grunderna
i kungodrelsen (1971: 14) om tilldgg till vissa statliga skadelivrintor,
m. m. Detta medfér en hdjning av livrintebeloppet med f. n. 166 kr. 87
Ore i manaden.

B. F. d. medellsnickaren Hjalmar Wallensirom

F. d. modellsnickaren Hjalmar Wallenstrom, som #r fodd den 16
januari 1907, adrog sig ar 1924 en ryggskada citer ett fall fran nigra
meters hojd. Han var enligt likarintyg frin ar 1943 sedan flcra ar in-
validiserad pa grund av sviter av skadan.

I syftc att nirmare kartligga skadans omfattning genomgick Wallen-
strom senare under sistniimnda ar en rontgenundersSkning pa ett stat-
ligt sjukhus. Undersdkningen inleddes med cn injektion i ryggmiirgs-
kanalen av ett kontrastmedel. Detta kunde senare inte helt avligs-
nas. Till foljd hdrav har Wallenstrdm fatt livsvariga besviir, som enligt
skilda Iiikarcs uppflattning 4r svirt invalidiserande.

Wallenstrom har trots sina besviir kunnat forvirvsarbeta pa heltid.
Han var anstilild hos AB Skoglund & Olsson i Gavle fran 1920 till
den 10 november 1967 da foretaget lades ner. Négra dagar senare fick
han ett av arbetsmarknadsstyrclsén anvisat arbete med Ligre l6n vid
skogsmuseet Silvanum. Han slutade dir den 16 januari 1974 da han
fyllde 67 ar.

Enligt sirskilda beslut av Kungl. Maj:t den 4 september 1970 och
den 29 oktober 1971 har Wallenstrém fatt ut erséttning i anledning av
sina besviir for tid fr. o. m. den 13 november 1967 t. 0. m. den 30
juni 1971. Ersittningen utgick under det £3rsta halvaret 1971 med 451 kr.
i manaden.

P4 grund av anstillningen vid skogsmuseet fick Wallenstrom ritt till
alderspension enligt STP-planen. Han nddde nedre grinsen f6r pen-
sionsuttag den 1 augusti 1973 och fick redan fr. o. m. den dagen ritt
att uppbiira alderspension med ctt belopp som utgjorde 1 020 kr. i ména-



Prop. 1974: §7 18

den for tiden t. 0. m. december 1973. Dessa pensionsbelopp utbetala-
des forst i januari 1974, For tid fr.o.m. sistnimnda méinad utgick
ingen pension utan han fick i stilllet ett engdngsbelopp av 2 712 kr.

Wailenstrom atnjuter fr. o.m. januari 1974 folkpension cch alimin
tilliggspension med f.n. 6 993 kr. resp. 7 013 kr. om #ret. Vidare upp-
bir han yrkesskadelivrinta med f.n. 396 ki. om &ret pd grund av eti
olycksfall i arbetet ar 1927,

Wallenstrom har i skrivelse den 10 oktcber 1973 anhaliit om skade-
livrinta och ersittning for framtida men.

Yttranden i drendet har avgivits av riksférsikringsverket den § feb-
ruari 1974 och av férsvarcts skaderegleringsniimnd den 23 i samma
ménad.

Riksforsikringsverket crinrar om att verket i skrivelse tiil statvkon-

toret den 2 april 1571 yttrat sig om den invaliditetsgrad som skulle he

ifrigakommit for Wallenstrom, om yrkesskada hade forclegat. Verket
anskdt sig didrvid till ett ldkarutldtande om 100-procentig invaliditct. Be-
domningen hiintorde sig till hans tillstdnd fr. o. m. ar 1970.

Riksforsikringsverket framhéller att om verket haft att utge yrkes-
skadeersiittning till Wallenstrdm pa grund av hans ifrigavarande in-
validitet, skulle ersidttningen ha bestimts som livsvarig livrinta. Pa
grundval av f6religgande utredning om hans tillstdnd och arbetssituation
pa senare ar skulle invaliditcisgraden ha berdknats 1ill 66 2/3 procent.

Farsvarets skaderegleringsndmnd anser att Wallenstrém, om han vo-
re skadestindsberittigad, borde tillerkdnnas livrinta med 6 000 kr. om
aret for tiden juli 1971—januari 1974 och med 3 000 kr. om éret for
hans direfter aterstiende livstid. Livrdntan bor for tid cfter sistnimnda
ménad vara viirdesidkrad som om den faststallts ar 1974,

Foredraganden

Wallenstrom har till {6ljd av c¢n injektion av kontrastmedcl dsainkats
allvarliga besvir niir han ar 1943 undersdkies pa ett statligt sjukhus.

Staten dr inte skyldig att utge skadestand till Wallenstrom. Kungl.
Maj:t har dock av billighetsskil for tiden den 13 november 1967—
den 30 juni 1971 tillerkiint honcm gottgirelse {0r de svara personliga
lidanden och besviir som for hans del blivit en f6ljd av injektionen.
Mot denna bakgrund finner jag det rimligt att han far atnjuta fort-
satt gottgdrelse. Den bor utgd i form av livsvarig skadelivréia.

Med hiansyn till Wallenstroms tillstdnd och arbetssituation pa senare
ir finner jag de¢ av skadercgleringsndmnden {6reslagna livrdntebeloppen
6 000 resp. 3 000 kr. om aret innebdra en skilig gottgorelse. Eftcrsom
han hade ritt att uppbira alderspension enligt STP-planen {r. 0. m. den
1 augusti 1973, bor livriintan utgd med det ligre beloppet redan fr. o. m.
den dagen.
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Jag fSreslar alltsa att livréinta utges till Wallenstrém med ett engdngs-
belopp av 12 500 kr. for tiden den 1 juli 1971—den 31 juli 1973 och med
3000 kr. om aret f6r hans dédrcfter aterstdende livstid. Vid beriikning
av tilldgg enligt kunggrelsen (1971: 14) om tillidgg till vissa statliga skadc-
livrdntor, m. m. bor livrantan anses faststdlld ar 1973. Fr. o. m. den 1
januari 1974 utloses hirvid ctt indextilligg enligt Xungérelsen, vilket
medfdr h6jning av livriintebeloppet med 330 kr. om &ret.

Kungl. Maj:t bor inhimta riksdagens bemyndigande att beshuta em
skadelivrinta &t Wallenstrom enligt vad jag hir har {Grordat.

VII. Ersiittning for kroppsskada vid ofycksfall under arbetz inomi
statsivertagen verksanihet i vissa fall

Statens avtalsverk samt Statsanstdlldas forbund (SF). Statstjiinstciniin-
nens riksférbund SR, Sveriges akademikers centialorganisation (SACQ)
och Tjinsteminnens centralorganisations  statstjinstemannascktion
(TCO-S) har den 14 december 1972 triffai avtal om bl. a. ersiittning
inom avtalsverkets [Orhandlingsomride [6r personskada vid sadant
olyckstall i arbetct som intraffat cfter utgdngen av ar 1972. Genom
beslut den 15 december 1972 har Kungl. Maj:t uppdragit it trygghets-
namnden att prova frigor om sadan erséttning.

I 11 § fordelningsavtal den 29 maj 1973 (FAT-73) har avtalsverket
samit SF och TCO-S kommit Gverens om aft ersdttning skall kunna ut-
od dven for skada som arbetstagare har asamkats genom olycksiall i

52

arbete fOre utgingen av dr 1972, Kungl. Maj:t har den 30 augusti 1973
uppdragit at trygghetsnimnden att prova ocksd dessa ersiittningsfrigor
och utliirdat ndrmare féreskrifter om denna provning. Dérvid har ritten
till essittning begrinsats till skada i cller pa grund av anstillningar med
statligt reglerade fOrméner.

I gemensam skrivelse den 12 december 1973 har SF och TCO-S
hemstillt om uppdrag for irygghetsnimnden att prova dven fragor om
creiittning 1 dldre skadefall som intréffat inom verksamhetsomriden
som Overtagits av staten sedan skadan intridffat. De verksamhetsomrd-
den som avses dr de enskilda jirnvigarna, viigviisendet och polisviisendet.

Féredraganden

Gemensamt {or de hiir aktuella skadefallen dr att skadan intriffat i
eller pa grund av anstillning i verksamhet som Overtagiis av statcn men
under tiden fore forstatligandet.

Jag finner det riktigt att ersdttning {Or sveda och virk samt Iytc
och men skall efter siirskild provning kunna tillerkinnas dven de perso-
ner som det nu dr fraiga om. Ersiittningen bor faststillas enligt grunderna
for beslutet den 30 augusti 1973. En forutsittning {Gr att ersitining
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skall utgi bor vara att den skadade dvergatt till statlig anstillning i sam-
band med verksamhetens fOrstatligande och fortfarande innchade sa-
dan anstillning den 31 deccember 1973 cller avgatt med pension dess-
forinnan.

Kostnaderna for avsedda ersidttningar bor besiridas betriffande for-
utvarande jirnvigsanstilld av statens jirnvdgars driftmedel och i dvrigt
fran inkomsttiteln Pensionsmedel m. m.

Kungl. Maj:t bor inhdmta riksdagens bemyndigande att besiuta om
ersdttning vid kroppsskada i vissa fall i huvudsak enligt vad jag hir
har forordat.

VIII. Ansvarsitagande {or staten vid viss arbetsmarknadsutbildning
m. m.

Inom ramen for arbetsmarknadspolitiken anordnas genom skoldver-
styrelsen vidareutbildning och omskolning av personer som &r cller ris-
kerar att bli arbetslosa. Genom arbetsmarknadsstyrelsen anordnas om-
skolningskurser avsedda frimst for dldre personer. Vidare limnar statens
arbetsklinik personer som #r arbetshindrade och fran sysselséttnings-
synpunkt svarbedomda tillfille till arbetsvard i form av arbetsprévning.

Det forekommer i betydande utstriickning att atgirder av den art
som hir ndmnts forlidgges till privata {Oretag och andra arbetsplatser
for att eleverna skall [& yrkespraktik eller arbetsprévning i en recll ar-
betsmiljo. Ca 5000 clever som genomgar arbetsmarknadsutbildning
och ca 2000 som beddmts som sirskilt svarplacerade med hdnsyn till
handikapp eller levnadsalder erhaller séledes drligen viss utbildning
eller prévning pa arbetsplatscr.

Arbetsmarknadsstvrelsen och skoliverstvrelsen har i skrivelser den
8 maj 1972 resp. den 17 januari 1973 tagit upp {rigan om Okat ansvar
for statsverket vid skada p& person eller egendom vid arbetsmarknads-
utbildning hos icke-statlig arbetsgivare. Statens arbetsklinik har i skri-
velse den 30 augusti 1972 tagit upp motsvarande fraga avsccnde ar-
betsprovaing hos sadan arbetsgivare.

De niimnda myndigheterna crinrar om att i skadestdndslagen (1972:
207) har arbetsgivarnas principalansvar vidgats till att omfatta alla ar-
betstagare och inte som tidigare bara cn begrinsad kategori i siirskilt
ansvarsfull stilining. Som arbetstagare ritknas hdrvid 4ven de som under
utbildning vid skola eller under vard pa anstalt utanfor skola utfdr arbete
som till sin art liknar sdédant som vanligen utfors av arbetstagarc. Ett
{orctag bar alltsd principalansvar for skada som t. ex. deltagare i arbets-
marknadsutbildning orsakar di han som ett led i utbildningen tjinstgor
hos foretaget.

Skolioverstyrelsen erinrar om att kommunerna i allminhet har an-
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svarsforsikring for sddan elev vid grundskola eller gymnasieskola som
vistas pd arbetsplats utanfér skolan som ett led i pagéende utbildning.
Forsikringen omfattar skada som drabbar arbetsgivare, arbetstagare,
annan elev eller utomstaende. Efter vad skoldverstyrelsen vidare anfor
ar svenska arbetsgivarefreningen intresserad av att staten pd samma
sdtt som kommunerna Overtar ansvaret for skador orsakade av clev
under utbildning. Om ansvaret inte Gvertas kan det enligt skoldversty-
relsens uppfattning bli svirt att placera vissa av eleverna for utbild-
ning vid privata foretag. Statens ansvar behdver dock inte vara identiskt
med kommunernas, eftersom bl. a. vissa elever ir eftersokta av foreta-
gen.

Aven arbetsmarknadsstyrelsen och statens arbetsklinik uttrycker far-
hagor for att de icke-statliga arbetsgivarnas Okade skadeansvar skall
minska deras intresse att ta emot personer for arbetsmarknadsutbildning
eller arbetsprévning.

Alla de tre myndigheterna har hemstillt att staten i de fall som avses
hir skall ikldda sig ansvar for skador orsakade av elever. Skoloverstyrel-
sen riaknar hiirvid med att dtagandet skall ske genom cnsidiga utfistelser
eller Omsesidiga avtal som styrelsen tecknar i den utstrickning om-
stindigheterna motiverar.

Foredraganden

Genom de nya skadcstindsreglerna har arbetsgivaren élagts ett vid-
gat ansvar f0r skada som hans anstillda vallar i tjansten. I {6rhillande
tilt vad som gillde tidigare har detta ansvar (det s. k. principalansvaret) -
utstrickts till att omfatta alla arbetstagarc och inte bara dem som till-
hor drifts- eller arbetsledningen eller har en ansvarsfull stdllning i Ov-
rigt. Som arbetstagare riknas hiirvid ocksd den som under utbildning
vid skola eller under vard pa anstalt utfor arbete som till sin art liknar
sddant som vanligen utfors av arbetstagare.

Arbetsgivare som tar emot elev i skola eller kurs for provanstillning
eller annan utbildning blir alltsd numera pa grund av skadestindslagen
ansvarig {0r skador som eleven véllar arbetsgivaren eller annan person.
Kommunerna och landstingskommunerna har gentemot arbetsgivare,
som tar emot elev i grundskola eller gymnasieskola m. fl. for pryoverk-
samhet, clevpraktik m. m., i princip tagit pa sig ansvaret for sddana
skador. '

I betydande utstrickning tar icke-statlig arbetsgivare emot deltagare i
omskolnings- och andra arbetsmarknadsutbildningskurser for provan-
stillning eller annan verksamhet som utgor ett led i utbildningen. Far-
higor har uttalats att arbetsgivarnas dkade principalansvar skulle mins-
ka deras villighet att pa detta sdtt medverka vid omskolning eller annan
utbildning av dem som ir eller 16per risk att bli arbetsldsa. Detta skulle
kunna fi sirskilt allvarliga foljder for arbetet med att ge handikappade
personer mojligheter att delta i arbetslivet.
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Arbetsmarknadsutbildningen och arbetsvarden ar hjialpmedel som ir
betydelsefulla for arbetsmarknadspolitiken. Staten bor didrfor gentemot
icke-statlig arbetsgivare ta pd sig ett ansvar vid skada pd person eller
egendom vid arbetsmarknadsutbildning eller arbetsprovning.

Statens atagande bor avse sidan elev i arbetsmarknadsutbildning som
har utbildningsbidrag eller elev vid statens arbetsklinik och i princip
giilla under tid da eleven som ett led i paglende utbildning eller arbets-
provning vistas pa arbetsplats i den Sppna marknaden.

Ersittning bor, oavsett vallande, utgd for person- eller sakskada som
cleven har orsakat arbetsgivaren eller nigon som ar anstélld hos denne.
Detsamma bor gilla formogenhetsskada i samband med brott. Ersitt-
ning bor ocksd utgd vid skada som cleven vallat annan elev eller utom-
stdende. Ersidttningen bor kunna jimkas, t. ex. om arbetsgivaren eller
nigon som ir anstilld hos honom har varit véllande till skadan. Vid
sakskada bor ersiittningen ocksd kunna jimkas, om det dr skiligt med
beaktande av foreliggande forsidkringsforhillanden.

Kommunernas och landstingskommunernas ansvar for skador som
avses hdr har begrinsats till belopp som f.n. utgér 2 000000 kr. vid
personskada och 100 000 kr. vid sakskada. Jag riiknar med en motsva-
rande begrdnsning av de hir avsedda erséttningarna som kan komma
att utgd av statsmedel.

Kungl. Maj:t bor inhimta riksdagens bemyndigande att besluta om
statens ansvar for skada vid arbetsmarknadsutbildning eller arbetsprov-
ning hos icke-statlig arbetsgivare i huvudsaklig Gvercnsstimmelse med
vad jag hir har foreslagit. Ersidttningar som kan komma att utgd bor
bestridas frin forslagsanslagct Arbetsmarknadsscrvice.

1X. JTkrafttridande m. m.

Vad jag forordat i det foregiaende bor trada i kraft den 1 juli 1974,
om jag cj angett annat. Kungl. Maj:t bor fi utfirda de Gvergingsbe-
stimmelser som kan bchdvas.

X. Hemstillan

Jag hemstiller att Kungl. Maj:t fOreslar riksdagen att bemyndiga
Kungl. Maj:t att

1. vidtaga #ndringar i statens allminna tjinstepensionsreglemente
(1959: 287) med anslutande fdreskrifter och besluta om pension at per-
sonal med korttidsanstillning vid statsunderstodda teater- och musik-
institutioner cnligt vad jag har férordat under I och II,

2. reglera pensionsforhallandena fOr viss personal vid nordisk institu-
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tion i Sverige, Handikappinstitutet, Stiftelsen Gilléfsta kurscentrum och
Institutet for svensk sprakvard samt for anstillningen som prist inom
svensk kyrklig verksamhet i Schweiz enligt vad jag har forordat under
11,

3. prova friga om fortidspension i vissa fall enligt vad jag har for-
ordat under III,

4. besluta om pension at vissa arbetstagare vid forenade fabriksverken
enligt vad jag har férordat under 1V,

5. besluta om sirskild erséttning at f. d. kontoristen Inga Ohlin enligt
vad jag har forordat under V,

6. besluta om skadelivrinta at f. d. ingenjoren Sven Sjdgren och f. d.
modellsnickaren Hjalmar Wallenstrom enligt vad jag har férordat un-
der VI,

7. besluta om ersittning for kroppsskada i vissa fall i huvudsak enligt
vad jag har forordat under VII,

8. besluta om ansvarsitagande for staten vid viss arbetsmarknadsut-
bildning m. m. enligt vad jag har forordat under VIII,

9. meddcla de Gvergangsbestimmelser som kan beh&vas enligt vad
jag har forordat under IX.

Jag hemstiller vidare att Kungl. Maj:t beslutar ge riksdagen till kiinna
vad jag anfort om pension at f. d. stiderskorna Elsa Johansson och Rosa
Persson.

Med bifall till vad foredraganden salunda med instimmande
av statsradets 6vriga ledamoter hemstéllt forordnar Hans Maj:t
Konungen att till riksdagen skall avlatas proposition av den ly-
dclse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Agneta Heide
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