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Kompetensforsorjning for gron omstallning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behov av
kompetensforsorjningsinsatser i norra Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den grona industriomstédllningen dr avgorande for framtiden. Sverige har satt ett mal om
att vara klimatneutralt 2045. For att kunna sdkra kompetensforsorjningen inom bland
annat denna framvéxande bransch maste vi kunna sikerstilla att utbildning kan ges pa
distans eller pa glesbefolkade orter for att minniskor ska kunna bo kvar och samtidigt
utbilda sig.

Arbetsmarknaden &r i snabb fordndring. Yrken forsvinner och skapas i takt med
digitaliseringen och den snabba teknikutvecklingen. Kompetenser som ér hdgaktuella
idag kan vara irrelevanta imorgon. Det hér stéller krav pé flexibilitet fran bade arbets-
tagare och arbetsgivare. Arbetsgivare behdver 1 hog grad prioritera kompetens-
utveckling for sina anstéllda och arbetstagare behover i sin tur ha kunskap om det
nyinforda omstéllningsstudiestddet. Arbetstagaren har tryggheten som en anstéllning
ger, samtidigt som hen kan uppdatera sina kompetenser.

Redan idag ér arbetsmarknadens behov av personal och kompetens stora och 1
framtiden ser den prognosen ut att hélla i sig och vixa. Kompetensforsorjningsbehoven
for skolan, varden och omsorgen berdknas dka ytterligare pa grund av att fler soker sig
till alla grona nya industrijobb som kommer i sparen av alla nya industrietableringar.
Det tycker vi dr positivt, men vi ser ocksa att vi maste mota de stora kommande
fordndringarna kopplade till demografins forandring och en &ldrande befolkning.

Vi vill dirfor se en sammanhallen nationell planering for att méta kompetens-
forsorjningsbristen inom vard och omsorg dir framtagandet av vilfardsteknik ingér.

For att vi ska klara klimatomstillningen behovs kompetens for att ta de nya jobben
som &r grunden for en héllbar framtid. Inte minst i norra Sverige ér dessa omraden
viktiga. Kompetensforsdrjningens omrade spanner over alltifran utbildningssystemet



och arbetsldshet till ndringspolitik och framtidsutsikter. For att mota behoven vill vi se
utbildningsformer for kompetensutveckling under anstéllning dir risken delas mellan
arbetsgivare, arbetstagare och samhillet.

Arbetsmarknaden ser inte ut som den gjorde for 30 &r sedan. Idag behdver vi se pé
larande som négot aktivt, vi behdver kunna utveckla nya kunskaper och ldra oss nya
saker genom hela véra yrkesliv. Den nya reformen med omstéllningsstudiestdd behover
sakerstillas. Det kraver utokade mojligheter till radgivning och végledning, det forbéttrar
forutséttningarna for omskolning till arbetstagarens fordel.

Det maste sdkerstéllas att Arbetsformedlingen har forutsittningarna att hantera de
nya mojligheterna. Vi socialdemokrater vill sikra en stark grundfinansiering av Arbets-
formedlingen (AF) och verka for en storre frihet at de lokala kontoren. AF:s uppdrag
utgor en samhillsviktig funktion och ska dérfor inte d&ventyras genom privata experiment.
AF-kontoren ska utifran sina egna lokala forutsittningar ges mojlighet att hantera de
specifika utmaningar som finns pa den lokala platsen.

Idag star vi infor en realitet dir vissa grupper star langre ifran arbetsmarknaden dn
andra. Unga och personer med utldndsk bakgrund tillhor de som idag drabbas virst av
arbetsloshet. Det dr en oréttvisa vi socialdemokrater aldrig kan acceptera. Vart samhalle
héller inte ihop om den hér utvecklingen héller 1 sig, darfor maste védgarna till arbete och
utbildning bli fler och mer léttillgéngliga. For alla.

Folkhogskolorna och studieforbunden ér viktiga for alla manniskors ritt till kunskap,
utbildning och utveckling, inte minst for att ge unga som inte klarat skolan en andra
chans. Darfor behover folkbildningens villkor forbattras.

Vi vill se en organisation for arbetsmarknadspolitiken, vuxenutbildningen och
gymnasieskolan som utgors av ett sammanhéllet system som kan ta ansvar och planera
utifran lokala behov samt en sdkrad grundfinansiering for vuxenutbildningen.

Pandemiéren 2020-21 har utan tvekan visat att den digitalisering som dgt rum stallt
gamla synsétt och sanningar pa dnda. Uppfattningen om hur vi jobbar, var vi jobbar och
ndr vi jobbar har for ménga yrkesgrupper fordndrats. Det hér ger en mojlighet att tinka
nytt i hur arbete generellt ska organiseras. Fler arbetstillfillen kan flyttas fran kontor i
storstdderna ut i landet, detta oavsett placering av huvudsite.

V1 anser att principen utbildning till folket, inte folket till utbildning ska vara grunden!
Mainniskor som bor i stora delar av véra fantastiska och till ytan stora ldn 4r idag tvungna
att flytta langt for sin utbildning. Konsekvenserna av detta dr dels att glesbygden
forlorar unga som viéljer att flytta, dels att alla som bor langt ifrdn campusorter inte far
tillgang till utbildning om de inte ocksaé ar villiga att flytta, med en 6verhdngande risk
att aldrig komma tillbaka.
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