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Information om dagordningspunkt
Nummer: 5

Rubrik: Férslag till Europaparlamentets och radets direktiv om balans mellan
arbete och privatlivfér féraldrar och anhdrigvardare och om upphivande av
ridets direktiv 2010/18/EU (forsta behandlingen). Interinstitutionellt
drende: 2017/0085(COD)

Vilken typ av behandling férvantas i radet: Beslutspunkt. Radet forslas anta
en allmin inriktning.

Dokumentbeteckning: Proposal for a directive of the European Parliament
and of the Council on work-life balance for parents and carers and repealing
Council Directive 2010/18/EU- General approach; 8 June 2018, 9829/18
EMPL305, SOC379, GENDER20, SAN180, CODEC 987

Tidigare dokument: Kommissionens forslag till direktiv den 26 april 2017 KOM
(2017) 253 siutlig 2017/0085 (COD), ordfirande kompromissforslag den 27 oktober
2017 13398/17 EMPL. 493 SOC 651 GENDER 31 SAN 359 CODEC 1619,
den 13 november 2017 13990/ 17 EMPL. 530 SOC696 GENDER34 SAN396
CODEC 1738, den 8 januari 2018 5067/18 EMPL1,50CT1, GENDERIT,
SANT, CODECT, den 22 januari 2018 5265/18 EMPL. 5, SOC 6,
GENDER2, SAN 13, CODEC 32, den 13 februari 20186041/ 18 EMPL. 31,
SOC45, GENDER 5, SAN53,CODEC 175, den 27 april 2018 8193/ 18
EMPL. 150, SOC 203, SAN 122, CODEC 595, den 18 maj 2018 EMPL. 183,



SOC 237, GENDER 12, SAN 142, CODEC 729, Proposal for a directive of the
European Parliament and of the Council on work-life balance for parents and carers and
repealing Council Directive 2010/ 18/ EU- General approach; 1 June 2018, 9323/18
EMPIL. 242, SOC306, GENDERT14, SAN160, CODEC 851, Lagesrapport
EPSCO den 1 december 2017 2017 14280/17 EMPL 545 SOC 719 GENDER
36 SAN 412 CODEC 1798 1A 183

Faktapromemoria: Direktiv om balans mellan arbete och privatliv for
foraldrar och anhorigvirdare: 2016/17:FPM88.

Datum f6r tidigare samrad med EU-namnden: Friagan behandlades i EU-
nimnden infér EPSCO den 1 december 2017.

Overliggning med arbetsmarknadsutskottet har skett den 20 juni och den 17
oktober 2017.

Information om férhandlingarna har limnats till arbetsmarknadsutskottet
den 19 september 2017, den 27 mars 2018, socialutskottet den19 september
och 21 november 2017 samt till socialforsakringsutskottet den 21 september,
den 28 november 2017 och den 18 januari, den 3 och 31 maj 2018.

Forslagets innehall

Den 26 april 2017 presenterade kommissionen ett paket av atgirder for att
6ka kvinnors arbetskraftsdeltagande och méjligheter for férildrar och andra
med omsorgsansvar att bittre forena arbetsliv med privatliv kopplat till den
sociala pelaren. En av atgirderna dr forslaget till ett nytt minimidirektiv om
balans i arbetslivet avsett att ersitta det nuvarande foérildraledighets-
direktivet, 2010/18/EU. Kommissionens ursprungsforslag innebar
mojligheter till ledighet £6r férdldrar och anhorigvardare och att denna ska
vara férenad med ersittning som utgar vid sjukdom.

- pappaledighet i samband med ett barns foédelse 1 minst tio arbetsdagar,

- forildraledighet for respektive fordlder i minst fyra manader som kan
tas ut till dess ett barn 4r minst tolv ar,

- ledighet for arbetstagare i fem dagar per ar for att varda anhoriga (vid
allvarlig sjukdom eller en situation dar den anhorige dr beroende av
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omsorg pa grund av funktionsnedsattning eller allvarligt medicinskt
tillstand).

I det fall det finns mojlighet att 6verfora ledighetsritt mellan fordldrarna
toreslds att minst fyra manader ska vara reserverade for respektive foralder.
Det lamnas vidare ett férslag om flexibla arbetsformer som ger arbetstagare
med barn upp till 12 ar, samt arbetstagare som maste varda en anhorig ritt
att be om mojlighet att fa arbeta pa distans, gd ner 1 arbetstid eller f6randra
torlaggningen av arbetstiden. Arbetsgivare ska 6verviga och besvara sidana
torfragningar och avslag ska motiveras skriftligen. Forslaget innefattar ocksa
skydd mot uppsigning och ritten att fa tillbaka samma arbete eller arbete
med motsvarande villkor efter ledighet eller férfragan om flexibla
arbetsforhallanden enligt forslaget.

Tidigare estlindska ordférandeskapets behandling resulterade 1 en
lagesrapport. Det bulgariska ordférandeskapet har delvis byggt vidare pa
denna och limnat ett antal kompromissforslag. Ordforandeskapet har den 8
juni 2018 limnat ett kompromissforslag till allmén inriktning. Enligt
torslaget ska arbetstagarbegreppet uttryckas som i nu gillande direktiv, dvs
med referens till nationell ritt. Aldersgrinsen for forildraledighet foreslas
taststillas av medlemsstaterna, kommissionen foreslog ritt till ledighet tills
barnet ar 12 ar. Antalet reserverade manader for vardera foraldern foreslas
sankas fran kommissionens férslag om fyra manader till tva manader.
Ledighet for vard av anhorig ska galla vid allvarligt medicinskt skal.
Medlemsstaterna ska sjdlva definiera vad som ir allvarligt medicinskt skal.
De fem dagarnas ledighet f6r vard av anhorig dndras till att istallet liamna till
medlemsstaterna att definiera utformningen. Pappaledighet foreslas for tio
arbetsdagar. Fortydliganden har skett i syfte att visa att det ar
medlemsstaternas kompetens att definiera vem som ar pappa, mamma och
forilder. Ingen ersittning foreslds for ledighet for vard av anhorig, och for
torildraledighet och pappaledighet 6ppnas for alternativa sitt for
medlemsstaterna att bestimma om ersittning jimte kommissionens férslag.
Vad giller flexibla arbetsformer har aldersgrinsen sinkts sa att det giller
forildrar med barn upp till atta ar istillet for tolv ar.

Forslag till svensk standpunkt

Regeringen foreslar att Sverige vid radsmotet kan stilla sig bakom
ordforandeskapets forslag till allman inriktning och vid behov vara flexibla
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tor forslag som pa ett 6vergripande satt skapar mer handlingsutrymme {6r
medlemslinderna i linje med vad som framgar av stindpunkten nedan.

Regeringen vilkomnar det 6vergripande syftet med forslaget, att sikra
genomférandet av principen om jamstilldhet mellan min och kvinnor vad
giller tilltride till och férutsittningar i arbetslivet.

Milsittningen for forhandlingen ér att 6ka jamstalldheten mellan kvinnor
och min saval 1 Sverige som i EU:s Ovriga medlemsstater. For att na dit blir
den nirmare utformningen av forslagets bestimmelser viktig. En
utgangspunkt ska vara att virna de flexibla och vilfungerande strukturer,
regelverk och system avseende rittigheter rérande forildraledighet,
torildraforsikring, ledighet och ersittning for vard av nirstaende,
diskriminering och arbetsmilj6 for arbetstagare 1 Sverige. Forslaget bor
tortydligas eller utformas pa sa sitt att det framgar att det ar férenligt med
nationella myndighetsstrukturer. En utgangspunkt dr att direktivet ska varna
nationell kompetens och vara férenligt med den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Regeringen avser verka for att mojligheten att definiera arbetstagarbegreppet
pa nationell niva inte inskranks genom forslaget.

Direktivet dr ett minimidirektiv som faststiller minimiskyldigheter. Det b6r
utformas sa att det ger mojlighet for medlemsstater att ha eller att kunna
inféra mer langtgaende och ambitios lagstiftning pa omradet. M6jligheten att
beakta olika familjekonstellationers behov av balans i arbetslivet pa nationell
niva bor inte begrinsas av forslaget.

Regeringen avser verka for att direktivets bestimmelser om forildraledighet
utformas pa sa sitt att de medger for nationella bestimmelser om att
koncentrera uttag av ledighet till smabarnsaren liksom nationella
bestimmelser for att undvika att de som kommer nya eller de som kommer
tillbaka till en medlemsstat med barn 6verkompenseras. Direktivet bor
utformas s att hinsyn kan tas till perioder med forildrapenningfor att
undvika 6verkompensation vid grinséverskridande situationer. Regeringen
avser virna befintlig svensk lagstiftning.

Regeringen avser verka for att direktivets bestimmelser om ledighet,
ersattning och flexibla arbetsformer for anhorigvardare utformas s att de

begrinsas till att avse férutsittningarna som giller f6r nirstiendepenning
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eller att de utformas sa att de mojliggor £6r att begrinsas till vad som giller i
de olika medlemsstaterna. Regeringen anser att direktivets bestimmelser
skulle beh6va anpassas sa att det medger nationella forutsittningar t.ex. vad
giller ersittningsnivaer och hur linge férmanen kan beviljas. Om regeringen
inte bedomer detta som mojligt ska den verka for att bestimmelserna om
anhérigvardare tas bort.

En utgangspunkt i férhandlingsarbetet ska vara att heltidsarbete ska vara
norm pa arbetsmarknaden f6r bade kvinnor och min.

Tidigare behandling i riksdagen

Fragan behandlades i EU-nimnden infér EPSCO den 1 december 2017.

Overliggning med arbetsmarknadsutskottet har skett den 20 juni och den 17
oktober 2017.

Information om férhandlingarna har limnats till arbetsmarknadsutskottet
den 19 september 2017, den 27 mars 2018, socialutskottet den19 september
och 21 november 2017 samt till socialférsikringsutskottet den 21 september,
den 28 november 2017 och den 18 januari, den 3 och 31 maj 2018.

Rattslig grund och beslutsforfarande

Kommissionen grundar forslaget pa bestimmelserna om jamstilldhet mellan
kvinnor och min pa arbetsmarknaden och likabehandling av kvinnor och
min pa arbetsplatsen, artikel 153 (1) i) 1 EUF-f6rdraget. Radet beslutar med
kvalificerad majoritet och Europaparlamentet 4r medbeslutande.

Europaparlamentets installning

Europaparlamentet avser att rosta om sitt betinkande den 11 juli 2018.

Remissinstansernas standpunkter

Kommissionens forslag har skickats till berérda myndigheter och
arbetsmarknadens parter for synpunkter. Arbetsgivarsidan menar att
malsittningen 4r bra men dessa frigor inte bor hanteras/detaljregleras pa
EU-niva. Arbetstagarsidan ar 1 korthet mer positiva, aven om LO och TCO
menar att forslaget innehaller delar som riskerar motverka sitt syfte. LO och
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TCO uttrycker ocksa motstand mot att faststalla niva pa ersittning pa EU-
niva.

Gallande svenska regler och forslagets effekter pa dessa

Se faktapromemoria.

Budgetéara konsekvenser/konsekvensanalys

Se faktapromemoria.
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