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Proportionalitetsprincip vid fackliga
stridsatgirder

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om proportionalitetsprincip vid fackliga stridsatgérder.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om tillsynsplikt dver parterna pé svensk arbetsmarknad.

Motivering

Den svenska modellen &r ett beprévat system med tvé parter som represente-
rar dels arbetstagare, dels arbetsgivare. Forhandlingar 1amnas till dem utan
inblandning frén staten, vilket gér att ett stort ansvar vilar pa parterna. Det
leder till att parterna maste agera omsorgsfullt och med insikt i vilken roll de
har i samhéllet for att bibehélla troviardighet och medborgarnas fortroende.

Kollektivavtalen &r en praktisk 16sning for storre foretag, vilket manga
ganger har vitsordats av foretrddare for ndringslivet, fackliga organisationer
och politiska partier. Den svenska modellen har fungerat relativt vél inom
arbetsritten for stora och medelstora foretag.

Vad giller de smé foretagen med en eller nigra anstillda ar konstruktionen
oftast direkt oldmplig. De senaste dren har vi sett aktioner som Overskrider
rimlighetens krav da olika fackférbund visat sitt missndje i olika forhandlingar.
Det har bland annat gjorts genom att inleda strejker vars effekter inte statt i
proportion till sina dndamal.

Det som framfor allt skapar problem &r de s& kallade sympatidtgirderna.
Det ér en form av strejk dér inte bara medlemmar i det strejkande forbundet
deltar utan ocksa far séllskap av ytterligare forbund. Konsekvenserna kan bli
forodande for savél det enskilda foretaget som den enskilde anstéllde.

Nir ett litet foretag sitts 1 blockad och nér andra fackforbund deltar i denna
uppstar snart en stark synergieffekt. Genom blockader skrims kunder ivég



Fel! Okint namn pa

och med exempelvis utebliven sophdmtning skapas en hilsofarlig arbetsplats
som inte kan fungera pa ett normalt sétt. Vi har till och med sett exempel pa
blockader som drivit foretag i konkurs. Bakom dessa tvister kan det ligga en
ovilja att skriva pé ett kollektivavtal trots att rddande arbetsforhallanden ar
likvardiga och accepterade av de anstéllda.

Att vidrna den svenska modellen kan inte std i motséttning till att vdrna
svenska foretag, dess anstéllda eller for den skull avtalsfriheten. Att tvinga
fram en konkurs genom blockad och sympatiatgérder stér inte i proportion till
malet att forma négon att skriva under ett valfritt avtal.

Det statliga betdnkandet SOU 1998:141 fran 1998 é&r tydligt med vad en
proportionalitetsprincip skulle innebéra. Det foreslas att rétten till stridsatgéar-
der begrinsas genom att en sddan princip infors. Proportionalitetsprincipen
utgér fran relationen mellan en vidtagen stridsétgérd och den skada den foror-
sakar. En stridsatgérd som kan forvintas leda till skada eller annan oldgenhet
som star i uppenbart missforhallande till atgdrdens omfattning skall kunna
forklaras olovlig.

I Europaradets sociala stadga tillskrivs parterna rétten att anvédnda stridsat-
gérder vilka fér inskridnkas med skrivningar direkt i kollektivavtalen. Déruto-
ver anger stadgans allmédnna restriktionsbestimmelse, artikel 31, att sympa-
tidtgarder kan inskrinkas genom lag, om begrinsningarna dr nédvéndiga i ett
demokratiskt samhélle som garanti for annans fri- och rittigheter eller som
skydd for samhéllets intresse, nationell sdkerhet, allmén hélsa eller moral.

Det ar mot bakgrund av att stadgan uttryckligen ger sitt stod for andras fri-
och réttigheter som denna motion lyfter fram vikten av en proportionalitets-
princip pa den svenska arbetsmarknaden.

For att bevaka att en sddan proportionalitetsprincip efterfoljs ér det rimligt
med tillsynsplikt fran statens sida. Med tiden skulle praxis vdxa fram och en
sundare och mer legitim arsenal av stridsétgérder formas.

Det dr med en bestdmd demokratisk syn som allas intressen maste tillvara-
tas och dérigenom lata samtliga aktdrer fA samma mojlighet att vixa och
fungera pé den svenska arbetsmarknaden.

Stockholm den 24 september 2008

Ulrika Karlsson i Uppsala (m)
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