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Avidentifierade jobbansokningar

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora avidentifiering
av jobbansokningar pé offentliga arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om uppdrag till
Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta for regeringen.

Arbetets betydelse

Att arbeta har stor betydelse for ménniskans mojligheter 1 samhillet. En inkluderande
arbetsmarknad har en stor betydelse for jamlikheten, vilfarden och samhéllets samman-
hallning. Arbete har stor relevans for manniskans sjdlvkénsla och sjalvfortroende. Det
bidrar till att man kdnner sig delaktig i samhaéllet och till ens personliga utveckling. Den
som arbetar har mycket storre sociala forutséttningar dn vad andra har. Det &r genom
arbete som gemene man har mojlighet till att bade tjdna pengar och spara.

Mycket av var sociala trygghet och status dr kopplad till om vi har ett arbete eller
inte. En person utan en tillsvidareanstillning har svérare att spara pengar och sdmre
forutséttningar for att till exempel fa ett boldn. Naturligtvis finns det skillnad pa jobb
och jobb. Det ir inte alla jobb som for med sig den breda tryggheten som en tillsvidare-
anstéllning har. Det dr viktigt med trygga jobb som ger vara medborgare mojligheter. Vi
behdver komma ifrén de otrygga anstillningarna. An mer behdver vi komma ifran
diskrimineringen pa arbetsmarknaden som bade belastar vélfardens resurser och domer
minniskor till ekonomiskt och socialt utanforskap.

Diskrimineringen pa arbetsmarknaden

Diskriminering dr ett omfattande problem i samhéllet. Idag har vi 1 Sverige sju
lagstadgade diskrimineringsgrunder. De forekommer alla i mer eller mindre omfattning
pa arbetsmarknaden, men ofta handlar det om funkofobi, aldersdiskriminering, etnisk



diskriminering och kdnsdiskriminering. Men det &r den etniska diskrimineringen vid
rekrytering jag vill 1dgga fokus pd hdr. Omfattande studier har gjorts pa den etniska
diskrimineringen péd arbetsmarknaden. Det gemensamma ér att det finns en tydlig
skillnad mellan den som har ett svenskklingande namn och den som har ett utlandskt
namn, sarskilt svart dr det for ménniskor med namn fran Afrika och Mellandstern.

Forskarna Magnus Carlsson och Dan-Olof Rooth var tidigt ute for att studera den
etniska diskrimineringen genom att gora ett faltexperiment, beskrivet 1 artikeln Etnisk
diskriminering pé svensk arbetsmarknad — resultat frin ett faltexperiment, Ekonomisk
Debatt, 3:2007, s 55-68. De anvinde sig av correspondence testing (CT) for att méta
den etniska diskrimineringen pd arbetsmarknaden. Metoden bygger pa att forskaren
skickar ut tva helt identiska men fiktiva jobbansokan till utannonserade jobb med den
enda skillnaden att den ena har ett utlindskt namn och den andra har ett svenskt namn.
Skillnaden som uppmdttes var enorm. Personen med ett svenskt namn hade 50 % storre
chans att bli kallad p4 en intervju. Aven ILO har gjort en liknande undersékning med
ungefdar samma resultat.

Att det finns etnisk diskriminering péd arbetsmarknaden ar konstaterat men vad vi ska
gora for att komma at den dr en fraga som vi dnnu inte har 16st.

Offentliga arbetsgivare bor ga fore

For att fa bukt med diskriminering finns det inte en enkel 16sning. Vi behdver bygga
upp infrastruktur i vara befintliga system som kan méta diskrimineringen men det krivs
aven uppfoljning av resultatet for att sedan kunna vidta atgéarder. Offentliga arbetsgivare
bor ga i brischen for arbetet for en diskrimineringsfri arbetsmarknad. Offentliga arbets-
givare behdver infora anonymiserade jobbansokningar i storre omfattning. Man har
tidigare gjort mindre pilotprojekt med anonymiserade jobbansdkningar, dock har det
saknats bade utvardering och uppfoljning av arbetet. Darfor ar det viktigt att ge Arbets-
miljoverket uppdraget att bade f6lja upp och utvirdera.

Diskriminering dr ovérdigt i ett samhélle som anser sig vara en av virldens fraimsta
demokratier.

Etnisk diskriminering &r inte enbart en fraga for de med utldndsk bakgrund, det ar ett
enormt samhéllsproblem som bidrar till en negativ utveckling och polarisering. Det
bidrar till fragmentering, ojamlikhet och en 6kad social utsatthet. Den sociala rorlig-
heten stagnerar for manniskor med utléindsk bakgrund. Det innebér att man har mindre
utrymme och mindre frihet att géra de fordndringar eller styra sitt liv at det hall man
sjdlv vill. Darutdver dr utanforskap i arbetsmarknaden nagot som i oerhort hog grad
belastar var gemensamma vélfard.
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