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som foredraganden har hemstiilt om.
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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen féreslas att riksdagen godkinner en av internationella
arbetskonferensen ar 1986 antagen akt angiende dndringar i internationella
arbetsorganisationens (ILO) stadga samt den av samma konferens antagna
konventionen (nr 162) om sikerhet vid anvindning av asbest. Genom
propositionen ges riksdagen tillfalle att yttra sig 4ven 6ver den av Konfe-
rensen antagna rekommendationen (nr 172) om sikerhet vid anvindning av
asbest.
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop.1986/87:125

Utdrag ur protokoll vid regeringssummantrade den 19 mars 1987

Nirvarande: statsministern Carlsson, ordforande, och statsraden Sigurd-
sen, Gustafsson, Leijon, Peterson, S. Andersson. Bodstrom, Géransson,
Gradin, Dahl, Holmberg. Hellstrom, Wickbom, Johansson, Lindqvist, G.
Andersson, Lonnqgvist.

Foredragande: statsriadet Leyjon

Proposition med anledning av vissa beslut fattade
av internationella arbetskonferensen vid dess
sjuttioandra mote

1 Inledning

Genom sin anslutning till Nationcrnas forbund ar 1920 intridde Sverige
som medlem av internationella arbetsorganisationen (ILO).

ILO:s beslutande (6rsamling — internationella arbetskonferensen —
sammantrider i regel en ging per ar. Arbetskonferensen kan enligt artikel
19 i organisationens stadga betriffande forslag, som forts upp pé métets
dagordning. besluta antingen om en internationell konvention, avsedd att
ratificeras av organisationens medlemmar, eller om en rekommendation,
avsedd att dvervigas vid lagstiftning eller pa annat sitt men utan den
bindande karaktdr som tillkommer en ratificerad konvention. Om beslutet
ar av mindre riackvidd eller huvudsakligen av formell innebord. t.ex. da
det giller en begiran om utredning, brukar det ges formen av en resolu-
tion.

Inom ett ar eller hogst arton minader fran avslutandet av ett konferens-
sammantride skall varje medlemsstat foreligga landets lagstiftande for-
samling antagna konventioner och rekommendationer for lagstiftning eller
andra atgirder. Varje medlemsstat har vidare skyldighet att underratta
internationclla arbetsbyréns generaldirektér om de dtgarder som har vidta-
gits for att uppfylla denna forpliktelse samt om vilka atgirder som i évrigt
har vidtagits.

Internationella arbetskonferensens sjuttioandra mote holls i Genéve den
4-25 juni 1986.

Sverige deltog | métet pa sedvanligt satt med en fullstindig delegation,
dvs. v regerings-, ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud samt ett
antal experter. Som ombud deltog for regeringen departementsraden i
arbetsmarknadsdepartementet Bert Isacsson och Lars Ettarp, for arbets-
givarna direktoren 1 Svenska arbetsgivareforeningen Johan von Holten
och for arbetstagarna internationclle sekreteraren i Landsorganisationen i
Svenge Erik Karlsson. 2



1986 &rs arbetskonferens antog dels en akt angiende éndringar i interna-
tionella arbetsorganisationens stadga, dels en konvention (nr 162) och en
rckommendation (nr 172) om sidkerhet vid anviindning av asbest. Texterna
pé engelska och svenska till dessa tre instrument bor fogas som bilaga [—3
till protokollet i detta érende.

Jag anhdller att fi anmila frigan om godkiinnande av andrmgsaklcn och
konventionen nr 162 samt tillimpning av rekommendationen nr 172.

Jag vill i detta sammanhang dven erinra om att regeringen uppdragit at
ILO-kommittén att pa nytt prova forutsitiningarna for en svensk ratifika-
tion av ILO:s konvention (nr 138) om minimidlder, antagen av arbetskon-
ferensen &r 1973 och redovisad for riksdagen i prop. 1974:6. Kommittén
bereder for nirvarande denna fraga.

2. Akt angdende dndringar i internationella
arbetsorganisationens stadga

2.1 Bakgrund

For ILO giller en den 9 oktober 1946 antagen stadga (prop. 1947:111, UU
5. rskr. 149). 1 stadgan har ar 1953, 1962 och 1972 vidtagits vissa andringar.
som i huvudsak hdnfor sig till en successiv utékning av styrelsens leda-
moter till nuvarande antal. Hirutdver har arbetskonferensen ar 1964 anta-
git en dndring, som dock inte tritt i kraft, innebirande att en medlem kan
uteslutas frin deltagande i arbetskonferensen, om medlemmen utdvar en
officiell rasatskillnadspolitik (apartheid), eller frin medlemskap i organisa-
tioncn, om medlemmen utesiutits frin FN.

Andringar i stadgan trader enligt dess artikel 36 i kraft, nir de antagits av
arbetskonferensen med en majoritet av tva tredjedelar av de roster som
avgivits av de vid konferensen niarvarande ombuden och darefter ratifice-
rats eller godkiints av tvd tredjedelar av organisationens medlemsfiinder,
diribland fem av de tio i industriellt hinseende mest betydelsefulla med-
lemmarna som har fasia platser i arbetsbyrans styrelse.

De @ndringar i stadgan som arbetskonferensen antog vid sitt 72:a méte
den 24 juni 1986 utgor resultatet av forhandlingar som pagéatt sedan ar 1963.
Den s. k. strukturdebatten som forts av saval 1LO:s styrelse som arbets-
konferensen har frimst gillt kompetensfordelningen mellan styrelsen och
konferensen, huruvida ordningen med fasta platser i styrelsen skulle behal-
las samt arbetsgivar- och arbetstagargruppernas sammansattning i styrel-
sen.

Akten antogs av Konferensen med rostsiffrorna 352 for, 44 emot och
ingen nedlagd. Av de svenska ombuden rostade saval regerings- som
arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanterna for akten. Emot rostade
samtliga ombud frin de oOsteuropeiska liinderna stédda av nagra dem
nirstaende linder.

Yttrande 6ver Andringsakten har avgetts av ILO-kommitién som i sin tur
har inhimtat yttranden fran Svenska arbetsgivareféreningen, Landsor-
ganisationen i Sverige och Tjansteménncns centralorganisation.

ILO-kommittén tillstyrker ratifikation av indringsakten.
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2.2 Andringsaktens innebord

De nu beslutade stadgeiindringarna omfattar foljande fyra fragor.

2.2.1 Styrelsens sammansdatining (stadgans artihel 7)

ILO:s verksamhet leds nirmast under konferensen av en styrelsc som i
dag bestir av 56 medlemmar, varav 28 skall representera regeringar, 14
arbetsgivare och 14 arbetstagare. Av de 28 regeringsrepresentanterna skall
tio utan att viljas representera de tio viktigaste industrilinderna medan de
Ovriga 18 utses i val. Pa motsvarande satt véaljer arbetsgivar- och arbetsta-
garombudecn till arbetskonferensen sina representanter i styrelsen. Samiti-
digt viljs 18 suppleanter pd regeringssidan samt 14 suppleanter pa arbetsgi-

Denna hittills gallande ordning har gett viistvirldens stora industriliander
en mycket stark stillning pa regeringssidan och har darfor i viaxande grad
kritiserats bl. a. fran utvecklingslindernas sida. Ocksd de mindre staterna i
Vistcuropa har under strukturdiskussionerna hiivdat att de fasta platserna
ar oférenliga med principen om demokrati och likstilldhet mellan med-
lemsstaterna. Dessa platser ir ocksd mycket ojamnt regionalt fordelade.
De iindringar i konstitutionen som man fattade beslut om vid den sjuttio-
andra arbetskonferensen innebir en anpassning av ILO:s struktur till de
ekonomiska, politiska och sociala forandringarna som égt rum i vérlden.

Antalet medlemmar i styrclsen okar fran 56 till 112 (56 regerings-, 28
arbetsgivar- och 28 arbetstagarrcpresentanter). Systemet med tio fasta
platser avskaffas. Genom en foljdandring i konferensens arbetsordning
avskaffas regeringssidans suppleantplatser medan parterna behaller varde-
ra tio sddana platser. Enligt den nya ordningen skall styrelsens samman-
sattning vara si representativ som mojligt och beakta de olika geografiska,
ekonomiska och sociala intressena inom de tre grupperna utan att inverka
pé dessas autonomi. Av de 56 regeringsplatserna fordelas 54 si att Afrika
tilldelas 13 platser, Amerika 12 platser och Asien och Europa vixelvis 14
eller 1S platser. Fordelningen inom varje region regleras i sarskilda mellan
de berdrda regeringarna antagna protokoll innehillande garantier for att ett
avsevirt antal medlemmar utviljs pa grundval av befolkningens storlek
saml att en rattvis geografisk spridning uppnas. Var och en av de tva
Aterstiende platserna skall omvixlande tilldelas Afrika och Amerika & ena
sidan och Asien och Europa & andra sidan, varigenom dessa skall kunna
erbjuda ldnder som geografiskt cller genom sérskild 6verenskommelse hor
till regionen i friga men inte ingér i det for regionen uppriittade protokollet
en mojlighet att bli invalda i styrelsen.

For de nordiska linderna innebir beslutet i praktiken att de kommer att
behdlla den representation de har i dag. Det innebér att ett av dem alltid
kommer att ha an regeringsplats i styrelsen och att tva nordiska regeringar
kan viljas in var sjitte eller sjunde period.

Att arbetsgivar- och arbetstagargruppernas autonomi nu for forsta gang-
en fastslas i stadgan innebir en stadgeméssig bekriftelse av den stillning
dessa grupper redan har.
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2.2.2 Tillsanande av generaldirekiér (stadgans artikel 8) Prop. 1986/87:125

Liksom tidigare skall styrelsen utse generaldirektér men enligt den nya
ordningen skall beslutet understillas konferensen for godkinnande.

2.2.3 Regler for beslutfirhet (stadgans artikel 17)

Enligt nuvarande regler faller ett forslag om, vid réstning om detta, antalet
ja- och nejroster ej uppgdr till halften av totala antalet rostberattigade
ombud. Man kan sdlunda i vissa fall effektivare bidra till att falla ett forslag
genom att avstd frin att résta 4n genom att résta nej. | fortsittningen
inriknas de avstiende vid berikningen av quorum (= halva antalet niirva-
rande delegater) men inte nir det giller att faststilla den majoritet som
krivs for ett forslags godkdnnande.

For att garantera att besluten blir tillriickligt representativa faststalls att,
i sadana fall dar enligt stadgan besiut skall fattas med cnkel majoritet,
minst en fjardedel av de i1 konferensen deltagande ombuden skall rosta for
det. I fall dir stadgan kriver tvi tredjedels majoritet skall minst en tredje-
del av ombuden rosta for det. 1 fall dér tre fjardedels majoritet krivs skall
minst tre attondelar av ombuden rosta {6r det.

2.2.4 Nyu regler for dndring av stadgan (stadgans artikel 36)

Enligt ILO:s stadga trader stadgedndringar i kraft nir tva tredjedelar av
medlemsstaterna (inklusive fem av de tio stdrsta industrilinderna) har
godtagit eller ratificecrat dem. Det nu antagna férslaget innebdr att dndring-
ar i grundlaggande fragor rorande organisationens syfte och sammansitt-
ning. valet av generaldirektér och faststillande av dennes ansvarsomride
samt regler i stadgan rérande konventioner och rekommendationer inte
skull anses antagna med mindre an att tre fjardedelar av avgivna roster
avgetts for. Likaledes skall dndringar ¢j triada i kraft frrdn tre fjardedelar
av medlemsstaterna ratificerat dem.

2.3 Foredraganden

Mitt forslag: Sverige ratificerar akten av dr 1986 angdende dndringar
i internationella arbetsorganisationens stadga.

ILO-kommitténs forslag: Overensstimmer med mitt forslag.
Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker att Sverige ratifi-
cerar Andringsakten.
Skalen till mitt forslag: Jag konstaterar med tillfredsstillelsc att genom
de stadgedndringar varom arbetskonferensen nu fattat beslut en mer én
tjugodirig diskussion har bragts till ett formellt avgérande. Andringarna
tillgodoser i allt visentligt de intressen som de svenska parterna — rege-
ring, arbetsgivare och arbetstagare — var for sig och gemensamt sokt
havda. Jag hoppas att stadgeidndringarna Kan trida i kraft inom en nira S



framtid s att det val till ILO:s styrelse som forrittas ar 1990 kan ske enligt ~ Prop. 1986/87: 125
den nya ordningen.

3 Konvention och rekommendation om sikerhet vid
anvindning av asbest

3.1 Bakgrund

Sedan Atskilliga ar har ILO Agnat stort intresse it asbestens halsorisker. Ar
1980 untog arbetskonferensen en reviderad lista over yrkessjukdomar.
Listan utgdr en bilaga till den av Sverige ratificerade konventionen (nr 121)
om forméner vid yrkesskada. P den reviderade forteckningen éver yrkes-
betingade sjukdomar uppfordes bl. a. mesoteliom och lungcancer orsakad
av asbest. Pa den forra listan frin r 1964 hade asbestos tagits upp. Vid
1974 ars arbetskonferens antogs ¢n konvention om yrkescancer (nr 139).
Den ratificerades av Sverige ar 1975. Konventionen innehdller bl. a. krav
pa ersittning av cancerframkallande Aimnen med mindre hélsofarliga sé-
dana. Ar 1984 publicerade ILO en handbok om siker anvindning av
asbest, som arbetats fram vid tva expertmoten i ILO:s regi.

Ar 1983 beslot ILO:s styrelse att féra upp frigan om sikerhet vid
anvindning av asbest pd dagordningen for 1985 ars arbetskonferens. Re-
dan under siyrelsebehandlingen ifrgasattes rubriceringen av dmnet av
hela arbetstagargruppen och flera regeringar. Titeln **Saker anviindning av
asbest’” ansigs oegentlig, eftersom erfarenheten visat att nigon helt siker
hantering av dmnet inte forekommer. Infor forstadrsbehandlingen ar 1985
andrades darfor rubriceringen till sdkerhet vid anviandning av asbest.

Som ett led i forberedelsearbetet infor forstadrsbehandlingen av amnet
sdkerhet vid anvindning av asbest anmodade ILO mediemsstaterna att
besvara ett av arbetsbyrin utarbetat frigeformulir. 1 sitt svar férordade
ILO-kommittén utarbetande av en konvention kompletterad med en re-
kommendatjon.

Overliaggningarna under savil forstadrsbehandlingen som andraérsbe-
handlingen aterspeglade i hog grad producentlindernas och anvandarlan-
dernas skilda synsitt pa anvindningen av asbest i arbetslivet. Flera ut-
vecklingslinder framholl att asbesten och asbesthaltiga produkter har stor
betydelse for den ekonomiska utvecklingen. Fran svensk sida ifragasattes
aven den nya rubriceringen av dmnet. Under andraarsbehandlingen upp-
stod en intensiv diskussion kring principiellt viktiga andringsforslag bl. a.
om forbud mot krokidolit och forbud mot sprutning av asbest. Dessa
forslag antogs av konferensutskottet och inarbetades i den slutliga konven-
tionstexten,

Efter avslutat utskottsarbete antogs de foreslagna texterna i form av en
konvention (nr 162) och en rekommendation (nr 172) om sakerhet vid
anvandning av asbest. Konventionen antogs med rostsiffrorna 419 for,
ingen emot och c¢n nedlagd. Av de svenska ombuden rostade savil rege-
rings- som arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanterna fér konventionen.
Rekommendationen antogs med 406 for, ingen emot och fem nedlagda.
Samtliga svenska ombud rostade for rekommendationen. 6



Yttrande over instrumenten har avgetts av ILO-kommittén som i sin tur
har inhdmtat yttranden fran arbetarskyddsstyrelsen, statens naturvards-
verk, kemikalieinspektionen, Svenska arbetsgivareforeningen. Svenska
kommunférbundet, Landstingsforbundet, Landsorganisationen i Sverige
och T)dnsteméinnens centralorganisation.

ILO-kommittén tillstyrker ratifikation av konventionen.

3.2 Konventionens och rekommendationens huvudsakliga innehall

Syflet med Konventionen ir att faststilla minimikrav for asbestreglering pa
internationellt plan.

Forutom ett avsnitt om tillimpningsomrade och definitioner innehéller
konventionen sarskilda avsnitt som ror allménna riktlinjer for nationcl!
lagstiftning, skydds- och férebyggande atgiarder, kontroll av arbetsmiljo
och arbetstagares hilsa samt information och utbildning.

Enligt huvudregeln avses konventionen gilla verksamhet diir arbetstaga-
re utsitts for yrkesmissig exponering av asbest. Undantag fran tillimp-
ningen kan emellertid géras for vissa branscher och féretag.

1 nationell lagstifining skall enligt konventionens artikel 3 foreskrivas pa
vilket sitt halsorisker i samband med exponering for asbest i arbetslivet
skall kontrolleras och férebyggas. Om det ar nédvindigt for att skydda
arbetstagarnas hilsa och tekniskt genomférbart, skall enligt artikel 10
nationell lagstiftning féreskriva om erséttningsmaterial for asbest och as-
besthaltiga produkter. Som en alternativ atgird anges fullstindigt eller
partiellt forbud mot asbest och asbesthaltiga produkter i vissa arbetspro-
cesser. Konventionen stadgar férbud dels mot anvindning av bla asbest
(krokidolit) och krokidolithaltiga produkter, dels mot sprutning av asbest.

Arbetsgivare skall enligt konventionen ansvara for att genomf6ra at-
girdsprogram for forebyggande av anstilldas exponering for asbest. Pro-
ducenter och leverantorer alaggs ett ansvar for markning av forpackningar
som innehéller asbest eller asbesthaltiga material.

Konventionen innehdller vidare krav pa behorig myndighet att faststiilla
gransviarden for asbest. 1 konventionen aterfinns regler for rivnings- och
saneringsarbete, regler for hantering av asbestfdrorenade arbets- och
skyddsklader, deponering av asbestavfall samt regler fér medicinsk kon-
troll av arbetstagare som exponerats for asbest. Saneringsarbete skall
endast fa utforas av foretag som av behérig myndighet erkants som kompe-
tent att utfora sadant arbete.

Rekommendationen innehéller fem huvudavsnitt. Dessa ar tillimpnings-
omrade och definitioner, allminna principer, skydds- och férebyggande
atgarder, kontroll av arbetsmiljo och arbetstagares hilsa samt information
och utbildning. : .

I rekommendationen slas fast att behérig myndighet bor stimulera forsk-
ning om ersittningsmaterial, alternativ teknik, hilsoproblem i samband
med asbestexponering samt forskning om och utveckling av asbesthaltiga
produkter for att minska riskerna.

Rekommendationen ger vigledning fér en mingd olika atgirder i syfte
att Kontrollera och begrinsa anvindning av och exponering for asbest som
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bl. a. ror faststillande av gransvarden for asbest, rivnings- och demonte-
ringsarbete, tekniska skyddsanordningar for forebyggande av utsliapp av
asbestdamm i luften, andningsskydd, personlig skyddsutrustning, mark-
ning. likarundersokning och periodisk likarkontroll.

De nyantagna instrumenten syftar till att komplettera vissa aldre 1LO-in-
strument, frimst 1974 ars konvention (nr 139) och rekommendation (nr
147) om yrkescancer. 1977 &rs konvention (nr 148) och rekommendation
(nr 156) om arbetsmiljo (luftfororeningar, buller och vibrationer), 1981 ars
konvention (nr 155) och rekommendation (nr 164) om arbetarskydd och
arbetsmilj6 samt 1985 ars konvention (nr 161) och rekommendation (nr
171) om foretagshalsovird. Konventionerna nr 139, nr 148, nr 155 och nr
161 har samtliga tilltratts av Sverige (prop. 1975:63, 1977/78:134,
1981/82: 166 resp. 1985/86:141).

3.3 Foredraganden

Mitt forslag: Sverige ratificerar ILO-konventionen nr 162. 1LO-re-
kommendationen nr 172 pakallar ingen atgird fran statsmakternas
sida.

ILO-kommitténs forslag: Overensstammer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inget att
invinda mot att Sverige ansluter sig till konventionen.

Skalen for mitt forslag: Jag tvingas konstatera att konventionen och
rckommendationen priglas av instillningen att arbete med asbest ir tillatet
med vissa restriktioner. Konventionen och rekommendationen har en
ligre ambitionsnivd 4n de svenska reglerna pa asbestomradet, sdsom de
uttrycks i arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om asbest (AFS 1986:2
andrad genom 1986:22) samt i regeringens forordning om anmélningsskyl-
dighet betriiffande asbest i ventilationsanldggningar (SFS 1985:997) och
forordningen om forbud mot asbesthaltiga friktionsbeligg i fordon (SFS
1986:683). De svenska reglerna om generelit forbud mot yrkesmissig
anvindning av asbest — med vissa begriansade undantag — motsvaras av
de mest restriktiva alternativen i konventionen sdsom de uttrycks i artikel
10, enligt vilken férbud mot anviindning av asbest och asbesthaltiga pro-
dukter 1 vissa arbetsprocesser anges som en alternativ atgird att hantera
riskerna med asbest. 1 samma artikel foreskrivs ersittningsmaterial for
asbest som ett mojligt digirdsalternativ. Jag finner det tilifredsstillande att
konventionen anger dessa bada alternativ. Det dr ur svensk synpunkt
glidjande att konventionen dven innehéller forbud mot bla asbest och
sprutning av asbest.

Efter samrdd med chefen fér miljo- och energidepartementet finner jag
saledes inga hinder for en svensk ratifikation av 1L.O-konventionen nr 162,
inte heller pa den yttre miljons omrade. Om ett stort antal medlemsstater
ratificerar konventionen, ékar utsikterna att pa internationellt plan fa en
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restriktiv héllning till hanteringen av asbest i arbetslivet och ddarmed mins-
ka de halsorisker asbestanvindning kan inncbira.

Vad giller rekommendationen finner jag. i synnerhet mot bakgrund av
asbestkommissionens nyligen avslutade arbete, att nagon dndring av prax-
is inte erfordras. Jag vill i sammanhanget hinvisa till regeringens skrivelse
1986/87:68 som innehaller en slutredovisning av asbestkommissionens
arbete samt erinra om att riksdagens socialutskott funnit att skrivelsen inte
pakallar ndgon atgard fran riksdagens sida (SoU 1986/87: 14, rskr. 108).

4 Hemstéllan

Med hanvisning till vad jag nu har anfért hemstiller jag att regeringen
dels foreslar riksdagen att godkinna
1. akten av ar 1986 angécnde andringar i internationella arbetsorga-
nisationens stadga,
2. konventionen (nr 162) om sikerhet vid anvindning av asbest,
dels lamnar riksdagen tillfalle yitra sig 6ver vad jag i 6vrigt anfort om de
vid internationella arbetskonferensens sjuttioandra mdte antagna instru-
mentcen.

S Beslut

Regeringen ansluter sig till féredragandens dverviaganden och beslutar att
genom proposition foreldgga riksdagen vad foredraganden har anfort for de
atgarder och det dindamal som foredraganden har hemstillt om.
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Prop. 1986/87: 125

Instrument for the Amendment of the Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation -

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office, and having met in its Seventy-second Session on 4
Junc 1986, and

Having decided upon the adoption of certain amendments to the Consti-
tution of the International Labour Organisation, a question which is in-
cluded in the seventh item on the agenda of the Session,

adopts. this twenty-fourth day of June of the year one thousand nine
hundred and eighty-six, the following instrument for the amendment of the
Constitution of the International Labour Organisation. which may be cited
as the Constitution of the International Labour Organisation Instrument of
Amendment, 1986:

Article |

As from the date of the coming into torce of this Instrument of Amend-
ment, the provisions of the Constitution of the International Labour Or-
ganisation. of which the text at present in force is set forth in the first
column of the Annex to this Instrument. shall have effect as amended in
the second column of the said Annex.

Article 2

Two copies of this Instrument of Amendment shall be authenticated by
the signatures of the President of the Conference and of the Director-
General of the International Labour Office. One of theses copies shall be
deposited in the archives of the International Labour Office and the other
shall be communicated to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with article 102 of the Charter of the United
Nations. The Director-General will communicate a certified copy of the
Instrument to all the Members of the International Labour Organisation.

Article 3

1. The formal ratifications or acceptances of this Instrument of Amend-
ment shall be communicated to the Director-General of the International
Labour Office. who shall notify the Members of the Organisation of the
receipt thereof.

2. This Instrument of Amendment will come into force in accordance
with the provisions of article 36 of the Constitution of the Organisation.

3. On the coming into force of this Instrument, the Director-General of
the International Labour Office shall so notify all the Members of the
International Labour Organisation and the Secretary-General of the Unit-
ed Nations.

10



Biluga 1
Oversditining

Akt angéende dndringar i internationelia arbetsorganisationens
stadga

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens.

som har sammankallats till Genéve av styrelsen {or internationella ar-
betsbyran och samlats dér den 4 juni 1986 till sitt sjuttioandra mdéte,

har beslutat anta vissa dndringar i internationella arbetsorganisationens
stadga. en friga som ingér i den sjunde punkien pa métets dagordning och

antar denna den tjugofjarde dagen i juni manad ar nittonhundraattiosex
foljande akt angdende dndringar i internationella arbetsorganisationens
stadga, vilken kan Kkallas 1986 irs akt angdende dndringar i internationella
arbetsorganisationens stadga.

Artikel |

Fran och med den dag da denna akt triider i kraft skall bestimmelserna i
internationella arbetsorganisationens stadga, vars nu gillande text dter-
finns 1 den forsta spalten i bilagen till akten. ha den dndrade lydelse som
framgér av den andra spalten i niimnda bilaga.

Artikel 2

Tvé exemplar av denna akt skall bestyrkas genom undertecknande av
konferensens ordférande och internationella arbetsbyrins generaldirektor.
Av dessa exemplar skall det ena deponeras i internationella arbetsbyrans
arkiv och det andra sandas till Forenta nationernas generalsekreterare {or
registrering enligt artikel 102 i Férenta nationernas stadga. Generaldirekto-
ren skall tillstilla samtliga medlemmar av internationella arbetsorganisa-
tionen en bestyrkt kopia av akten.

Artikel 3

1. De formella ratifikationerna eller godkannandena av denna akt skall
sindas till internationella arbetsbyréins generaldirektor, som skall under-
ritta organisationens medlemmar om mottagandet dirav.

2. Denna akt trider i kraft enligt bestimmelserna i artikel 36 i internatio-
nella arbetsorganisationens stadga.

3. Nir denna akt tratt i kraft, skall internationella arbetsbyrins general-
direktor underritta samtliga medlemmar av internationella arbetsorganisa-
tionen och Forenta nationernas generalsekreterare dirom.

Prop. 1986/87: 1

25



Annex

Prop. 1986/87: 125

The Constitution of the International Labour Organisation

Provisions in force on 24 Junc 1986'
Article 1

4. The Gencral Conference of the Interna-
tional Labour Organisation may also admit
Members 1o the Organisation by a vote con-
curred in by two-thirds of the delegates at-
tending the session including two-thirds of
the Government delegates [present and] vo-
ting. Such admission shall take effect on the
communication to the Director-General of
the International Labour Office by the gov-
ernment of the new Member of its formal
acceptance of the obligations of the Constitu-
tion of the Organisation.

Article 3

9. The credentials of delegates and their
advisers shall be subject to scrutiny by the
Conference, which may. by two-thirds of the
voles cast [by the delegates present]. refuse
to admit any delegate or adviser whom it
deems not to have been nominated in accor-
dance with this article.

Article 6

Any change in the seat of the International
Labour Office shall be decided by the Con-
ference by a two-thirds majority of the votes
cast [by the delegates present].

Article 7

{1. The Governing Body shall consist of
fifty-six persons-

Twenty-cight representing governments,

Fourteen representing the employers, and

Fourteen representing the workers,

Amended Provisions’
Article |

4. The Gencral Conference of the Interna-
tional Labour Organisation may also admit
Members to the Organisation by a vote con-
curred in by two-thirds of the delegates at-
tending the session including two-thirds of
the Government delegates having taken part
in the voting. Such admission shall take ef-
fect on the communication to the Internation-
al Labour Office by the government of the
new Member of its formal acceptance of the
obligations of the Constitution of the Organi-
sation.

Article 3

9. The credentials of delegates and their
advisers shall be subject to scrutiny by the
Conference. which may, by two-thirds of the
voles cast, refuse to admit any delegate or
adviser whom it deems not to have been no-
minated in accordance with this article.

Article 6

Any change in the scat of the International
Labour Office shall be decided by the Con-
ference by a two-thirds majority of the votes
cast.

Article 7
1. The Governing Body shall comprise one

hundred and 1welve seats:

— fifty-six seats for persons representing go-
vernments;

— nwenry-eight seats for persons represent-
ing the employers; and

— mwenry-eight seats for persons represent-
ing the workers.

! The words deleted from the provisions in force on 24 June 1986 are placed in square brackets. The changes
and additions introduced by the amended provisions are underlined (hir kursiverade).



Bilaga

Internationella arbetsorganisationens stadga

Den 24 juni 1986 gillande bestimmelser!

Artikel 1

4. Internationella  arbetsorganisationens
allminna konferens dger jamval antaga med-
lemmar i organisationen efter omrostning
med bifall av minst tva tredjedelar av de vid
motet nirvarande ombuden, déribland tvd
tredjedelar av de [narvarande och] i omrost-
ningen deltagande regeringsombuden. Pa sé-
dant sitt vunnet medlemskap skall triada i
kraft, si snart den nya medlemsstatens rege-
ring meddelat internationella arbetsbyran sitt
formeila erkinnande av de¢ i organisationens
stadga angivna forpliktelserna.

Artikel 3

9. Ombudens och cxperternas fullmakter
skall prévas av konferensen. vilken med tva
tredjedelar av de |av ndrvarande ombud] av-
givna rosterna ager vigra godkianna ombud
eller expert, som cfter konferensens mening
icke ar utsedd i enlighet med bestimmelserna
i denna artikel.

Artikel 6

Beslut om flyttning av internationella ar-
betsbyrans siite fattas av konferensen med
minst tvd tredjedels majoritet av de [av nir-
varande ombud] avgivna résterna.
Artikel 7

[1. Styrelsen skall besta av 56 personer:

— 28 representerande regeringarna,
— 14 representerande arbetsgivarna och

— 14 representerande arbetstagarna.

Prop. 1986/87: 125

Andrade bestammelser'
Artikel 1

4. Internationella  arbetsorganisationens
allminna konferens ager jamviil antiga med-
lemmar i organisationen efter omrostning
med bifall av minst tva tredjedelar av de vid
motet narvarande ombuden, daribland tva
tredjedelar av de regeringsombud som delta-
git § omréstningen. Pa sidant sitt vunnet
mediemskap skall trida i kraft, sa snart den
nya medlemsstatens regering meddclat inter-
nationella arbetsbyran sitt formella erkiin-
nande av de i organisationens stadga angivna
forpliktelserna.

Artikel 3

9. Ombudens och experternas fullmakter
skall provas av konferensen, vilken med tvi
tredjedelar av de avgivna résterna ager vagra
godkinna ombud eller expert, som efter kon-
ferensens mening icke dr utsedd i enlighet
med bestammelserna i denna artikel.

Artikel 6

Beslut om flyttning av internationella ar-
betsbyrins site fattas av konfercnsen med
minst tva tredjedels majoritet av de avgivna
rosterna.

Artikel 7
1. Stvrelsen skall omfarra 112 platser en-

ligt foljande:

— 56 platser for personer representerande re-
geringar;

— 28 platser for personer representerande
arbetspivarna; och

= 28 platser for personer representerande
arbetstagarna.

' Pe ord som tagits bort i de den 24 juni 1986 gillande bestammelserna star inom parentes. Forindringar och
lilligg som inforts genom de 4ndrade bestimmelserna ar kursiverade.
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2. Of the twenty-eight persons represent-
ing governments, ten shall be appointed by
the Members of chief industrial importance.
and cighteen shall be appointed by the Mem-
bers selected for that purpose by the Govern-
ment delegates to the Conference. excluding
the delegates of the ten Members mentioned
above.

3. The Governing Body shall as occasion
requires determine which are the Members of
the Organisation of chief industrial impor-
tance and shall make rules to ensure that all
questions relating to the selection of the
Members of chief industrial importance are
considered by an impartial committee before
being decided by the Governing Body. Any
appcal made by a Member from the declara-
tion of the Governing Body as to which are
the Members of chief industrial importance
shall be decided by the Conference. but an
appeal to the Conference shall not suspend
the application of the declaration until such
time as the Conference decides the appeal. ]

Prop. 1986/87: 125

2. Its composition shall be as representa-
tive as possible. taking into account the var-
ious geographichal, economic and social in-
terests within its three constituent groups,
without, however, impairing the recognised
autonomy of those groups.

3. In order 1o meer the requirements of
paragraph 2 of this article, and to ensure
continuity of work, fifty~four of the fiftv-six
seats assigned 1o represenmtatives of govern-
ments shall be filled as follows:

{aj They shall be distributed among four
geographical regions (Africa, America, Asia
and Europe) to be adjusted, if necessary, by
mutual agreement among all the govern-
ments concerned. Each of these regions shall
be assigned a number of seats based on the
application of equal weighting of the number
of States Members within the region, their
total population and their economic activity
assessed by appropriate criteria (gross na-
tional product or contributions to the budget
of the Organisation), it being understood that
no region shall have fewer than nvelve seats
and none more than fifteen seats. For the
application of this subparagraph, the initial
distribution of seats shall be as follows: Afri-
ca: thirteen seats; America: 1welve seats;
Asia and Europe: alternately fifteen and
Sourteen seats.

{b) (i) During the International Labour

Conference, the Government delegates re-

presenting States Members belonging to

the different regions referred to in sub-
puaragraph (a) of this paragraph, or those
which are attached to them by mutual
agreement, or are invited to the corre-
sponding Regional Conference under the
conditions set out in paragraph 4 below,
shall constitute the electoral colleges re-
sponsible for appointing the members to
fill the seats assigned to each of the said
regions. The Government delegates repre-
senting the States of Western Europe und
those representing the socialist States of

Eastern Europe shall constitute separate

electoral colleges. They shall agree to di-

vide between them the seats assigned to



2. Av de 28 ledaméterna. som represcn-
terar regeringarna, skall 10 utses av de med-
Jemmar, som i industriclt hiinscende ir de
mest betydande, samt 18 4v de medlemmar,
som dirtil} blivit utsedda av regeringurnas
ombud vid konferensen, med undantag av
ombuden for nyss nimnda 10 medlemmar.

3. Styrelsen har att. di sa péakallas. avgo-
ra. vilka medlemmar av organisationen ir att
anse som de i industriellt hanseende mest
betvdande, samt meddela bestimmelser i syf-
te att alla fragor rorande utseendet av de
medlemmar, som ir att anse sasom i industri-
cllt hiinseende mest betydande, underkastats
provning av en opartisk kommitté. innan sty-
relsen beslutar i fragan. Av medlem antdrda
besvir Over styrelsens beslut om vilka med-
lemmar ar att anse sisom de i industriellt
hiinseende mest betydande skall provas och
avgoras av konfercnsen. dock att sddana be-
svir icke skall medféra uppskov med tillamp-
ningen av beslutet under tid, da besviren ér
foremal for provning.]
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2. Styrelsens sammansétining skall vara
sa representativ som mojligt med hiinsvn tu-
gen nll de skilda geografiska, ckonomiska
och sociala intressen, som kan forekomma
inom de tre hwvudmannagrupperna, men
wan art den sjilvstindighet som rillerkéints
dessa blir lidande dérav.

3. For uppfyvllande av kraven i paragrafen
2 av denna artikel och sikerstidllande av kon-
tinuiteten i styrelscarbeter skall 54 av de 56
platser, som tilldelats regeringsrepresen-
tanter beséttas enligt foljande:

{a) Platserna skall tordelas mellan fyra
geografiska regioner (Afrika, Amerika, Asien
och Europa)l, som vid behov kan jimkas cfter
amsesidig overenshommelse mellan samtliga
berirda regeringar. Antalet platser, som till-
delas varje region, skall bestdammas med lika
bheaktande av antalet medlemsstater i regio-
nen, den sammanlagda folkmdingden och
omfatmingen av deras forvirvsverksamher
bestiimd pa dandamadlsenliga grunder (brutto-
nationalprodukten eller bidrager till organi-
sationens budget), forutsart art ingen region
erhdller férre dn 12 eller flera éin 15 plaiser.
Vid tillimpningen av denna underparagraf
skall inledningsvis Afrika tilldelas 13 platser,
Amerika 12 platser och Asien och Furopa
omvixlande 15 och 14 platser.

(b) (i) Under internationella arbetskonfe-
rensen skall regeringsombuden for de med-
lemsstater, som tillhér de under (aj omfor-
miilda regionerna eller som knutits 1ill des-
sa efter omsesidig dverenskommelse eller
inbjuds till motsvarande regionala konfe-
renser pd de villkor, som anges i puragra-
fen 4 nedan, bildu valforsamlingar med
uppgift are utse de medlemmar som skall
besdtta de platser som tilldelats respektive
region. Ombuden for Visteuropas stater
och ombuden for Osteuropas socialistiska
stater skall darvid bilda skilda valforsam-
lingar. De har att irdffa overenskommelse
om fordelningen sig emellan av de plaiser,
som tilldelars regionen, och skall var for
sig unvdlia sina representanter i styrelsen.
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the region and shall select separately their
representatives on the Governing Body.

(i) When the special characteristics of a
region so require, the governments of that
region may agree to form subdivisions on a
subregional basis to appoint separately
Members to fill the seats assigned to the
subregion concerned.

(iii) The appointments shall be commu-
nicated to the college of Government dele-
gates to the Conference in order for it to
proclaim the results. If the electoral pro-
cess or its resulls in a region or subregion
are the subject of dispute which cannot be
settled at those levels, the College of Gov-
ernment delegates to the Conference shall
take a decision in the framework of the
provisions of the relevant protocol.

(¢) Each electoral college shall take the
necessary steps to ensure thtat a substantial
number of Members appointed 10 fill the
seats assigned to that region is chosen on the
basis of the size of their population and that
an equitable geographical distribution is as-
sured, while at the same time taking into
consideration other factors such as the eco-
nomic activity of the Members concerned in
accordance with the special characteristics
of the region. The means of implementing
these principles shall be specified in proto-
cols agreed by the governments of each elec-
toral college which shall be deposited with
the Director-General of the International La-
bour Office.

4. Each of the two remaining seats shall
be allocated alternately to Africa and Amer-
ica on the one hand, and 1o Asia and Europe
on the other, in order to enable each of these
regions to ensure participation in the elector-
al process, on a nondiscriminatory basis, of
States Members which belong to it geo-
graphically or are attached to it by mutual
agreement, or are invited to the correspond-
ing regional conference, but are not vet cov-
ered either by the protocol for that region or
by any other, it being understood that such
States shall not be placed in a privileged
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(ii) Nér scrskilda forhallanden i nagon
av regionerna sa pakallur, kan regeringar-
na i regionen overenskomma om inrdttan-
det av underregionala sektioner for atr ge-
nom dessa utse de medlemmar som skall
besdarta de platser sont tilldelats respektive
underregion.

(iii) Konferensens farenade valforsam-
ling av regeringsombud skall erhalla he-
sked om vilka medlemmar som utsetts sd
att den kan kungara resultaten av forrdti-
ningarna. Om forrdtiningen inom nagon
region eller underregion eller resultaret av
denna givit upphov till en tvist som ¢f kan
biliggas pd dessa nivaer, skall beslur fut-
tas av den jorenade valfirsamlingen inom
ramen for det tillampliga protokoller.

(¢) Varje valforsamling skall vidra de at-
garder som erfordras for sakerstillande av
att ett avsevirt antal medlemmar som utses
Jor att besarta de platser som tilldelats regio-
nen utviljs pd grundval av befolkningens
storlek och av att en rittvis geografisk fordel-
ning trvggas, samtidigt med att andra fakto-
rer sdsom forvirvsverksamhet beaktas enligt
vad som pakallas av regionens séirskilda for-
hallanden. Sitter for genomforandet av des-
su principer skall preciseras i ett mellan rege-
ringarna i valforsamlingen antaget protokoll,
som skall deponeras hos internationella ar-
betshbyrdans generaldirektor.

4. Var och en av de 1vd drerstdende plat-
serna skall omvaxlande tilldelas Afrika och
Amerika respektive Asien och Euwropa sa att
varje region fir majlighet att pd ickediskri-
minatorisk basis garantera deltagande i val-
Jorratningen di medlemsstarer som tillhor
regionen geografiskt eller knutits till denna
efter aomsesidig overenskommelse eller in-
bjuds till motsvarande regionala konferens
men som {dnnu icke omfartas av vare sig pro-
tokollet for den berdrda regionen eller nagot
annat protokoll, fGrutsatt art sddana stater ej
forsdrs i ett formdnligare lige éin andra jém-
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[4.] The persons representing the employ-
ers and the persons representing the workers
shall be clected respectively by the Employ-
ers’ delegates and the Workers' delegates to
the Conference.

[5.] The period of office of the Governing
Body shall be three years. If for any reason
the Governing Body clections do not take
place on the expiry of this period. the Gov-
erning Body shall remain in office until such
clections are held.

[6.]1 The method of filling vacancies and of
appointing substitutes and other similar ques-
tions may be decided by the Governing Body
subject to the apporval of the Conference.

[7] The Governing Body shall, from time
to time, elect from its number a chairman and
two vicechairmen, of whom one shall be a
person representing a government, one a per-
son representing the employers. and one a
person representing the workers.

[8] The Governing Body shall regulate its
own procedure and shall fix its own times of
meeting. A special meeting shall be held if a
written request to that effect is made by at
feast [sixteen] of the rcpresentatives on the
Governing Body.

Article 8

1. There shall be a Director-General of the
International Labour Office. who shall be ap-
pointed by the Governing Body. and subject
to the instructions of the Governing Body,
shall be responsible for the efficient conduct
of the International Labour Office and for
such other duties as may be assigned to him.

[2.] The Director-General or his deputy
shall attend all meetings of the Governing
Body.
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position in relation to comparable States in
the region. Whenever the additional seat is
not used in accordance with the foregoing
provisions. it shall be filled by the region
concerned in the light of the provisions of its
protocol.

5. The persons representing the employers
and the persons representing the workers
shall be elected respectively by the Employ-
ers’ delegates and the Workers™ delegates to
the Conference.

6. The period of office of the Governing
Body shall be three years. If for any reason
the Governing Body elections do not take
place on the expiry of this period, the Gov-
erning Body shall remain in office until such
clections are held.

7. The method of filing vacanies and of
appointing substitutes and other similar ques-
tions may be decided by the Governing Body
subject to the approval of the Conference.

8. The Governing Body shall, from time to
time, clect from its number a chairman and
two vicechairmen, of whom one shall be a
person representing a government, one a per-
son representing the employers, and one a
person representing the workers.

9. The Governing Body shall regulate its
own procedure and shall fix its own times of
raeeting. A special meeting shall be held if a
written request to that effect is made by at
least thirty-nwo of the representatives on the
Governing Body.

Article 8

1. There shall be a Director-General of the
International Labour Office, who shall be ap-
pointed by the Governing Body. which shall
submit the uppointment to the International
Labour Conference for approval.

2. Subject to the instructions of the Gov-
erning Body, the Director-General shall be
responsible for the efficient conduct of the
Office and for such other duties as may be
assigned to him.

3. The Director-General or his deputy
shall attend all meetings of the Governing
Body.



[4.] De personer. som skall representera
arbetsgivarna, och de personer. som skall re-
presentera arbetstagarna, skall viljas av ar-
betsgivarnas respektive arbetstagarnas om-
bud vid konferensen.

[5.) Styrelsens iimbetsperiod skall omfatta
tre ar. Om styrelseval av ndgon anledning
icke dger rum vid utgingen av denna period.
skall styrelsen kvarsti till sidana val halls,

[6.] Sittet for dterbesittandet av ledigbliv-
na platser och for utseendet av ersattare kan
sisom andra frigor av liknande art bestim-
mas av styrelsen med forbehall for konferen-
sens godkiannande.

{7.] Styrelsen skall fran ud till annan inom
sig vilja en ordférande och tva vice ordforan-
de, av vilka en skall vara ¢n person som
representerar €N regering. €n en person som
representerar arbetsgivarna och en en person
som representerar arbetstagarna.

[8.] Styrelsen faststiller sjdlv sin arbets-
ordning och sammantrider pé tider som den
bestimmer. Sirskilt sammantriide skall hal-
las nir minst [16] av representanterna i sty-
relsen skriftligen hemstéiller ddrom.

Artikel 8

1. Internationclla arbetsbyran skall fore-
stds av en generaldirektor. Denna skall utses
av styrelsen och i enlighet med av styrelsen
lamnade instruktioner svara for arbetsbyrins
cffektiva ledning och for att de uppgifter som
i gvrigt anfortrotts it generaldirekidren fuli-
gors.

[2.] Generaldirektoren cller hans stallfore-
tradare skall nirvara vid styrelsens alla sam-
mantriden.
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forbara starer i regionen. Nar extraplatsen ¢j

wutnyrjas i oenligher med nvss ndamnda be-
stimmelser, skall den besdtias av vederbo-
rande region med ledning av bestéiimmelser-
na § dess protokoll.

5. Dc personer. som skall representera ar-
betsgivarna, och de personer. som skall re-
presentera arbetstagarna. skull viljas av ar-
betsgivarnas respektive arbetstagarnas om-
bud vid Konfercnsen.

6. Styrelsens dmbetsperiod skall omfatta
tre ar. Om styrelseval av niagon anledning
icke dger rum vid utgiingen av denna period,
skall styrelsen kvarsta till saidana val halls.

7. Sattet for aterbesiittandet av ledigblivna
platser och for utseendet av ersiittare kan
sasom andra fragor av hiknande art bestam-
mas av styrelsen med forbehiil for konferen-
sens godkidnnande.

8. Styrclsen skall fran tid till annan inom
sig viilja en ordfdrande och tvd vice ordfdran-
de. av vilka en skall vara en person som
representerar en regering, en en person som
represcnterar arbetsgivarna och en en person
som representerar arbetstagarna.

9. Styrelsen faststiller sjdlv sin arbetsord-
ning och sammantrader pé tider som den be-
stammer. Sarskilt sammantride skall hallas
niar minst 32 av representanterna i styrelsen
skriftligen hemstiller ddrom.

Artikel 8

1. Internationella arbetsbyrin skall fore-
stas av en gencraldirektér. Denne skall utses
av styrelsen. som skall understilla interna-
tionella arbetskonferensen umamningen fir
godkhdnnunde.

2. I enlighet med av siyrelsen lamnade in-
struktioner svarar generaldircktoren {Or ar-
betsbyrins effektiva ledning och for au de
uppgifter som i ovrigt anfortrotts it general-
dircktoren fullgors.

3. Generaldirektoren eller hans stéllfore-
tridarc skall nérvara vid styrelsens alla sam-
mantriden.



Article 13

Py

(c) the arrangements for the approval, al-
location and collection of the budget of the
International Labour Organisation shall be
determined by the Conference by a two-
thirds majority of the votes cast [by the dele-
gates present], and shall provide for the ap-
proval of the budget and of the arrangements
for the allocation of expenses among the
Members of the Organisation by a committee
of Government representatives.

4. A Member of the Organisation which is
in arrears in the payment of its financial con-
tribution to the Organisation shall have no
vote in the Conference, in the Governing
Body. in any committee. or in the elections of
members of the Governing Body. if the
amount of its arrears cquals or exceeds the
amount of the contributions due from it for
the preceding two full years: Provided that
the Conference may by a two-thirds majority
of the votes cast [by the delegates present}
permit such a Member to vote if it is satisfied
that the failure to pay is due to conditions
beyond the control of the Member.

Article 16

2. Ttems to which such objection has been
made shall not, however, be excluded from
the agenda, if [at the Conference a majority
of two-thirds of the votes cast by the dele-
gates present is in favour of considering
them].

3. If the Conference decides (otherwise
than under the preceding paragraph) by two-
thirds of the votes cast |[by the delegates pre-
sent] that any subject shall be considered by
the Conference, that subject shall be included
in the agenda for the following [meeting].

Article 17

2. Except as otherwise expressly provided
in this Constitution or by the terms of any
Convention or other instrument conferring
powers on the Conference or of the financial
and budgetary arrangements adopted in vir-
tue of article 13, all matters shall be decided
by a simple majority of the votes cast [by the
delegates present.}
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Article 13

-

(¢) the arrangements for the approval. al-
location and collection of the budget of the
International Labour Organisation shall be
determined by the Conference by a two-
thirds majority of the votes cast, and shall
provide for the approval of the budget and of
the arrangemcnts for the allocation of ex-
penses among the Members of the Organisa-
tion by a committee of Government represen-
tatives.

4. A Mcmber of the Organisation which is
in arrears in the payment of its financial con-
tribution to the Orguanisation shall have no
vote in the Conference. in the Governing
Body. in any committee, or in the elections of
members of the Governing Body, if the
amount of its arrcars equals or exceeds the
amount of the contributions due from it for
the preceding two full vears: Provided that
the Conference may by a two-thirds majority
of the votes cast permit such a Member to
vote if it is satisfied that the failure to pay is
due to conditions beyond the control of the
Member.

Article 16

2. Items to which such objection has been
made shall not, however, be excluded from
the agenda. if the Confernce decides by a
majority of two-thirds of the votes cast to
constder them.

3. If the Conference decides (otherwise
than under the preceding paragraph) by a ma-
jority of two-thirds of the votes cast that any
subject shall be considered by the Confer-
cnce, that subject shall be included in the
agenda for the following session.

Article 17

2. Except as otherwise expressly provided
in this Constitution or by the terms of any
Convention or other instrument conferring
powers on the Conterence or of the financial
and budgetary arrangements adopted in vir-
tue of article 13, all matters shall be decided
by a simple majority of the votes cast (for and
against).



Artikel 13

"

(¢) Beslut, som avser atgirder f6r godkiin-
nunde av internationella arbetsorganisatio-
nens budget dvensom beslut i friga om for-
delning och uppbord av bidrag, skall fattas av
konlerensen med tva tredjedels majoritet av
de [av nidrvarande ombud] avgivna rdsterna:
dock att budgeten och de for fordelning av
utgifterna mellan organisationens medlem-
mar vidtagna atgirderna {Or att bli giltiga
skall godkiannas av et av regeringsrepresen-
tanter bestiende utskott.

4. Medlem av organisationen, som under-
Jait att erlagga faststallt bidrag. ma icke vid
konferensen. i styrelsen eller i nigon kom-
mitté eller vid val av styrelse deltaga i om-
rostning. om det oguldna beloppet uppgér till
eller overstiger summan av de bidrag med-
lemmen haft att erligga f6r de (vi foregaende
hela firen. Konferensen ma dock med tvé
tredjedels majoritet av de [av nirvarande om-
bud] avgivna rosterna tillita sidan medlem
att rosta. om den finner, att underlitenheten
foranledes av omstindigheter. dver vilka
medlemmen icke kunnat rida.

Artikel 16

2. De drenden. mot vilka protest blivit in-
lagd. skall utan hinder hirav kvarsti pa dag-
ordningen, om konferensen beslutar med tvi
tredjedels majoritet av de [av narvarande om-
bud] avgivna rosterna att ta upp dem till be-
handling.

3. Varje annan fraga. som konferensen li-
kaledes med en majoritet av minst tva tredje-
delar av de [av narvarande ombud] avgivna
rosterna beslutar taga upp till behandling.
skall upptagas pa dagordningen f6r f6ljande
[motel.

Artikel 17

2. Enkel majoritet av [av narvarande om-
bud] avgivna roster skall vara avgdérande i
alla de fall, betriffande vilka kvalificerad ma-
joritet ¢j ar sirskilt foreskriven i andra artik-
lar av denna stadga eller i konvention eller
annat dokument. genom vilket konferensen
erhallit visst bemyndigande, eller i de finan-
siella clier budgetira beslut som fattas jamlikt
artikel 13.
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Artikel 13

~

(c) Beslut, som avser atgirder for godkin-
nande av internationella arbetsorganisatio-
nens budget dvensom beslut 1 iriga om {or-
delning och uppbird av bidrag. skall fattas av
konferensen med tva tredjedels majoritet av
de avgivna résterna: dock att budgeten och
de for fordelning av utgifterna mellan organi-
sationens medlemmar vidtagna itgirderna
for att bl giltiga skall godkiinnas av ett av
regeringsrepresentanter bestiende utskott.

4. Medlem av organisationen. som under-
latit att erligga faststallt bidrag. ma icke vid
konferensen. i styrelsen eller i nigon kom-
mitté eller vid val av styrelse deltaga i om-
rostning, om det oguldna beloppet uppgir till
eller dverstiger summan av de bidrag med-
lemmen haft att erldgga for de v foregaende
hela aren. Konferensen ma dock med tva
tredjedels majoritet av de avgivna rdsterna
tillita sédan medlem att rosta, om den finner,
att underlatenhcten foranledes av omstiandig-
heter, Over vilka medlemmen icke kunnat
rida.

Artikel 16

2. De drenden, mot vilka protest blivit in-
lagd. skall utan hinder harav kvarsta pé dag-
ordningen, om konferensen besiutar med tva
tredjedels majoritet av de avgivna rosterna
att ta upp dem till behandling.

3. Varje annan friga, som konferensen li-
kaledes med en majoritet av minst tvé tredje-
delar av de avgivna rosterna beslutar taga
upp till behandling, skall upptagas pd dagord-
ningen for foljande konferens.

Artikel 17

2. Enkel majoritet av avgivna roster (ju-
eller nejroster), skall vara avgorande i alla de
fall, betrifffande vilka kvalificerad majoritet
ej ar sarskilt foreskriven 1 andra artiklar av
denna stadga eller i konvention eller annat
dokument, genom vilket konferensen crhallit
visst bemyndigande, eller i de finansiella eller
budgetira beslut som fattats jamlikt artikel
13.



[3.] The voting is void unless [the total
number of votes cast is equal to half the num-
ber of the delegates attending the Confer-
ence. |

Article 19

2. In cither case a majority of two-thirds of
the votes cast [by the delegates present] shall
be necessary on the final vote for the adop-
tion of the Convention or Recommendation,
as the case may be. by the Conference.

Article 2] -

l. If any Convention coming beforc the
Conference for final consideration fails to se-
cure the support of two-thirds of the votes
cast [by the delegates present], it shall never-
theless be within the right of any of the Mem-
bers of the Organisation to agree to such
Convention among themselves.

Article 36

Amendments to this Constitution which
are adopted by the Conference by a majority
of two-thirds of the votes cast [by the dele-
gates present] shatl take effect when ratified
or accepted by two-thirds of the Members of
the Organisation [including five of the ten
Members which are represented on the Gov-
crning Body as Members of chief industrial
importance in accordance with the provisions
of praragraph 3 of article 7 of this Constitu-
tion.]
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3. In cases in which the Constitution pro-
vides for a decision by a simple majority, the
decision shall be concurred in by at least one-
quarter of the delegates attending the session
of the Conference; in cases in which the Con-
stitution provides for a decision by a two-
thirds majority, the decision shall be con-
curred in by at least one-third of the dele-
gates artending the session; in cases in which
the Constitution provides for a decision by a
three-fourths majority, the decision shall be
concurred in by at least three-cighths of the
delegares atiending the session.

4. The voting is void unless at least one-
half of the delegates attending the session
and entitled to vote have raken part in the
vorng.

Article 19

2. Ineither case a mayjority of two-thirds of
the votes cast shall be necessary on the final
vote for the adoption of the Convention or
Recommendation, as the case may be, by the
Conference.

Article 21

I. If any Convention coming before the
Conference for final consideration fails to se-
cure the support of two-thirds of the votes
cast, it shall nevertheless be within the right
of any of the Members of the Organisation to
agree to such Convention among themselves.

Article 36

1. Subject 1o the provisions of paragraph 2
of this article, amendments to this Constitu-
tion which are adopted by the Conference by
a majority of two-thirds of the votes cast shall
take effect when ratified or accepted by two-
thirds of the Members of the Organisation.

2. If an amendment relates to-

(i) the fundamental purposes of the Or-
ganisation as set out in the Preamble to the
Constitution and in the Declaration concern-
ing the Aims and Purposes of the Organisa-
tion annexed thereto (Preamble: article 1;
Annex);

(iij the permancent establishment of the
Organisation, the composition and functions



[3.] Omrostning ir ogiltig, om [antalet av-
givna roster understiger hilften av antalet vid
motet néiirvarande ombud. |

Artikel 19

2. 1 biida fallen, vare sig frigu ir om kon-
vention ¢ller rekommendation, erfordras for
godkinnande vid slutomrostning av konfe-
rensen en majoritet av tva tredjedelar av de
lav nirvarande ombud] avgivna rosterna.

Artikel 21

1. Forslag, som vid den slutliga omrost-
ningen pa konferenscn icke uppnar en majori-
tet av tva tredjedelar av de [av nirvarande
ombud] avgivna résterna, kan goras till fore-
mal for en sarskild konvention mellan de
medlemmar av organisationen, som sa Ons-
kar.

Artikel 36

Andringar i denna stadga, vilka antagits av
konferensen med en majoritct av tva tredje-
delar av de [av ndrvarande ombud] avgivna
rosterna, trader i kraft, sedan de ratificerats
eller antagits av tva tredjedelar av organisa-
tionens medlemmar, [daribland fem av de tio
medlemmar, vilka i enlighet med bestimmel-
serna i artikel 7 paragraf 3 i stadgan ingar i
styrelsen i egenskap av sddana medlemmar,
som 1 industriellt hinseende ar de mest bety-
dande.]
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3.1 de Jall diir stadgan foreskriver enkel
majoritet far beslut, skall minst en fidrdedel
av de ombud som ar narvarande vid konfe-
rensens mate ha réstat for beslutet. 1 de fall
ddr stadgan fareskriver tva iredjedels majori-
e for beshut, skall minst en tredjedel av de
vid métet nédarvarande ombuden ha rastat for
besluter. 1 de fall dir stadgan foreskriver tre
Jdardedels majoriter for beslut, skall minst tre
attondelar av de vid motet néarvarande ombuy-
den ha rastar for besluter.

4. Omrostning dr ogiltig. om inte minst
héilften av de vid mdtet narvarande ocl rasi-
herdttivade ombuden delragit i omrastning-
on.

Artikel 19

2. I bada fallen, vare sig friga ir om kon-
vention eller rekommendation. erfordras for
godkiinnande vid slutomrostning av konfe-
rensen en majoritet av tvi tredjedelar av de
avgivna rdsterna.

Artikel 21

1. Forslag, som vid den slutliga omrost-
ningen pa konferensen icke uppndir en majori-
tet av tva tredjedelar av de avgivna rosterna,
kan goras till foremat f6r en sarskild konven-
tion melan de medlemmar av organisationen,
som si onskar.

Artikel 36
I. Med de undantag. som framgédr av pa-
ragrafen 2 av denna artikel, skall dndringar i
denna stadga, vilka antagits av konferensen
med cn majoritet av tvéd tredjedelar av de
avgivna rosterna. trida i kraft, sedan de rati-
ficerats eller antagits av tvi tredjedelar av
organisationens medlemmar.
2. Om e¢n dindring avser
(i) organisationens grundliggande syf-
ten, sdsom de beskrivs i stadgans inledning
ochiden till stadgan fogade deklarationen
angdende organisationens mal och upp-
gifter (inledning, artikel 1. bilagu);
(iiy den permanenta organisationen,
sammansdtiningen av de kollegiala orga-
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of its collegiate organs and the appointment
and responsibilities of the Director-General
as set out in the Constitution (article 1; arti-
cle 2: article 3; article 4; article 7; article 8;
article 17);

(iii) the constituional provisions con-
cerning international labour Conventions
and Recommendations (articles 19—35; arti-
cle 37);

(iv) the provisions of this article,
it shall not be considered as adopted unless it
receives three-fourths of the votes cast; it
shall not take ¢ffect unless ratified or accept-
ed by three-quarters of the Members of the
Organisation.
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nen och de uppgifter som ankommer pd
dessa samt utseendet av generaldirektiren
vch dennes dligganden sdsom de beskrivs i
stadgan (artiklarna 1, 2,3, 4. 7.8, 17);

(iii) de bestimmelser i stadgan som ror
internationella konventioner och rekom-
mendationer (artiklarna 19-35 samr arti-
kel 37);

(iv) bestimmelserna i denna artikel,
skall dndringen icke anses antagen, om

den ¢j erhaller tre fjirdedelar av de avgivna
résterna. Den skall ¢f trdada i kraft, férrin
den ratificerats eller antagits av tre fidrdede-
lar av organisationens medlemmar.



Convention (No. 162) concerning Safety
in the Use of Asbestos

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office. and having met in its Seventy-second
Session on 4 June 1986, and '

Noting the relevant international labour
Conventions and Recommendations, and in
particular the Occupational Cancer Conven-
tion and Recommendation. 1974, the Wor-
king Environment (Air Pollution. Noise and
Vibration) Convention and Recommenda-
tion. 1977, the Occupational Safety and
Health Convention and Recommendation,
1981, the Occupational Health Services Con-
vention and Recommendation, 1985, the hist
of occupational diseases as revised in 1980
appended to the Employment Injury Benefits
Convention, 1964, as well as the Code of
practice on safety in the use of asbestos,
published by the International Labour Office
in 1984, which cstablish the principles of na-
tional policy and action at the national level,

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety in the use
of asbestos, which is the fourth item on the
agenda of the session. and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts this twenty-fourth day of June of
the year one thousand nine hundred and
eighty-six the following Convention, which
may be cited as the Asbestos Convention,
1986:

Part 1. Scope and Definitions
Article 1

I. This Convention applies to all activities
involving exposure of workers to asbestos in
the course of work.
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Bilaga 2
Oversattning

ILO:s konvention (nr 162) om sikerhet
vid anvandning av asbest

Internationella arbetsorganisationens  all-
miinna Konferens.

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen tor internationella arbetsbyrin och
samlats diir den 4 juni 1986 till sitt sjuttioand-
ra mote,

dberopar gillande internationella konven-
tioner och rekommendationer pé arbetslivets
omride och sirskilt 1974 ars konvention och
rekommendation om yrkescancer, 1977 ars
konvention och rekommendation om arbets-
miljon (luftfdroreningur. buller och vibratio-
ner). 1981 &rs konvention och rekommenda-
tion om arbetarskydd och arbetsmiljo. 1985
drs konvention och rekommendation om f6-
retagshilsovird, den ir 1980 reviderade for-
teckningen 6ver yrkessjukdomar till 1964 irs
konvention om forminer vid yrkesskada
samt 1LO:s handbok angiende siikerhet vid
anviindning av asbest. publicerad av interna-
tionella arbetsbyran &r 1984, vari faststills
principer for nationell politik och dtgiarder pa
nationell niva,

har beslutat att anta vissa forslag angiende
silkerhet vid anvindning av asbest, vilken
friga ar den fiiirde punkten pd motets dagord-
ning.

har beslutat att dessa forslag skall ta for-
men av cn internationell konvention och

antar denna den tjugofjirde dagen i juni
minad ar nittonhundraattiosex foljande kon-
vention, som kan Kkallas 1986 érs konvention
om asbest.

Del 1. Tillimpningsomride och definitioner
Artikel 1

[. Denna konvention ir tillimplig pa all
verksamhet som innebir att arbetstagare ut-
satts for asbest i arbetet.



2. A Member ratifying this Convention
may, after consultation with the most repre-
sentative organisations of employers and
workers concerned. and on the basis of an
assessment of the health hazards involved
and the safety measures apphed. exclude par-
ticular branches of cconomic activity or par-
ticular undertakings from the application of
certain provisions of the Convention when it
is satisfied that their application to thesc
branches or undertakings is unnecessary.

3. The competent authority, when decid-
ing on the exclusion of particular branches of
cconomic activity or particular undertakings,
shall take into account the frequency, dura-
tion and level of exposure. as well as the type
of work and the conditions at the workplace.

Article 2
For the purpose of this Convention—

(a) the term ‘‘asbestos’ means the fibrous
form of mineral silicates belonging to rock-
forming minerals of the scrpentine group. i. e.
chrysotile (white asbestos), and of the amphi-
bole group. i.e. actinolite, amosite (brown
asbestos. cummingtonite-grunerite). antho-
phyllite. crocidolite (blue asbestos). tremo-
lite, or any mixturc containing one or more of
these:

{h) the term ‘‘asbestos dust’™ means air-
borne particles of asbestos or settled parti-
cles of asbestos which are liable to become
airborne in the working environment;

(¢) the term “‘airborne asbestos dust™
means, for purposes of measurement. dust
particles measured by gravimetric assess-
ment or other equivalent method;

{d) the term “‘respirable asbestos fibres™
means asbestos fibres having a diameter of
less than 3 um and a Jength-to-diameter ratio
greater than 3:1. Only fibres of a length
greater than 5 pm shall be taken into account
for purposes of measurement:

(¢) the term ‘“exposure to asbestos™
means exposure at work to airborne respira-
ble ashestos fibres or asbestos dust, whether
originating from asbestos or from minerals,
materials products containing asbestos;
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2. En medlem som ratificerar denna kon-
vention kan, efter samrid med de berorda
mest representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna och pa grundval av en
bedomning av sévil hilsorisker som vidtagna
skyddsatgirder. undanta vissa branscher el-
ler foretag fran tillimpningen av vissa be-
stammelser i konventionen. da den ir éverty-
gad om att tillampning pa dessa branscher
eller foretag cj dr nodvindig.

3. Di behoérig myndighet beslutar om att
undanta vissa branscher eller foretag, skall
hiansyn tas till hur ofta exponering {Grekom-
mer, hur linge den varar och dess niva lik-
som till typ av arbete och forhiallanden pd
arbetsplatsen.

Artikel 2

Vid tillimpningen av denna konvention in-
nebir termen

(a) asbest’ fiberformiga silikatmineral
som tilthor berggrundsbildande mineral trin
serpentingruppen dvs. krysotil (vit asbest)
och frin amfibolgruppen dvs. aktinolit, amo-
sit (brun asbest. cummingtonit-grunerit), an-
tofyllit, krokidolit (bld asbest), tremolit eller
en blandning som innehiller ctt eller flera av
dessa mineral:

(b) asbestdamm’ luftburna asbestpartik-
lar eller sedimenterade asbestpartiklar som
kan bli luftburna i arbetsmiljon:

(c) “luftburet asbestdamm™. vid miitning,
dammpartiklar uppmaétta genom gravimetrisk
bestamning eller annan likvirdig metod;

(d) “"respirabla asbestfiber™ asbestfibrer
med en diameter mindre 4n 3 um och ett
langdbreddfirhdllande av minst 3: 1. Endast
fibrer med en langd storre dn 5 um skall tas
med vid mitning;

(e) “‘asbestexponering’’ exponering i arbe-
tet for tuftburna respirabla asbestfibrer eller
asbestdamm oavsett om de harror fran asbest
eller asbesthaltiga mineral, material eller pro-
dukter;



(f) the term “‘workers’ includes the
members of production co-operatives:

(¢) the term “‘workers' representatives™
means the workers' representatives recog-
nised as such by national law or practice, in
conformity with the Workers™ Representa-
tives Convention, 1971.

Part II. General Principles
Article 3

1. National laws or regulations shall pre-
scribe the measures to be taken for the pre-
vention and control of, and protection of
workers against. health hazards due to occu-
pational cxposure to asbestos.

2. National Jaws and regulations drawn up
in pursuance of paragraph 1 of this Article
shall be periodically reviewed in the light of
technical progress and advances in scientific
knowledge.

3. The competent authority may permit
temporary derogations from the measures
prescribed pursuant to paragraph 1 of this
Article, under conditions and within limits of
time to be determined after consultation with
the most representative organisations of em-
ployes and workers concerned.

4. In granting derogations in pursuance of
paragraph 3 of this Article. the competent
authority shall ensure that the neccssary pre-
cautions arc taken to protect the workers’
health.

Article 4

The competent authority shall consult the
most representative organisations of em-
ployers and workers concerned on the mea-
sures o be taken to give effect to the provi-
sions of this Convention.

Article 5

1. The enforcement of the laws and regula-
tions adopted pursuant to Article 3 of this
Convention shall be secured by an adequate
and appropriate system of inspection.

2. National laws or regulations shall pro-
vide for the necessary measures, including
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(0 arbetstagare™ idven medlemmar av
produktionskooperativ;

(g) “arbetstagarnas representanter’”
arbetstagarrepresentanter crkinda som sa-
dana genom nationell lagstifining eller praxis
enligt 1971 irs konvention om arbetstagarnas
representanter.

Del I1. Allminna principer
Artikel 3

1. Nationella Jagar eller bestimmelser
skall foreskriva de dtgirder som skall vidtas
for att forebygga och kontrollera halsorisker
beroende pé yrkesmissig exponering for as-
best samt for att skydda arbetstagare mot
sadana risker.

2. Nationella lagar och bestimmelser som
utarbetats [ enlighet med punkt 1 1 denna
artikel skall ses 6ver med jimna mellanrum
med hidnsyn till tekniska framsteg och den
vetenskapliga kunskapsutvecklingen.

3. Behorig myndighet kan medge tillfalliga
avvikelser fran atgirder som foreskrivits en-
ligt punkt 1 i denna artikel pa de villkor och
inom de tidsgranser som faststills efter sam-
rad med de berérda mest representativa ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationerna.

4. Vid beviljande av avvikelser enligt
punkt 3 i denna artikel skall behorig myndig-
het siikerstalla att n6dvandiga f6rsiktighetsét-
girder vidtas for att skydda arbetstagarnas
hilsa.

Artikel 4

Behorig myndighet skall samrada med de
berérda mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna om atgarder som
skall vidtas for att genomféra bestimmelser-
na i denna konvention.

Artikel 5

. Tillampningen av lagar och bestimmel-
ser som antagits enligt artikel 3 i deana kon-
vention skall sikerstillas genom ett tillfreds-
stillande och lampligt inspektionssystem.

2. 1 nationella lagar eller bestimmelser
skall foreskrivas erforderliga atgirder. inne-



appropriate penaltics, to ensure cffective en-
forcement of and compliance with the provi-
sions of this Convention.

Article 6

}. Employcrs shall be made responsible
for compliance with the prescribed measures.

2. Whenever two or more employers un-
dertake activities simultaneously at .one
workplace, they shall co-operate in order to
comply with the prescribed measures, with-
out prejudice to the responsibility of each
employer for the health and safety of the
workers he employs. The competent autho-
rity shall prescribe the general procedures of
this co-operation when it is necessary.

3. Employers shall, in co-operation with
the occupational safety and health services,
and after consultation with the workers’ re-
presentatives concerned, prepare procedures
for dealing with emergency situations.

Article 7

Workers shall be required, within the limits
of their responsibility. to comply with pre-
scribed safety and hygienc procedures relat-
ing to the prevention and control of, and pro-
tection against, health hazards due to occu-
pational exposure to asbestos.

Article 8

Employers and workers or their represen-
tatives shall co-operate as closely as possible
at all levels in the undertaking in the applica-
tion of the measures prescribed pursuant to
this Convention.

Part I11. Protective and Preventive Measures

Article 9

The national laws or regulations adopted
pursuant to Article 3 of this Convention shall
provide that exposure to asbestos shall be
prevented or controlled by one or more of the
following mcasures:

(a) making work in which exposure to as-
bestos may occur subject to regulations pre-
scribing adequate engineering controls and
work practices, including workplace hygiene;

Prop. 1986/87; 125

fattande lampliga pafoljder, for att sikerstilla
ett effektivt genomforande och iakttagande
av konventionens bestdmmelser.

Artikel 6

1. Arbetsgivare skall ansvara for att fére-
skrivna dtgirder foljs.

2. Nairhelst tva eller flera arbetsgivare
samtidigt bedriver verksamhet p& en arbets-
plats, skall de samarbeta for att uppfylla fore-
skrivna &tgirder utan inskrinkning av varje
arbetsgivares ansvar for sina anstilldas hilsa
och sikerhet. Behorig myndighet skall fore-
skriva allminna forfaranden for detta samar-
bete, nér si ir nodvandigt.

3. Arbetsgivare skall i samverkan med ar-
betarskyddet och efter samrid med berdrda
arbetstagarrepresentanter utarbeta forfaran-
den som skall féljas 1 nddsituationer.

Artikel 7

Arbetstagare skall dlaggas att inom ramen
for sitt ansvar iaktta foreskrivna skyddsit-
garder till forebyggande Koantroll av samt
skydd mot hilsorisker beroende pa yrkes-
massig exponering for asbest,

Artikel 8

Arbetsgivare och arbetstagare eller deras
representanter skall samarbeta si nira som
mojligt pa alla nivaer inom foretaget vid
tillimpning av de atgirder som féreskrivits
enligt denna konvention.

Del II1. Skydds- och firebyggande atgirder
Artikel 9

Nationella lagar eller bestimmelser som
antagits enligt artikel 3 i denna konvention
skall foreskriva att exponering for asbest
skall forebyggas eller kontrolleras genom en
eller flera av foljande Atgarder:

(a) gora arbete dar asbestexponcring kan
forekomma till foremal for bestimmelser om
lampliga tekniska skyddsanordningar och ar-
betsmetoder, innefattande hygien pd arbets-
platsen;



(by prescribing special rules and proce-
dures, including authorisation. for the use of
ashestos or of certain types of asbestos or
products containing asbestos or for certain
work processes.

Article 10

Where necessary to protect the health of
workers and technically practicable, national
laws or regulations shall provide for one or
more of the following measures—

(aj replacement of asbestos of certain
types of asbestos or products containing as-
bestos by other materials or products or the
use of alternative technology. scientifically
evaluated by the competent authority as
harmless or less harmful, whenever this is
possible;

(b) total or partial prohibition of the use of
asbestos or of certain types of asbestos or
products containing asbestos in certain work
processcs.

Article 11
1. The use of crocidolite and products con-
taining this fibre shall be prohibited.

2. The competent authority shall be
empowered, after consultation with the most
representative organisations of employers
and workers concerned. to permit deroga-
tions from the prohibition contained in para-
graph | of this Article when replacement is
not reasonably practicable, provided that
steps are taken to ensure that the health of
workers is not placed at risk.

Article 12

1. Spraying of all forms of asbestos shall
be prohibited.

2. The competent authority shall be
empowered, after consultation with the most
representative organisations of employers
and workers concerned, to permit deroga-
tions from the prohibition contained in para-
graph 1 of this Article when alternative met-
hods are not reasonably practicable, provid-
ed that steps are taken to ensure that the
health of workers is not placed at risk.
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(b) foreskriva sirskilda regler och forfa-
randen, innefattande tillstdnd, for anvind-
ning av asbest eller vissa typer av asbest eller
asbesthaltiga produkter eller for vissa arbets-
processer.

Artikel 10

Diir det dr nodvindigt for att skydda ar-
betstagarnas hilsa och tekniskt genomforbart
skall lagar eller bestimmelser foreskriva en
eller flera av foljande atgirder:

(a) ersiltning, nir sa ir maojligt. av asbest
eller vissa typer av asbest eller asbesthaltiga
produkter med andra material eller produkter
eller utnyttjande av alternativ teknik, veten-
skapligt bedomd av den behoriga myndighe-
ten sisom ofarlig eller mindre farlig;

(b) fullstindigt eller partiellt férbud mot
anvandning av asbest eller vissa typer av as-
best eller asbesthaltiga produkter i vissa ar-
betsprocesser.

Artikel 11

1. Anvéndning av krokidolit och produk-
ter som innehdller denna fiber skall férbju-
das.

2. Behorig myndighet skall efter samrad
med de berérda mest representativa arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationerna ha befo-
genhet att medge avvikelser frén det férbud
som avses i punkt 11 denna artikel, da ersitt-
ning inte 4r praktiskt méjlig, under forutsatt-
ning att atgarder vidtas for att sikerstalla att
arbetstagarnas hilsa inte utsatts for fara.

Artikel 12

I. Sprutning av alla former av asbest skall
forbjudas.

2. Behorig myndighet skall ha befogenhet
att efter samréd med de berorda mest repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna medge avvikelser fran det forbud
som avses i punkt 1 i denna artikel, di alter-
nativa metoder inte ar praktiskt mojliga, un-
der forutsittning att atgirder vidtas for att
sidkerstilla att arbetstagarnas hilsa inte ut-
sétts for fara.
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Article 13

National laws and regulations shall provide
that employers shall notify to the competent
authority, in a manner and to the extent pre-
scribed by it, certain types of work involving
expostre to asbestos.

Arricle 14

Producers and suppliers of asbestos and
manufactures and suppliers of products con-
taining asbestos shall be made responsible for
adequate labelling of the container and,
where appropriate, the product. in a language
and manner easily understood by the workers
and the users concerned. as prescribed by the
competent authority.

Article 15

1. The competent authority shall prescribe
limits for the exposure of workers to asbestos
or other exposure criteria for the evaluation
of the working environment.

2. The exposure limits or other exposure
criteria shall be fixed and periodically re-
viewed and updated in the light of technologi-
cal progress and advances in technological
and scientific knowledge.

3. In all workplaces where workers arc ex-
posed to asbestos, the employer shall take all
appropriate measures to prevent or control
the release of asbestos dust into the air, to
ensure that the exposure limits or other expo-
sure criteria are complied with and also to
reduce exposure to as fow a level as is rea-
sonably practicable.

4. When the measures taken in pursuance
of paragraph 3 of this Article do not bring
exposure 10 asbestos within the exposure li-
mits or do not comply with the other expo-
sure criteria specified in pursuance of para-
graph 1 of this Article, the employer shall
provide, maintain and replace, as necessary,
at no cost to the workers, adequate respira-
tory protective equipment and special protec-
tive clothing as appropriate. Respiratory pro-
tective equipment shall comply with stan-
dards set by the competent authority, and be
used only as a supplementary, temporary,
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Artikel 13

Nationella lagar och bestimmelser skall {6-
reskriva att arbetsgivare skall anmila till be-
horig myndighet pa sitt och i den utstrack-
ning som myndigheten foreskriver vissa
typer av arbete som inncbir exponering for
asbest.

Artikel 14

Producenter och leverantdrer av asbest
samt tillverkare och leverantdrer av asbest-
haltiga produkter skall ansvara for tillfreds-
stillande mirkning av fOorpackningar och dir
s ar lampligt, produkter pa ett sprak och pi
ett siatt som latt kan forstas av berorda ar-
betstagare och anviindare enligt den behoriga
myndighetens foreskrifter.

Artikel 15

1. Behorig myndighet skall féreskriva
gransviirden for arbetstagares exponering for
asbest eller andra exponeringskriterier for
bedomning av arbetsmiljon,

2. Grinsvirden eller andra kriterier fér ex-
ponering skall faststillas med jamna mellan-
rum med hiansyn till teknologiskt framétskri-
dande och den tekniska och vetenskapliga
kunskapsutvecklingen.

3. P3i alla arbetsplatser dir arbetstagare ar
utsatta for asbest skall arbetsgivaren vidta
alla limpliga atgirder for att forebygga eller
kontrollera utslapp av asbestdamm i luften
och for att sdkerstilla att grinsvérden eller
andra kriterier for exponering iakttas liksom
for att reducera exponeringen till sé lag niva
som &r rimligen mojlig.

4. Nir de enligt punkt 3 i denna artikel
vidtagna dtgirderna inte riacker till for att hal-
la exponeringen for asbest inom gransvar-
dena for exponering eller inte uppfyller de
andra kriterierna for exponering som fast-
stillts enligt punkt 1 i denna artikel, skall
arbetsgivaren tillhandahalla, underhilla och
om s ar nodvindigt byta ut. utan kostnader
for arbetstagarna, lampliga andningsskydd
samt sarskilda skyddsklader i forekommande
fall. Andningsskydden skall uppfylla av den
behodriga myndigheten faststéllda normer och
endast anviindas som en kompletterande. till-



emergency or exceptional measure and not as
an alternative to technical control.

Article 16

Each employer shall be made responsible
for the establishment and implementation of
practical measures for the prevention and
control of the exposurc of the workers he
employs to asbestos and for their protection
against the hazards due to asbestos.

Article 17

1. Demolition of plants or structures con-
taining friable asbestos insulation materials,
and removal of asbestos from buildings or
structurcs in which asbestos is liable to be-
come airborne, shall be undertaken only by
employers or contractors who are recognised
by the competent authority as qualified to
carry out such work in accordance with the
provisions of this Convention and who have
becn empowered to undertake such work.

2. The employer or contractor shall be re-
quired before starting demolition work to
draw up a work plan specifying the measures
to be taken, including measures to—

(a) provide all necessary protection to the
workers;

(b) limit the release of asbestos duste into
the air; and

(¢) provide for the disposal of waste con-
taining asbestos in accordance with Article
19 of this Convention.

3. The workers or their representatives
shall be consulted on the work plan referred
to in paragraph 2 of this Article.

Article 18

1. Where workers’ personal clothing may
become contamined with asbestos dust, the
employer, in accordance with national laws
or regulations and in consultation with the
workers’ representatives. shall provide ap-
propriate work clothing, which shall not be
worn outside the workplace.

2. The handling and cleaning of used work
clothing and special protective clothing shall
be carried out under controlled conditions, as
required by the competent authority, to pre-
vent the release of asbestos dust.
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fallig. nodfalls- eller undantagséatgird och inte
som ett alternativ till tekniska skyddsanord-
ningar.

Artikel 16

Varje arbetsgivare skall ansvara for att
praktiska atgarder infors och tillampas i syfte
att forebygga och kontrollera de anstilldas
exponering f6r asbest och for att skydda dem
mot hélsorisker beroende pa asbest.

Artikel 17

1. Rivning av anlaggningar eller konstruk-
tioner som innehdller dammande isolerings-
matcrial av asbest samt borttagning av asbest
frin byggnader eller konstruktioner dir as-
best kan spridas i luften skall endast utforas
av arbetsgivare eller entreprenérer som av
den behoriga myndigheten erkants som kom-
petenta att utfora sidant arbete i enlighet
med bestimmelserna i denna konvention och
som har fatt befogenhet dartill.

2. Arbetsgivaren eller entreprendren skall
aldggas att innan rivningsarbete paborjas ut-
arbeta en arbetsplan som anger vilka atgirder
som skall vidtas, innefattande atgéirder for att

(a) ge arbetstagarna allt nodvéandigt skydd;

(b) begriansa utslapp av asbestdamm i luf-
ten: och

(c) ta hand om asbesthaltigt avfall i enlig-
het med artikel 19 i denna konvention.

3. Arbetstagarna cller deras representan-
ter skall radfragas angiende den arbetsplan
som avses i punkt 2 i denna artikel.

Artikel 18

1. Da arbetstagarnas personliga klader kan
férorenas med asbestdamm, skall arbetsgiva-
ren i enlighet med nationella lagar och be-
stimmelser och i samrad med arbetstagarre-
presentanterna tillhandahélla &ndamaélsenliga
arbetsklader, som inte far baras utanfér ar-
betsplatsen.

2. Hantering och rengoring av anvénda ar-
betsklader och sarskilda skyddsklader skall
ske under kontrollerade forhallanden enligt
den behdriga myndighetens foreskrifter {or
att forhindra spridning av asbestdamm.

9
(%)



3. National laws or regulations shall prohi-
bit the taking home of work clothing and spe-
cial protectivt clothing and of personal pro-
tective cquipment.

4, The employer shall be responsible for
the cleaning, maintenance and storage of
work clothing, special protective clothing
and personal protective equipment.

5. The employer shall provide facilities for
workers exposed to asbestos to wash, take a
bath or shower at the workplace, as appro-
priate.

Article 19

1. In accordance with national law and
practice, employers shall dispose of waste
containing asbestos in a manner that does not
pose a health risk to the workers concerned,
including those handling asbestos waste, or
to the population in the vicinity of the enter-
prise.

2. Appropriate measures shall be taken by
the competent authority and by employers to
prevent pollution of the general environment
by asbestos dust released from the work-
place.

Part IV. Surveillance of the Working En-
vironment and Workers Health

Article 20

1. Where it is necessary for the protection
of the health of workers, the employer shall
measures the concentrations of airborne as-
bestos dust in workplaces, and shall monitor
the exposure of workers to asbestos at inter-
vals and using methods specified by the com-
petent authority.

2. The records of the monitoring of the
working environment and of the exposure of
workers to asbestos shall be kept for a period
prescribed by the competent authority.

3. The workers concerned, their represen-
tatives and the inspection services shall have
access to these records.

4. The workers or their representatives
shall have the right to request the monitoring
of the working environment and to appeal to
the competent authority concerning the re-
sults of the monitoring.
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3. Nationella lagar eller bestimmelser
skall forbjuda att arbetskliader och sirskilda
skyddsklader samt personlig skyddsutrust-
ning medfores hem.

4. Arbetsgivaren skall ansvara for rengo-
ring, underhéll och forvaring av arbetsklider,
siarskilda skyddsklader samt personlig
skyddsutrustning.

5. Arbetsgivaren skall tillhandahalla lamp-
liga tvatt-, bad- eller duschmojligheter pa ar-
betsplatsen for arbetstagare som utsitts for
asbest.

Artikel 19

1. Arbetsgivaren skall i enlighet med na-
tioncll lagstiftning och praxis omhinderta as-
besthaltigt avfall pd saddant sitt att det inte
utgdr en hilsorisk for berdrda arbetstagare,
innefattande personal som hanterar asbestav-
fall, eller for befolkningen i nidrheten av fore-
taget.

2. Lampliga atgirder skall vidtas av behd-
rig myndighet och arbetsgivare for att fére-
bygga fororening av den aliminna miljén ge-
nom asbestdamm som sprids fran arbetsplat-
sen.

Del IV. Overvakning av arbetsmiljon och ar-
betstagarnas hilsa
Artikel 20

1. Da det ar nodvandigt for att skydda ar-
betstagarnas hilsa, skall arbetsgivaren mita
halten av luftburet asbestdamm pa arbets-
platsen och periodiskt kontrollera arbetsta-
garnas exponering for asbest med metoder
som anges av behorig myndighet.

2. Register Over dvervakningen av arbets-
miljén och arbetstagarnas exponering for as-
best skall bevaras under en av den behériga
myndigheten foreskriven period.

3. Berorda arbetstagare, deras represen-
tanter och inspektionsmyndigheten skall ha
tillgéng till dessa register.

4. Arbetstagarna eller deras representan-
ter skall ha rétt att begira 6vervakning av
arbetsmiljon och att vinda sig till behorig
myndighet for att fi del av resultaten fran
overvakningen.
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Article 21

1. Workers who are or have been exposed
to asbestos shall be provided, in accordance
with national law and practice, with such
medical cxaminations as are necessary to su-
pervise their health in relation to the occupa-
tional hazard, and to diagnose occupational
diseases caused by exposure to asbestos.

2. The monitoring of workers' health in
connection with the use of asbestos shall not
result in any loss of earnings for them. It shall
be free of charge and, as far as possible. shall
take place during working hours.

3. Workers shall be informed in an ade-
quate and appropriate manner of the results
of their medical examinations and receive in-
dividual advice concerning their health in re-
lation to their work.

4. When continued assignment to work in-
volving exposure to asbestos is found to be
medically inadvisable, every effort shall be
made, consistent with national conditions
and practice, to provide the workers con-
cerned with other means of maintaining their
income.

5. The competent authority shall develop a
system of notification of occupational dis-
cases caused by asbestos.

Part V. Information and Education
Article 22

1. The competent authority shall make ap-
propriale arrangements, in consultation and
collaboration with the most representative
organisations of employers and workers con-
cerned, o promote the dissemination of in-
formation and the education of all concerned
with regard to health hazards due to exposure
10 asbestos and to methods of prevention and
control.

2. The competent authority shall ensure
that employers have established written poli-
cies and procedures on measures for the edu-
cation and periodic training of workers on
asbestos hazards and methods of prevention
and control.

3. The employer shall ensure that all
workers exposed or likely to be exposed to
asbestos are informed about the health ha-
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Artikel 21

1. Arbctstagare som utsétts eller har ut-
satts for asbest skall i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis genomga sadana likar-
undersokningar som erfordras for att dver-
vaka deras halsa i retation tuill arbetsmiljoris-
ken och for att diagnosticera arbetsrelaterade
sjukdomar som orsakas av asbestexponering.

2. Overvakningen av arbetstagares hilsa i
samband med asbestanvindning skall inte
medfora nigot inkomstbortfall for dem. Den
skall vara gratis och i mojligastc mén 4ga rum
under arbetstid.

3. Arbetstagare skall pa lampligt sitt infor-
meras om resultaten av de ldkarundersokn-
ingar de genomgtt och erhalla individuell
radgivning angdende deras hilsa i relation till
arbetet.

4. Da fortsatt sysselsittning i arbete som
innebir exponering for asbest anses olimplig
av medicinska skil, skall varje anstringning
goras i enlighet med nationella férhéllanden
och praxis for att ge berorda arbetstagare
andra mdjligheter att behélla sin inkomst.

5. Behorig myndighet skall utveckla ctt sy-
stem for anmailning av arbetsrelaterade sjuk-
domar som orsakats av asbest.

Del V. Information och utbildning
Artikel 22

1. Behorig myndighet skall vidta lampliga
arrangemang i samrad med samarbete med de
berérda mest representativa arbetsgivar- och
arbetsorganisationcrna 1 syfte att framja
spridning av information och utbildning av
alla som berors om hélsorisker som beror pa
asbestexponering och om metoder for fore-
byggunde och kontroll.

2. Behorig myndighet skall sikerstilla att
arbetsgivare har upprittat skriftliga program
och forfaranden om éatgirder for utbildning
och dterkommande utbildning av arbetstaga-
re om risker med asbest och metoder for fore-
byggande och kontroll.

3. Arbetsgivaren skall se till att alla arbets-
tagare som utsiitts for eller kan komma att
utsittas {or asbest informeras om hilsorisker
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zards related to their work, instructed in pre-
ventive measures and correct work practices
and receive continuing training in these
fields.

Part VI. Final Provisions
Article 23

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gene-
ral of the the International Labour Office for
registration.

Article 24

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into twelve months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Di-
rector-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratifikation has
been registered.

Article 25

I. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
ot ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of cach period of ten years under the
terms provided for in this Article.
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i samband med deras arbete, instrueras om
forebyggande atgiarder och riktiga arbetsme-
toder samt erhaller fortldpande utbildning pa
dessa omraden.

Del V1. Slutbestammelser
Artikel 23
De officiella ratifikationerna av denna kon-

vention skall sdndas till internationella ar-
betsbyrins generaldirektor for registrering.

Artikel 24

1. Denna konvention ir bindande endast
for medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen vilkas ratifikationcr har registre-
rats hos generaldirektoren.

2. Konventionen trider i kraft tolv mana-
der efter det att ratifikationer frén tva med-
lemsstater har registrerats hos generaldirek-
tdren.

3. Direfter trader konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv manader efter den dag
da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 25

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan, sedan tio ar forflutit fran
den dag da konventionen forst tradde i kraft,
siga upp den genom en skrivelse som siands
till internationella arbetsbyréns generaldirek-
tor for registrering. Uppsigningen fir verkan
forst ett ar efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
konventionen och inte inom ett ar efter ut-
gangen av den tioarsperiod som avses i {ore-
gaende punkt gér bruk av sin uppsagningsratt
enligt denna artikel, &r bunden for en ny peri-
od av tio ar och kan direfter, pa de i denna
artikel foreskrivna villkoren, siga upp kon-
ventionen vid utgingen av varje tioarsperiod.



Article 26

1. The Director-General of the Internatio-
nal Laobur Office shall notify all Members of
the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denuncia-
tions communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him. the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
force.

Article 27

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for re-
gistration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full part-
iculars of all ratifications and acts of denun-
ciation registercd by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 28

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 29

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part. then, unless the new Con-
vention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the re-
vising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 25
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.
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Artikel 26

1. Internationella arbetsbyrians generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av internationetla arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sdgningar som generaldirektéren har tagit
emot fran organisationens medlemmar.

2. Nair generaldirektéren underrittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikationen i ordningen som han
har tagit emot, skall han fista medlemmarnas
uppmiirksamhet pa den dag da konventionen
triader i kraft.

Artikel 27

Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor skall, for registrering enligt artikel 102 i
Forenta nationernas stadga, 1amna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om alla ratifikationer och upp-
sdgningar som har registrerats hos honom en-
ligt bestammelserna i foregdende artiklar.

Artikel 28

Nir internationella arbetsbyrans styrelse
anser det nddviandigt, skall den limna inter-
nationella arbetsorganisationens allménna
konferens en redogorelse for denna konven-
tions tillimpning och undersdka om det finns
skl att pa konferensens dagordning féra upp
frigan om att helt eller delvis revidera kon-
ventionen.

Artikel 29

1. Om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat,

(a) skall, under forutsitining att den nya
konventionen har tritt i kraft, en medlems-
stats ratifikation av den nya konventionen i
sig innefatta omedelbar uppsagning av denna
konvention, utan hinder av bestimmelserna i
artikel 25 ovan;

(b) skall, fran den dag da den nya konven-
tionen trader i kraft, denna konvention inte
lingre kunna ratificeras av medlemsstaterna.



2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 30

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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2. Denna konvention skall likviil forbi gal-
lande till form och innehdll for de medlemmar
som har ratificerat den men inte har ratifi-
cerat den nya konventionen varigenom den
revideras,

Artikel 30
De engelska och franska versionerna av
texten till denna konvention ar lika giltiga.



Recommendation (No. 172) concerning
Safety in the Use of Asbestos

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation.

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Seventy-second
Session on 4 June 1986, and

Noting the relevant international labour
Conventions and Recommendations, and in
particular the Occupational Cancer Conven-
tion and Recommendation, 1974, the Work-
ing Environment (Air Pollution, Noise and
Vibration) Convention and Recommenda-
tion, 1977, the Occupational Safety and
Health Convention and Recommendation,
1981, the Occupational Health Services Con-
vention and Recommendation, 1985, the list
of occupational diseases as revised in 1980
appended to the Employment Injury Benefits
Convention, 1964, as well as the Code of
practice on safety in the use of asbestos,
published by the International Labour Office
in 1984, which cstablish the principles of na-
tional policy and action at the national level,
and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety in the use
of asbestos, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Asbestos Convention,
1986,
adopts this twenty-fourth day of June of the
year one thousand nine hundred and eighty-
six the following Recommendation, which
may be cited as the Asbestos Recommenda-
tion, 1986;

1. Scope and Definitions

1. (1) The provisions of the Asbestos Con-
vention, 1986, and of this Recommendation
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Bilaga 3
Oversattning

ILO:s rekommendation (nr 172) om sa-
kerhet vid anvandning av asbest

Internationella arbetsorganisationens all-
méanna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrdn och
samlats dar den 4 juni 1986 till sitt sjuttio-
andra mote,
dberopar gillande internationella konven-
tioner och rekommendationer pa arbetslivets
omrade och séarskilt 1974 ars konvention och
rekommendation om yrkescancer, 1977 ars
konvention och rekommendation om arbets-
miljo (luftféroreningar, buller och vibratio-
ner), 1981 ars konvention och rekommenda-
tion om arbetarskydd och arbetsmiljé, 1985
ars konvention och rekommendation om f6-
retagshilsovard. den ar 1980 reviderade for-
teckningen 6ver yrkessjukdomar till 1964 ars
konvention om forméner vid yrkesskada
samt ILO:s handbok angéende sikerhet vid
anvandning av asbest, publicerad av interna-
tionella arbetsbyran ar 1984, vari faststills
principer for nationell politik och atgirder pa
nationell niva,

har beslutat att anta vissa forslag angaende
sakerhet vid anvindning av asbest, vilken
fraga ir den fjarde punkten pa motets dagord-
ning,

har beslutat att dessa forslag skall ta for-
men av en rekommendation som utgdr ett
tillagg till 1986 ars konvention om asbest och

antar denna den tjugofjarde dagen i juni
manad &r nittonhundradttiosex f6éljande re-
kommendation, som kan kallas 1986 ars re-
kommendation om asbest.

I Tillimpningsomrade och definitioner

1. (1) Bestimmelserna i 1986 ars konven-
tion om asbest och i denna rekommendation

38



should be applied to all activities involving a
risk of exposure of workers to asbestos in the
course of work.

(2) Measurcs should be taken, in accor-
dance with national law and practice, to af-
ford to self-employed persons protection ana-
logous to that provided for in the Asbestos
Convention, 1986. and in this Recommenda-
tion.

(3) Employment of young persons of less
than 18 years of age in activities involving a
risk of occupational exposure to asbestos
should reccive special attention, as required
by the competent authority.

2. Activities involving a risk of occupa-
tional exposure to asbestos should include in
particular —

(a) mining and milling of minerals contain-
ing asbestos;

(h) manufacture of materials or products
containing asbestos:

(c) use or application of products contain-
ing asbestos;

(d) stripping, repair or maintenance of
products containing asbestos:

(e¢) demolition or repair of plant or struc-
ture containing asbestos;

(f) transportation, storage and handling of
asbestos or materials containing asbestos:

(g) other acitivities involving a risk of ex-
posure to airborne asbestos dust.

3. For the purpose of this Recommenda-
tion —

(a) the term “‘asbestos’ means the fibrous
form of mineral silicate belonging to rock-
forming minerals of the serpentine group, i.e.
chrysotile (white asbestos), and of the amphi-
bole group., i. e. actinolite amosite (brown as-
bestos, cumming-tonite-grunerite), antho-
phyllite, crocidolite (blue asbestos), tremo-
lite, or any mixture containing one or more of
these;

(h) the term “‘asbestos dust’™ means air-
borne particles of asbestos or settled parti-
cles of asbestos which are liable to become
airborne in the working environment;

{c) ‘‘the term airborne asbestos dust™
means, for purposes of measurement, dust
particles measured by gravimetric assess-
ment or other equivalent method;
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bor tillimpas pd all verksamhet som innebir
risk att arbetstagare utsitts for asbest 1 arbe-
tet. )

(2) Atgirder bor vidtas i enlighet med na-
tionell lagstiftning och praxis for att erbjuda
egenforetagare samma skydd som faoreskrivs
i 1986 ars konvention om asbest och i denna
rckommendation.

(3) Sysselsiittning av ungdomar under 18
ar i verksamhet som innebir risk for yrkes-
missig exponering for asbest bor dgnas speci-
ell uppméarksamhet enligt den behériga myn-
dighetens foreskrifter.

2. Verksamhet som innebiir risk for yrkes-
massig exponering {or asbest bor sarskilt om-
fatta

(a) brytning och krossning av mineral som
innehiller asbest:

(b) tillverkning av material eller produkter
som innchéller asbest;

(c) anviindning av produkter som innehdi-
ler asbest;

(d) demontering, reparation eller underhall
av produkter som innehaller asbest;

(e) rivning eller reparation av anliggning
eller konstruktion som innehaller asbest;

(D) transport, lagring och hantering av as-
best eller asbesthaltigt material;

(g) annan verksamhet som inncbér risk for
exponering for luftburet asbestdamm.

3. Vid tillimpningen av denna rekommen-
dation innebir termen

(a) “asbest™ fiberformiga silikatmineral
som tillhor berggrundsbildande mineral frin
serpentingruppen dvs. krysotil (vit asbest)
och fran amfibolgruppen dvs. aktinolit, amo-
sit (brun asbest, cummingtonit-grunerit), an-
tofyllit. krokidolit (bld asbest), tremolit eller
en blandning som innehéller ett eller flera av
dessa mineral;

(b) ’asbestdamm’’ luftburna asbestpartik-
lar eller sedimenterade asbestpartiklar som
kan spridas i arbetsmiljon;

(c) “luftburet asbestdamm™’, vid mitning,

dammpartiklar uppmétta genom gravimetrisk
bestimning eller annan likvirdig metod;
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(d) the term “‘respirable asbestos fibres™
means asbestos fibres having a diameter of
less than 3 um, and a length-to-diameter ratio
greater than 3:1. Only fibres of a length
greater than 5 um should be taken into ac-
count for the purpose of measurement.

(¢) the term **exposure to asbestos’ means
exposure at work to airborne respirable as-
bestos fibres or asbestos dust, whether origi-
nating from asbestos or from minerals, ma-
terials or products containing asbestos;

(/) the term ‘‘workers™ includes the
members of production co-operatives.

(g) the term ‘“‘workers’ representatives”
means the workers’ representatives recog-
nised as such by national law or practice. in
conformity with the Workers' Representa-
tives Convention, 1971.

II. General Principles

4. The mecasures prescribed pursuant to
Article 3 of the Asbestos Convention, 1986,
should be so framed as to cover the diversity
of risks of occupational exposure to asbestos
in all branches of economic activity, and
should be drawn upp with due regard to Arti-
cles 1 and 2 of the Occupational Cancer Con-
vention. 1974.

5. The competent authority should peri-
odically review the measures prescribed, tak-

ing into account the Code of practice of

safety in the use of ashestos published by the
International Labour Office and other codes
of practice or guides which may be estab-
lished by the International Labour Office and
the conclusions of meetings of experts which
may be convened by it, as well as information
from other competent bodies on asbestos and
susbstitute materials.

6. The competent authority, in the applica-
tion of the provisions of this Recommenda-
tion, should act after consultation with the
most representative organisations of em-
ployers and workers.

7. (1) The employer should use all appro-
priate measures, in consultation and co-op-
eration with the workers concerned or their
representatives and in the light of advice
from competent sources, including occupa-
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(d) “‘respirabla asbestfibrer’” asbestfibrer
med en diameter mindre 4n 3 pm och ett
langdbreddférhallande av minst 3: 1. Endast
fibrer med en ldngd storre dn S um bor tas
med vid métning:

(e) “asbestexponering’’ exponering i arbe-
tet for luftburna respirabla asbestfibrer eller
asbestdamm oavsctt om de harror fran asbest
eller asbesthaltiga mineral. matenal eller pro-
dukter;

(f) arbetstagare’ #dven medlemmar av
produktionskooperativ;

(g) ’arbetstagarpas representanter’” ar-
betstagarrepresentanter erkinda som sidana
genom nationell lagstiftning eller praxis enligt
1971 ars konvention om arbetstagarnas repre-
sentanter.

II. Allminna principer

4. De atgirder som foreskrivs enligt artikel
31 1986 ars konvention om asbest bor utfor-
mas sé att de tacker olika risker med yrkes-
massig exponering for asbest i alla branscher
och utarbetas med vederborlig hansyn till ar-
tiklarna 1 och 2 i 1974 ars Konvention om
yrkescancer.

5. Behorig myndighet bér med jaimna mel-
lanrum se 6ver foreskrivna atgarder med be-
aktande av [LO:s handbok angiende siker-
het vid anviandning av asbest, publicerad av
internationella arbetsbyran. andra rdd och
anvisningar som internationella arbetsbyran
utarbetat samt slutsatser fran expertméten
som den sammankallat liksom information
fran andra sakkunniga organ om asbest och
ersattningsmaterial.

6. Vid tillimpningen av bestammelserna i
denna rekommendation boér den behoriga
myndigheten handla efter samrad med de
mest representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna.

7. (1) Arbetsgivaren bor anvanda sig av
alla lampliga atgiarder i samrad och samarbete
med berorda arbetstagare och deras repre-
sentanter och mot bakgrund av rad frin s.a-
kunniga kallor. innefattande foretagshilso-
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tional health services, to prevent or control
exposure to asbestos.

(2) In accordance with national law and
practice, consultation and co-operation
between an employer and the workers he em-
ploys might be carried out through—

(a) workers safety delegates;

(bj workers’ safety and health committees
or joint safety and health committees:

(¢) other workers’ representatives.

8. Workers engaged in work with asbestos
or products containing asbestos should be
required within the limits of their responsi-
bility to comply with the prescibed safety and
hygiene procedures, including the use of ade-
quate protective equipment.

9. (1) A worker who has removed himself
from a work situation which he has reason-
able justification to believe presents serious
danger to his life or health should—

(a) alert his immediate supervisor;

(b) be protected from retaliatory or disci-
plinary measures, in accordance with natio-
nal conditions and practice.

(2) No measure prejudical to a worker
should be taken by reference to the fact that,
in good faith, he complained of what he con-
sidered to be a breach of statutory require-
ments or a serious indadequacy in the mea-
sures taken by the employer in respect of
occupational safety and health and the work-
ing environment.

HI. Protective and Preventive Measures

10. (1) The competent authority should
ensure that exposure to asbestos is prevented
or controlled by prescribing engineering con-
trols and work practice, including workplace
hygiene, which afford maximum protection
to workers.

(2) The competent authority should peri-
odically determine, on the basis of the level
of exposure and the circumstances and con-
ditions prevailing in the working environ-
ment, and in the light of scientific research
and technological progress—

(a) the types of asbestos and products con-
taining asbestos whose use should be subject
to authorisation and the work processes
which should be subject to authorisation;
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varden, for att forebygga och kontrollera ex-
ponering for asbest.

(2) Samrad och samarbete mcllan en ar-
betsgivare och de anstéllda kan ske i enlighet
med nationell lagstifining och praxis genom

(a) skyddsombud;
(b) skyddskommittéer:

(c) andra arbetstagarrepresentanter.

8. Arbetstagare som arbetar med asbest
och asbesthaltiga produkter bor alaggas att
inom ramen for sitt ansvar iaktta féreskrivna
skydds- och yrkeshygieniska atgirder, inne-
fattande anvindning av limplig skyddsutrust-
ning.

9. (1) En arbetstagare som har avligsnat
sig frdn en arbetssituation som han har rimlig
anledning tro utgoér en allvarlig fara for hans
liv eller héisa bor

(a) underratta sin ndrmaste férman:

(b) skyddas mot repressalier eller discipli-
nira atgarder i enlighet med nationella forhal-
landen och praxis.

(2) Ingen étgird som negativt paverkar en
arbetstagare bor vidtas med hanvisning till att
han, i god tro, framforde klagomal betriffan-
de ndgot som han ansdg vara ett brott mot
foreskrifterna eller en allvarlig brist i1 fraga

. om de atgirder som arbetsgivaren vidtagit

med avseende pa arbetarskydd och arbets-
miljo.

I11. Skydds- och forebyggande atgirder

10. (1) Behorig myndighet bor siakerstilla
att exponering for asbest forebyggs eller kon-
trolleras genom att fOreskriva tekniska
skyddsanordningar och arbetsmetoder, inne-
fattande hygien pa arbetsplatsen, som ger ar-
betstagare maximalt skydd.

(2) Behorig myndighet bor med jamna mel-
lanrum pa grundval av exponeringsniva och
de omstindigheter och forhéllanden som
rader i arbetsmiljon samt med hinsyn till ve-
tenskaplig forskning och tekniska framsteg
faststilla

(a) typer av asbest och asbetshaltiga pro-
dukter vars anvindning bor vara féremaél for
tillstdnd samt arbetsprocesser som bor vara
foremal for tillstand;
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(b) the types of asbestos and products con-
taining asbestos whose use should be totally
or partially prohibited and the work
processes in which the use of asbestos or
certain types of asbestos or products contain-
ing asbestos should be prohibited.

(3) The prohibition or authorisation of the
use of certain types of asbestos or products
containing asbestos and their replacement by
other substances should be based on scien-
tific assessment of their danger to health.

11. (1) The competent authority should
encourage research into technical and health
problems relating to exposure to asbestos,
substitute materials and alternative technolo-
gies.

(2) The competent authority should en-
courage research into and development of
products containing asbestos, other substi-
tute materials or alternative technologies
which are harmless or less harmful, with a
view to eliminating or decreasing the risk for
the workers.

12. (1) The competent authority, wherev-
er necessary for the protection of the
workers, should require the replacement of
asbestos by substitute materials, wherever
possible.

(2) Before being accepted for use in any
process, all potential substitute materials
should be thoroughly evaluated for their pos-
sible harmful effects on health. The health of
workers exposed to such materials should be
continuously supervised, if judged neces-
sary.

13. (1) With a view to the effective en-
forcement of the national laws and regula-
tions, the competent authority should pre-
scribe the information to be supplied in the
notifications of work with asbestos provided
for in Article 13 of the Asbestos Convention,
1986.

(2) This information should include in par-
ticular the following:

(a) the type and quantity of asbestos used;

(h) the activities and processes carried
out;

(¢) the products manufactured;

(d) the number of workers exposed and
the level and frequency of their exposure;
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(b) typer av asbest och asbesthaltiga pro-
dukter vars anviandning bor fullstindigt eller
delvis forbjudas samt arbetsprocesser dir an-
viandning av asbest eller vissa typer av asbest
eller asbesthaltiga produkter bor forbjudas.

(3) Forbud for eller tilistind till anvind-
ning av vissa typer av asbest cller asbesthal-
tiga produkter och ersitining av dessa med
andra 4amnen bor grundas pa vetenskaplig be-
domning av deras hilsofarlighet.

11. (1) Behorig myndighet bér uppmuntra
forskning om tekniska problem och hilso-
problem i samband med asbestexponering,
ersittningsmaterial och alternativ teknik.

(2) Behorig myndighet bor uppmuntra
forskning om och utveckling av asbesthaltiga
produkter, andra ersittningsmaterial eller al-
ternativ teknik, som &r ofarlig eller mindre
farlig, i syfte att undanrgja eller minska ris-
kerna for arbetstagarna.

12. (1) Behorig myndighet bor. dar si ar
nodviindigt for att skydda arbetstagarnas hil-
sa, kriva att asbest byts ut mot ersittnings-
material, da detta ar méjligt.

(2) Innan alla tinkbara ersittningsmaterial
godkanns for anvindning i ndgon process,
bor de noggrant utvarderas betriffande even-
tuella skadliga effekter pa hilsan. Arbetsta-
gare som varit utsatta for sddana material bor
bli foremal for en kontinuerlig hilsodver-
vakning, om s anses n6dvandigt.

13. (1) 1 syfte att effektivt genomfora na-
tionella lagar och bestammelser bor behorig
myndighet foreskriva vilken information som
skall lamnas i den anmilan om asbestarbete
som foreskrivs i artikel 13 1 1986 ars konven-
tion om asbest.

(2) Denna information bor séirskilt innefat-
ta foljande:

(a) typ och mingd asbest som anvinds;

(b) verksamhet och processer som utfors;

(c) produkter som tillverkas;

(d) antal arbetstagare som exponeras och
exponeringsniva samt hur ofta de exponeras;
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(¢} the preventive and protective measures
laken to comply with the national laws and
regulations;

(f) any other information necessary to
safeguard the workers® health.

14. (1) Demolition of those parts of plants
or structures which contain friable asbestos
insulation materials, and removal of asbestos
from buildings or structures in which asbes-
tos is liable to become airborne., should be
subject to authorisation, which should be
granted only to employers or contractors
who are recognised by the competent author-
ity as qualified to carry out such work in
accordance with the provisions of this Rec-
ommendation.

(2) The employver or contractor should be
required before starting demolition or re-
moval work to draw up a work plan specify-
ing the measures to be taken before the com-
mencement of work, including measures to—

(a) provide all necessary protection to the
workers;

(b) limit the release of asbestos dust into
the air;

(c) inform workers who may be affected of
the possible release of asbestos dust into the
air, of the general procedures and equipment
to be used. and of the precautions to be ta-
ken; and

(d) provide for the disposal of waste con-
taining asbestos in accordance with Para-
graph 28 of this Recommendation.

(3) The workers or their representatives
should be consulted concerning the work
plan referred to in sub-paragraph (2) above.

15. (1) Each employer should establish
and implement, with the participation of the
workers he employs, a programme for the
prevention and control of the workers’ expo-
sure to asbestos. This programme should be
reviewed at regular intervals and in the light
of changes in the work processes and ma-
chinery used or in the techniques and meth-
ods of prevention and control.

(2) The competent authority should. in ac-
cordance with national practice, undertake
activities to assist in particular small under-
takings, where technical knowiedge or means
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(e) skydds- och forebyggande atgarder
som vidtas i enlighet med nationella lagar och
bestimmelser:

(f) annan information som ar nodvindig
for att skydda arbetstagarnas hiilsa.

14. (1) Rivning av sddana delar av anligg-
ning eller konstruktion som innehaller dam-
mande isoleringsmaterial av asbest och bort-
tagande av asbest fran byggnader clier kon-
struktioner dér asbest kan spridas i luften bor
vara foremal for tillstind som endast beviljas
arbetsgivare eller entreprenérer vilka erkints
som kompetenta av den behoriga myndighe-
ten att utfora sadant arbete i enlighet med
bestimmelserna i denna rekommendation.

(2) Arbetsgivaren eller entreprendren bor
dlaggas att innan rivnings- eller demonte-
ringsarbete paborjas utarbeta en arbetsplan
som anger vilka Atgirder som skall vidtas
innan arbetet paborjas, innefattande atgarder
for att

(a) ge arbetstagarna allt erforderligt skydd:

{b) begrinsa utslipp av asbestdamm i Juf-
ten,

(c) informera arbetstagare som kan péaver-
kas av eventuellt utslipp av asbestdamm i
luften om allménna férfarande och om utrust-
ning som skall anvindas samt om vilka for-
siktighetsatgirder som skall vidias; och

(d) ta hand om asbesthaltigt avfall enligt
punkt 28 i denna rekommendation.

(3) Arbetstagarna eller deras representan-
ter bor radfragas betriffande den i (2) ovan
avsedda arbetsplanen.

15. (1) Vanje arbetsgivare bor med de an-
stilldas medverkan uppritta och genomféra
ett program for forebyggande och kontroll av
arbetstagarnas exponering for asbest. Detta
program bor ses Over med jimna mellanrum
och mot bakgrund av forindringar i friga om
arbetsprocesser och maskinell utrustning el-
ler ifraga om teknik och metoder for forebyg-
gande och kontroll.

(2) Behorig myndighet bor i 6verensstim-
melse med nationell praxis sarskilt bistd sma
foretag, dar det ej finns tekniska kunsksner
eller resurser, med att upprétta férebyggau.e
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may be lacking, with the establishment of
preventive programmes in cases in which ex-
posure to asbestos may occur.

16. Technical protective appliances and
appropriate work practices should be adopt-
ed to prevent the release of asbestos dust into
the air of workplaces. Even where exposurc
limits or other exposure criteria are complied
with, such measures should be taken so as to
reduce the exposure to as low a level as is
reasonably practicable.

17. The measures to be taken to prevent or
control the exposure, and to avoid exposure,
of workers to asbestos should include in par-
ticular the following—

(u) asbestos should be used only when its
risks can be prevented or controlled; other-
wise, it should be replaced, when technicaily
feasible, by other materials or the use of al-
ternative technologies, scientifically evaluat-
ed as harmless or less harmful;

(b) the number of persons assigned to
work involving exposure 1o asbestos and the
duration of their exposure should be kept to
the minimum required for the safe perform-
ance of the task;

(¢) machinery, equipment and work proc-
esses should be used which eliminate or mini-
mise the formation of asbestos dust. and par-
ticularly its release into the working and ge-
neral environment;

(d) workplaces where the use of asbestos
may result in the release of asbestos dust into
the air should be separated from the general
working environment in order to avoid possi-
ble exposure of other workers to asbestos;

(e) the areas of activity which involve ex-
posure to asbestos should be clearly demar-
cated and indicated by warning signs restrict-
ing unauthorised access;

() the locauion of asbestos used in the con-
struction of premises should be recorded.

18. (1) The use of crocidolite and products
containing this fibre should be prohibited.

(2) The competent authority should be
empowered, after consultation with the most
representative organisations of employers
and workers concerned, to permit deroga-
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program i fall dir exponering for asbest kan
forekomma.

16. Tekniska skyddsanordningar och
lampliga arbetsmetoder bor inforas for att {6-
rebygga utsldpp av asbestdamm i luften pa
arbetsplatser. Aven dar gransvirden for ex-
ponering iakttas, bor sadana atgarder vidtas
for att reducera exponering till si lag niva
som &r rimligen mojlig.

17. De atgiarder som skall vidtas for att
forebygga eller kontrollera exponering och
for att undvika att arbetstagare utsétts for
asbest bor sarskilt innefatta fol)ande:

(a) asbest bor anviindas endast da det ar
mojligt att forebygga eller kontrollera dess
risker; i annat fall bor det ersittas, dar sa ar
tekniskt genomforbart, med andra material
eller alternativ teknik, vetenskapligt bedomd
sésom ofarlig eller mindre farlig;

(b) antal personer som sysselsitts i arbete
som innebar exponering for asbest och den
tid under vilken de exponeras bor begransas
till det minimum som kravs for att uppgifien
skall kunna utforas pd ett sikert sitt;

(c) maskiner, utrustning och arbestpro-
cesser bor anvindas som eliminerar eller re-
ducerar till ett minimum uppkomsten av as-
bestdamm och sidrskilt utslipp av sadant
damm i arbetsmiljén och den allminna mil-
jon;

(d) arbetsplatser dir anvindningen av as-
best kan ge upphov till utslipp av asbest-
damm i luften bor avskiljas fran den allminna
arbetsmiljén for att undvika eventuell expo-
nering av andra arbetstagare for asbest;

(e) verksamheter som innebir exponering
for asbest bor klart avgriansas och markeras
med varningsskyltar som anger att tilltrade ar
forbjudet for obehoriga:

(f) placering av asbest som anviinds vid
uppforande av byggnader bor registreras.

18. (1) Anviandning av krokidolit och pro-
dukter som innehaller denna fiber bor forbju-
das.

(2) Behorig myndighet bor ha befogenhet
att efter samrid med de berérda mest repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna medge avvikelser fran det férbud
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tions from the prohibition contained in sub-
paragraph (1) above when replacement is not
reasonably practicable, provided that steps
are taken to ensure that the health of workers
is not placed at risk.

19. (1) Spraying of all forms of asbestos
should be prohibited.

(2) The installation of friable asbestos in-
sulation materials should be prohibited.

(3) The competent authority should be
empowered, after consultation with the most
represcntative  organisations of employers
and workers concerned, to permit deroga-
tions from the prohibition contained in sub-
paragraphs (1) and (2) above when alternative
methods are not reasonably practicable, pro-
vided that steps are taken to ensure that the
health of workers is not placed at risk.

20. (1) Producers and suppliers of asbestos
and manufacturers and suppliers of products
containing asbestos should be made responsi-
ble for the appropriate and adequate labelling
of the container or product.

(2) National laws or regulations should re-
quire that the label be printed in the language
or languages in common use in the country
concerned and indicate that the container or
product contains asbestos, that the inhalation
of asbestos dust carries a health risk, and that
appropriate protective measures should be
taken.

(3) National laws or regulations should re-
quire producers and suppliers of asbestos and
manufacturers and suppliers of products con-
taining asbestos to develop and provide a
data sheet listing the asbestos content, health
hazards and appropriate protective measures
for the material of product.

21. The system of inspection provided for
in Article 5 of the Asbestos Convention,
1986. should be based on the provisions of
the Labour Inspection Convention, 1947. In-
spection should be carried out by qualified
personnel. The inspection services should be
able to obtain from the employer the informa-
tion referred to in Paragraph 13 above.

22. (1) The exposure limits should be fixed
by reference to the time-weighted concentra-
tion of airborne asbestos dust, commonly ex-
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som avses 1 (1) ovan, da ersittning inte ir
praktiskt mojlig, under forutsiittning att it-
garder vidtas for att sakerstilla att arbetsta-
garnas hilsa inte utsatts for fara.

19. (1) Sprutning av alla former av asbest
bor forbjudas.

(2) Installation av dammande isolerings-
material av asbest bor forbjudas.

(3) Behorig myndighet bor ha befogenhet
att efter samrad med de berérda mest repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna medge avvikelser frin det forbud
som avses i (1) och (2) ovan, di alternativa
metoder inte ir praktiskt mdjliga, under for-
utsittning att tgirder vidtas for att sikerstil-
la att arbetstagarnas hilsa inte utsitts for
fara.

20. (1) Savil producenter och leverantorer
av asbest som tillverkare och leverantorer av
asbesthaltiga produkter bér svara for en till-
fredsstillande mirkning av férpackningar
och produkter.

(2) Nationella lagar eller bestammelser bor
foreskriva att etiketten skail tryckas pa det
eller de sprak som allmiint anvinds i det be-
rorda landet och ange att forpackningen eller
produkten innehéller asbest. att inandning av
asbestdamm innebidr en hilsorisk och att
lampliga skyddsatgarder bor vidtas.

(3) Nationella fagar eller bestimmelser bor
alagga savil producenter och leverantérer av
asbest som tillverkare och leverantérer av
asbesthaltiga produkter att utveckla och till-
handahélla ett informationsblad som anger
asbesthalt, hilsorisker och limpliga skydds-
atgirder med avseende pid materialet eller
produkten.

21. Det inspektionssystem som avses i ar-
tikel 5 i 1986 ars konvention om asbest bor
bygga pa bestimmelserna i 1947 ars konven-
tion angaende yrkesinspektion. Inspektionen
bor utféras av kompetent personal. Inspek-
tionsmyndigheten bor kunna erhalla den in-
formation som avses i punkt 13 ovan frin
arbetsgivaren.

22. (1) Grinsvarden for exponering bor
faststillas pd grundval av den tidsviagda kon-
centrationen av luftburet asbestdamm, van-
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pressed in terms of an eighthour day and a 40-
hour week. and to a recognised method of
sampling and measuring.

(2) The exposure limits should be periodi-
cally reviewed and updated in the light of
technological progress and advances in tech-
nical and medical knowledge.

23. The installations. ventilation systems,
machinery and protective appliances for as-
bestos dust control should be regularly
checked and maintained in good working or-
der.

24. Workplaces should be cleaned by a
safe method as frequently as is necessary Lo
prevent the accumulation of asbestos dust on
surfaces. The provisions of the Asbestos
Convention, 1986, and this Recommendation
should apply to the cleaning staff.

25. (1) When hazards from airbone asbes-
tos dust cannot be otherwise prevented or
controlied, the employer should provide,
maintain and replace as necessary, at no cost
to the workers, adequate respiratory protec-
tive equipment and special clothing as appro-
priate. In such situations, the workers should
be required to use such equipment.

(2) Respiratory protective equipment
should comply with standards sct by the
competent authority and be used only as a
supplementary, temporary, emergency or ex-
ceptional measure and not as an alternative
to technical control.

(3) When the use of respiratory equipment
is required, adequate rest breaks in appro-
priate rest areas should be provided for, tak-
ing into account the physical strain caused by
the use of such equipment.

26. (1) Where workers’ personal clothing
may become contaminated with asbestos
dust, the employer, in accordance with natio-
nal laws or regulations and in consultation
with the workers® representatives, should
provide at no cost to the worker appropriate
work clothing, which should not be worn out-
side the workplace.

(2) Employers should provide workers
with adequate information in an appropriate
form on the health hazards to their families or
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ligtvis uttryckt i termer av attatimmarsdag
och fyrtio timmars arbetsvecka och pa grund-
val av en erkind metod for provtagning och
matning.

(2) Gransvirden for exponering bor ses
Over med jaimna mellanrum och uppdateras
mot bakgrund av teknologiskt framatskridan-
de och den tekniska och medicinska kun-
skapsutvecklingen.

23. Installationer, ventilationssystem,
maskinell utrustning och skyddsanordningar
for kontroll av asbestdamm bor regelbundet
undersokas och héllas i gott skick.

24. Arbetsplatser bor rengéras med en sa-
ker metod sé ofta som det ar nédvindigt for
att forebygga anhopning av asbestdamm pa
ytor. Bestammelserna i 1986 ars konvention
om asbest och i denna rekommendatior bor
tillampas pa lokalvérdare.

25. (1) Da risker beroende pa luftburet as-
bestdamm inte kan forebyggas eller kontrol-
leras pd annat sitt, bor arbetsgivaren tillhan-
dahélla, underhilla och byta ut, om sa ar
nddvindigt och utan kostnader for arbetsta-
garna, tillfredsstallande andningsskydd samt
sirskilda skyddsklader, da detta ar lampligt.
Arbetstagarna bor i sddana fall dliggas att
anvanda denna utrustning.

(2) Andningsskydden bor uppfylla av den
behoriga myndigheten faststillda normer och
endast anvindas som en kompletterande, till-
fillig, nodfalls- eller undantagsatgard och inte
som ectt alternativ till tekniska skyddsanord-
ningar.

(3) D& andningsskydd maste anvandas,
bor tillrackligt langa vilopauser i limpliga
pausutrymmen féreskrivas, varvid hinsyn
tas till den fysiska anstrangning som anvand-
ningen av sadan utrustning fororsakar.

26. (1) Di arbetstagarnas personliga klader
kan fororenas med asbestdamm, bor arbets-
givaren i enlighet med nationelia lagar eller
bestimmelser och i samrid med arbetstagar-
representanterna tillhandahalla limpliga ar-
betsklader utan kostnader for arbetstagaren,
vilka inte far biras vtanfor arbetsplatsen.

(2) Arbetsgivare bor ge arbetstagare till-
fredsstillande information i lamplig form an-
gdende de hilsorisker for deras familjer eller
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others which could result from taking home
clothing contaminated by asbestos dust.

(3) The handling and cleaning of used
work clothing and special protective clothing
should be carried out under controlled condi-
tions, as required by the competent author-
ity, to prevent the release of asbestos dust.

27. (1) For workers who are exposed to
asbestos, double changing rooms, washing
facilities, showers and rest areas, as appro-
priate, should be provided.

(2) Adequate time should be allowed,
within working hours, for changing, shower-
ing or washing after the work shift, in accor-
dance with national practice.

28. (1) In accordance with national law
and practice, employers should dispose of
waste containing asbestos in a manner that
does not pose a health risk to the workers
concerned, including those handling asbestos
waste, or to the population in the vicinity of
the enterprise.

(2) Appropriate measures should be taken
by the competent authority and by employers
to prevent pollution of the general environ-
ment by asbestos dust released from the
workplace.

IV. Surveillance of the Working Environment
and Workers’ Health

29. In cases determined by the competent
authority, the employer should make ar-
rangements for systematic surveillance of
concentration of airborne asbestos dust in the
workplace and of the duration and level of
exposure of workers to asbestos and for the
surveillance of the workers’ health.

30. (1) The level of exposure of workers to
asbestos should be measured or calculated in
terms of time-weighted average concentra-
tions for a specific reference period.

(2) The sampling and measurement of the
concentration of airborne asbestos dust
should be carried out by qualified personnel,
using methods approved by the competent
authority.

(3) The frequency and extent of sampling
and measurement should be related to the
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andra som kan uppstd, om ashestfoérorenade
klader medféres hem.

(3) Hantering och rengéring av anvinda
arbetsklider och sarskilda skyddsklider bor
ske under kontrollerade férhéllanden enligt
den behoriga myndighetens f{oreskrifter for
att forhindra spridning av asbestdamm.

27. (1) Dubbla omkladningsrum, tvattmoj-
ligheter, duschar och pausutrymmen bor ord-
nas pa lampligt sitt for arbetstagare som ut-
sitts for asbest.

(2) Tillracklig tid bor avsittas pa arbetstid
for omkladning, dusch eller tvitt efter arbets-
passet i enlighet med nationell praxis.

28. (1) Arbetsgivare bor i enlighet med na-
tionell lagstiftning och praxis omhinderta as-
besthaltigt avfall pd sadant sitt att det inte
utgdr en hilsorisk for berdrda arbetstagare,
innefattande personal som hanterar asbestav-
fall, eller for befolkningen i nirheten av fore-
taget.

(2) Lampliga atgarder bor vidtas av behorig
myndighet och arbetsgivare for att forebygga
fororening av den allméinna miljén genom as-
bestdamm som sprids fran arbetsplatsen.

TV. Overvakning av arbetsmiljon och arbets-
tagarnas hiilsa

29. 1 fall som bestdms av behorig myndig-
het bor arbetsgivaren vidta arrangemang for
systematisk dvervakning av halten luftburet
asbestdamm pé arbetsplatsen och arbetsta-
garnas exponering for asbest vad galler var-
aktighet och niva samt for 6vervakning av
arbetstagarnas hilsa.

30. (1) Arbetstagarnas nivé av exponering
for asbest bor mitas eller beriknas i termer
av tidsvigda genomsnittiiga halter under en
sérskild referensperiod.

(2) Provtagning och mitning av halten luft-
buret asbestdamm bor utféras av kompetent
personal, varvid anvinds metoder som god-
kints av behorig myndighet.

(3) Hur ofta provtagning och métning skall
forekomma och 1 vilken omfattning bestams
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level of risk. to changes in the work pro-
cesses or other relevant circumstances.

(4) In evaluating the risk the competent
authority should take into consideration the
risk posed by all sizes of asbestos fibres.

31. (1) For the prevention of disease and
functional impairment related to exposure to
asbestos, all workers assigned to work in-
volving exposure to asbestos should be pro-
vided. as appropriate, with —

{a) a pre-assignment medical examination;

(h) periodic medical examinations at ap-
propriate intervals:

(cj other tests and investigations, in parti-
cular chest radiographs and lung function
tests, which may be necessary to supervise
their state of health in relation to the occupa-
tional hazard and to identify early indicators
of disease caused by asbestos.

(2) The intervals between medical examin-
ations should be determined by the compe-
tent authonity, taking into account the level
of exposure and the workers’ state of health
in relation to the occupational hazard.

(3) The competent authority should ensure
that provision is made, in accordance with
national law and practice, for appropriate
medical examinations to continue to be avai-
labje to workers after termination of an assig-
ment involving exposure to asbestos.

(4) The examinations, tests and investiga-
tions provided for in subparagraphs (1) and
(3) above should be carried out as far as pos-
sible in working hours and should entail no
cost to the worker.

(5) Where the results of medical tests or
investigations reveal clinical or preclinical ef-
fects, measures should be taken prevent or
reduce exposure of the workers concerned
and to prevent further deterioration of their
health.

(6) Results of medical examinations
should be used to determine health status
with regard to cxposure to asbestos and
should not be used to discriminate against the
worker.
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med hiinsyn till riskniva, forindringar i ar-
betsprocesser eller andra relevanta omstan-
digheter.

(4) Vid riskbedomningen bor behorig myn-
dighet ta hinsyn till den risk som asbestfibrer
av alla storlekar utgor.

31. (1) For att forebygga sjukdom och ned-
satt andningsfunktion i samband med asbest-
exponering bor alla arbetstagare som syssel-
sétts i arbete dir exponering for asbest fore-
kommer genomgd. beroende pd vad som ar
lampligt,

(a) lakarundersokning fore arbetets bor-
Jjan;

(b) periodisk likarkontroll med lampliga
mellanrum;

(c) andra prov och undersokningar, sir-
skilt lungrontgen och lungfunktionsprov, som
kan erfordras for att 6vervaka deras hilsotill-
sténd i relation till arbetsmiljorisken och for
att identifiera tidiga tecken pa sjukdom som
orsakas av asbest.

(2) Intervallerna mellan ldkarundersok-
ningar bor faststillas av behoérig myndighet
med hansyn till exponeringsniva och arbets-
tagarnas hilsotillstdnd i relation till arbets-
miljorisken.

(3) Behorig myndighet bor sakerstilla att
atgarder vidtas i enlighet med nationell lag-
stiftning och praxis for att ge arbetstagare
tillgang till limplig lakarundersékning dven
efter avslutat arbete som innebéir exponering
for asbest.

(4) De undersokningar, prov och kon-
troller som avses i (1) och (3) ovan bor ut-
foras i mgjligaste man under arbetstid och ej
medfora nagra kostnader for arbetstagaren.

(5) Da resultaten av medicinska prov och
undersokningar avslojar kliniska effekter el-
ler begynnande uppkomst av sjukliga forind-
ringar, bor atgirder vidtas for att forebygga
eller minska exponeringen av berdrda arbets-
tagare och for att forhindra en ytterligare for-
samring av deras hélsa.

(6) Resultat av likarundersokningar bor
anvindas for att faststilla hilsotillstandet
med hénsyn till asbestexponering och bér
inte anvindas mot arbetstagaren i diskrimine-
rande syfte.
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(7) The results of medical examinations
should be used to help place the worker in a
job which is compatible with the status of his
health.

(8) Workers subject to supervision of their
health should have —

{a) the right to confidentiality of personal
and medical information;

(b) the right to full and detailed explana-
tions of the purposes and results of the su-
pervision;

(c) the right to refuse invasive medical
procedures which infringe on their corporal
integrity.

32. Workers should be informed in an ade-
quate and appropriate manner, in accordance
with national practice, of the results of the
medical examinations and receive individual
advice concerning their health in relation to
their work.

33. When an occupational disease caused
by asbestos has been detected by health sur-
veillance, the competent authority should be
notified in conformity with national law and
practice.

34. When continued assignment to work
involving exposure to asbestos is found to be
medically inadvisable every effort should be
made, consistent with national conditions
and practice, to provide the workers con-
cerned with other means of maintaining their
income.

35. National laws or regulations should
provide for the compensation of workers who
contract a disease or develop a functional
impairment related to occupational exposure
to asbestos, in accordance with the Employ-
ment Injury Benefits Convention, 1964.

36. (1) The records of the monitoring of
the working environment should be kept for a
period of not less than 30 years.

(2) Records of the monitoring of exposure
of workers as well as the sections of their
medical files relevant to health hazards due
to exposure to asbestos and chest radio-
graphs should be kept for a period of not less
than 30 years following termination of an as-
signment involving exposure to asbestos.

37. The workers concerned, their repre-
sentatives and the inspection services should
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(7) Resultat av lakarundersokningar bor
vara till hjilp nir det giller att sysselsitta
arbetstagare i ett arbete som ar lampligt med
hansyn till vederborandes hilsotillstand.

(8) Arbetstagarc som ir foremdl for hél-
sodvervakning bor ha

(a) ratt till sekretesskydd i friga om per-
sonliga och medicinska uppgifter:

(b} ratt att fa fullstindig och utforiig fér-
klaring angiende avsikten med hilsodver-
vakningen och resultaten fran denna;

(c) ratt att vigra krinkande medicinska
undersokningar som inkriktar pa deras fysis-
ka integritet.

32. Arbetstagare bor informeras pd lamp-
ligt sdtt enligt nationell praxis om resultaten
av lakarundersokningarna och erhalla indivi-
duell radgivning angiende deras hillsa i rela-
tion till arbetet.

33. Daenarbetsrelaterad sjukdom som or-
sakats av asbest har upptéickts vid hialsokon-
troll, bor behorig myndighet underrittas i en-
lighet med nationell lagstiftning och praxis.

34. Da fortsatt sysselsittning i arbete som
innebar exponering for asbest anses oldmp-
ligt av medicinska skil, bor varje anstriang-
ning goras i enlighet med nationella férhallan-
den och praxis for att ge berérda arbetstagare
andra mdjligheter att behélla sin inkomst.

35. Nationella lagar eller bestammelser
bor foreskriva ersittning till arbetstagare som
adrar sig en sjukdom eller utvecklar nedsatt
andningsfunktion i samband med yrkesmis-
sig exponering for asbest i enlighet med 1964
ars konvention om formaner vid yrkesskada.

36. (1) Register dver dvervakningen av ar-
betsmiljon bor bevaras minst 30 ar,

(2) Register over dvervakningen av arbets-
tagares exponering for asbest liksom delar av
deras journaler som giller hilsorisker bero-
ende pi asbestexponering samt rontgenbilder
fran lungrontgen bor bevaras under minst 30
ar efter det att ett arbete som innebiir expone-
ring for asbest har upphort.

37. Berorda arbetstagare, deras represen-
tanter och inspektionsmyndigheten boér ha
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have access to the records of the monitoring
of the working environment.

38. In the case of closure of an undertak-
ing, or after termination of cngagement of a
worker, records and information kept in ac-
cordance with Paragraph 36 above should be
deposited in accordance with the directions
of the competent authority.

39. In accordance with the Tripartite De-
claration of Principles concerning Multina-
tional Enterprises and Social Policy, adopted
by the Governing Body of the International
Labour Office. a national or multinational en-
terprise with more than one establishment
should be required to provide safety mea-
sures relating to the prevention and control
of, and protection against, health hazards due
to occupational exposure to asbestos, with-
out discrimination, to the workers in all its
establishments regardless of the place or
country in which they are situated.

V. Information and Education

40. The competent authority should take
measures to promote the training and infor-
mation of all persons concerned with respect
to the prevention and control of, and protec-
tion against, health hazards due to occupa-
tional exposure to asbestos.

41. The competent authority, in consulta-
tion with the most representative organisa-
tions of employers and workers concerned,
should draw up suitable educational guides
for employers, workers and others.

42. Employers should ensure that workers
liable to be exposed to asbestos receive per-
iodic training and instructions, at no cost to
them. in a language and manner which are
easily understood by them, on the effects of
such exposure on health, on measures to be
taken to prevent and control exposure to as-
bestos, especially on correct work practices
which prevent and control the formation and
release of asbestos dust into the air and on
the use of the general and personal protective
equipment placed at the workers” disposai.

43, Educational measures should draw at-
tention to the particular danger to the health
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tillgdng till register éver Gvervakningen av
arbetsmiljon.

38. Om ett foretag laggs ned eller en ar-
betstagare slutar sin anstillning, bor register
och information som bevarats enligt punkt 36
ovan forvaras i enlighet med den behoriga
myndighetens foreskrifter.

39. 1 enlighet med den av internationella
arbetsbyrins styrelse antagna trepartiska de-
klarationen om riktlinjer rorande de multina-
tionella foretagen och arbetsmarknaden bor
ett nationellt eller multinationellt foretag med
mer in ett arbetsstille aldggas att utan atskill-
nad ordna med skyddsatgarder for att fore-
bygga och kontrollera hilsorisker beroende
pé yrkesmissig exponering for asbest och for
att skydda arbetstagare mot sadana risker pa
alla arbetsstallen, oberoende av pa vilken
plats eller 1 vilket land de ar beligna.

V. Information och utbildning

40. Behorig myndighet bor vidta atgirder
for att framja utbildning av och information
till alla som Berors i fragor angiende forebyg-
gande och kontroll av samt skydd mot hilso-
risker beroende pa yrkesmissig exponering
for asbest.

41. Behorig myndighet bér i samrad med
de berérda mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna utarbeta
lampliga utbildningshandbocker for arbetsgi-
vare, arbetstagare och andra.

42. Arbetsgivare bor sakerstilla att arbets-
tagare som kan komma att utséittas for asbest
kostnadsfritt erhéller dterkommande utbild-
ning och instruktioner, pa ett sprak och pé ett
satt som de litt kan forsta, angdende effekter-
na pé hilsan till féljd av sidan exponering,
atgarder for att forebygga och kontrollera as-
bestexponering, sirskilt riktiga arbetsme-
toder som foérebygger och kontrollerar upp-
komst och utsldpp av asbestdamm i luften
samt angdende anvidndning av allmin och
personlig skyddsutrustning som stér till ar-
betstagarnas férfogande.

43. [ utbildningsarbetet bor uppmiérksam-
het fistas vid den sérskilda risk for arbetsta-

50



of workers created by the combination of

smoking and exposure to asbestos.

44, Employers’ and workers’ organisa-
tions should take positive action to co-oper-
ale in and contribute to programmes of train-
ing. information, prevention, control and
protection in relation to occupational hazards
due to exposure to asbestos.

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1987
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garnas hilsa som uppstir genom en kombina-
tion av rokning och exponering for asbest.

44. Arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner bor vidta konkreta atgarder for att
samarbeta i friga om och bidra till program
for utbildning, information, forebyggande,
kontroll och skydd med avseende pa risker i
arbetsmiljén som beror pa exponering for as-
best.






