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Svar på fråga 2020/21:108 av Magnus Persson (SD) låga resultat för subventionerade anställningar

Magnus Persson har frågat mig vilka initiativ jag är beredd att ta för att komma till rätta med de dåliga resultat man ser efter avslutade arbetsmarknadspolitiska program och subventionerade anställningar. 
Målet för arbetsmarknadspolitiken är att insatserna ska bidra till en väl fungerande arbetsmarknad. Regeringens bedömning är att insatserna inom arbetsmarknadspolitiken bidrar till förbättringar på arbetsmarknaden. Det stämmer dock att övergången till arbete har minskat under 2019 jämfört med 2018 för både kvinnor och män. Det finns en rad skäl till detta. 
Under 2018 och 2019 skedde en avmattning av konjunkturen och arbetslösheten ökade samtidigt som sysselsättningsgraden, som tidigare ökat under flera år, förblev oförändrad 2019. Den budget som beslutades av riksdagen i december 2018 innebar därtill att medlen till såväl Arbetsförmedlingens förvaltning som programinsatser minskade. Att Arbetsförmedlingens förvaltningsanslag har minskat har medfört att myndigheten minskat antalet anställda. Detta tillsammans med organisationsförändringar som Arbetsförmedlingen genomfört enligt myndighetens beslut från föregående år har begränsat Arbetsförmedlingens möjligheter att fatta programbeslut. Sammantaget har detta inneburit en negativ inverkan på möjligheterna för arbetslösa att övergå till arbete med eller utan stöd under 2019. Resultaten kan även förklaras av att en allt större andel av de arbetssökande står långt ifrån arbetsmarknaden.
Det bör noteras att vissa av insatserna inte har som primärt syfte att direkt leda till arbete, utan snarare är förberedande inför andra insatser. Huvuddelen av programinsatserna riktas till personer som står relativt långt ifrån arbetsmarknaden.
[bookmark: _Hlk52173080][bookmark: _Hlk52172768]Forskning visar att subventionerade anställningar är effektiva insatser för att få personer med svagare förankring på arbetsmarknaden i arbete. Andelen som får ett arbete efter avslutad insats varierar mellan olika subventionerade anställningar. Detta beror bland annat på målgruppen för stöden, arbetsgivarna som får stödet och hur Arbetsförmedlingen arbetar med stöden. Framför allt skedde det en omfördelning i vilken typ av arbete personerna gick till. Andelen personer som gick till nystartsjobb ökade, medan andelen personer som gick till arbete med andra former av stöd minskade. Detta förklaras till stor del av det anvisningsstopp för flera anställningsstöd och hårdare prioriteringar under 2019 för flera av anställningsstöden.
Det är viktigt att inte rikta de subventionerade anställningarna fel så personer som ändå fått arbete tar del av insatserna. Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering har studerat vilka som tar del av subventionerade anställningar och funnit att deltagarnas egenskaper stämmer väl överens med målgruppen, dvs. de som tar del av subventionerna är i stor utsträckning individer med en svag ställning på arbetsmarknaden och med en hög risk att hamna i långtidsarbetslöshet.
Arbetslösheten bedöms fortsätta öka under 2021. Det är därför viktigt att säkerställa att Arbetsförmedlingen ges förutsättningar att möta en ökande arbetslöshet. Därför föreslår regeringen i den senaste budgeten att medel tillförs arbetsmarknadspolitiken när det gäller resurser till både Arbetsförmedlingen och programinsatser. När arbetslösheten ökar finns också behov av fler i subventionerade anställningar. Extratjänster och introduktionsjobb kan skapa arbetstillfällen, inte minst för utrikes födda kvinnor, och kan öka chansen till arbete. Extratjänster har även bidragit till en jämnare könsfördelning i de subventionerade anställningarna. Därför föreslår regeringen i budgeten för 2021 att medel tillförs för fler anställningsstöd kommande år. 
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Stockholm den 7 oktober
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