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Riksrevisionens rapport om sparbyte 1
migrationsprocessen — kontroller och
uppfoljning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bevara mdjligheten till
sparbyte och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige har sedan 2008 ett efterfragestyrt regelverk for arbetskraftsinvandring, som
Miljopartiet tillsammans med den davarande borgerliga regeringen var med om att
inféra och dér de enskilda arbetsgivarnas bedomning av arbetskraftsbehovet ar utgangs-
punkten. Mojligheten till sparbyte inférdes i samband med detta, i syfte att gora det
lattare att rekrytera arbetskraft fran tredjeland.

Reformerna har varit viktiga for Sverige och har mdjliggjort for foretag att enklare
an tidigare rekrytera den arbetskraft man har efterfragat. Att hitta rétt kompetens &r
numera ofta det storsta hindret for foretag att kunna vixa. Det har varit bra for Sverige
som nation att det underléttats att fa tillgang till utlindsk arbetskraft, da fler i arbete och
vixande foretag gor att skatteinkomsterna okar. Att fler utifrin kommer och jobbar 1
Sverige skapar ocksé fler kontaktvégar till omvérlden, vilket kan leda till 6kade export-
mojligheter. For de arbetstagare som valt att soka arbete i Sverige och har getts den
mojligheten dr det forstas ocksa bra att detta underléttats.

Det finns ocksé problem med att oseriosa foretag lurar, utnyttjar eller exploaterar
arbetskraftsinvandrare. Manniskor utan ett socialt skyddsnit avskdrmas fran samhéllet
och tvingas arbeta pa sdmre villkor &n de som utlovats och langt under de villkor och
regler som dr fastslagna. Det dr darfor mycket viktigt att skirpa kontrollerna och straffa
de som utnyttjar manniskor. Miljopartiet har darfor arbetat aktivt for reformer for att



oka kontrollerna och sikerstilla att regelverket inte missbrukas och att minniskor inte
utnyttjas.

Sverige bor dven 1 framtiden vara ett land som &r attraktivt och enkelt att soka sig
till. Vi ska vérna var dppenhet mot omvérlden, samtidigt som myndigheterna har
mojlighet att kontrollera att lagen {6ljs.

Sparbyte dr ett bra sitt for den enskilde att fortsatta sin etablering i1 Sverige,
samtidigt som samhallet far tillgang till efterfrdgad kompetens i en tid av brist pa
arbetskraft pa stora delar av den svenska arbetsmarknaden.

Riksrevisionens rekommendationer

Riksrevisionen har granskat om systemet med spérbyte frin asyl- och arbetskrafts-
invandring fungerar effektivt. Riksrevisionens overgripande slutsats dr att systemet med
sparbyte dverlag forefaller nd ritt malgrupp. Riksrevisionen beddmer att sparbyte kan
utnyttjas for att kringga lagstiftningen for asyl- och arbetskraftsinvandring. Riksrevisio-
nen rekommenderar regeringen att

1. sékerstélla att Migrationsverket kan utbyta nddvéndiga uppgifter med samverkande
myndigheter, och att myndigheten kan anvinda uppgifterna i drendehandldggningen

2. sékerstélla att Migrationsverket kan sammanstélla nodvandiga uppgifter om arbets-
givare for att utreda och kontrollera sparbytesarenden.

Miljopartiet delar Riksrevisionens rekommendationer till regeringen. Det &r viktigt att
fa bukt med fusk och utnyttjande av regelverket. Samtidigt bor systemet for sparbyte
vérnas, eftersom det erbjuder en mdjlighet for ménniskor att fortsétta sin etablering i
Sverige samtidigt som samhéllet far tillgang till efterfragad arbetskraft.

Virna mojligheten till sparbyte

Regeringen meddelar i skrivelsen att den avser att forbjuda mojligheten till sparbyte. En
utredare har fatt i uppdrag att ta stéllning till hur systemet med sparbyte kan avskaffas.
Miljopartiet anser inte att det &r rétt vig att ga.

Sparbyte har inneburit en bra méjlighet for mdnniskor som bott och arbetat 1 Sverige
men fatt avslag pa sin asylansdkan att bo kvar och bidra till det svenska samhaéllet. Ofta
har asylprocessen pdgatt i flera ar och den asylsokande har hunnit pabérja sin etablering
i Sverige. Sparbyte beviljas inte utan krav — tvartom krivs att en t.ex. har styrkt sin
identitet och varit anstédlld hos samma arbetsgivare de senaste fyra manaderna och att
anstéllningen ska fortsdtta i minst tolv ménader framéat. Anstallningsvillkor ska dessutom
vara pa minst samma niva som enligt svenska kollektivavtal eller vad som &ar brukligt
inom branschen eller yrket 1 Sverige.

Aven om det forekommer att systemet anviinds for att kringga regelverket for
arbetskrafts- och asylinvandring, ska inte dessa fall anvindas som skél for att 1 ett slag
avskaffa en grund for uppehallstillstdnd som varit till stor nytta for madnga méanniskor
savil som samhdllet i stort. Av Riksrevisionens granskning framgar att de tio vanligaste
medborgarskapsldnderna hos dem som ansokte om sparbyte under perioden 2008-2021
var Irak, Mongoliet, Afghanistan, Uzbekistan, Iran, Ukraina, Turkiet, Egypten,
Bangladesh och Georgien. Den dataanalys som Riksrevisionen har gjort visar att var
fjdrde sparbytare kommer fran ldnder dar tillrackliga asylskél ar ovanligt. Det ror sig



alltsa om ldnder med bade hogre och lagre bifallsandel vad géller asylansokningar. Fa
ménniskor skulle 1 dag ifrdgasétta att en person fran Irak, Turkiet, Afghanistan, Iran
eller Ukraina soker skydd fran forfoljelse eller vipnade konflikter. Som exempel
beviljades 53 procent av asylansdkningar fran personer frin Turkiet under 2022. Aven
fran de andra uppraknade linderna forekommer det att asyl beviljas.

Miljopartiet vill ocksé podngtera att andelen ménniskor som beviljas asyl fran olika
lander varierar med tiden, beroende bl.a. pa de allménna forhéllandena i dessa ldnder
men ocksd pa grund av att rittspraxis utvecklas och beddmningen av det allménna
sdkerhetslidget forandras. Dessutom skiljer sig bifallsandelen stort mellan EU:s medlems-
lander. Det dr vanskligt och manga ginger omdjligt for en asylsdkande att forutspd hur
svenska myndigheter kommer att stilla sig till asylskélen. Att en person far avslag pa
sin asylansdkan och sedan ansdker om spérbyte behover alltsé inte innebdra att personen
forsoker missbruka systemet, dven om detta forekommer.

Om myndigheternas beddmning dr att skyddsskal saknas dr sparbyte ett bra alternativ
som gOr att ménniskor kan fortsitta sin etablering i Sverige och bidra aktivt till sam-
héllet. Band som ofta under flera r knutits till Sverige genom familj, véinner och arbete
kan fortsétta utvecklas.

Sverige har fortsatt stora behov av att starka kompetensen inom en rad bristyrken.
Genom spéarbytet tar vi till vara de insatser som gjorts fran bade samhéllet och den
enskilde for att stirka sina sprakkunskaper, utbilda sig och ldra sig ett nytt yrke eller
utvecklas 1 sitt yrke. Alternativet dr daligt. Avskaffat sparbyte skulle innebéra att
ménniskor som har anstédllning 1 Sverige och forsorjer sig och bidrar till Sveriges
vilstand forst maste lamna Sverige for att ansdoka om att f fortsétta sina arbeten fran
utlandet och vinta pé besked i1 de fyra ménader som det just nu tar for Migrationsverket
att handldgga ansokningar om arbetstillstdnd. Det ar ett sloseri med resurser som inte
gagnar vare sig individen eller samhéllet. For vissa kategorier av sdkande kan det till
och med droja i over ett ar. Darfor bor mojligheten till sparbyte bibehallas, samtidigt
som dtgdrder vidtas for att motverka att lagstiftningen for asyl- och arbetskrafts-
invandring kringgés. Det &r viktigt att Riksrevisionens rekommendationer foljs av
regeringen.
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