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av Margit Sandehn och Marianne Carlström 
(båda s) 

Fortbildningen får barnomsorgspersonal 

Personalutbildningen är en viktig del av såväl personal- som verksamhets

ut vecklingen. Bästa sättet att effektivisera verksamheten är att höja kvali

teten. Att ge personalen en bra fortbildning är därför en mycket bra 

investering. 

Personalutbildningens värde har betonats i olika dokument från såväl 

regeringen. socialdepartementet som socialstyrelsen. Dessa riktlinjer, syn

punkter. har också skrivits in i motiveringar som finns till statsbidragets 

nuvarande konstruktion. 

Trots dessa tydliga markeringar av att delar av statsbidraget skall använ

das rör fortbildningsinsatser har, enligt uppgift, endast ett fåtal kommuner 

efter två år med detta statsbidragssystem börjat arbeta i enlighet med 

riktlinjerna. 

Det är därför av vikt att göra en inventering i kommunerna om man 

använt fortbildningsbidraget till det som det är avsett för och att undersö

ka om en t vingande skrivning skulle ge bättre förutsättningar för persona

len att få sin fortbildning enligt riksdagsbeslutet. 

Hemställan 

Med hänvisning till det anförda hemställs 

att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som i 

motionen anförts om behovet av att göra en inventering i kommu

nerna av hur statsbidraget till fortbildning har utnyttjats och hur 

resurserna har rördelats mellan de olika barnomsorgsformerna. 

Stockholm den 24 januari 1989 

Margit Sandehn (s) Marianne Carlström (s) 
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