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Motion till riksdagen
2019/20:3597

av Mats Green m.fl. (M, C, KD, L)

med anledning av prop. 2019/20:150 Mer
likabehandling och ett starkt skydd vid
utstationering

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslar propositionen.
2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett reviderat lagforslag och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Regeringens proposition 2019/20:150 innehaller forslag till genomforandet av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 om andring av direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjénster, andringsdirektivet. Regeringens forslag innebar bl.a. att mojligheterna att
reglera villkoren i kollektivavtal for utstationerade arbetstagare utvidgas, att den 16n
som far krévas inte langre dr begransad till minimilon samt att fler villkorstyper édn
tidigare far krdvas med stod av stridsatgirder. Med vissa undantag ska samtliga arbets-
och anstéllningsvillkor tillimpas vid langvarigt utstationerade arbetstagare. Vidare ska
skyddet for uthyrda utstationerade arbetstagare utdkas bl.a. genom att
likabehandlingsprincipen i lagen om uthyrning av arbetstagare tilldmpas vid
utstationering. Regeringen foreslér d&ven en skirpning av bestimmelserna om
anmélningsskyldighet och kontaktperson i lagen om utstationering av arbetstagare.
Detta bl.a. genom éndringar i lagen om utstationering av arbetstagare, lagen om
uthyrning av arbetstagare och lagen om medbestimmande 1 arbetslivet.

Regeringen skriver i propositionen att det har varit en av deras prioriterade EU-
fragor att uppné mer likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare,
med respekt for den fria rorligheten av tjinster, och att de har bedrivit ett aktivt
paverkansarbete for att fa till stdnd en dndring i utstationeringsdirektivet.



Att sdkerstdlla goda villkor for de som kommer fran andra EU-ldnder till Sverige
och arbetar, att arbetstagarna inte utnyttjas utan att de lagar och regler som de omfattas
av idag efterfoljs, ar en sjdlvklarhet. Vi fyra partier ser dock allvarliga problem med de
andringar som regeringen redan har gjort i lagen om utstationering genom borttagande
av lex Laval 2017. Samtidigt kommer regeringen nu med forslag till implementering av
andringsdirektivet som riskerar himma den fria rorligheten dn mer.

En av grundpelarna och en av de storsta framgangarna inom det europeiska sam-
arbetet dr den fria rorligheten for varor, tjénster och arbetskraft. Den gemensamma
marknaden inom EU é&r en forutsittning for god ekonomisk tillviaxt och for svenskt
néringslivs mojligheter att agera inom EU:s inre marknad.

Lex Laval innebar 1 huvudsak att det var forbjudet f6r arbetstagarorganisationer att
vidta stridsatgérder i syfte att teckna kollektivavtal om den utstationerade arbetsgivaren
kunde visa att arbetstagarna redan hade minst sddana villkor som far kridvas med stod av
stridsatgérder. Avsikten med lex Laval var att bevara den svenska arbetsmarknads-
modellen i grunden och samtidigt sl vakt om den fria rorligheten pé den europeiska
arbetsmarknaden. Lagradet patalade, i samband med fordndringen 2017, att det inte
redovisades ndgon systematisk utviardering av lex Laval och inga preciserade brister i d&
gillande ritt. Andringen innebar, och innebir alltjimt, att en utstationerande arbetsgi-
vare inte ldngre kan freda sig mot stridsatgirder oavsett hur bra arbetsvillkor arbetsta-
garna har. Det betyder att det blir svérare for foretag frdn andra ldnder att komma hit,
vilket riskerar himma den fria rorligheten. I sektorer dér Sverige har ett stort behov av
arbetskraft, t.ex. 1 byggsektorn, kan detta vara direkt skadligt for Sverige.

Samtidigt, i den utvidgningen som gors av de nya villkor som far krédvas och vad
som ska gélla for utstationerade arbetstagare enligt proposition 2019/20:150, sé har
regeringen valt en opékallat langtgdende implementering av &dndringsdirektivet. Det
finns dven en otydlighet vad géller dndringen av dvergangen fran begreppet minimilén
till I6n. Utrymmet for stridsatgirder okas ytterligare dér lagtexten bl.a. dppnar upp for
stridsdtgirder dven nér det géller icke-obligatoriska lonekomponenter.

Forslagen innebér vidare en i flera delar omotiverad administrativ borda for arbets-
givarna. Exempelvis i samband med inférandet av arbetsgivarens skyldighet att upplysa
arbetstagare om den tid som andra har utfort ssmma arbete p4 samma arbetsplats. Aven
delar av utformningen av de skérpta reglerna om anmélningsskyldighet och kontakt-
person kan ifragasittas.

Det ér sjdlvklart viktigt att underlétta for utstationerade foretag att gora rétt, och for
utstationerade arbetstagare att kunna ta tillvara sina réttigheter. Som en del 1 detta dr det
viktigt att information om vad som géller pa svensk arbetsmarknad ar lattillgénglig.
Sedan lidnge finns ett krav pé arbetstagarorganisationer att ldmna in kollektivavtals-
villkor till Arbetsmiljoverket. Det har dock inte skett i tillricklig omfattning. Aven om
regeringen fortydligat att skyldigheten att ldmna in villkor géller oavsett om en arbets-
tagarorganisation har for avsikt att vidta stridsatgérder eller ej, sd saknas fortsatt manga
avtal. Har har regeringen haft mojlighet att foresld inférandet av en sanktionerad
skyldighet for arbetstagarorganisationer nér reglerna inte efterfoljs — men s har inte
skett.

I detta sammanhang &r det dven vért att podngtera att varje medlemsstat har sina
egna specifika konkurrensfordelar och skillnader 1 produktivitet. Nér man inte tar
hénsyn till den inre marknaden som helhet kommer det avsevért att minska konkurrens-
fordelen for foretag i linder med méanga utstationerade arbetstagare, vilket kan leda till
fler hinder, 6kad réttsosékerhet, farre investeringar och mindre social konvergens.



Vi vérnar den fria rorligheten, ser behov av arbetskraft fran andra lander och kan
inte acceptera en implementering av dndringsdirektivet som forsvarar, gor det adminis-
trativt tungt och stéller upp fler barridrer &n vad som krédvs och &r rimligt. Regeringens
forslag kommer att medfora osékerhet och administrativa bordor, riskerar undergrava
konkurrensen och tillhandahallandet av tjanster. Forslaget 6ppnar dven upp utrymmet
for stridsatgédrder utan den begriansning som hade funnits i enlighet med ett dterin-
forande av lex Laval.

Sammanfattningsvis anser vi att borttagandet av lex Laval och regeringens forslag
till implementering av dndringsdirektivet i enlighet med proposition 2019/20:150 inte
star 1 samklang med EU-réttens principer om proportionalitet och dmsesidigt erkén-
nande och riskerar himma den fria rorligheten.

Mot bakgrund av ovan yrkar vi fyra partier avslag till regeringens proposition
2019/20:150 Mer likabehandling och ett starkt skydd vid utstationering. Regeringen bor
aterkomma till riksdagen med ett reviderat lagforslag i enlighet med vad som anforts
ovan. Forslaget bor dven innehdlla ett aterinforande av regelverket i enlighet med lex
Laval.
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