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Forslag till riksdagsbeslut
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Riksdagen anvisar anslagen for 2020 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 i motionen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for unga upp till 23 ar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett
jobbskatteavdrag for nyanldnda under deras fem forsta ar efter uppehallstillstandet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag i tvé ar for personer som har tagit en akademisk examen fore
utgangen av det ar de fyller 25, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett dubbelt
jobbskatteavdrag i max 24 manader for den som gér frn langtidsarbetsloshet till
arbete, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora ett extra
forhojt jobbskatteavdrag for personer som ar 69 ar eller dldre, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
Arbetsformedlingen 1 dess nuvarande form och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa den
arbetsmarknadspolitiska stodanstillningen introduktionsjobb och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att minska
Arbetsformedlingens forvaltningsanslag och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att minska anslaget till
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa fler platser
inom yrkesvuxenutbildningen, med fokus pa sfi med yrkesutbildning, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att minska anslaget till
den arbetsmarknadspolitiska stodanstillningen extratjdnster och endast inrikta dem
till langtidsarbetsldsa och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hdja 16netaket 1
nystartsjobben till 21 000 kronor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att tillféra medel till
arbetsintegrerande sociala foretag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora socialt
handledarstdd och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutséttningarna for att infora ankarjobb som sysselséttning for langtidsarbetslosa
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sanktioner bor
inforas kopplade till arbetstagarorganisationers skyldighet att limna in
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket och tillkénnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora lex Laval
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att reformera
turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forlinga
provanstillningstiden fran sex manader till tolv manader och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over lagstiftningen
kring sympatidtgérder pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om ratt till
graviditetspenning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infra en rétt att gora
avdrag for arbetsloshetskasseavgift och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora reglerna
for deltidsbegriansning inom arbetsloshetsforsidkringen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppdra at
Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors hélsa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nollvision {for
dodsolyckor 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att initiera ett
pilotprojekt som provar mojligheten att infora en arbetsmiljodeklaration och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att séinka taket i a-kassan
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sdnka
etableringserséttningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kontinuerligt granska
etableringsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att l1igga ned satsningen
pa utvecklingstid och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utvédrdera de
regionala skyddsombuden och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utvérdera de
regionala skyddsombuden innan deras befogenheter vidgas och tillkdnnager detta
for regeringen.



Tabeller

Anslagsforslag 2020 for utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Tabell 1. Kristdemokraternas anslag for ar 2020.

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag  regeringen (KD)
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7272139 =49 000
1:2  Bidrag till arbetsldshetserséttning och aktivitetsstod 28 067 425 —2 994 000
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 8 882 007 —847 000
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 20 470 545
1:5  Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 120 034
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1451 500
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering 42292
1:8  Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen 73 616
1:9  Bidrag till administration av grundbeloppet 57916
1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11 Bidrag till Ionegarantierséttning 1 875000
1:12  Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for yrkes-
introduktionsanstéllningar 5262 634 +700 000
1:13  Lan till korkort 151 466
1:14  Etableringsersittning till vissa nyanldnda invandrare 2483 622 —232 000
2:1  Arbetsmiljoverket 676 593
2:2  Arbetsdomstolen 34 240
2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4  Medlingsinstitutet 50521
2:5  Myndigheten for arbetsmiljokunskap 38712
2:6  Regional skyddsombudsverksamhet 112 000
Nya anslag
Arbetsintegrerade sociala foretag +400 000
Summa 77 164 287 =3 022 000




Tabell 2. Kristdemokraternas bedomning 2020-2022, forindringar i forhallande till
regeringens forslag.

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 2020 2021 2022
1:1  Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader —49 —440 -300
1:2  Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod -2994 +1488 +1057
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser —847 —280 -330
1:12  Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for yrkes-

introduktionsanstillningar +700 +700 +700
1:14  Etableringsersittning till vissa nyanldnda invandrare -232 —-132 —132

Nya anslag

Arbetsintegrerade sociala foretag +400 +400 +400

Summa -3022 +1736 +1395

Kristdemokraternas syn pa arbetslivet

Hos varje ménniska finns ett behov av att {4 kéinna gemenskap med andra, ta eget ansvar
och utvecklas som person. Att ha ett arbete, eller annan meningsfull sysselséttning att g
till, 4r déarfor av storsta vikt for varje enskild person. Arbetsmarknadspolitik handlar
darmed om mer dn samhillsekonomisk effektivitet och de offentliga finanserna. Den
handlar ocksd om att se till att alla far en chans att utveckla sina formagor.
Kristdemokraterna vill se ett samhélle som tar vara pa ménniskors mdjligheter och
inneboende formaga. Ménniskans vérde sitter inte i hur mycket hon arbetar eller hur
produktiv hon dr, men arbetets betydelse for enskildas utveckling dr mycket stor.

Arbetet har ocksa en avgdrande betydelse for mojligheten att bygga trygga familjer.
Den som har ett arbete har ocksa béttre forutséttningar bade att bilda familj och att ge
sina barn goda uppvixtvillkor. Detta betyder inte pa nagot sitt att de som saknar arbete
skulle vara sdmre fordldrar, utan helt enkelt att forutsattningarna att fa livet att fungera
blir betydligt bittre med ett arbete och en egen forsorjning.

Nya jobb kan inte kommenderas fram av politiker i riksdag eller regering. Jobb
skapas ndr enskilda ménniskor finner det mddan vért att starta eller utveckla ett foretag,
forverkliga en idé och riskera sitt sparkapital. Fyra av fem nya jobb skapas i de smé och
medelstora foretagen. Dérfor dr det viktigt att initiativ och skaparkraft uppmuntras i
samhadllet, till exempel genom det offentligas insatser for ett bra utbildningssystem och
ett gott foretagsklimat. Att skapa bésta mdjliga jordmén for en okad sysselsdttning ar en
av politikens absolut viktigaste uppgifter.

Laget pad svensk arbetsmarknad

Sveriges arbetsmarknad lider av stora strukturella problem. Arbetsldsheten har under
2019 bade hunnit bottna och vant upp ovintat mycket. Vid arsskiftet var arbetslosheten
ca 6 procent, trots stark hogkonjunktur, och i september var den 7,1 procent. Andelen
och antalet arbetslosa i utsatt stillning har okat kraftigt, vilket resulterar i en tudelad
arbetsmarknad. Medan den starka konjunkturen har inneburit en god
arbetsmarknadsutveckling for inrikes fodda med god utbildning, har utvecklingen inte



varit lika stark for utsatta grupper pé arbetsmarknaden. I det senaste underlaget fran
Arbetsformedlingen har andelen inskrivna arbetslosa med svag konkurrenskraft
(tidigare “utsatt stdllning”) pa arbetsmarknaden varit omkring 75 procent av samtliga
inskrivna arbetslosa. For dessa manniskor ér trosklarna in pd svensk arbetsmarknad
alltfor hoga, ndgot som Finanspolitiska radet, IMF och OECD lénge péapekat.

En grupp som har sdrskilt svirt att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden &r
utrikes fodda med lag utbildning. Idag tillhor en klar majoritet av alla inskrivna pa
Arbetsformedlingen den gruppen.

Sverige har det storsta sysselsittningsgapet mellan utrikes fodda och inrikes fodda i
hela EU. Arbetslosheten bland utrikes fodda var 16,4 procentenheter hdgre dn bland
inrikes. Bland de utrikes fodda med endast forgymnasial utbildning uppgick
arbetslosheten till 33,7 procent. Detta avspeglas ocksd i att etableringstiden pé
arbetsmarknaden ar lang. Sysselséttningsgraden for kvinnor i Sverige ligger hogt i EU
jamforelse, 80,3 procent. Sysselséttningsgraden bland utrikes fodda kvinnor ar
fortfarande lag, 63,1 procent. Darfor behovs sérskilda insatser for att kvinnors
deltagande i denna grupp Okar.

Det skulle behovas tusentals nya jobb med laga eller endast grundldggande
utbildningskrav, men Sverige tillhor de lander som har l4gst andel sddana arbeten 1 hela
EU. For att fler utrikes fodda ska fa ett jobb att ga till, och fler barn ska fa se sina
fordldrar gé till jobbet, maste darfor risken och kostnaden att anstdlla minska.

Vi ser ocksa ett stort behov av att forldnga arbetslivet. For att klara de demografiska
utmaningarna krivs det att fler jobbar fler timmar och ar dver en livscykel. Lika viktigt
ar att tidigareldgga intrddet, bade for unga som saknar eftergymnasial utbildning och for
de som studerar pa hogskola eller universitet. Sveriges studenter tar i genomsnitt
examen betydligt senare dn studenter 1 andra OECD-lédnder.

Andra som har det tufft pd den svenska arbetsmarknaden &r éldre och personer med
funktionsnedséttning. Langtidsarbetslosa ar ocksd en grupp som har en svar situation i
att komma 1 arbete. For dessa ménniskor behdvs en rad insatser for att 6ka deras
mojligheter att kunna komma tillbaka till arbetsmarknaden.

Regeringen misslyckas med arbetslosheten

Den tidigare rodgrona regeringens mél var att Sverige skulle ha EU:s ldgsta arbetsldshet
ar 2020. Regeringen har nu, papassligt nog, valt att [limna malet strax fore det datum da
malet skulle vara uppnatt, men faktum kvarstar att regeringen misslyckats med att fa ner
arbetslosheten trots en kraftig hogkonjunktur. Under 2014 1&g Sverige pa en tiondeplats
1 EU:s arbetsloshetsstatistik. 2018 lag Sverige pa artonde plats. 2019 ligger Sverige pa
en tjugofjdrde plats, enligt Eurostat. Regeringen har alltsa fort ner Sverige pa allt sémre
placeringar jamfort med 6vriga ldnder 1 EU trots att den goda konjunkturen borde gett
utrymme for strukturellt riktiga reformer for att sdnka trosklarna in pa arbetsmarknaden.
Men under den foregdende mandatperioden la regeringen istédllet budget efter budget
med ett stort antal direkt jobbfientliga reformer, inte minst pa skattesidan. Skatte-
hojningar anvindes ndrmast som ett universalverktyg for att komma tillrdtta med och
finansiera varje problem i samhéllet. Det offentliga atagandet 6kade ddrmed kraftigt.
Det finns tva stora problem med detta. Det forsta dr att ménniskors frihet minskar och
mojligheten att sjalv vilja hur man vill anvédnda sina pengar forsdmras. Det andra dr att



kraftiga skattehdjningar pé jobb och foretagande far en negativ effekt pa
arbetskraftsdeltagandet och jobbskapande. Och med farre som arbetar blir det &nnu
svarare att over tid uppratthélla vilfarden.

En arbetsmarknad dar alla far plats

Kristdemokraternas vig dr en annan. I vart Sverige far fler chansen till en arbets-
gemenskap och vért mél dr att alla ska kunna jobba 100 procent av sin formaga. Men for
att det ska bli mojligt krdvs omfattande reformer for att vinda utvecklingen och skapa
en arbetsmarknad dér alla far plats. Sverige behdver avbyrékratisera arbetsmarknaden,
sdnka marginaleffekter, 6ka matchningen och stimulera fram fler jobb som inte kraver
hoga kvalifikationer. Végen till arbete ska inte bli smalare, den ska bli bredare. Darfor
behdvs det ytterligare insatser for att bredda vagen till arbete. Det behovs ytterligare —
och annorlunda utformat — stdd och sénkta trosklar till arbetsmarknaden.
Kristdemokraterna har tillsammans med de tidigare allianspartierna foreslagit
Intrddesjobb, en ny anstédllningsform for unga under 23 utan gymnasieexamen och
nyanlédnda de fem forsta aren, som gor det vésentligt billigare for foretag att anstélla och
for enskilda att fa sitt forsta jobb. Intrddesjobben innebir att en person kan anstillas till
70 procent av radande ingéngslon 1 kollektivavtal under maximalt tre r. Lonenivan blir
ndgot lagre da 30 procent anses motsvara tid for att ldra sig jobbet pé jobbet. Dérefter
Overgar anstillningen i en anstédllning med 100 procent 16n.

Skattelattnader for fler 1 arbete

Langtidsarbetslosheten har varit mycket ihallande under lang tid trots god konjunktur.
De grupper som drabbats hérdast dr de grupper som har en redan svag forankring pa
arbetsmarknaden: alltsé personer som saknar gymnasieutbildning, personer fodda
utanfor Europa och personer med funktionsnedsattning. Att pa olika sitt stotta dem som
star langt ifran arbetsmarknaden 1 deras stridvan att fa ett arbete och en egen forsorjning
ar mycket viktigt.

En grundforutsittning for att fler ska komma 1 arbete &r att det 16nar sig att ga fran
utanforskap till arbete. Detta dr den huvudsakliga tanken bakom jobbskatteavdraget,
som har varit Alliansens viktigaste redskap for att 6ka sysselsdttningen och minska
utanforskapet. Genom att rikta forstarkningar av jobbskatteavdraget till grupper ar
drivkrafterna till och 16nsamheten att arbeta sérskilt behover forstiarkas kan stora
forbattringar uppnés pa ett kostnadseffektivt satt.

Att kombinera sénkta arbetsgivaravgifter for dldre 6ver 65 med ett fordubblat
jobbskatteavdrag for samma grupp har varit mycket effektivt for att 6ka savil arbets-
utbud som efterfragan pd dldre arbetskraft och darmed sysselséttningen.

Kristdemokraterna foreslar att det dubbla jobbskatteavdraget, som idag alltsé finns
for de som édr 65 ar eller éldre, utvecklas till att gélla grupper som har svart att ta sig in
pa arbetsmarknaden eller som bor uppmuntras att stanna kvar.

Kristdemokraterna foreslédr i denna budget en ny skattesdnkning for dldre som &r 69
ar eller dldre. Med den demografiska utmaningen kommer det vara viktigt att fler dldre
stannar kvar 1 ndgon mén pa arbetsmarknaden. Det kommer behovas for



kompetensforsorjningen i manga yrken, inte minst inom vélfarden, men dven den egna
pensionen.

Idag ges ett forhojt grundavdrag och ett dubbelt jobbskatteavdrag fran det att man
fyller 65 ar. Reformen har gett bra effekter pd arbetsutbudet och senareldgger den
faktiska pensionsaldern. Effekten blir dock sannolikt avtagande med stigande alder,
varfor skattesdnkningen behover forstérkas 1 ytterligare ett steg.

For en dldre med 20 000 kr i inkomst ger vart forslag om en ytterligare utokning av
jobbskattavdraget vid 69 drs alder ca 1 000 kr per ménad i sénkt skatt, utdver det redan
dubbla jobbskatteavdraget. Genom det kan den dldre gé ner i arbetstid med bibehallen
disponibel inkomst eller stimuleras att jobba extra da det 16nar sig vésentligt béttre.
Reformen kostar ca 1,4 miljarder kr ar 2020.

Dubbelt jobbskatteavdrag foreslar vi ocksé for de unga upp till 23 ar som omfattas
av arbetsmarknadspolitiska atgdrder och for nyanlédnda under de forsta fem éren i
Sverige. Det innebér att de grupper som kan komma ifraga for Intrddesjobb eller andra
atgarder skulle fa en kraftig skatteldttnad som gor det 16nsamt att ta ett arbete ocksa till
ndgot lagre 16n. Pa sa sitt kan fler arbetstillfdllen for arbetskraft med négot lagre
kvalifikationer vixa fram.

Personer som varit borta linge frén arbetsmarknaden kan idag f& nystartsjobb dar
arbetsgivaren far borttagen arbetsgivaravgift. For denna grupp personer som kommer
fran l&ngvarig arbetsloshet eller sjukskrivning, vill vi ocksd ge dubbelt jobbskatteavdrag
baserat pa hur linge man varit franvarande fran arbetsmarknaden. For att fler ska ta
examen fran hogre studier tidigare sa infor vi ocksa en period med dubbelt
jobbskatteavdrag for de som tar akademisk examen och borjar jobba fore 25.
Satsningarna sammanfattas i tabell 3:

Tabell 3: Politik for fler i arbete

2020 2021 2022

Extra forhojt jobbskatteavdrag for 69+ 1 400 1 400 1500
Dubbelt jobbskatteavdrag for personer upp till 23 ar 1055 1055 1080
Dubbelt jobbskatteavdrag for nyanldnda de forsta fem aren 600 500 500
Dubbelt jobbskatteavdrag for langtidsarbetslosa som gér till arbete 700 700 700
Dubbelt jobbskatteavdrag for den som tagit examen fore 25 ar 200 200 200
Arbetsintegrerade sociala foretag 400 400 400
Hojt 16netak nystartsjobb 200 200 200
Summa 4 555 4 455 4 580

For ménga som befinner sig langt fran arbetsmarknaden &r den ekonomiska vinsten av
att ta ett arbete alltfor 1&g. Nar skatten och jobbresorna har betalats och de
inkomstrelaterade bidragen eller erséttningarna har minskats ér det inte sdkert att man
har mer pengar kvar i planboken jamfort med tidigare. Detta giller inte minst om det ar
en deltidstjanst som man forst blir erbjuden. Det dubbla jobbskatteavdraget som vi vill
infora for unga, nyanldnda och personer som varit utan arbete lange gor det betydligt
mer l6nsamt att ta arbeten och minskar kraftigt marginaleffekterna av att ga fran bidrag
och erséttningar till arbete. Satsningen gor dven att det blir betydligt mer 16nsamt att ta
arbeten till den 16n som intridesjobben eller motsvarande anstillningsform innebér. Det
dubbla jobbskatteavdraget for unga, nyanlinda och de som kommer tillbaka fran
arbetsloshet eller sjukskrivning ges fullt ut upp till arbetsinkomster pa 18 000 kronor



och trappas sedan successivt av for manadsinkomster upp till 26 000 kronor. For
inkomster over 26 000 kronor ges ordinarie jobbskatteavdrag.

Att fa in en fot pa arbetsmarknaden &r helt avgorande for mdjligheten att kunna
bygga upp ett fungerande liv som vuxen. Utan arbete dr det svért att ordna med ett eget
boende, att bygga upp en stabil privatekonomi och att bilda familj. Kénslan av
delaktighet och gemenskap samt det ansvar som ett arbete for med sig dr ocksd mycket
viktig for ungas personliga utveckling. Att som ung etablera sig pa arbetsmarknaden tar
allt 1angre tid. Etableringsédldern har okat fran 21 till 29 ar sedan 1990. Det beror till viss
del pa att fler véljer att 14sa vidare pa universitet och hogskola, vilket ocksa krivs av fler
pé en alltmer avancerad arbetsmarknad. Men arbetsmarknaden har ocksa blivit tuffare
och kraven hérdare vilket gor att manga ungdomar gar arbetslosa alldeles for linge eller
studerar fler kurser én de egentligen skulle vilja eller behover.

Jamfort med OECD-ldnderna 1 6vrigt tar svenska studenter ut examen sent. Om man
skulle kunna tidigareldgga den genomsnittliga examensildern med ett eller ett par ar
skulle stora vinster goras for den enskilde, som skulle fa hogre livsinkomst och pension
—men ocksa for samhallet i stort som skulle fa storre avkastning pé utbildningen. For att
de som studerar ska stimuleras till att ta sin examen och snabbt komma 1 arbete &r
Kristdemokraternas forslag dérfor att dubbelt jobbskatteavdrag dven ska gélla for de
som tar en akademisk examen fore sin 25-arsdag. Jobbskatteavdraget géller da i tva ar
efter examen.

Det dubbla jobbskatteavdraget ska dven gilla for nyanlédnda personer som vistats 1
Sverige 1 hogst fem 4r. Den 6kade tudelningen pa arbetsmarknaden, dir en majoritet av
de arbetssokande 1 utsatt stillning utgors av utomeuropeiskt fodda med hogst
forgymnasial utbildning, behdvs insatser for att dessa ménniskor inte ska fastna i
utanforskapet. Att ha en arbetsgemenskap dr centralt for integrationen och for att dessa
personer ska kunna komma i egenforsorjning. Kristdemokraterna vill darfor gora det
mer [0nsamt att ga fran bidragsberoende till arbete, genom sénkta marginaleffekter.
Med dubbelt jobbskatteavdrag kommer nyanlidnda fa behalla mer av sin inkomst i
borjan, vilket kar incitamenten for att hitta ett jobb och fa faste pé arbetsmarknaden.

Personer som kommer frén ldngvarig arbetsloshet eller sjukskrivning inkluderas
ocksé i Kristdemokraternas forslag om dubbelt jobbskatteavdrag. For denna grupp
kommer skattenedséttningen att 6ka med ldngden pé franvaron frén arbetsmarknaden,
precis som nystartsjobben fungerar nér det giller arbetsgivaravgifter. For varje méanads
arbetsloshet dver ett &r sa far den enskilde tvd ménader med dubbelt jobbskatteavdrag.
Har man varit arbetslos i 18 ménader far man ett &r med dubbelt jobbskatteavdrag, och
har man varit arbetslos 1 tvd ar sd far man tva dr med forhdjt jobbskatteavdrag.
Tillsammans med nystartsjobbens nedsatta arbetsgivaravgift for den som varit
frdnvarande fran arbetsmarknaden underlattar vi for personer att ta steget fran ett
langvarigt utanforskap till arbete. Vi vet av erfarenhet att skatteldttnader for den
enskilde i kombination med nedsatt arbetsgivaravgift kan vara effektivt — som i fallet
med dubbelt jobbskatteavdrag for de dver 65 1 kombination med lagre arbetsgivar-
avgifter.
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Effektivisera arbetsmarknadspolitiken

Det ar svart att dverblicka den djungel av arbetsmarknadsstod som foretagare och
arbetsldsa har att lara sig och forhélla sig till. Det finns nystartsjobb, jobb- och
utvecklingsgaranti, trygghetsanstillningar, offentligt skyddat arbete, introduktionsjobb,
extratjdnster och nu dven etableringsjobb.

Olika stod och anstillningsformer med olika villkor, utformning och tidsgrénser har
lagts till de gamla stdden och skapat en for arbetsgivarna, de arbetslosa och i viss man
aven for arbetsformedlarna svargenomtringlig struktur. En driftig foretagare som lever
for sin affarsidé har inte mojlighet att sitta sig in 1 alla stddformer och har inte tid att ta
reda pa hur han eller hon ska bete sig for att foretaget ska kunna ta del av ett stod enligt
en viss stodform eller vilka krav den anstillde i s fall méste uppfylla. Ddremot
forekommer att foretag specialiserar sig pé att anvanda stoden och maximera sin
l6nsamhet med hjilp av statliga arbetsmarknadsatgérder. Det snedvrider konkurrensen
och trdnger undan osubventionerade jobb. Syftet med stoden &r gott. Men resultaten &r i
manga fall undermaliga. En konsekvens har snarare blivit att Arbetsformedlingen
administrerar arbetsldshet snarare dn att férmedla jobb.

Tillsammans med Moderaterna tog vi ett steg i att effektivisera och smalna av
arbetsmarknadsétgéarderna i den gemensamma budgetreservation som rostades igenom i
riksdagen 2019. Vi lade ner de moderna beredskapsjobben som regeringen sjdsatt och
riktade om de generellt kostsamma extratjdnsterna till att bara gélla langtidsarbetslosa.
En grupp som behover ett sdrskilt stod och som &r svara att nd med andra atgérder. Vi
effektiviserade ocksé forberedande utbildningar och arbetsmarknadsutbildningen, samt
lade ner utbildningskontrakten. Kristdemokraterna gor nu fler atgérder for att
effektivisera och forbéttra arbetsmarknadsatgérderna:

Fler och béttre nystartsjobb

Kristdemokraterna anser att nystartsjobben ér en viktig atgiard for manniskor som star
langt ifrdn arbetsmarknaden. Kostnaderna blir 1dga for att anstdlla med hjélp av
nystartsjobb och for staten dr styckkostnaden hilften sa stor som regeringens
extratjdnster, samtidigt som nystartsjobben dr vdsentligt mer triaffsikra. Den forra
rodgrona regeringen forsimrade villkoren i nystartsjobben, genom att bade sédnka
l6netaket och gora det mindre forméanligt for arbetsgivaren. Kristdemokraterna foreslar i
sin budgetmotion for 2020 att I6netaket i1 nystartsjobben hojs fran dagens 20 000 kr till
21 000 kr, vilket harmoniserar 16netaket mellan intrddesjobben och nystartsjobben.
Detta kostar 200 miljoner kr per ar och gor att nystartsjobben kan anvindas nagot
bredare. Kristdemokraterna tillfor ockséd medel for fler nystartsjobb, som en direkt
effekt av att vi prioriterar om i arbetsmarknadspolitiken. Detta innebar 500 miljoner kr
per ar i tillskott. Bada satsningarna regleras under anslag 1:12.

Intradesjobb och etableringsjobb

For att forbattra integrationen och ungas mojligheter och se till att fler kan g fran
bidrag till arbete har Kristdemokraterna tillsammans med de tidigare allianspartierna en
forenklad anstdllningsform — intrddesjobb — som skulle inforas for nyanlédnda och unga
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upp till 23 ar utan gymnasieexamen. Lonen skulle uppga till 70 procent av den radande
kollektivavtalade ingangslonen i branschen, upp till ett tak om 21 000 kronor 1 bruttolén
per manad. 30 procent av arbetstiden anses ga till att ldra sig arbetet pa jobbet eller
utbildning.

Parterna pé svensk arbetsmarknad har nu i sin tur kommit verens om sin arbets-
marknadsreform: etableringsjobb. Regeringen har tillsammans med Centerpartiet och
Liberalerna valt att stodja parternas forslag och finansierar nu en uppstart av detta 1
budgetpropositionen 2020. Etableringsjobben innebér en ligre 16nekostnad for
foretagen genom borttagen arbetsgivaravgift och en ldgre 16nesumma som staten sedan
tacker upp for den anstdllde. Mélgruppen dr nyanldnda och langtidsarbetsldsa.

Kristdemokraterna hade vid makten foredragit intrddesjobben, men anser samtidigt
att det avtal som nu slutits av parterna kring etableringsjobben bor vilkomnas och
utvirderas.

Vi kommer noggrant att folja genomforandet och resultaten av anstéllningsformen.
Det dr exempelvis centralt att en sddan ny konstruktion dér staten betalar ut den
subventionerade delen direkt till den anstéllde, inte ppnar upp for bedrigerier. Skulle
etableringsjobben inte visa sig fungera i praktiken kommer vi driva pa for att intrades-
jobben, som vi i grunden anser dr en bittre konstruktion, infors.

Avveckla introduktionsjobben

Den forra regeringen slog samman instegsjobb, sérskilt anstallningsstod, forstarkt
sarskilt anstéllningsstod och traineejobben och istéllet skapades insatsen Intro-
duktionsjobb. Kristdemokraterna anser att introduktionsjobben bor avvecklas.

Personer som idag omfattas av dessa atgdrder bor ha goda chanser att kunna fa
nystartsjobb eller intréddesjobb, alternativt en kombination av dessa. En andel av
personerna kan dven antas fa reguljéra jobb eftersom undantrangningseffekten enligt
studier dr hog i flera program.

Kristdemokraterna raknar darutover med att vissa deltagare 1 anstéllningsstod
kommer att hamna i ndgon form av erséttningssystem for en tid, vilket finansieras i var
budget. Fordndringen av introduktionsjobb innebér en besparing pa 1,5 miljarder kr,
anslag 1:2. Foljdéandringar sker genom Okat antal nystartsjobb under anslag 1:12, dkat
aktivitetsstod under anslag 1:2 och arbetsintegrerade sociala foretag under nytt anslag.

Effektivisera extratjdnsterna

Extratjénsterna kom till efter valet 2014 och har varit den tidigare rodgrona regeringens
atgirder for nyanlidnda och langtidsarbetslosa. Extratjidnsterna dr subventionerade till
100 procent, ger handledarstod pa 3 000 kr och har gett en bonus till de kommuner som
uppfyllt en viss kvot av anstillda. Regeringen utvidgade senare regelverket for
extratjdnster s att kulturell verksambhet, ideella idrottsforeningar samt trossamfund och
ideella foreningar for arbete med social hjidlpverksamhet eller omsorg om barn och
ungdomar nu ocksd omfattas. Nar regeringen sjosatte reformen gjordes ocksa
forsamringar av nystartsjobben, vilket har inneburit att nystartsjobben minskat kraftigt
samtidigt som extratjdnsterna okat lika kraftigt. Det har séledes funnits en stor
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overviltring mellan programmen. Extratjdnsterna ar dock dubbelt s& dyra i snitt.
Erfarenheter frén tidigare program visar att tillfélliga platser pd det sétt som
extratjansterna ar uppbyggda har sérskilt stora undantringningseffekter, eftersom det
finns en mojlighet att temporért ersétta vikarier med personal fran dessa program. Det
finns tecken pé att detta ocksé ar fallet gdllande extratjansterna: Hela 60 procent av de
med extratjénst har gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Fler &n var fjirde
extratjanst har gatt till ndgon med eftergymnasial utbildning, enligt siffror fran
Arbetsformedlingen.

Genom att fokusera extratjdnsterna kan dock en del problem med anstillnings-
formen hanteras. I KD/M-budgeten gjordes en neddragning av anslaget till extra-
tjdnsterna. Vi menar att extratjdnsterna ska fokuseras pa enbart langtidsarbetslosa,
eftersom dessa har det sdrskilt svart att ta sig in pd arbetsmarknaden, samtidigt som de
sociala kostnaderna okar kraftigt med lang tid i arbetsldshet. Det finns darfor sérskilda
skl for denna typ av kraftigt subventionerade anstéllningsform. Kristdemokraterna
anser dock att anslaget till extratjanster bor héallas pa den beslutade nivan i KD/M-
budgeten. Dérfor avvisar vi de tillskott som regeringen foreslar 1 budgetpropositionen
2020. Det innebar en besparing pa anslag 1:2 pa 139 miljoner kr, tillsammans med nej
till utbyggnad av introduktionsjobb. Besparing sker ocksd under anslag 1:3 med 566
miljoner kr.

Nej till Utvecklingstid

Regeringen har tillsammans med januaripartierna infort en ny variant av Miljopartiets
“friaret”. Utvecklingstid innebdr att man kan vara ledig fran sitt jobb i max ett ar,
samtidigt som en arbetslos person far chans att vara vikarie. Villkoret &r att man
studerar eller startar ett foretag. Detta kan forstds i praktiken innebéra lite vad som helst.
Risken é&r att systemet blir just det ”friar” som den gamla reformen var, dir personer i
praktiken ar lediga med a-kassa betald av skattebetalarna. Ett annat villkor &r att man
ska ha jobbat i minst tio ar for att kunna omfattas. Kriteriet har anvints av regeringen
som argument for att det dirmed inte kan ga till de som &r nya pé arbetsmarknaden.
Detta rimmar dock illa med intentionen att den person som gar pa utvecklingstid ska
ersittas med en person fran Arbetsformedlingen. 75 procent av de som é&r inskrivna
arbetslosa pa Arbetsformedlingen &r ldngtidsarbetslosa, nyanldnda, unga eller har lag
utbildningsbakgrund. Denna grupp dr redan nu mycket svér att matcha, varfor det gar att
hysa viss oro for att arbetsgivare kommer fa det svart att ersitta den person som tar
utvecklingstid.

Kristdemokraterna anser att reformen inte bor inféras. Det dr inte det offentligas
uppgift att std for kostnaderna for en person som ir etablerad pa arbetsmarknaden och
som vill studera eller starta foretag. Det gar antingen 16sa inom ramen for studiemedel-
systemet ddr personen sjélv bdr del av risken, eller genom att personen startar ett foretag
pa egna och ldnade medel.

Kristdemokraterna avslar darfor satsningen, vilket innebér en besparing under anslag
1:1 med 49 miljoner kr, samt under anslag 1:2 med 167 miljoner kr. I slutet av budget-
perioden kostar reformen ca 1 miljard kr.
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Avveckla Arbetstormedlingen 1 sin nuvarande form

Varje arbetsformedlare formedlar i genomsnitt 10 jobb pa ett ar — mindre 4n ett jobb i
manaden. Detta har dragit ned fortroendet for myndigheten. Arbetsgivarna ér kritiska
och negativa i beddmningen av myndigheten. Svenskt Néringsliv har visat att en
majoritet av foretagen inte anvénder Arbetsformedlingen i samband med rekryteringar,
och att av de foretag som anvinder Arbetsformedlingen ger 38 procent ett mycket daligt
betyg. Enligt Kantar/Sifos unders6kning av svenskarnas fortroende for olika
myndigheter har Arbetsformedlingen hamnat i botten. I 2017 &rs undersdkning uppgav
12 procent att de har mycket eller ganska stort fortroende for Arbetsférmedlingen. Det
ar sdmst av alla undersokta myndigheter.

Arbetsformedlingen misslyckas inte bara med matchning utan ocksa med sitt viktiga
uppdrag att se till att den arbetslose ar aktiv i sitt jobbsokande och far rtt insatser.
Kombinationen av myndighetsutovning och egen formedlingsverksamhet fungerar allt
samre. Dessutom dr det svenska systemet kostsamt. Det dr uppenbart att vi star vid vigs
dnde och att de nuvarande strukturerna for arbetsformedling inte dr anpassade efter
dagens arbetsmarknad eller de problem som vi stér infor.

En bittre fungerande arbetsformedling ar viktig for att forbéttra sysselséttningen och
matcha de som framst star langst frén arbetsmarknaden med jobb. Darfor vill vi lagga
ned Arbetsformedlingen i sin nuvarande form. Omfattande internationell erfarenhet talar
for mer decentraliserade och flexibla strukturer for arbetsformedling och matchning. En
arbetsformedlingsreform behdvs och den nya modellen maste i grunden utga fran savil
de arbetssokandes som arbetsmarknadens behov. Huvuddragen ska vara:

1 Arbetsformedlingen liggs ner i sin nuvarande form.

Staten har fortsatt huvudansvar for arbetsmarknadspolitiken och en ny och mindre
myndighet ersétter den nuvarande Arbetsformedlingen.

2 Matchningsfunktionen éppnas upp for fristiende aktorer.

Fristdende aktorer innebdr konkurrens, nytdnkande och kan effektivisera
jobbformedlingen. De fristdende aktorerna far ett helhetsansvar for sina arbetssékande
och for att dessa fér rétt insatser. Matchningsaktdrerna ska ges resultatstyrd ersittning,
vilket ger dem incitament att gora sitt bésta for att mota varje persons specifika behov.
Det innebér att de ersitts i allt visentligt efter hur vl de lyckas med att hjdlpa den
arbetssokande till arbete. I forsta hand ska ersittningssystemet premiera overgangar
till reguljér sysselsittning och i andra hand sysselséttning med en subventionerad
anstdllning. Ju ldngre ifran arbetsmarknaden den arbetss6kande star, desto hogre
ersittning. Genom att erséttningen betalas ut 6ver tid kan formagan att skapa varaktig
sysselséttning premieras.

3 Myndighetens roll renodlas

Den nya myndighetens roll renodlas dels till att gora en bedomning av de
arbetssokandes behov (profilering), samt folja upp den arbetssékandes rittigheter och
de krav som stélls pa vederborande. Dels till att folja upp och utvérdera de fristdende
aktorerna samt till att betala ut deras erséttning efter resultat.

4 Oseriosa aktorer ska hallas borta

Regelverket ska vara stramt. Det ska finnas skarpa kvalitetskriterier och en gedigen
kompetens vad géller kontroll och uppf6ljning. Skattebetalarnas pengar ska anviandas
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effektivt och det ska finnas mycket tydlig uppfdljning och transparent redovisning av
de aktorer som ansluter sig till det nya systemet for arbetsformedling. Antalet aktorer
ska inte vara fler dn att det genom kontroll gar att sékerstilla att de tjanster som
matchningsaktdrerna erbjuder dr av hog kvalitet och leder till goda resultat.
Utformningen bor mojliggora for lokala eller regionala aktorer. Staten har ett fortsatt
ansvar for nyanlédndas etablering, men det finns exempelvis kommuner som har
kapacitet och formaga att snabbare f4 nyanlédnda i jobb och som bor fa ta ett storre
ansvar for nyanlidndas jobbetablering.

5 Aktorerna ska miéitas och rankas efter resultat.

En noggrann uppfoljning och ranking av de fristiende aktorerna underléttar den
arbetssokandes val av stod, samtidigt som rankningssystemet kan anvéndas for att
sortera bort aktorer med déliga resultat. De fristdende aktorerna ska inte kunna
selektera bort arbetssokande utifran forviantad lonsamhet. Val av matchningsaktor féar
inte heller paverka den statliga myndighetens mojlighet till uppfoljning och kontroll
av enskilda arbetssokande.

Insatserna ska fokusera pa manniskor som har svérigheter att ta sig in pa arbets-
marknaden eller fa ett nytt jobb. De arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer
med god chans att pd egen hand fa ett jobb kan ddarmed kraftigt reduceras medan
arbetsmarknadspolitiken védssas och riktas mot de som har storst behov.

For vissa individer som dnnu inte star redo for arbetsmarknaden ska den nya
myndigheten behélla ett dvergripande ansvar for arbetstraning och forberedande
insatser. Insatser kan da ges i regi av det offentliga, ideell sektor eller arbetsintegrerade
sociala foretag.

Personer med funktionsnedséttning och som finns i sérskilda subventionerade
anstéllningar paverkas inte av reformen. Dessa anstillningar fortsétter att géilla 1 enlighet
med den bedomningen som ligger till grund for anstéllningen.

Arbetsformedlingens forvaltningsanslag

I den gemensamma budgetreservationen med Moderaterna minskade vi anslaget till
Arbetsformedlingen med 400 miljoner kr f6r 2019 och 800 miljoner kr f6r 2020. Utdver
detta skedde en engangsbesparing pa Arbetsformedlingens forvaltningsanslag pa 492
miljoner kr till f61jd av dvergdngsbudgetens principer. Kristdemokraterna menar att
denna effektivisering och fordndring bor ligga kvar och avslar darfor regeringen och
januaripartiernas tillskott till Arbetsformedlingen, i bdde forvaltningsanslag och
arbetsmarknadspolitiska program som bygger ut myndigheten igen. Regeringen
tillskjuter 49 miljoner kr till myndigheten under 2020, till f6ljd av forslaget om
Utvecklingstid. Sedan tillskjuts generella medel under 2021-2022. Kristdemokraterna
sdger nej till dessa tillskott, vilket regleras under anslag 1:1.

Effektivisera arbetsmarknadsutbildning i AF:s regi

Arbetsformedlingen ska arbeta med att formedla jobb, inte frimst administrera
arbetsloshet. Myndigheten har visat sig inte ldmpad att utbilda arbetslosa till att bli mer
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gangbara pa arbetsmarknaden. Resultaten for utbildningarna hos Arbetsformedlingen
har varit undermaliga, d&ven om det under vissa perioder varit bittre resultat.

En arbetsmarknadsutbildning hos Arbetsformedlingen kan till och med verka
kontraproduktivt for chansen att fa jobb. Nér en arbetssokande ska redovisa sina meriter
for en mojlig arbetsgivare understryker en arbetsmarknadsutbildning att personen i fraga
varit arbetslos en ldngre tid.

Riksrevisionen utvirderade personer som varslades vid Volvo under aren 2008—
2009 och dé erbjods omskolning. Granskningen visade att etableringen mot
arbetsmarknaden forsenades for de som gick arbetsmarknadsutbildningar jamfort med
de som avstétt.

Riksrevisionen har 1 senare granskningar av Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsutbildningar (RIR 2015:22) kunnat konstatera att en stark fokusering pé
personer som star 1angt fran arbetsmarknaden skapar incitament att anordna utbildningar
som inte nddvéndigtvis avser att tillmotesgé en brist pd arbetsmarknaden.

Vidare konstaterar Riksrevisionen att Arbetsférmedlingen genom sitt eget
analysarbete har funnit att det gors anvisningar dir arbetsformedlaren frdn borjan kan
formoda att deltagaren inte kommer att kunna tillgodogéra sig utbildningen.

Arbetsformedlingen har forbéttrat sin hantering av arbetsmarknadsutbildningarna
och enligt vissa nyare utredningar att 10—11 procentenheter fler fatt jobb efter en
genomgangen arbetsmarknadsutbildning jaimfort med de som inte gitt ndgon.
Kristdemokraterna anser dock att arbetsmarknadsutbildningen &r for ineffektiv 1 sin
nuvarande form och att utbildning inom yrkesvux &r béttre. Regeringen tillfor i
budgetpropositionen 2020 281 miljoner kr till arbetsmarknadsutbildningen.
Kristdemokraterna avvisar det tillskottet, under anslag 1:3.

Fler platser 1 Yrkesvux — sfi med yrkesutbildning

Utrikes fodda som kommer fran ldgre utbildningsbakgrund har ofta haft ett praktiskt
arbete 1 hemlandet och har erfarenheter som kan komma vil till pass i en rad bristyrken 1
Sverige. For att matcha denna grupp krévs utbildningsinsatser i savél sprak som
yrkesutbildning 1 ett tidigt skede i etableringen. Yrkesvux ar en mycket framgéngsrik
utbildningsform, medan sprékutbildningen genom sfi inte uppvisar samma goda
resultat.

Ett skil till det kan vara att sfi-utbildningen i huvudsak organiseras sa att personen
forst 1ar sig enbart svenska under flera &r och dérefter kan borja pa en reguljar
utbildning. Det gér malet om ett arbete mer avligset och motivationen riskerar sjunka.

Sfi med yrkesutbildning innehaller sfi-kurser och kurser pa gymnasial niva. En del
av utbildningstiden &r dessutom praktik inom de yrken som studieanordnaren erbjuder
och det ger ofta goda chanser till arbete efter avklarad utbildning. Sfi-kurserna ger
kunskap i det svenska spraket men dr ocksé delvis anpassade for yrkesvalet och
arbetsmarknadens krav, i syfte att ge en sa relevant kunskap som mojligt 1 svenska.
Utbildningen kan ocksa skapa ett battre sammanhang och motivation for eleverna att
lara sig svenska ndr malet med utbildningen blir en yrkeskunskap och det finns en tydlig
vég till egen forsorjning.

Behoven ér stora. Mellan 2012 och 2018 véxte antalet elever som gick sfi med 47
procent, fran drygt 142 000 elever till 209 000. For att kunna erbjuda fler denna typ av
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utbildning har samverkan mellan kommunerna stérkts de senaste ren, genom bl.a. en
overenskommelse mellan allianspartierna och regeringen gillande statsbidrag till
samverkan 1 Yrkesvux.

Under 2018 samverkade 289 kommuner och fick darmed del av statsbidraget {or att
anordna sfi med yrkesutbildning. Behoven och intresset for detta vixer och ar pa manga
héll nu ett naturligt inslag i1 utbildningsutbudet. Men utvecklingen gar alltfor 1dngsamt.
Samverkan, tillsammans med ekonomiskt stdd, kan mdjliggdra dven for mindre
kommuner att erbjuda sfi med yrkesutbildning. Det kommer behdvas visentligt mer av
denna typ av utbildning, for att korta etableringstiden och 16sa de utmaningar vi star
infor med en hog arbetsldshet bland framst utrikesfédda, men ocksa for att delvis
atgirda radande matchningsproblem pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivarna har svart att {4 tag pd ritt kompetens, oavsett om det géller lag- eller
hogutbildade. Under 2019 var bristen stor bland yrken som barnmorskor,
sjukskoterskor, larare, ingenjorer, IT-specialister, elektriker, underskoterskor, kockar
och snickare. Yrkesutbildningen, mot foretradesvis bristyrken, kan losa en del av den
matchningsproblematik som finns pa svensk arbetsmarknad. Dérfor krdvs nu reformer
sa att utvecklingen med kombinationsutbildningar kraftigt pdskyndas. Ju fler platser
som kommer till stdnd inom ramen for kombinerad sfi och yrkesutbildning, desto fler
olika yrkesutgangar kan erbjudas.

Verksamheten borde forstéirkas kraftigt och det maste bli lattare for nyanlénda att fa
en plats pa sfi med yrkesutbildning. Malet méste vara att alla som vill ska kunna
erbjudas denna kombination av utbildning. Nyanldnda med tidigare akademisk
utbildning ska fortsatt erbjudas plats inom anpassad svenskundervisning, validering och
komplettering av tidigare utbildningar.

Kristdemokraterna foreslar att verksamheten forstiarks med 400, 500 respektive 600
miljoner kr per &r, vilket innebdr en utbyggnad pd 8 000 till 12 000 fler platser under
perioden. I summan ingar ocksa satsningen pa fler platser till yrkesvux generellt.
Satsningen regleras under utgiftsomrade 16.

Trygga anstéllningar

For Kristdemokraterna &r det viktigt med socialforsakringssystem som bade ger
trygghet for den enskilde i samband med exempelvis sjukdom eller arbetsloshet och
som dr utformade sa att de hjilper ménniskor tillbaka till arbete. Nér det géller
arbetsloshetsforsakringen tycker vi att alla som arbetar och som uppfyller villkoren for
forsdkringen bor omfattas av forsdkringen. En allmén och obligatorisk a-kassa behover
utredas pa nytt. [ vintan pa en sadan reform menar vi att det dr angeldget att stimulera
fler att vara med i en a-kassa och fa del av det inkomstskyddet vid arbetsloshet. Vi
foreslar darfor att en skattereduktion for a-kasseavgift infors frdn 2022, som kostar 1,2
miljarder kr.

Under lang tid rdknades taket 1 a-kassan inte upp, vilket bidrog till att urholka
forsdkringens betydelse. Samtidigt pekar forskningen dterkommande pd samband
mellan en hogre ersdttning och ldgre sysselséttning. Regeringen genomforde en relativt
kraftig hojning av taket i arbetsloshetsforsdkringen. Det dr en 6kning som tillsammans
med regeringens kraftiga skattehdjningar och foretagsfientliga politik riskerar att leda
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till kraftigt 6kad arbetsloshet. Vi forordar darfor en niva for a-kassan dér taket sitts till
760 kronor per dag under de 300 forsta dagarna och dérefter 680 kronor per dag.

Vi motsitter oss den utdkning av mojligheten att erhélla ersittning fran arbets-
16shetsforsdkringen pé deltid som den rédgrona regeringen inforde. Vart mal med sjuk-
forsdkringen ar att den ska vara trygg for den som saknar arbetsforméga pa grund av
sjukdom. Den som har eller kan aterfa en arbetsforméga ska fa hjélp och gott stod for att
komma éater i arbete. Ndgot annat vore ett sloseri pa manskliga och samhaélleliga
resurser.

Diérfor ar det orovédckande att den tidigare rodgrona regeringen slopade den bortre
tidsgransen i sjukforsdkringen. Enligt flera remissinstanser leder detta till att de ldnga
sjukfallen Okar ytterligare. Ju lingre sjukskrivningen pagar desto simre chans att
komma tillbaka. Dessutom riskerar forslaget att minska de drivkrafter som i dag finns
for savdl myndigheter som den enskilde att sétta in kraftfulla resurser for att mojliggora
atergang till arbete. Vi dr oroade dver att regeringen dterigen riskerar att ménniskor
lamnas utan insatser i 1anga passiva sjukskrivningar, vilket innebér ett stort sldseri med
ménskliga resurser och ett stort lidande for den enskilde.

Larlingsanstédllningar

I jimforelser mellan ldnders arbetsloshet framtrader den hdga sysselséttning som ldnder
med utbyggda larlingssystem kan uppvisa. En plats som léarling &r en mgjlighet att fa det
forsta jobbet och borja etablera sig inom ett yrke. Kristdemokraterna vill darfor se ett
utbyggt larlingssystem ocksa i1 Sverige.

Under alliansregeringen inférdes sommaren 2014 en ny lag om gymnasial
larlingsanstédllning. Under den nya anstillningsformen kan eleven under hela eller delar
av sin utbildning ha ett arbetsplatsforlagt ldrande. Vid inférandet av det gymnasiala
larlingssystemet fanns det initialt ett motstand fran de branscher som redan etablerat
larlingssystem, didr man ansag att den gymnasiala larlingsutbildningen skulle paverka
det avtalsreglerade systemet. Det gymnasiala larlingssystemet har dock kunnat etableras
och intresset for att vidareutveckla utbildningen har varit stort.

Léarlingsanstédllning som anstéllningsform kan utvecklas dér arbetsgivarens ansvar
for — och inflytande dver — anstillningen utokas i ett system for branschlérlingar. Det
var ockséd Yrkesprogramsutredningens uppdrag att utreda, vilket presenterades under
slutet av 2015. Utredningen fann en efterfrigan pa att ta storre ansvar for vissa
yrkesutbildningar med stor betydelse for arbetsmarknaden som i dag riskerar att
nedprioriteras inom utbildningssystemet. Utredningen foreslog ett inrdttande av
branschskolor for sma yrkesomrdden inom branscher som har svart att klara sin
kompetensforsdrjning. Samma ar ingicks migrationsoverenskommelsen mellan sex
partier, inklusive Kristdemokraterna, dar inrédttandet av branschskolor ocksé ingick. For
att garantera kvaliteten i utbildningen ska en branschskola rekommenderas av en
branschorganisation eller ha ett brett samarbete om utbildning med flera arbetsgivare
inom branschen. For att kunna verka som utbildningsanordnare av branschskola ska
verksamheten vara godkind av Skolverket. Verksamheten med branschskolor inleds
med en forsoksverksamhet hosten 2018 och ska pdga i fem ar. Kristdemokraternas
mening dr att branschskolorna har potential att frdmja 6vergangen frén skola till yrke pa
ett bra sitt for branscher som annars lider av rekryteringsproblem.
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Insatser for personer med nedsatt arbetsformaga

De arbetsintegrerade sociala foretagen

Alliansregeringen gav ar 2007 fyra myndigheter 1 uppdrag att ta fram forslag till
regeringen pa nya grepp for att bryta utanforskapet genom arbete i sociala foretag. Det
arbetet ledde sa smaningom fram till en gemensam definition mellan bransch-
organisationen Skoopi, Tillvixtverket, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), och d@ven en handlingsplan for att frimja
dessa foretag.

Arbetsintegrerade sociala foretag tar sedan ménga ar emot personer med den typen
av arbetshinder som Samhall inte har som malgrupp, ménniskor som star langst fran
arbetsmarknaden. Darfor krévs en insats for att de arbetsintegrerade sociala foretagen
fér ett sdrskilt stod for kostnader som kan técka lonen for verksamhetsledare och
handledare.

Kristdemokraterna vill utdka stodet till ASF genom att fortsdtta 1igga medel pa
verksamhetsbidrag till handledare och verksamhetsledare, sidkra och utdka de platser
som finns pé dessa foretag idag och for de nya som startas upp.

Statistik fran SCB visar att det under 2016 fanns ca 350 ASF med drygt 6 000
anstéllda. Av de som arbetar 1 foretagen hade néstan 30 procent en eftergymnasial
utbildning och 28 procent utldndsk bakgrund, vilket dr sju procent hogre jamf{ort med
hela arbetsmarknaden. Kvinnor ar vanligast.

Kristdemokraterna menar att ASF bor stodjas och byggas ut. Behovet av atgérder for
de med langtidsarbetsloshet eller 1ag utbildningsniva 6kar och ménga nyanlidnda skulle
kunna f4 en start pa arbetsmarknaden via en ASF. For att stodja utvecklingen pa
arbetsmarknaden for dem 1 storst behov av att fa jobba 100 procent av sin férméga,
kravs varaktiga 16nestdd for arbetsintegrerade sociala foretag. Kristdemokraterna
avsitter 400 miljoner kronor varje dr 2020-2022 under utgiftsomride 14, nytt anslag.

En ny ankarétgérd

De stora grupper som idag star l&ngt frdn arbetsmarknaden och nu i 6kande utstrackning
lamnas utan ndgon som helst dtgird, hade tidigare kanske fétt plats inom ramen for
sysselsdttningsfasen, som kallades fas 3. Dessa grupper behdver en ankardtgédrd som
framjar ett bibehdllet arbetsmarknadsdeltagande. Detta dr nddviandigt for att inte
manniskor ska ldmnas i sticket. Varje arbetad/aktiverad timme som gor att personer
kommer ndrmare arbetsmarknaden dr en vinst for samhéllet sdvil som for personen.
Istéllet for att forséttas 1 hjalploshet blir de anstéllningsbara.

En ankaratgérd bor vara obligatorisk for den som varit utanfor arbetsmarknaden 1
450 dagar och 1 jobb- och utvecklingsgarantin i 150 dagar. I oktober 2018 stod ca
75 200 personer utan arbete i mer dn 24 ménader. Anvisning bor ske till en
sysselsdttningsplats hos en arbetsgivare som kan vara en privat, offentlig eller en ideell
aktor. Anvisningen foregés av en arbetsformégebeddmning dér individens
arbetsformaga provats. De ramtider som personen ska kunna férvéntas arbeta maste
vara flexibla och kunna utforas i varierad sysselsdttningsgrad. dvs. som 20, 40, 60 eller
80 procent av en heltid. Utifran bedomningen om arbetsférméaga och vad som sedan blir
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den arbetade tiden bor personer som har forsorjningsstod istéllet kunna erséttas med
aktivitetsstod eller utvecklingsersittning.

Organiserad sprakundervisning bor ocksa kunna vara ett inslag som kompletterar
insatsen. Alla ménniskor fOrtjénar att motta stod for att bibehdlla den formaga som
kréavs for att delta pa arbetsmarknaden, samtidigt som de sjilva bidrar efter bista
formaga for sitt uppehdlle. Kristdemokraterna vill dérfor utreda forutsittningarna for att
uppritta denna obligatoriska ankaratgiard — ankarjobb — for att frimja deltagande pa
arbetsmarknaden for 14ngtidsarbetslosa.

Fler behover arbeta mer och langre

For att Sverige ska klara av att mota den demografiska utmaningen behovs till att borja
med en langsiktigt stark och stabil ekonomisk tillvixt och en hog sysselséttningsniva.
Det krévs att fler arbetar mer. For att dstadkomma detta behovs i sin tur en generell
ekonomisk politik som framjar innovationer, risktagande, entreprendrskap, foretagande,
arbete och en vélfungerande matchning pa arbetsmarknaden.

Aven om svensk ekonomi idag ir forhallandevis stark kommer det enligt
prognoserna bli en allt ldgre tillvixt kommande &r. Det &r fran det perspektivet olyckligt
for bade nuvarande och kommande pensiondrer med skattehdjningar och 6kad regel-
borda for foretag. Kristdemokraterna for i motsats till den rddgrona regeringen en
politik som sdnker skatterna pa arbete och foretagande. Vi gor det med ett huvudsakligt
mal om att stidrka svensk konkurrenskraft.

Tatt sammankopplat med den ekonomiska tillvixten och sysselsittningen dr att den
aktiva tiden pd arbetsmarknaden forldngs. Politiken kan och bor gora en hel del for att
skapa bade béttre forutséttningar och starkare incitament for att fa dldre att stanna kvar
langre 1 arbetslivet. Vanligast forekommande dr diskussionen kring pensionsaldern.

Fler éldre pé arbetsmarknaden motverkar stereotypa bilder kring dldre arbetskraft
dér de anklagas for att inte vara anpassningsbara eller mottagliga for kunskap. I sjélva
verket &r ett reducerat deltagande av édldre pa arbetsmarknaden ett monumentalt tapp i
kompetens for en rad viktiga yrkesroller.

En invdndning mot att uppmuntra fler dldre att stanna kvar 1 arbetslivet ar att de
skulle st 1 vigen for ungdomar som vill in pa arbetsmarknaden. Det finns dock
ingenting som tyder pa att arbetsmarknaden fungerar sa. Olika jamforelser mellan bade
OECD-lénder och amerikanska delstater visar att med en hog sysselséttningsgrad bland
aldre foljer ockséa en hog sysselsittningsgrad bland yngre. Antalet arbeten ér inte fast
utan Okar nér fler vill arbeta.

Kristdemokraterna foreslar i denna budget en ny skattesdnkning for dldre som &r 69
ar eller dldre. Med den demografiska utmaningen kommer det vara viktigt att fler dldre
stannar kvar i nagon mén pa arbetsmarknaden. Det kommer behdvas for kompetens-
forsorjningen i minga yrken, inte minst inom vilfdarden, men dven den egna pensionen.

Idag ges ett forhojt grundavdrag och ett dubbelt jobbskatteavdrag fran det att man
fyller 65 ar. Reformen har gett bra effekter pé arbetsutbudet och senareldgger den
faktiska pensionséaldern. Effekten blir dock sannolikt avtagande med stigande élder,
varfor skattesinkningen behdver forstirkas i ytterligare ett steg.

For en édldre med 20 000 kr i inkomst ger vart forslag om en ytterligare utokning av
jobbskattavdraget vid 69 ars alder ca 1 000 kr per médnad i sénkt skatt, utover det redan
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dubbla jobbskatteavdraget. Genom det kan den dldre gé ner i arbetstid med bibehallen
disponibel inkomst eller stimuleras att jobba extra da det 16nar sig vésentligt béttre.
Reformen kostar ca 1,4 miljarder kr ar 2020.

Etableringsersittning

Etableringsersittning betalas ut till personer som har en etableringsplan, vilken ska
omfatta hogst 24 manader. Under den tid som en nyanléind medverkar till upprittande
av en etableringsplan dr etableringserséttningen 231 kronor per dag, fem dagar 1 veckan.
Nir etableringsplanen géller och aktiviteter pdgdr motsvarande heltid uppgér
ersdttningen till 308 kronor per dag, fem dagar i veckan. Etableringserséttningen &r inte
skattepliktig. Den skall ticka personens verkliga kostnader for att undvika att
kommunen behover komplettera med ekonomiskt bistdnd. Kristdemokraterna har 1 sitt
Asylprogram forslag om att géra det mdjligt for asylsokande att arbeta och tjéna upp till
3 000 kr utan att etableringsersittningen avrdaknas. Med detta foreslar ocksa
Kristdemokraterna att etableringserséttningens niva sanks med 35 kronor per dag, vilket
skulle innebidra en minskning med 15 procent vid upprittande av etableringsplan och
med elva procent vid deltagande i etableringsplan. Bostadserséttningen och
etableringstilldgget ldmnas dock oférandrade. Minskningen av etableringserséttningen
med 35 kronor per dag minskar kostnaderna for etableringserséttningen med 200
miljoner kronor &r 2020 och 100 miljoner kronor per ar 2021-2022 under anslag 1:3.

Arbetsratt

Arbetsritten reglerar forhdllandet mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Kristdemokraterna star bakom den svenska modellen, dir svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med lagstiftningen, och anser att den fungerar bra och bor vérnas.
Samtidigt anser Kristdemokraterna att Sverige och resten av EU bor bejaka en mer
oppen arbetsmarknad, bdde inom unionen och i férhdllande till 6vriga vérlden. Inte
minst med tanke pa den dldrande befolkningen kommer Europas ldnder att vara i behov
av att ocksd ménniskor fran andra lander arbetar i unionens medlemslidnder.

Utstationeringsregler

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahdllande av tjanster,
utstationeringsdirektivet, reglerar vilket lands arbets- och anstéllningsvillkor som ska
tillampas vid utstationering av arbetstagare. Utstationeringsdirektivet reviderades 1 juni
2018, vilket bland annat innebar bestammelser om mer likabehandling mellan
utstationerade och inhemska arbetstagare i friga om ersittning. Andringsdirektivet ska
vara genomfort 1 svensk ritt senast 30 juli 2020. Darutdver har beslut tagits om det s&
kallade arbetsvillkorsdirektivet, dar sarskilt artikel 12 har varit omdiskuterad. Vi ser nu
en utveckling som hotar den svenska kollektivavtalsmodellen och risken finns att EU-
domstolen ska kunna dverprova svenska kollektivavtal. Forslag fran EU-kommissionen
om att inféra minimil6ner riskerar ocksa var modell. Pa flera omrdden har EU nu borjat
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ingripa pa arbetsmarknadsomradet. Under 2018 har EU tagit beslut om att infora en
Arbetsmyndighet. Det 4r en del 1 genomforandet av den sociala pelaren. Denna
myndighet ska kunna ge privatpersoner, arbetsgivare och nationella myndigheter
information om regler pd den europeiska arbetsmarknaden och dvervaka hur reglerna
foljs 1 EU-landerna. En majoritet i Sveriges riksdag avvisade forslaget dd man anség att
det var en 6verbyggnad som dr onddig och inte motiveras med vad man avser att uppna.
Det ér viktigt att det nationella sjdlvbestimmandet virnas. Regeringen behdver agera
mer kraftfullt for att skydda vér svenska modell dér parterna tar ansvar.

Under 2018 befann sig 16 200 utstationerade arbetstagare per méanad i Sverige och
totalt registrerades 106 799 personer 2018. Personerna dterfinns vanligast i branschen
bygg-och anldggningsverksamhet.

Den fria rorligheten for varor, tjénster och arbetskraft utgor en av grundpelarna for
det europeiska samarbetet. Den gemensamma marknaden inom EU skapar forut-
sattningar for god ekonomisk tillvéxt och dr nddvindig i en tid d& Europa utmanas av
tillvixtekonomier i andra delar av vérlden. For arbetstagare i1 foretag som tillhandahaller
tjanster tillfalligt 1 ett annat EU-land finns sérskilda regler i utstationeringsdirektivet, ett
direktiv som genomf0rts 1 svensk rétt genom utstationeringslagen.

Efter en dom 1 EU-domstolen, den sa kallade Lavaldomen, genomfordes ett antal
andringar i utstationeringslagen for att den skulle sté i Overensstimmelse med EU-
ratten. Avsikten med den sa kallade lex Laval, fran 2007, var att bevara den svenska
arbetsmarknadsmodellen i grunden och samtidigt sl& vakt om den fria rorligheten pa
den europeiska arbetsmarknaden.

I och med propositionen Nya utstationeringsregler som regeringen lade under 2017
revs lex Laval upp. Regeringen motiverade propositionen med att det skulle skydda
utstationerade arbetstagare och motverka illojal konkurrens. I allt visentligt fungerade
dock reglerna vil redan tidigare. Regeringen kunde inte heller visa nagra allvarliga
brister med ordningen som var. Lagradet kritiserade i sitt yttrande propositionen och
pekade pé att ingen systematisk utvirdering av lex Laval och inga preciserade brister 1
géllande ratt angavs som skdl till lagforslagen.

Regeringens kritiserade ansats att krdva ett sdrskilt kollektivavtal for utstationerade
ar for langtgaende. Med bevisregelns slopande kan stridsatgérder vidtas d&ven om
minimivillkoren i den sé kallade hdrda kérnan &r uppfyllda och enbart for att uppna just
ett utstationeringskollektivavtal. En utstationerande arbetsgivare kommer darmed inte
att kunna freda sig mot stridsatgérder. Det innebér att det blir mindre attraktivt for
foretag fran andra ldnder att komma hit och hammar dérmed den fria rorligheten. Att
slopa bevisregeln dr dessutom med stor sannolikhet oférenligt med EU-réttens principer
om proportionalitet och dmsesidigt erkdnnande.

Bevisregeln var generds gentemot fackforeningarna, da den gav 1dngtgdende
mojligheter for en arbetstagarorganisation att vidta stridsatgarder sa linge en
utstationerande arbetsgivare inte kunde visa att de utstationerade arbetstagarna i allt
vasentligt hade lika goda villkor som svenska arbetstagare inom det aktuella
avtalsomradet. Ordet handlar om att den utstationerande arbetsgivaren ska ha styrkt att
sa &r fallet eller med andra ord att det &r stillt utom rimligt tvivel. Det dr oklart hur
regeringen kan fé det till att kontrollmdjligheterna for arbetstagarorganisationerna
forbattras genom att bevisregeln togs bort.

Att sdkerstdlla goda villkor for dem som jobbar i1 Sverige ér en sjdlvklarhet.
Konsekvenserna av regeringens politik innebédr dock mer av protektionism och mindre
av omsorg om dem som kommer hit for att arbeta. Andringen riskerar att himma
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rorligheten inom EU och att std i strid med EU-rétten. De delar som géller 1 a, 5aoch 5
b §§ utstationeringslagen och foljdéndringarna i medbestimmandelagen som kom av
regeringens proposition Nya utstationeringsregler bor tas bort. Den begrinsning av
ritten att vidta stridsdtgérder som géllde enligt lex Laval bor aterinforas 1 utstation-
eringslagen.

For att underlétta for utstationerande foretag att gora rétt, och for utstationerade
arbetstagare att ta till vara sina réttigheter, ar det viktigt att dessa vet vad som géller pa
svensk arbetsmarknad. Sddan information méste de kunna ta del av innan de kommer
till Sverige. For att detta ska vara mojligt maste svenska kollektivavtalsvillkor finnas
lattillgéngliga. Regler om detta har funnits sedan lex Laval infordes. Enligt dessa regler
ska en arbetstagarorganisation ge in sddana kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket
som organisationen kan komma att krdva med stod av stridsatgérder. Det har dock inte
skett 1 tillracklig omfattning, vilket &r oacceptabelt. Mot bakgrund av ovanstdende anser
vi att bestimmelsen om att kollektivavtal ska ldmnas in till Arbetsmiljoverket ska
atfoljas av sanktion for det fall att bestimmelsen inte efterlevs. Forslagsvis ska en
sanktionsavgift eller motsvarande inforas.

Utoka undantagen fran turordningsreglerna i LAS

Med ekonomins tvdra kast krédvs att foretagen har god omstallningsférmaga. Foretag
mdste kunna stidlla om och behélla nyckelpersoner vid forédndrade villkor for foretaget.
Annars utgor bristen pa flexibilitet ett skil for manga foretag att tveka infor att anstélla.

Januariavtalet innehéller skrivningar om att arbetsritten ska moderniseras, vilket vi
vialkomnar. For arbetet har en sdrskild utredare utsetts under varen 2019. Uppdraget ér
att fokusera pé fyra deluppdrag och dverldmnas till regeringen i maj 2020. De fyra
deluppdragen gar ut pa att ta fram forslag om tydligt utékade undantag fran turordnings-
reglerna i LAS, lagen om anstillningsskydd. Vidare ska utredningen ta fram forslag
som innebdr att arbetsgivare far ett utokat ansvar for kompetensutveckling och
anstélldas omstillningsforméga. Dessutom ska forslag tas fram pd hur det ska kunna bli
lagre kostnader for sméforetagare vid uppsdgning och béttre balans i1 anstéllnings-
skyddet for personal med olika anstillningsvillkor.

Kristdemokraterna har under en lingre tid framhévt behov av att frimja ett flexiblare
arbetsliv dér foretagen har bittre forutséttningar att hantera dagens forutséittningar bor
undantagen fran turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS) utokas till fyra
personer. Detta ska gilla oavsett foretagets storlek. Det nuvarande undantaget gors for
tva anstdllda i1 foretag med upp till tio anstéllda och har varit betydelsefullt for foretags
bendgenhet att vdga anstdlla dven i tider da konjunkturen kan tyckas bister.
Kristdemokraternas forslag skulle dirmed dubblera antalet undantag 1 turordnings-
reglerna jimf{ort med hur det ser ut idag.

Vi vill dven utdka mojligheterna till provanstéllning. Idag dr den maximala tiden 1
provanstillning sex minader. Idag &r anstdllningsskyddslagen dispositiv, vilket innebar
att avvikelser far goras via kollektivavtal. Men vi tror att fler arbetsgivare skulle vaga
Oppna dorren for den som stir utan jobb om provanstillningen forldngdes fran sex till
tolv ménader, varfor lagen behdver fortydligas.
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Proportionalitet pd arbetsmarknaden

Sverige har forhéllandevis fa strejker, men fler andra konflikter pa arbetsmarknaden.
Fler och fler anstéllda och foretag hamnar i avtalslosa tillstdnd nér ett avtal 16pt ut. Hot
om konfliktatgdrder forekommer fortfarande i stor utstrdckning, och en vixande tendens
ar att konfliktvapnet anviinds mycket snabbt i vissa branscher. Skadorna for foretagen
blir mycket omfattande redan vid varsel om konflikt. Sarskilt uppméarksammad var
hamnkonflikten i G6teborg under 2017, men konfliktvapnet anvdnds dven frekvent 1
branscher som bygg och renhallning. Hoten 1 konfliktvapnet anvénds ocksa i vissa fall 1
proportioner som inte star i paritet till vad avtalstvisten géller.

Kristdemokraterna anser att fackforeningarna har en viktig roll och bidrar till en
stabil och trygg arbetsmarknad, men det &r viktigt att stridsatgérder och med-
bestimmande sker inom rimliga ramar och att maktforhallandena mellan arbetsgivare
och fackforeningar &r rimliga.

I juni 2019 fattades beslut 1 Sveriges riksdag: ”Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar
det finns kollektivavtal och vid réttstvister”. Parterna pa arbetsmarknaden hade
forhandlat fram ett forslag for att 16sa de aterkommande hamnkonflikterna. Pa detta
underlag lade regeringen fram en proposition for riksdagen. Riksdagsbeslutet innebdr en
sérskild processordning som ska gélla vid stridsatgidrder mot en arbetsgivare som ar
bunden av ett kollektivavtal. Férhoppningsvis kommer detta beslut innebéra att vi
framover kan undvika strejker 1 vara hamnar som kostar miljarder, och dér det redan
finns kollektivavtal.

I syfte att skapa en béttre ordning pa arbetsmarknaden och for att begrénsa
ekonomiska skadeverkningar av strejk och andra fackliga stridsatgérder vill vi stirka
medlingens roll, inféra en proportionalitetsprincip for fackliga stridsétgéarder och se 6ver
ritten att vidta sympatidtgérder.

Parterna bor inte fa anvénda sig av arbetsrittsliga konfliktatgarder utan att forst soka
medling via Medlingsinstitutet eller, om parterna dr eniga, den oberoende part som
parterna i sadana fall har enats om.

Kompetenskonton

Dagens arbetsliv efterlyser ett kontinuerligt och livsldngt ldrande. Arbetskraftens
omstillningsformaga kommer till stor del genom vilka mdjligheter som finns under livet
att skaffa sig kompletterande kunskaper. Globaliseringsradets slutrapport (Ds 2009:21)
pekade pa att det svenska utbildningssystemet inte ger mojligheter att skaffa sig en ny
eller en kompletterande utbildning for personer som redan befinner sig i arbetslivet.
Miénga foretag finansierar internutbildningar, men enligt rapporten dr de otillrdckliga for
att starka personernas mdjligheter att utveckla sin kompetens.

Foretag bor kunna stimuleras till att erbjuda kompetenskonton som en extra férman
utdver uppsdgningslon och andra forméner som redan stipuleras av lagar och avtal.
Kompetenskontot disponeras fritt av den anstéllde for fortbildning, antingen vid
tjanstledighet fran pagdende anstéllning eller vid en uppségning. Avséttningen
motiveras for arbetsgivaren genom att denne och arbetstagarorganisationerna kommer
overens i kollektivavtal eller annat avtal med samtliga anstdllda pé arbetsplatsen i syfte
att hitta konstruktiva 16sningar nar personal behover sdgas upp.
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Vi vill ocksa underlitta omstéllning senare i arbetslivet genom att se 6ver hur
studiemedelssystemet kan dndras sd att den som dr dldre eller har hogskoleexamen far
okade mojligheter till att studera dven senare 1 livet.

Arbetsloshetsforsakringen

En arbetsloshetsforsdkring med rétt till inkomstrelaterad ersittning borgar for en
trygghet under tider av omstéllning mellan arbete. I juli 2019 var 3 635 000 personer
med i en a-kassa. Det betyder att cirka 67 procent av arbetskraften (personer mellan 16
och 63 ar) var arbetsloshetsforsikrad. For tretton &r sedan var anslutningsgraden 81
procent. Av de 235 000 som ar 2018 1 snitt var arbetslosa pa heltid, deltid eller med
tillfallig timanstallning, det vill sdga mdjliga ersittningstagare, var det endast 37 procent
som fick a-kassa. For tio ar sedan var motsvarande siffra 64 procent!. Regeringen har
tidigare hojt taket pa erséttningen i arbetsloshetsforsikringen. Tillsammans med kraftiga
skattehojningar och foretagsfientlig politik undermineras arbetsldshetstorsékringens roll
som omstillningsforsékring. Utdver detta gar regeringen nu fram med forslaget att gora
avgiften till fackféreningar avdragsgill. Kristdemokraterna vill istillet gora
arbetsloshetsforsdkringsavgiften avdragsgill motsvarande 25 procent av avgiften. Det
gor anslutningen till forsédkringen mindre kostsam vilket stimulerar till en hogre
anslutningsgrad.

Kristdemokraterna forordar en niva for a-kassan sd att en arbetslos under sina 300
forsta dagar mottar 760 kronor per dag och dérefter 680 kronor per dag.

Den tidigare rodgrona regeringen utokade mojligheten att fa ersittning fran
arbetsloshetsforsdkringen pd deltid. Kristdemokraterna motsitter sig detta forslag, vilket
regleras under 1:2 och innebér en besparing pa 128 miljoner kr for 2019. Den negativa
utvecklingen med allt fler deltidstjénster brots under Alliansens regeringstid.
Deltidsbegransningen av arbetsloshetsforsédkringen har haft betydelse for tillskapandet
av fler heltidstjanster inom i synnerhet offentlig sektor. Det blev ocksa mer 16nsamt att
ga upp 1 heltid. Arbetsloshetsforsdkringen maste framst ses som en omstéllnings-
forsdkring. Effekterna pd pension samt konsaspekten, dédr kvinnor i tre ganger sa hog
utstradckning som mén arbetar deltid, bidrar ocksa till att motivera Kristdemokraterna att
aterinfora deltidsbegrénsningen pa arbetsloshetsforsikringen. Kristdemokraterna sager
ocksa nej till den inférda bortre karensdagen, under anslag 1:2.

Arbetsliv — arbetsmilj6

Goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet 4r en viktig malséttning for
arbetslivet. En god arbetsmiljé gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare. Ett hallbart
arbetsliv dr ocksé en forutséttning for att Sverige ska sta sig konkurrenskraftigt 1
framtiden och att minniskor ska kunna forlénga sitt arbetsliv.

Manga foretag arbetar bra med det systematiska arbetsmiljoarbete som lagen kréver.
De allra flesta tjinstemin ir ndjda med sitt jobb. Atta av tio tycker att deras jobb ir

I Kélla: Arbetsformedlingen.
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meningsfullt, enligt en rapport gjord av TCO och byggd pé uppgifter frin SCB och
Arbetsmiljoverket.

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro &n mén (Forsdkringskassan),
och skillnaderna fortsétter att 6ka. Kvinnor drabbas i hogre grad d4n mén av arbets-
relaterade besvir, som svart att sluta tinka pa arbetet, somnsvarigheter och olust infor
att ga till jobbet, vilket kar forekomsten av sjukskrivningar. Det finns manga olika
orsaker till att kvinnor 1 hogre utstrickning &n mén drabbas av arbetsskador inom vissa
branscher. Hur arbetet dr organiserat, hur ledarskapet ser ut och vilka forutsattningar
som finns att utfora arbetet dr ndgra exempel. Utmiarkande for ohdlsan hos kvinnor ar
arbetssjukdomar orsakade av sociala och organisatoriska faktorer. Ofta dr arbetsgivaren
omedveten om skillnaderna och det finns en stor utmaning 1 att géra alla medvetna om
det omedvetna.

Kvinnors ohélsa kulminerar under de tva ar som foljer efter forsta barnets fodelse.
Ohélsa som varar langre dn 14 dagar paverkas kraftigt av sociodemografiska och
socioekonomiska faktorer. Alltfor hoga krav och begrinsade resurser i arbetet hanger
generellt sett samman med ldgre arbetstrivsel, en dkad vilja att sdga upp sin anstéllning
samt sdmre psykisk och fysisk hélsa. I en nyligen genomford kunskapssammanstéllning
(2016:2) framhélls sarskilt problemen inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna inom
vard, skola och omsorg. Bade mén och kvinnor som arbetar inom dessa sektorer méar
samre dn andra. Med de insikter som finns om kvinnors och méns olika forutsdttningar
och om ohilsa bor Arbetsmiljoverket utveckla verktyg for och kartldagga hur kvinnor
och min exponeras for riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning och hur man kan
forebygga dessa riskfaktorer. Arbetsplatsers skyddsombud spelar en viktig roll for att
vérna och kommunicera sina arbetskamraters arbetsmiljo. Skyddsombuden maste vaka
over de fysiska, organisatoriska fragorna séavil som de sociala och psykiska
arbetsmiljofaktorerna.

Genom att 1 vidare forskning utreda sambanden mellan arbetsmiljofaktorer 1 olika
organisatoriska kontexter kan forstdelsen for kvinnors och mins arbetsvillkor forbittras.
Det dr angelédget att Arbetsmiljoverket koncentrerar sitt arbete till de sektorer diar
utsattheten i arbetsrollen dr som storst.

Forsdkringskassan efterlyser i en rapport ett arbetsliv som formér att ta hansyn till de
sarskilda livsvillkor som f6ljer med forédldraskap. Kristdemokraterna delar den analysen
och efterstravar ett arbetslivsklimat och en familjepolitik som ger forutsiattningarna och
valfriheten som kravs for att manniskor ska klara av det livspussel som fordldraskap
med smé barn innebar.

Nollvision for dodsolyckor 1 arbetet

Att forhindra dodsolyckor i arbetet méste ha hog prioritet oavsett regering. Att en enda
manniska dor pa eller av sitt arbete dr oacceptabelt.

Den rodgrona regeringen sjosatte 2016-2020 en arbetsmiljostrategi dér det ingick en
nollvision for arbetsrelaterade dodsolyckor. De 6kade anslagen till Arbetsmiljoverket,
som anstdllde ett femtiotal nya inspektorer. Trots detta visar statistiken att antalet
arbetsrelaterade dodsfall 6kat. De senaste fyra aren har kurvan vant uppat. Under 2016,
2017 och 2018 dog 37, 44 respektive 50 personer. Alltsa en kraftig 6kning. Regeringens
strategi saknar alltsa effekt.

Det saknas en samlad bild av orsakerna till dddsolyckorna. Det dr svart att sitta in
atgirder innan man fullt ut vet vad som ligger bakom dddsfallsstatistiken. Det behovs
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ett strategiskt, analytiskt och langsiktigt tankesétt. Regeringen behdver hitta nya
arbetssitt och inte som hittills tro att mer pengar till Arbetsmiljoverket 16ser det hela.

Alla arbetsgivare ska ha en plan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbetsgivaren ska ha tydliga instruktioner avseende sikerhet. Medarbetare har en
skyldighet att folja arbetsplatsens sdkerhetsforeskrifter. Bristande ledarskap, individer
som inte foljer regler, délig sdkerhetskultur, brist pa introduktion i arbetet vid
nyanstéllningar, stress mm &r omradden som behdver identifieras. Vi maste oka
motivationen hos bade arbetsgivare och medarbetare att gora arbetsplatserna sikrare.
Utbildningar och sidkerhetsforeskrifter méste anpassas till varje arbetsplats. Seriosa
arbetsgivare inser att en god sikerhet dr bra for foretaget pa flera sétt. Har har de ett
sarskilt ansvar om det kommer utstationerad arbetskraft som inte kan svenska.

De inspektioner som Arbetsmiljoverket gor nar bara en liten andel av alla
arbetsplatser. I detta arbete finns de regionala skyddsombuden som komplement. De
finansieras via statliga bidrag som anges till 112 miljoner kronor for 2020 i
budgetpropositionen. Regeringen har aviserat att man vill att de fackliga regionala
skyddsombuden ska f2 tilltrdde till arbetsplatser utan facklig representation. Innan ett
sadant forslag 14ggs fram behdver deras arbete utvérderas, vilket dnnu aldrig gjorts.

Arbetsmiljodeklarationer

Det ér arbetsgivaren som ansvarar for att dess verksamhet drivs pé ett sddant sétt att
ohélsa och olycksfall férebyggs och att en tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas.
Arbetsmiljoverkets uppgift dr att kontrollera att arbetsgivaren lever upp till de krav som
finns 1 arbetsmiljolagen och 1 de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Denna
kontroll sker vanligen genom inspektion.

Ett sétt att rationalisera detta arbete utan att for den skull tumma pé sédkerheten och
arbetsmiljon vore att infora ett system med arbetsmiljodeklarationer. Likavél som vi
arligen redovisar vara inkomster for staten skulle det vara rimligt att arbetsgivare
redovisar arbetsmiljon genom en arlig deklaration.

I ett system med arbetsmiljodeklarationer fyller arbetsgivaren och arbetstagarna
gemensamt i ett av Arbetsmiljoverket upprittat frigeformulér baserat pd lag och fore-
skrifter for just det foretaget. Denna deklaration skall goras sa enkel att fragorna kan
besvaras med ja eller nej. Deklarationen skall sedan undertecknas av stéllforetradare for
foretaget och foretrddare for arbetstagarna. Deklarationen kan med fordel goras digitalt.
Efter behandling av Arbetsmiljoverket, kan atgérder vidtas utifran deklarationens
resultat.

Forslaget innebér att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pa samma
sétt fran myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas och antalet distrikt kan
reduceras. Detta innebir en besparing for statskassan utan att arbetsmiljon forsdmras.
Tvértom skulle kontrollen bli effektivare och mer réttvis.

Det finns dérfor anledning att regeringen inledningsvis uppdrar at myndigheten att
initiera ett pilotprojekt som provar mdjligheten att deklarera sin arbetsmiljo.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) inréttades i juni 2018 for att starka det
nationella och internationella arbetsmiljoarbetet. Myndigheten ska vara ett nationellt

27



kunskapscentrum for arbetsmiljofragor och gora att forskning och kunskap anvinds i
praktiken. De ska ocksé folja och framja foretagshilsovardens utveckling. Myndigheten
har ett viktigt uppdrag. Dessvérre har myndigheten inte fungerat optimalt vid dess
uppstart. Media har rapporterat om anstéillda som sagt upp sig pa grund av dalig
arbetsmiljo. Regeringen maste snarast ta larm fran personal pé allvar sa att vi far en
fungerande verksamhet vid myndigheten. Det ar viktigt att skattemedel anvénds
ansvarsfullt.

Ovriga anslagsforindringar

Kristdemokraterna stodjer den begransning av ritten till fordldrapenning for fordldrar
som bosétter sig i Sverige med barn som dr tva ar eller dldre, i enlighet med den
migrationspolitiska 6verenskommelse som slots 1 oktober 2015.

Déaremot har Kristdemokraterna motsatt sig den samtidigt inférda begrédnsningen av
fordldrapenningen for fordldrar som kommer till Sverige med barn som &r endast ett ar
gamla. Partiets uppfattning ar att barn som ar upp till tva ar ar att betrakta som mycket
sma och didrmed i stort behov av sina fordldrar for omsorg och anknytning, varfor det
ocksé bor finnas en hog grad av flexibilitet. Till f6ljd av att Kristdemokraterna inte vill
begrinsa antalet fordldrapenningdagar for nyanldnda fordldrar med barn yngre én tva ér,
minskar anslag 1:14 med 32 miljoner kr.

Désirée Pethrus (KD)

Camilla Brodin (KD) Sofia Damm (KD)
Jakob Forssmed (KD) Hampus Hagman (KD)
Magnus Jacobsson (KD) Magnus Oscarsson (KD)
Kjell-Arne Ottosson (KD) Larry Séder (KD)
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