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Jamstalldhet
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka deltagandet pa
arbetsmarknaden bland utrikes fodda kvinnor och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sékerstélla att
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag rorande stottning och kunskapsspridning
har avsedd effekt och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en utvirdering av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forstérkt och
utvecklat RUT-avdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om tydligare drivkrafter for
arbete 1 bidragssystemen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en strikt arbetslinje 1
forsorjningsstodet med tydligare aktivitetskrav och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att mdjligheterna att
individualisera inkomstgranserna for arbetsinkomster 1 forsorjningsstodet bor ses
over och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av att anpassa
fordldraforsdkringen efter foretagares villkor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om atgérder mot kvinnors
ohilsa och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att flytta diskrimi-
neringslagens regler som ror skolan till skollagen och ldgga tillsynsansvaret pa
Skolinspektionen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att inrdtta en nationell visselblasarfunktion dit elever och personal kan vénda sig {or
att uppmérksamma systematiska missforhillanden pa en skola roérande exempelvis
sexuella trakasserier och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stotta atgérder for att
minska skillnader 1 kvalitet, tillgdng och forskning inom vard och hélsa mellan
kvinnor/flickor och mén/pojkar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver hur
ungdomsmottagningarnas arbete mot psykisk ohélsa kan stirkas och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dka tillgdngligheten
till stdd, hjdlp och behandling genom internetbaserade tjénster och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att flytta pd forévaren
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tydliggora skollagen
om att undervisning som huvudregel inte ska vara konsuppdelad och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forstirka
dgarprovning, tillsyn och kontroll for att stoppa religids och politisk extremism samt
pausa nyetableringen av religidsa friskolor till dess att sadana regelverk och
kontroller finns pa plats och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utbildning i sex och
samlevnad ska vara en obligatorisk del i undervisningen och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en jdmstdlld idrott och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om estetiska kroppsbehand-
lingar och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att skirpa straffen for
grov kvinnofridskridnkning och grov fridskrdnkning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kontaktférbud med
fotboja ska anvéndas i fler fall och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra en sarskild
brottsrubricering for hedersbrott med grov fridskrinkning som forebild och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kriminalisera de s.k.
moralpoliserna genom ett sirskilt brott, olaga frihetsbegrinsning, som forbjuder
tving och otillborliga patryckningar som syftar till att uppritthélla heder, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

Inledning

I Sverige ska rattigheter, skyldigheter och mojligheter gélla lika for alla, oavsett vem
man dr och var man kommer ifran. Varken kon, klass eller klan ska begransa individens
frihet. Samtidigt har varje ménniska ett eget ansvar for sina livsval och for att vara med
och bygga det samhélle som vi skapar gemensamt.

I ett demokratiskt samhélle ska det finnas lagar och regler som sdkerstiller lika

rittigheter. Alla former av diskriminering maste motverkas. Och vi har alla ett eget



ansvar — som individer, forédldrar, arbetsgivare, kollegor och medménniskor — for att
bide kvinnor och mén ska komma till sin rétt och inte sdrbehandlas pd grund av sitt kon.
Jamstélldhet handlar inte om att den ena parten vinner och den andra forlorar. Séval
mén som kvinnor liksom samhéllet i stort gynnas av 6kad jamstdlldhet.

Sverige har kommit langt nér det géller jamstdlldhet mellan kvinnor och méin, men
det finns fortfarande omfattande problem. Kvinnor tjdnar mindre &n mén, och kvinnor
arbetar deltid i storre utstrackning &n man. Det paverkar kvinnors inkomster och
ekonomiska egenmakt. Det innebir lagre erséttning vid sjukdom eller arbetsloshet.

I forlangningen innebér det ocksa en ldgre pension.

Utrikes fodda kvinnor har en sdrskilt svag stdllning pd arbetsmarknaden och fastnar 1
bidragsberoende 1 hogre grad dn andra. Andelen utrikes fodda kvinnor som arbetar &r
ndrmare elva procentenheter ldgre &n andelen inrikes fodda kvinnor. Att inte ha en egen
forsorjning innebér antingen ett bidragsberoende eller ett beroende av partnerns eller
familjens inkomster, och det forminskar kvinnors handlingsutrymme. Men det drabbar
inte bara kvinnan 1 relationen. Studier bekriftar att barn som lever i1 familjer dér
mammorna inte jobbar lper stor risk for att sjdlva hamna 1 arbetsloshet och utanfor-
skap. En av de viktigaste atgérderna for att bade 6ka jimstélldheten och 16sa
integrationsfragan dr darfor att bryta bidragsberoende och sdkra kvinnors och flickors
frihet och trygghet.

Det finns ocksa konsskillnader nér det géller ohdlsa. Kvinnor &r sjukskrivna i storre
utstrackning dn mén och fler kvinnor d4n mén ldmnar arbetslivet 1 fortid. Till {6ljd av
konssegregeringen pa arbetsmarknaden ser kvinnor och méns arbetsmiljo generellt olika
ut, och kvinnors arbetsmiljorisker synliggors och atgérdas inte i lika hog utstrackning
som mannens.

Mins vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt
samhéllsproblem som orsakar bade fysiskt och psykiskt lidande. Det &r viktigt att
samhdllet markerar och agerar kraftfullt mot dessa brott. Ingen har rétt att begridnsa
ndgon annans liv. Synen pa jdmstédlldhet inom vissa invandrargrupper i Sverige skiljer
sig fran de normer och virderingar som priglar det svenska samhéllet. I sina ytterlig-
heter tar det sig uttryck i1 kvinnofientliga traditioner och forhallningssétt som ar
oacceptabla 1 ett jimstillt samhélle. Vi ska ha lagstiftning som tréffar dessa problem,
men ocksd polis och socialtjanst som kan gripa in nér sé krivs. I Sverige ska man sjélv
kunna vélja om man vill besoka ett badhus, skaffa sig en utbildning eller gifta sig.
Samhéllet har alldeles for ldnge blundat for den verklighet av fortryck och ofrihet som
vissa kvinnor lever 1.

Jamstilldhet dr 1 grund och botten en frihetsfraga. Strivan efter ett jamstillt samhélle
handlar om allas lika vérde och att individen ska ha makt och mgjlighet att sjilv vilja
hur denne vill leva sitt liv. Utgdngspunkterna for Moderaternas ideologi och centrala
reformer ar varje ménniskas frihet, personliga ansvar och vilja att gora ritt for sig.
Moderat politik dr den bésta for att nd jamstélldhet och lika villkor f6r mén och kvinnor
pa bade kort och lang sikt.

Kvinnors ekonomi och arbetsmarknad

Ekonomisk sjdlvstandighet dr en avgdrande forutsittning for kvinnors egenmakt och
oberoende. Att Sverige &r ett av virldens mest jdmstdllda lander 4r ett resultat av



metodiska, ldngsiktiga och medvetna reformer av arbetsmarknad, socialforsiakringar
samt vélfard och barnomsorg.

Sverige har den hogsta sysselséttningsgraden 1 EU bland kvinnor. Vi har en generds
fordldraforsékring och en vil utbyggd barnomsorg som ger forutsittningar for foréldrar
att ta ett stort ansvar for barn och samtidigt forvérvsarbeta. Svenska kvinnor arbetar i
hog grad under smibarnsaren och dven minnen &r fordldralediga. Arbete dr en hornsten
1 ett jJamstallt samhille. Ett arbete 6kar kvinnors ekonomiska sjilvstandighet och deras
mojligheter att forma samhéllet och sina egna liv. Kvinnor forvérvsarbetar trots det i
lagre utstrickning d4n mén, &ven om andelen dr hog jamfort med i ménga andra linder.
Detta giller inte minst bland utrikes fddda kvinnor. Berdkningar visar att om gapet i
sysselséttning mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor skulle slutas sé skulle det
innebdra en BNP-6kning med 93 miljarder kronor.

Kvinnor och mén arbetar 1 stor utstrackning 1 olika sektorer och yrken. Kvinnors
hoga sysselsittningsgrad 1 Sverige dr en viktig forklaring till konssegregeringen.
Mycket av det omsorgsarbete som i manga lander utfors oavlonat av kvinnor utfors i
Sverige visserligen ocksa av kvinnor, men som avlonat forvérvsarbete pa arbetsmark-
naden. Det ar i grunden positivt, bade for individen och for samhéllet. Att unga kvinnor
och min viéljer olika utbildningar bdde pa gymnasiet och i hdgskolan ir en ytterligare
till det konssegregerade arbetslivet.

Den konssegregerade arbetsmarknaden fir konsekvenser — bland annat nér det géller
kvinnors l6ner. Den faktor som forklarar den storsta delen av 16neskillnaden ar
skillnader 1 yrke. Kvinnor har ocksa i lagre grad chefsbefattningar. En annan forklaring
till Ioneskillnaderna ér att kvinnor arbetar deltid 1 hogre grad 4n mén. Tar man hinsyn
till skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid aterstar en oforklarad
l6neskillnad pé 4,5 procent. Vad den beror pa gar inte att faststdlla genom lonestati-
stiken. Det kan bero pa sakliga skillnader i form av egenskaper som den anstéllde har
eller osakliga skillnader, sdsom diskriminering.

Alliansregeringens reformer for att stirka drivkrafterna till arbete och minska
utanforskapet har bidragit till 6kade forutsittningar for ekonomisk jimstilldhet. Det har
blivit mer 16nsamt for alla att ga fran utanforskap till arbete tack vare jobbskatte-
avdraget. Eftersom forbattringen relativt sett varit som storst for 1g- och medelinkomst-
tagare har drivkrafterna till arbete stirkts mer for kvinnor @n for man. Att vinsterreger-
ingar vill fringé arbetslinjen slar enligt var mening fel ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Moderaterna vill fortsitta sdnka skatten, inte minst for att gora det mer I6nsamt for
kvinnor att arbeta. Samtidigt vill vi ocksa gora det mer 16nsamt att ga fran bidrag till
arbete genom att infora en strikt arbetslinje 1 forsorjningsstodet och ett bidragstak.
Genom starkare drivkrafter att arbeta kan fler Iimna bidragsberoende och ta steget ut pa
arbetsmarknaden. Utrikes fédda kvinnor och ensamstaende kvinnor med barn &r
overrepresenterade 1 forsdrjningsstodet. Att bryta beroendet av forsorjningsstod ar
dérfor inte bara centralt for att bekdmpa utanforskapet, utan ocksa en jamstilldhetsfraga.

Kvotering

Som ett led 1 ett mer jamstillt arbetsliv behdver ocksa fler kvinnor bli chefer, ha ledande
befattningar och sitta 1 bolagsstyrelser. Att arbetsgivare och dgare inte tar tillvara den
kompetens som finns hos kvinnor dr varken bra for verksamheten eller for samhallet.



Darfor ar det gladjande att utvecklingen, om dn ldngsamt, gér at ratt hall. De framstegen
behover fortsdtta. Har har néringslivet ett stort ansvar. Genom Sppna rekryteringspro-
cesser, kompetensredovisningar och mentorskapsprogram kan fler steg tas. Att lagstifta
om kvotering till borsbolagsstyrelser dr inte ritt vdg att ga. Det urholkar dganderatten
och gar stick i stdv med tanken om att var och en ska bedomas efter sin kompetens och
formaga — inte sitt kon. Det dr dérfor bra att regeringen valt att inte g vidare med sitt
forslag om kvotering 1 bolagsstyrelser.

Utndmningsmakt och inflytande dver tillsdttningar inom stat och kommun méste
utovas 1 enlighet med principer om saklighet och vérdering av kompetens.
Alliansregeringen lyckades med det som tidigare regeringar inte klarat — att rekrytera i
princip lika ménga kompetenta kvinnor som kompetenta mén till toppjobben inom
staten. Aven styrelserna i de statliga bolagen var helt jimstillda i slutet av Alliansens
regeringstid. Moderaterna virnar det arvet och fortsatter att verka for ett professionellt
utdvande av utndmningsmakten och en jamstélld rekrytering inom stat och kommun.

Skydd mot diskriminering

Ett effektivt arbete mot diskriminering dr avgorande for att 6ka samhorigheten i
samhdllet, for att stdrka méanniskors frihet och trygghet samt skapa forutséttningar for
fler att na sin fulla potential. Metoo-uppropen under slutet av 2017 visade att dven i ett
av vérldens mest jamstéllda ldnder dr forekomsten av en forlegad kvinnosyn samt
sexuella 6vergrepp och trakasserier alltfor vanligt. Problemen finns i alla samhallsskikt
och 1 alla éldrar. Debatten om sexuella trakasserier fortjanar att bemdtas med seridsa
politiska svar.

Overgrepp och krinkningar mot kvinnor, svil som sexistiska attityder, ér ett
strukturellt problem. Det krdver méinga olika dtgirder pd flera omrdden — skérpta straff
och tillrdckliga polisidra resurser i det fall det ror sig om brottsliga handlingar, ett
forstarkt vardegrundsarbete i1 skolan samt stdd till privata och ideella initiativ som
arbetar for att stdvja skeva virderingar pa olika nivaer i samhéllet. Men dven pa vara
arbetsplatser behover forbéttringar ske.

En undersokning av Diskrimineringsombudsmannen (DO) visar att endast en av sex
arbetsgivare kénner till att de behdver arbeta med aktiva atgérder och ungefar lika
manga vet om att de ska ha riktlinjer och rutiner for att forhindra och hantera
trakasserier pa arbetsplatsen. DO har i uppdrag att stotta och sprida kunskap och
verktyg for att underlatta for fler arbetsgivare att leva upp till lagen och bedriva ett
effektivt arbete mot diskriminering och sexuella trakasserier. Vi vill f6lja upp detta och
sdkerstélla att uppdraget har avsedd effekt.

Ar 2009 infordes en ny och sammanhallen diskrimineringslagstiftning. Sju tidigare
diskrimineringslagar upphdvdes och fyra ombudsmain slogs samman till en enda
myndighet: DO. Tanken var att arbetet for att motverka diskriminering skulle bli
tydligare och rakare och darigenom mer effektivt. Vi anser att det dr angeldget att
sdkerstélla att den nya lagen har haft avsedd effekt, och darfor bor lagen utvarderas.
Inom ramen for 6versynen bor bland annat mojligheten att stirka pafoljderna for brott
mot diskrimineringslagen utvérderas.

Regeringsformens diskrimineringsskydd dr smalare &n motsvarande skydd i
exempelvis diskrimineringslagen. Det innebér bland annat att den som i ndgot avseende



eller ssmmanhang anses tillhora en majoritetsgrupp inte omfattas av grundlagens skydd
mot diskriminering. Sjélvklart dr det angelédget att ha ett starkt skydd for personer som 1
ndgot avseende tillhor en minoritet, eftersom diskriminering inte sillan innebar att en
majoritet pd ett ordttfardigt sitt tar sig ritten att géra ndgot pa en minoritets bekostnad.
Mot denna bakgrund finns goda anledningar att bredda det grundlagsfasta skyddet mot
diskriminering.

Bittre forutsittningar for kvinnors foretagande

Fler mén an kvinnor &r egenforetagare, och den yrkessegregering som rader pa
arbetsmarknaden 1 stort avspeglas ockséd inom foretagandet. Kvinnors andel av
foretagandet har okat over tid, vilket delvis kan forklaras av att andelen foretag inom
tillverkning minskar 1 forhallande till tjdnste- och serviceforetag samt foretag inom vard
och omsorg, dir kvinnor i hogre grad &r verksamma. Utvecklingen har gynnats av
alliansregeringens politik som bidragit till en vixande hemtjénstsektor och 6ppnat upp
vard- och omsorgsbranscherna for foretagande.

RUT-avdraget har inneburit att nya jobb har vixt fram. Svarta jobb har blivit vita
med tryggare anstillningsforhéllanden. De nya jobben har ofta gatt till ménniskor som
tidigare haft en svag forankring pd arbetsmarknaden sasom utrikes fodda och unga
kvinnor. Drygt hélften av de som driver foretag i RUT-branschen ér kvinnor.

Utdver att skapa fler arbetstillfdllen var tanken med RUT-avdraget att underlatta
livspusslet for arbetande fordldrar. Forskning visar ocksa att sa blivit fallet. Gifta
kvinnor i hushall som koper 40—80 timmars RUT-tjdnster okar sina inkomster
proportionellt med avdragets storlek. Att regeringen forsamrat RUT-avdraget kan dérfor
komma att paverka badde kvinnor som utfér och som koper tjanster.

For att underlétta ménniskors vardag och for att fler enkla jobb ska vixa fram vill vi
tillsammans med Alliansen genomfora en ny omfattande RUT-reform for att fler enkla
jobb ska kunna vixa fram i Sverige. Aldre 4r bland de flitigaste anviindarna av RUT-
avdraget. Manga anhoriga hjélper ocksé sina éldre slédktingar med alla mgjliga sysslor i
hemmet. For att mota de dldres utokade behov av hjilp i hemmet bor ett mer generost
RUT-avdraget for dldre utredas.

Ett vinsttak 1 vélfarden skulle riskera att sla ut manga vil fungerande verksamheter.
Under alliansregeringen 6kade mangfald och valfrihet inom vard, skola och omsorg. En
okad méngfald har inneburit forbéttrad tillgdnglighet och egenmakt med mojlighet att
bade vilja och vilja bort skolor eller vardcentraler. Att nya foretag vixt fram 1 vélféards-
sektorn har gynnat kvinnors karridrvagar och utvecklingsmdjligheter, men ocksé
kvinnors foretagande. Moderaterna vill viarna mojligheten till valfrihet som finns inom
vélfarden och som bidrar till att 6ka foretagandet bland kvinnor. De rodgronas attityd
till valfrihet och vinstbegransning i1 delar av valfardssektorn d&r omodern och vilar pa en
bakatstrivande instdllning till kvinnors sysselsdttningar som mindre véirda ekonomisk
kompensation och som i behov av politisk styrning. Rapporter visar att kvinnors
entreprendrskap nu minskar. Det &r inte ett orimligt antagande att diskussionen om
vinsttak dr en bidragande orsak till att kvinnor avstar fran att starta och driva foretag.



Ménga kvinnor fastnar 1 bidragsberoende

Kvinnor har oftare en utsatt ekonomisk situation &n man. Ensamstdende kvinnor med
barn ir klart dverrepresenterade bland hushéll med ekonomiskt bistdnd. Aven utrikes
fodda kvinnor &r dverrepresenterade i forsorjningsstodet. Att bryta beroendet av
forsorjningsstod dr darfor inte bara centralt for att bekdmpa utanforskapet, utan ocksé en
jamstilldhetsfraga.

For personer med forsorjningsstdd kan marginaleffekterna att ga fran bidrag till
arbete vara stora. Det géller 1 synnerhet personer med barn, vilket hinger samman med
att inkomstprovade familjestod blir viktigare for hushallets inkomst. Studier fran
Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi (ESO) visar till exempel att samman-
boende par med barn dir bada har forsdrjningsstdd inte har nagot utbyte alls av att
arbeta (detta giller vid ingangsldner). Aven ensamstiende med flera barn har ett mycket
litet utbyte av att arbeta.

For att fler ska gé fran bidrag till arbete bor socialtjdnstlagen skérpas si att alla
kommuner stéller krav pa motprestation, normalt pé heltid, for den som fér forsorjnings-
stod. Dagens aktivitetskrav bor ocksa fa storre inslag av jobbsokande. Det ska till
exempel stéllas krav i alla kommuner pd att den som har forsérjningsstdd, men som kan
arbeta, ska soka arbete i hela landet. Aktivitetskraven i socialtjanstlagen bor aven
utdkas. Den som uppbér fordldrapenning och sdker kompletterande forsdrjningsstod,
ofta nyanlinda kvinnor, ska aldggas ett krav pa att delta i exempelvis sprakinsatser. Den
som inte fullféljer sin motprestation bor inte kunna rdkna med fullt bidrag.

Forsorjningsstodet ges fortfarande pa familjeniva, och utbetalning sker inte sillan
till mannen i1 familjen. Mgjligheterna att individualisera inkomstgrianserna for
arbetsinkomster i forsorjningsstodet bor darfor ses over s att forsorjningsstodet betalas
ut jaimlikt. Att prova personer individuellt for ytterligare bidrag, med krav pa
motprestation, skulle vara ett sétt att markera kvinnors individuella rittigheter och
stirka inflytandet 6ver familjens ekonomi.

For att 6ka drivkrafterna att ga fran bidrag till arbete vill Moderaterna infora ett
bidragstak. Det ska alltid 16na sig att ga fran bidrag till bade heltidsarbete och
deltidsarbete. Bidragstaket ska omfatta personer som har etableringserséttning eller
forsorjningsstod av arbetsmarknadsskil. Inom forsorjningsstodet ska det alltsa inte
omfatta den som é&r sjuk eller av andra sociala skél inte kan arbeta.

Aven langa perioder med forildrapenning kan forsena arbetsmarknadsintriidet for
den som aldrig arbetat. For att stdrka arbetslinjen for dem som aldrig fatt sitt forsta jobb
bor kvalificering genom arbete kréivas {or full fordldrapenning. For de som saknar
sjukpenninggrundande inkomst bor fordldrapenningen begrinsas till 12 ménader.
Samtidigt bor ritten till forskola utékas for barn vars fordldrar lever pa bidrag. Med en
mer generds forskola och kortare fordldrapenning bor ocksé kraven pa att gora sig
anstillningsbar 6ka genom exempelvis bredare arbetssokande eller utbildning.

Foraldraforsdkringen

Den officiella statistiken visar att kvinnor tar ut 73 procent av erséttningsdagarna i
fordldrapenningen och méinnen tar ut 27 procent. Motsvarande siffror géllande tillféllig
fordldrapenning (VAB) ér 62 procent for kvinnor och 38 procent for mén. Det finns
dock anledning att fordjupa sig i1 hur uttaget ser ut.



Det dr under barnets forsta tva levnadsar som huvuddelen av fordldrapenning tas ut.
Kvinnors uttag ligger huvudsakligen koncentrerad till barnets forsta levnadsar och
mannens ndr barnet r 1-1,5 &r. Om bara de forsta tva dren studeras d&r mammor lediga
pé hel- eller deltid i totalt 15,3 manader och mén 3,8 ménader. Uttaget av fordldra-
penning motsvarar dock enbart 9,5 respektive 2,2 manaders ledighet. Det &r med andra
ord vanligt att mén och kvinnor forldnger fordldraledigheten genom att anvénda
obetalda dagar, men detta uttag varierar mellan olika inkomst- och utbildningsgrupper.
Ledighetstiden for kvinnor &r alltsd nédstan fyra ganger sé lang som for mén, vilket inte
helt aterspeglas i statistiken gillande uttag av fordldradagar. Forsdkringskassan berdknar
att for en fordldrapenningdag gér det cirka 1,4 dagar med heltidsledighet.

Ett annat sitt att uttrycka saken dr att under barnets forsta levnadséar tar kvinnor i
genomsnitt ut 214 dagar och mén 19, under barnets andra levnadsar dr motsvarande
siffror 68 dagar for kvinnor och 34 for mén, och under det tredje levnadsaret 10 dagar
for kvinnor och 8 for mén. Dessa dagar bor alltsd multipliceras med 1,4 for att visa
faktisk heltidsledighet med barn.

Kvinnors storre ansvarstagande for familj och hem inverkar otvetydigt pa allt frdn
arbetsmarknadsdeltagande, sjukskrivningar, obetalt hemarbete, livsinkomst samt makt
och inflytande 1 samhaéllet. Det gér inte att bortse ifrdn att dessa skillnader forstérks och
okar 1 och med det ojimna uttaget 1 fordldraforsédkringen. Vi védrnar dock den flexibilitet
som dagens forédldraforsdkring erbjuder. Moderaterna tycker att det fortsatt bor vara upp
till familjerna sjdlva att viardera hur man bést organiserar sin vardag. Dessutom riskerar
ytterligare 6ronmaérkta manader att skapa ett stelbent system som bl.a. skulle kunna
innebéra att en del barn i tidig alder, utan hansyn till barnets
individuella omsténdigheter, skulle vara hinvisade till barnomsorgen d& s& manga som
23 procent av papporna idag inte tar ut nagon fordldradag innan barnets tvadrsdag.

I jimforande studier med andra ldnder kan man ocksa dra slutsatsen att rigida system
har nackdelen att ménga kvinnor kidnner sig tvingade att vilja mellan att jobba och ta
hand om barn och da riskerar att helt tappa forankringen pa arbetsmarknaden.

Uttaget av fordldrapenning bland midn med eget foretag &r tydligt begrénsat.
Drivandet av ett foretag kan, 1 vart fall for den som &r ensam 1 foretaget, innebéra att ett
visst arbete maste utforas dven om foretagaren ér ledig for att varda sitt barn. Detta gar
inte enligt dagens regelverk, dér istédllet den l6sning som erbjuds &r att ta ut
fordldrapenning halva dagen och arbeta halva dagen. Vi menar att det finns behov av att
ta fram andra modeller fo6r denna grupp fordldrar och ser fram emot att ta del av
utredningen 2018:54 Ett tryggare foretagande i ett fordndrat arbetsliv, som ska se over
socialforsakringssystemen i syfte att forbattra villkoren for foretagare och framja ett
tryggare foretagande. Vi tror att en sddan fordndring inom fordldraforsiakringen skulle
kunna bidra positivt pd kvinnors foretagande samt till ett mer jimstéllt uttag av
fordldraforsdkringen och niarvarande pappor.

Separerade foraldrar

Idag lever ménga barn med separerade fordldrar. De allra flesta fordldrar tar fortsatt fullt
ansvar for sina barn efter en skilsméssa eller separation, bade vad géller ekonomisk
forsorjning och andra ataganden. Samtidigt &r det for manga, framfor allt pappor, som



inte tar sitt ekonomiska ansvar, och manga ensamstdende mammor far darfor leva med
mycket smd ekonomiska marginaler.

Dagens system med underhéllsstod fungerar inte tillrdckligt bra och darfor ser vi ett
tydligt behov av en reform som innebér att ménniskor ska ta ett tydligare personligt
ansvar for sina barns ekonomi. I férsta hand ar det naturligtvis mest onskvirt att
fordldrarna ska kunna komma 6verens om de ekonomiska frdgorna. Det dr bést for
barnen och det bor darfor vara utgangspunkten for alla forslag inom detta omrade.

For de fall fordldrarna inte kan komma 6verens vill vi, istéllet for dagens modell
som bygger pa barnets ekonomiska behov stéllt i relation till fordldrarnas ekonomiska
formaga, se en mer neutral, objektiv och forutsebar berdkning av underhéllets storlek
som bygger pa att en viss, i forvig bestdmd, procent av den franvarande fordlderns
inkomst ska g4 till barnet. Forslaget ska utformas med beaktande av vikten av
manniskors incitament till arbete. Forsdkringskassan ges 1 uppdrag att administrera detta
nya underhall, berdkna underhéllets storlek, betala ut det till boendefordldern och krava
in motsvarande summa fran den franvarande fordldern. I de fall dir en fordlder helt
saknar inkomst, eller har mycket laga inkomster ska dven fortsittningsvis en garanterad
lagstaniva utga.

Fordelarna med en sadan modell ar att den sétter barnet 1 frimsta rummet, det ar
lattoverskadlig, forutsebar, minskar risken for ekonomiska konflikter mellan
fordldrarna, starker ekonomin for ensamstaende och Okar incitamenten for vaxelvis
boende. Det finns dessutom tydliga jamstilldhetsvinster 1 forslaget som forvintas
forbéttra ekonomin for boendeforaldern.

Kvinnor har lagre pension 4n mén

Att min och kvinnor har olika inkomster leder ocksa till att pensionen dr olika stor. Det
kan leda till allvarliga ekonomiska problem framfor allt for kvinnan 1 de fall dar
dktenskapet upphor. Om ett par skiljer sig, ingdr de forvintade pensionerna (pensions-
formogenheten) inte som en del av formdgenheten vid bodelningen. Skilsméssor kostar
pa sé sitt oftast mer for kvinnor dn for mén. I dktenskapen &r kvinnan dessutom i
genomsnitt nagra ar yngre dn mannen och kvinnor lever ocksa i genomsnitt langre dn
méin. Det leder till att ménga dldre kvinnor lever ensamma och ofta med en lag pension.

Laga inkomster gor att manga kvinnor kommer att fa hela eller en betydande del av
sin pension i form av garantipension, betydligt fler &n vad som ér fallet for mén.
Eftersom garantipensionen &r prisindexerad leder det dessutom till en efterslédpning 1
inkomstutvecklingen jamfort med l6ntagare och jamfort med dem som fér inkomst-
pension, vilken &dr indexerad efter inkomstutvecklingen i ekonomin.

Skillnaden mellan kvinnors och méns pension kallas pensionsgapet. Det méter i
procent hur mycket mindre kvinnors genomsnittliga pensionsinkomst dr i forhéllande
till ménnens. Det sammantagna pensionsgapet for personer dldre dn 65 ar ar 27 procent
(pensionsinkomster innan skatt).

Mot bakgrund av de skillnader som finns mellan méns och kvinnors pensioner
bestdmde Pensionsgruppen i maj 2015 att en sérskild granskning skulle goras av
pensionerna ur ett jimstilldhetsperspektiv. Vi vilkomnar arbetet som pagéir inom ramen
for pensionsdverenskommelsen och tycker det dr angeldget att hitta 16sningar pa
problemet med pensionsgapet som uppstér i dagens pensionssystem.



Kvinnors ohilsotal och arbetsmiljo

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hdgre sjukfranvaro &n méan. Fler kvinnor 4n mén
tvingas ocksd ldmna arbetslivet 1 fortid pa grund av ohilsa. Faktorer 1 arbetsmiljon samt
fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete dr ndgra av de omsténdigheter som bidrar
till att paverka skillnaden i sjukfrdnvaro mellan konen. For att mota den hoga
sjukfranvarons utveckling behdvs darfor insatser pa flera plan.

En nyckelfaktor 1 arbetet med psykisk ohélsa &r det tydliga sambandet mellan svag
psykosocial arbetsmiljo och sjukfall med psykisk diagnos. Vi menar att det dr inom
detta omrade vi bor rikta insatser for att komma at utvecklingen.

En bra arbetsmiljo &r en viktig faktor for att fler manniskor ska f& mojlighet att
kunna arbeta lingre och utan risker for ohilsa. Aven om arbetsmiljon forbittrats pa
manga plan, s dr det orovdckande att anmélningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor
som orsakades av organisatoriska och sociala problem 6kade for sjunde aret 1 rad enligt
den senaste arbetsskadestatistiken. En viktig orsak dr utvecklingen inom kvinnodomi-
nerade branscher som védrd och omsorg.

Ett storre ansvar for brister i den psykosociala arbetsmiljon méste ldggas pa de
arbetsgivare som har sddana brister i sin arbetsmiljo. Vi ser ett tydligt behov av att
skapa en bittre incitamentsstruktur for arbetsgivare nér det géller det forebyggande
arbetet med psykosocial arbetsmiljo, samt tidiga insatser och béttre rehabilitering.

Vi menar ocksa att jimstélldhetsfragorna behdver belysas och lyftas in i den hér
bilden pé ett tydligare sétt. Det finns mycket som tyder pa att kvinnors hogre
sjukfranvaro i manga fall har inslag av sdvil medicinska som sociala och ekonomiska
aspekter. Vi vet att skillnaderna i uttag av fordldraforsékring far 1angtgdende konse-
kvenser for kvinnors sysselséttning, loneutveckling och framtida pensionsinkomst, och
det finns tydliga tecken pé att dessa skillnader dven spelar en roll 1 de skillnader vi ser i
ohilsa och sjukfrdnvaro mellan kvinnor och mén. Ett mer jimstéllt fordldraskap ar
darfor en viktig utgangspunkt inte bara utifran ett barnperspektiv och av réttviseskél och
hilsoskél, utan det finns dven ett tydligt samhéllsekonomiskt intresse.

Kvinnor paverkas mest av situationen inom
dldreomsorgen

Situationen inom édldreomsorgen paverkar framst kvinnor. Enligt SKL utgdr kvinnor
70 procent av dem som far dldreomsorg. Samtidigt 4r de allra flesta som arbetar inom
dldreomsorgen kvinnor.

Manga av de som har svart att klara sig sjdlva far regelbunden hjilp av en anhorig.
Ungefir var fjarde vuxen person hjdlper idag regelbundet en éldre eller sjuk anhdrig i
eller utanfor det egna hushéllet. Av den totala hjélpen till personer 6ver 75 ar, star
anhoriga for omkring 70 procent. Enligt Socialstyrelsen ér det drygt 1,3 miljoner
personer som i ndgon form hjélper eller stodjer en nirstaende. Majoriteten av dessa ar
kvinnor. For att underlitta anhorigvardare dr det viktigt att samhéllet erbjuder ett vil
fungerande anhorigstdd. Det kan till exempel innebédra stddsamtal, stodgrupper eller
utbildning. Det kan ocksé vara en indirekt hjdlp som avldsning, genom till exempel
dagverksambhet eller korttidsboende.

Idag rader stora svérigheter nér det géller att sdkerstilla kompetens- och
personalforsorjningen inom dldreomsorgen. De upplevda bristerna nér det géller
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kvaliteten 1 4ldreomsorgen beror ofta pa svarigheten att ha kontinuitet i bemanningen.
Den kortsiktiga och langsiktiga formagan att sdkra personalforsorjningen ar dérfor helt
avgorande for dldreomsorgens mojligheter att kunna bedriva verksamhet av hog
kvalitet.

Inom dldreomsorgen, liksom inom socialt arbete, finns skillnader i hur kvinnor och
mén bemots och tas om hand. Konsstereotypa forhallningssitt dterfinns 1 bade
bistdindsbeddmningar och behandlingar. Aven bemétande skiljer sig ar och resurser
fordelas olika. Det har dock gjorts visentligt farre jamlikhetsanalyser inom social-
tjdnsten jamfort med hélso- och sjukvarden. Det dr viktigt att f4 en klar bild av hur
forhallandet ser ut. Moderaterna vill dirfor se fler kartlaggningar och jamforelser for att
kunna hgja kvaliteten inom dldreomsorg och socialt arbete.

Vilfarden — problem och 16sning for minga
jamstélldhetsfragor

Jamstilldhet och likabehandling borjar 1 skolan

Arbetet med jamstilldhet behdver och ska genomsyra vardagen i skolan. Skolan formar
barn pd manga olika sitt och det ir till stor del i skolan som eleverna utvecklar de
intressen och kunskaper som senare 1 livet kommer att styra deras yrkesval. For att bryta
den konssegregation som aterfinns inom ménga yrkesgrupper och frimja social
rorlighet dr det ddrmed av hogsta vikt att redan i skoldldern uppmuntra eleverna att gora
val utifran sina egna intressen snarare dn samhéllets normer.

Ett stort problem &r att pojkar 1 allt storre utstrackning hamnar efter flickor 1 skolan.
For att gora skolan mer jimstédlld behovs satsningar pad mer kunskap i skolan och att
forbéttra daliga skolor. Moderaterna har darfor flera forslag for att hoja kvaliteten pa
samtliga skolor. Det handlar dels om inrdttandet av kunskapskontrakt med
skraddarsydda 16sningar for skolor dér elever inte nar kunskapsmalen, men ocksa pa
satsningar som utokad undervisningstid med mer svenska och matematik. Detta
utvecklas 1 vara motioner i utbildningsutskottet.

Diskrimineringslagens regler flyttas till skollagen

Till f6ljd av det moderata forslaget om Skolinspektionens utdkade kvalitetskontroll bor
diskrimineringslagens regler som ror skollagsreglerad verksamhet flyttas till skollagen
och samordnas med reglerna ddr om krankande behandling. Som en f6ljd av detta bor
tillsynsansvaret for arbetet med &tgérder mot diskriminering 1 skollagsreglerad
verksamhet ldggas pa Skolinspektionen. Det &r positivt att utredningen om skarpare
sanktioner mot diskriminering och trakasserier nu ser 6ver hur detta kan genomforas.

Barn- och elevombudet (BEO) bor ta 6ver uppdraget fran Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) att utreda sexuella trakasserier i skolan. DO utreder langt farre
fall, och har inte samma majlighet att sdtta press pad huvudménnen eller utkrava
skadestand. Nér en elev utsétts for krankningar i skolan kan BEO driva édrendet till
domstol och stélla skolan till svars for bristande atgérder.

Mobbning och krankningar av hbtqg-elever behover granskas sirskilt och ar ett
omride som skulle gynnas av att Skolinspektionen tar over tillsynsansvaret for atgérder
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mot diskriminering. En undersokning fran EU:s byra for grundldggande rittigheter visar
att hilften av hbtq-personerna i Sverige bevittnat negativa uttalanden eller beteenden
gentemot andra hbtg-elever 1 skolan. Moderaterna vill darfor att samtliga kommuner och
landsting ska kunna visa hur de pé ett strukturerat sitt bemoter hbtq-personer i den egna
verksamheten, exempelvis pé skolor och forskolor.

I samband med metoo-uppropen har dven vittnesmal forekommit om att sexuella
trakasserier dr en del av vardagen i skolan, och att det i vissa fall inte tagits pa allvar av
vuxenvdrlden. Det dr djupt problematiskt da det skickar helt fel signaler till barn och
ungdomar om allvaret i dessa handlingar. Att krdnkningar och 6vergrepp avfardas som
pojkstreck ar fullstdndigt oacceptabelt.

Darfor krivs ytterligare insatser mot skolor som visat sig brista 1 vardegrundsarbetet.
For skolor som inte lever upp till kraven pd grundlidggande demokratiska vérderingar,
jamstélldhet och som inte tydligt motverkar traditionella konsmonster och sexism vill vi
se sdrskilda atgardsprogram. Dessa skolor ska kunna fa skriddarsydd hjilp genom sé
kallade kunskapskontrakt med obligatoriska insatser for att stirka vardegrundsarbetet pa
skolan. Det kan handla om utbildningsinsatser rérande virdegrund eller jimstalldhet
riktade mot rektor och ldrare, men dven for elever pa skolan. Det skulle ocksé kunna
innefatta direktiv om hur delar av verksamheten bor éndras for att battre leva upp till
viardegrunden. Dessa skolor bor dven foljas upp sérskilt med oanmailda inspektioner for
att sikerstilla att forbattring skett. Genomfors inte dtgérderna i kunskapskontraktet ska
vite kunna utdomas och ytterst ska skolor som inte forbéttras kunna stiingas, oavsett
huvudman.

Moderaterna vill ocksa att det inrdttas en nationell visselblasarfunktion for skolan dit
elever, larare och personal kan rapportera in olika typer av krdnkningar och trakasserier.
I forsta hand bor naturligtvis oegentligheter och problem 16sas pa skolan, genom att en
elev anméler hdndelsen till en vuxen. Samtidigt kan det finnas situationer som uppstér
inte till f61jd av en enskild héndelse, utan av en negativ kultur pa en skola vilket
exempelvis kan aterspeglas 1 ett generellt nedsdttande och krinkande sprékbruk elever
emellan. D4 bor det finnas en funktion som samlar orosanmalningar vilka sedan kan bli
en grund for extra granskningar géllande skolans arbetsmiljo. Det kan handla om skolor
som har en virdegrundsproblematik eller problem med beteenden kopplat till
hederskultur. Det kan ocksa handla om sexuella trakasserier som pagar mellan eleverna
pa skolan

Okande problem med psykisk ohilsa bland unga

Trygga och vdlméende elever samt arbetsro i klassrummen dr en forutséttning for att
eleverna ska klara skolan med framgéng. Dérfor dr det oroande att den psykiska ohédlsan
bland ungdomar i1 hogstadiet och gymnasiet 6kar och framfor allt drabbar unga kvinnor.
Att barn och unga far hjélp tidigt dr avgorande for att minska risken att en problema-
tik védxer och blir &n mer allvarlig. Skolans, elevhilsans, socialtjdnstens och barn- och
ungdomspsykiatrins (BUP) verksamhet behover fokuseras mer utifrén elevernas behov
sa att eleverna snabbt fir den hjilp som de behdver. Lagstiftningen maste tydliggora
ansvarsfordelningen och 6ka kraven pa samverkan mellan aktérerna. Det dr ocksa
viktigt att folja det arbete som gors av manga kommuner och landsting med att bygga
upp en “’forsta linje” s att barn och unga snabbare far vard och hjilp av ritt aktor. Det
ska utvirderas sé att enhetliga definitioner och riktlinjer kan arbetas fram. Det behdver
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ocksé utredas hur digitala 16sningar battre kan fungera som komplement och som guide
till varden.

Manga unga lever idag en stor del av sina liv pa nétet. Hjdlp, stod och behandling
madste helt enkelt finnas dir unga befinner sig. Inom kort startas ett projekt av SLL for
att utveckla och utvérdera en metod for internetférmedlad kognitiv beteendeterapi for
vuxna som &r tidnkt att kunna erbjudas pé nationell nivd. Denna ambition bor dven gélla
barn och unga och vi tycker att projektet bor breddas alternativt att liknande projekt
sjoséttas med fokus pé barn och unga.

En 6kad samverkan mellan elevhélsan och andra aktorer som arbetar forebyggande
och vardande for barn och ungdomar ar avgorande for att, i ett tidigare skede @n idag,
fdnga upp och ge stdd och behandling till de unga som lider av exempelvis angest och
oro. Olika yrkeskategorier bor 1 hogre utstrickning arbeta tillsammans for att skapa
strukturer som underléttar ett titare samarbete ocksa med civilsamhéllet sd som t.ex.
idrottsforeningar och kultursektorn. Alla sétt som tétare kan binda samman och forenkla
samarbetet kring elevhilsan med skolan och socialtjinsten, BUP och varden borde
provas. Barn- och familjecentraler kan vara en metod. Det som ofta krévs &r tidig och
snabb hjilp vilket kan underlittas av ett djupare samarbete mellan olika yrkeskategorier.

Trygghet och sékerhet 1 skolan

Skolan ska vara fri frin stok, hot, vald, krdnkningar och trakasserier. Ny statistik fran
Arbetsmiljoverket visar att antalet anmélningar om hot och véld mot elever och larare
Okat dramatiskt under senare ar. Bara sedan 2014 har antalet anmélningar till
Arbetsmiljoverket om véld och hot i skolan gétt fran 517 till 767 stycken ar 2017, en
Okning med 48 procent.

Alliansen stillde krav pé att den r6dgrona regeringen skulle skérpa skollagen sé att
rektor har ansvar for att i vissa fall utan dr6jsmal och med tvang kunna flytta en elev till
en annan skolenhet under en ldngre tid &n fyra veckor, utan att alla andra atgarder har
provats. Bakgrunden dr ett fall dir Skolinspektionen riktat kritik mot en skola i Lund
dar rektorn tidigare hade omplacerat en elev som utsatts for brott medan eleverna som
var fordvare hade fétt gd kvar i den ordinarie skolan. Den nuvarande lagen inte ar
tillrackligt tydlig nar det giller att det alltid 4r fordvaren, och inte brottsoffret, som bor
byta skola och lagen bor darfor skérpas.

Sakerstill en jamstilld undervisning, sdrskilt inom religidsa
friskolor

De grundliaggande demokratiska varderingar och de ménskliga réttigheter som &r
utgangspunkten for skolans vardegrund géller alla skolor, oavsett huvudman eller
inriktning pa skolan. Skolans styrdokument och laroplaner dr mycket tydliga med att
skolan ska motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Under senare ar har Statens skolinspektion fatt flera anmédlningar om att vissa skolor
regelmaissigt bedriver konsuppdelad undervisning. Som skal till att permanent dela upp
undervisningen har anforts att storre delen av eleverna har en kulturbakgrund som gor
att de uteblir om undervisningen inte dr konsuppdelad. Skolinspektionens slutats var att
det var godtagbart att dela upp flickor och pojkar i &mnet idrott om eleverna fér en
likvardig utbildning 1 6vrigt. Vi menar att det ar oforenligt med skolans viardegrund och
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jamstalldhetsuppdrag. Moderaterna har darfor tagit initiativ till att skiarpa skollagen sé
att det inte rdder ndgra som helst tvivel om att huvudregeln i den svenska skolan ir att
undervisningen inte ska vara konsuppdelad.

Moderaterna varnar friskolereformen mdjligheten att starta och driva konfessionella
friskolor. Samtidigt méste friskolereformen skyddas fran missbruk, exempelvis mot att
aktorer med extrema politiska eller religidsa syften féar inflytande dver skolor i Sverige.
Det krivs en forstiarkt dgarprovning, tillsyn och kontroll for att stoppa skolor som
framjar religios eller politisk extremism. Vi vill pausa nyetableringen av religiosa
friskolor till dess att sddana regelverk och kontroller finns pa plats.

Bittre undervisning 1 sex och samlevnad

I Skolinspektionens granskning efterfragar larare kompetensutveckling inom flera
omraden som knyter an till sex och samlevnad. Det kan handla om faktakunskaper inom
normer och hbtq, arbetsmetoder for att hantera svara sex- och samlevnadsfrigor i
klassrummet eller sex- och samlevnadsundervisningen for speciella mélgrupper sasom
nyanlénda elever eller sérskoleelever. Samtidigt visar granskningen att bara en brakdel
av lararna fir kompetensutveckling inom sex- och samlevnadsomradet. Det saknas
ocksd mal for arbetet i sex- och samlevnadsundervisningen, rektorer foljer inte upp om
och hur ldrarna undervisar om sex och samlevnad och det gors sédllan nagon utvirdering.
Skolinspektionen konstaterade ett behov av att ta upp fragor bl.a. kring grovt sprakbruk,
hederskultur, sexuella trakasserier och jimstalldhet.

Fragor om sex och samlevnad &r en bred diskussion och ldmpar sig vil for att
integreras 1 dvergripande viardegrundsarbete och inom flera &mnen. Filtet spédnner 6ver
frdgor om biologi, etik, demokrati, historia, samhillskunskap osv.

Moderaterna vill se 6ver landets lararutbildningar for att sékerstélla att alla ldrare far
de kunskaper som krévs for att nd upp till skollagen och ldroplanernas bestimmelser om
hur jamstélldhetsperspektiv och perspektiv rorande sex och samlevnad kan integreras
och bli obligatoriskt i undervisningen. Det &r ocksa viktigt att sékerstélla att ldrare som
behdver det har mojligheter till kompetensutveckling inom omradet under yrkeslivet.

En jamstélld idrott

Vigen till en jadmstélld idrottsrorelse dr fortfarande lang. I en analys av jimstélldheten
inom idrotten konstaterar Centrum for idrottsforskning (CIF) att kvinnor och méns
deltagande, forutsittningar och villkor inom idrotten &r olika pa i princip alla nivéer.
Ojamlikheten framtrader i andelen kvinnor och madn som dr medlemmar i olika idrotter,
i andelen styrelseposter och fortroendeuppdrag, i fordelning av resurser och avseende
idrottsliga normer och ideal. I samma rapport framkommer att sju av tio flickor och
pojkar med svensk bakgrund idrottar i en forening eller klubb. Samma siffra géller for
pojkar med utldndsk bakgrund. Nér det géller flickor med utldndsk bakgrund &r det
dock bara fyra av tio som utdvar idrott utanfor skolan.

Mot bakgrund av detta anser Moderaterna att regeringen bor dterkomma med forslag
for att stirka jamstilldheten inom svensk idrott, sarskilt avseende hur ekonomiska
medel fordelas 1 relation till kon inom svensk idrott. Som en ytterligare atgird bor
regeringen se dver hur ett tydligare jimstilldhetsfokus kan implementeras inom ramen
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for Idrottslyftet. I Riksidrottsstyrelsens sérskilda riktlinjer for initiativet framgér inte
ndgot sddant fokus.

En jamstélld vard

Oversyner och jimforelser visar att varden idag inte dr jamstilld. Det betyder att det
finns skillnader 1 vérdtillgang, virdkvalitet och hilsa mellan kvinnor och mén —
skillnader som inte dr motiverade. Utvdrderingar visar dven att kvinnor upplever ett
sdmre bemotande d4n mén. Personal stiller olika fragor, sétter olika diagnoser och ger
olika behandlingar som inte kan motiveras utifran kon. Vissa sammanstéllningar visar
ocksa att mén far dyrare undersokningar, behandlingar och ldkemedel dn kvinnor. Det
satsas ocksa olika mycket pa olika sjukdomar.

Jamstilld vird innebér samtidigt inte att varden alltid ska se likadan ut. Aven min
missgynnas av att varden dr ojamstalld. Lakare skriver ut mindre antidepressiv medicin
till mén &n kvinnor och mycket tyder pa att min underdiagnostiseras nér det géller t.ex.
depression.

For att synliggora vardskillnader mellan mén och kvinnor vill vi se ett nytt och brett
uppdrag gillande kartldggning och analys av de skillnader som finns géillande
lakemedelsforskrivning, vardens kvalitet och tillgénglighet. Socialstyrelsen har sedan
flera ar tillbaka haft ett sirskilt uppdrag att granska jamlikheten mellan kvinnor och man
inom véirden. Moderaterna vill dock se en tydligare redovisning av bland annat
skillnader 1 vardkvalitet, tillgang, bemdtande och forskning. I uppdraget bor dven inga
att se Over kvinnors respektive méns vantetider inom cancervarden, inom ramen for en
ny cancerstrategi. Idag fr t.ex. bara en av tio som har livmoderhalscancer vard inom
den utlovade maxtiden for operation. Just nu &r det halften av alla cancerpatienter som
inte far vard 1 tid. Dessutom bor ett nationellt vaccineringsprogram for HPV for pojkar
snarast inréttas. Idag vaccineras bara flickor kostnadsfritt mot HPV, ett virus som kan
orsaka cellforandringar och cancer. Bade pojkar och flickor skulle skyddas i hogre
utstrdckning om alla vaccinerades mot HPV.

Larmen om kris 1 forlossningsvérden tar sig bland annat uttryck i form av
barnmorskeupprop som menar att forlossningsvéarden inte &r patientséker. Antalet
forlossningsplatser sjunker och tiden kvinnor far stanna pa BB blir kortare och kortare.
Tillgdngligheten ser olika ut i olika delar av landet, och beréttelserna om bilfédslar och
patvingade hemmafodslar vacker befogad oro. Manga kvinnor drabbas av bristningar
och komplikationer som skulle kunna undvikas, och skillnader i rutiner och uppf6ljning
varierar kraftigt runt om 1 landet. Dagens virdkedja med mddravard, forlossningsvérd
och eftervard haller inte ithop. Socialstyrelsen goér bedomningen att det finns tydliga
brister och behov av fordndringar géllande varden efter genomford forlossning. Detta
avser savél sjukhusvirden som efter hemgéng fran sjukhuset. Det &r t.ex. otydligt vart
kvinnor ska vinda sig vid behov av stod och eftervard nér sjukhuset inte ldngre har
ansvar for varden.

Vi vill stirka forlossnings- och mddravarden i hela landet. Detta for att kunna
tillforsdkra mammor en forlossningsvard som ér trygg, finns tillgdnglig inom rimliga
reseavstand och minskar risken for skador. En viktig del av detta dr ocksa att sjdlv fa
vélja virdgivare.
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Skonhetsideal och estetetiska kroppsbehandlingar

Kvinnor och unga tjejer ar Gverrepresenterade vad géller estetiska kroppsbehandlingar.
Skonhetsidealen har stor paverkan pa flickors och kvinnors upplevelse av sin kropp och
sitt utseende. Manga upplever att sociala medier har 6kat trycket pa att leva upp till
kroppsidealen. Den psykiska ohédlsan dkar och utvecklingen av olika slags &dtstorningar
antas ocksa ha okat over tid.

Allt fler médnniskor i Sverige efterfrdgar varierande kroppsbehandlingar i estetiskt
syfte. Eftersom register saknas dver utforare 1 skonhetsbranschen saknas ocksa exakta
tal 6ver hur minga behandlingar som &rligen utfors. Socialstyrelsen anger att en
ungefarlig siffra &r mellan 60 000 och 70 000 behandlingar per ar. En del av dessa
misslyckas och allvarliga komplikationer uppstér. Aven hir ir de drabbade fréimst
kvinnor.

Individens skydd vid skonhetsingrepp ér svagt. Estetiska kroppsbehandlingar i syfte
att fordndra utseendet dr idag konsumenttjianster som ibland tyvarr medfor vésentliga
hélsorisker. Nuvarande lagstiftning innebér bland annat att utforare tillats genomfora
skonhetsingrepp utan nagra sdrskilda medicinska kunskaper. Det finns en rad behand-
lingar som ligger néra hélso- och sjukvarden men som inte ryms inom definitionen av
hilso- och sjukvérd, eftersom de inte har som syfte att behandla sjukdomar eller skador.
Behandlingarna omfattas dérfor inte heller av hilso- och sjukvardslagstiftningen. De
som utfor behandlingarna och ingreppen star darfor utan ansvar ifall ndgot gér snett.

Vi vill se tydliga kvalitetskrav inom verksamheter som sysslar med ingrepp,
behandlingar och operationer. Det bor dven 6vervidgas om det finns estetiska
behandlingar som inte ska fa utféras av annan @n utbildad personal inom hilso- och
sjukvérd. Det dr rimligt att vissa personskador som uppkommit genom skonhetsingrepp
ska rymmas inom patientskadelagen och att andra forsakringslosningar i andra fall
maste till for att ge fullgott skydd.

Mojligheten att infora tillstandsplikt for vissa verksamheter som erbjuder estetiska
kroppsbehandlingar bor ocksé dvervigas.

Krafttag mot méns vald mot kvinnor En av tre kvinnor kédnner sig otrygga utomhus 1
sitt eget bostadsomrade om kvéllen. Kvinnors utsatthet for sexualbrott har 6kat kraftigt
de senaste aren. Midns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck &r ett
allvarligt samhéllsproblem som orsakar stort fysiskt och psykiskt lidande. Véldet syftar
ofta till att upprétthélla kvinnlig underordning och utdka mannens maktposition. Det &r
viktigt att identifiera och genomfora fler konkreta atgarder som forebygger, skyddar och
straffar.

Nar en kvinna dodas av nuvarande eller tidigare partner &r det ofta efter en lang
period av véld och hot. Nédra hélften av brotten har foregétts av anmélningar till polisen.
Allt vald mot kvinnor &r oacceptabelt och insatser mot relationsvald méste ske 1 béttre
samverkan mellan polis, sjukvérd, socialtjdnst och andra aktorer. Den som utsatts for
brott méste fa stod, hjilp, skydd och ett bra bemodtande genom hela réttsviasendet. En
langsiktig finansiering av kvinnojourerna méste sikras. Aven det sexuella valdet ir ett
stort problem 1 olika typer av relationer. Néstan en fjardedel av de som utsétts for
sexualbrott dr bekant med forovaren. I 11 procent av fallen begas sexualbrotten av en
ndrstdende, och morkertalet av sexualbrott inom relationer och 1 hemmet uppskattas
vara stort. Unga tjejer dr vérst utsatta. Mellan 2014 och 2016 har utsattheten for
sexualbrott mer #n fordubblats. Ar 2016 uppgav 14 procent av alla unga kvinnor (16-24
ar) att de nadgon géng under &ret utsatts for ett sexualbrott. Det innebér att fler &n 70 000
unga kvinnor (16—24 &r) utsatts for sexualbrott. Unga tjejer valdtas i publikhav pa
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festivaler och utsétts fran tidig alder for sexuella ndrmanden. Néstan halften av alla unga
tjejer har varit med om att ndgon pé nétet forsokt fa dem att prata om sex eller skicka
bilder med sexuellt innehall nir de inte velat det.

Skérp straffen for sexualbrott och effektivare utredningar

Moderaterna har flertalet forslag i syfte att forbéttra rattsvésendets hantering av
sexualbrott. Fler gdrningsmén som gjort sig skyldiga till valdtdkt och andra former av
sexualbrott ska lagforas — och domas till stringare straff. For att nd detta mal krévs att
utredningsverksamheten stérks, att brottsoffren far det stod de behdver och att straffen
skérps sd att de star i proportion till brottens allvar. Varje polisregion ska ha en
utredningsgrupp som dr inriktad pd sexualbrott. Den som utsatts for sexualbrott ska ha
rétt till ett mélsdgarbitrdde som uppfyller sirskilda krav pa kompetens och lamplighet.

Straffen for valdtikt ar idag alltfor laga med straffskalor som &r 1 princip ofordand-
rade sedan brottsbalken infordes for mer &n 50 ar sedan. Moderaterna vill skdrpa
straffen for valdtakt av normalgraden. Valdtikt och véldtdkt mot barn ska kunna leda till
ett fangelsestraff mellan 3—7 ar. Det innebdr att det 14gsta straffet for valdtékt och
valdtikt mot barn hdjs fran féangelse 2 ar till fangelse 3 ar. Det skulle vara en kraftfull
markering av hur allvarligt samhaéllet ser pd valdtiktsbrottet. Detta har riksdagen
tillkdnnagivit for regeringen. Det dr angeldget att regeringen skyndsamt dterkommer till
riksdagen med sadana forslag.

Kontaktforbud med fotboja ska anvéndas 1 fler fall

For att ett kontaktforbud med fotboja ska meddelas maste gdrningsmannen i dag forst
bryta mot ett kontaktférbud utan fotboja. Det vill vi foréndra. Brottsutsatta kvinnor ska
inte behova vinta pé att ett kontaktférbud bryts innan ett kontaktférbud med fotboja
beslutas. Beslutet om huruvida ett kontaktforbud ska forenas med fotboja ska istéllet
utga ifran en riskbedémning i det enskilda fallet. Det vore bade tryggare och mer
effektivt.

Idag dr minimistraffet for valdtakt fangelse tva ar. Straffen for grov valdtikt har
nyligen skérpts. Daremot har straffskalorna for valdtékt av normalgraden i princip varit
oforidndrade sedan brottsbalken inférdes for mer én 50 &r sedan. De allra flesta
véldtaktsmalen i domstol utgdrs av valdtikt av normalgraden. Det innebér att straffen
inte skdrpts 1 atta av tio valdtdktsdomar. For att straffen béttre ska sta i proportion till
brottens allvar foreslér vi att straffminimum ska hdjas fran fangelse tva ar till fangelse
tre 4r.

Héktning ska vara obligatoriskt i fler fall an idag

Idag ar hiktning obligatoriskt for brott som kan leda till minst tva ars fangelse. Den
gransen bor sdnkas till fangelse ett ar. Denna forandring skulle, tillsammans med den
straffskérpning som foreslés, innebdra att personer som dr misstiankta pa sannolika skl
for grov kvinnofridskrinkning i regel skulle hiktas. Obligatorisk héktning for personer
misstdnkta for grov kvinnofridskrankning innebaér ett starkare skydd for brottsoffret
genom att en vdldsam man frihetsberdvas och halls borta frdn hemmet 1 direkt
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anslutning till brottet. Det gor att valdsutdvare snabbt kan frihetsberévas och de utsatta
skyddas.

Utvisning av utlindska valdsutovare

Fler valdsutovare ska utvisas efter avtjinat straff. Nuvarande lagstiftning kréaver att
gérningsmannen doms till minst ett irs fangelse for att utvisning pa grund av brott ska
komma ifraga. Skérpta straff for grov kvinnofridskréankning och grov fridskrankning
skulle med dagens regler innebéra att det blir lattare att utvisa de som begér de hir
brotten. Idag utvisas 7 procent av samtliga utlindska medborgare som déms for grov
kvinnofridskrdnkning och som &r folkbokforda i Sverige. For utlindska medborgare
som inte dr folkbokforda i Sverige dr motsvarande siffra 38 procent. Déarutover vill
Moderaterna att griansen pé ett drs fangelse ska sénkas sd att brott med ett straffvirde pa
mer dn sex manaders fangelse kan leda till utvisning. En sadan fordandring skulle
innebdra att fler fall av kvinnovéld skulle leda till utvisning.

Hedersrelaterad brottslighet

I Sverige ska ingen ha rétt att hindra nagon annan fran att ga ut och rora sig fritt, triffa
kompisar, besoka ett badhus, jobba eller skaffa sig en utbildning. Men idag lever ménga
vuxna och barn under hedersrelaterat vald och fortryck. Det hedersrelaterade valdet och
fortrycket kdnnetecknas av att det oftast utdvas kollektivt. Kontrollen av flickors och
kvinnors sexualitet dr central och valet av partner &r inte individens eget val utan en
angeldgenhet for familjen eller hela sldkten. Valdet och fortrycket drabbar bade flickor
och kvinnor, pojkar och méin och det dr bdde min och kvinnor som ér forovare. Hbtg-
personer &r sdrskilt utsatta. Ibland &r en och samma person bade utsatt och forovare,
detta géller inte minst pojkar och unga mén.

Religion, kultur eller kontrollbehov som utdvas for att begrénsa ndgon annans frihet
och ritt till att bestimma 6ver sitt eget liv hor inte hemma 1 Sverige. Hedersrelaterat
véld och fortryck ska bekdmpas med kraft. Frihet och trygghet ska gilla alla.

Moderaterna utvecklar sina forslag om hedersrelaterat vald och fortryck i flera
motioner. Det handlar bland annat om forebyggande atgérder, samverkan och skolans
mojlighet att uppticka och forebygga hedersproblematik och om att sékerstélla att
offentliga medel inte tilldelas verksamheter som framjar radikalisering, hedersfortryck
och hat. Vi utvecklar i dessa motioner véra forslag om tvangsédktenskap, barngifte,
manggifte, med mera.

Forbjud moralpoliser

Moderaterna vill kartligga forekomsten av sjidlvutndmnda sa kallade moralpoliser som
begriansar manniskors frihet och uppritthéller informella regler genom ovélkomna
pétryckningar. En séddan kartldggning kan bland annat tjina som underlag for
kommunernas, polisens och andra myndigheters beslut om atgéarder. Den kan dven bidra
till 6kad kunskap inom civilsamhéllets organisationer och dka allmédnhetens medveten-
het om problemet.

Det bor dven inforas en mojlighet att forbjuda moralpoliser pé offentliga platser
genom ett tilltrddesforbud. Det innebér att en viss person forbjuds att uppehalla sig
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inom ett visst angivet omrade om personen skapar otrygghet och begriansar andra
personers mojlighet att rora sig fritt i samhéllet i1 syfte att uppréatthélla en viss persons
eller grupps heder. Omradet ska vara avgrinsat. Det kan till exempel rora sig om ett torg
eller en marknadsplats. Tilltridesforbudet ska kunna meddelas for en bestdmd period
som hogst far vara tre manader och ska dérefter kunna forlangas med ytterligare hogst
tre manader. Nér ett beslut om tilltrddesforbud 6vervégs ska hdnsyn tas till det intrdng
eller men 1 6vrigt som det skulle innebédra for den som beslutet giller.

Ett tilltradesforbud ska kunna meddelas muntligen pd plats av en polisman och ska
gélla omedelbart. Det muntliga beskedet ska dérefter snarast foljas upp med en skriftlig
bekriftelse. Tilltriidesforbudet ska direfter alltid provas i domstol. Overtridelse av
tilltradesforbudet ska vara straffbelagt och kunna leda till fangelse.
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