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Forstarkta insatser for kompetensutveckling

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stiarka
kompetensforsorjningen for anstéllda och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att bredda
omstéllningsstodet och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ka fokus pa
bristyrken och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Gverviga att infora
flyttbidrag och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om stdd till
bostadsbyggande 1 smd kommuner och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att initiera
skrdddarsydda utbildningsprogram 1 hela Sverige med fokus pa branscher som
gruvdrift, skogsbruk och fornybar energi, i samarbete med lokala foretag, och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa incitament for
arbetskraftsmobilitet fran sodra till norra Sverige, inklusive ekonomiska
stodatgarder, bostadsbidrag och hjélp med flyttkostnader for arbetssokande, och
tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om digitala utbildningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om samarbete mellan
kommuner och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att integrera nyanlénda
och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa specifika
program och incitament for att utbilda och rekrytera arbetskraft till den grona
omstdllningen, med fokus pa fornybar energi, hallbart skogsbruk och ekologiskt
jordbruk, och tillkdnnager detta for regeringen.



12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att etablera mentorskap
och praktikprogram dér erfarna arbetare kan vigleda och utbilda nykomlingar inom
specifika branscher och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att erbjuda ekonomiska
incitament till foretag 1 bristsektorer for att investera 1 kompetensutveckling for
deras anstdllda, sarskilt i regioner med hog arbetsloshet, och tillkdnnager detta for
regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inrdtta en nationell
samordnare med ansvar for att koordinera och frimja insatser inom
kompetensforsorjning pa nationell niva och tillkdnnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ta ett storre ansvar
for arbetsmiljo och arbetsvillkor inom vélfdrdsyrken for att motverka personalflykt
och sékerstilla en langsiktigt héllbar bemanning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Starka kompetensforsorjningen for anstéllda

For att sdkerstdlla en hallbar arbetsmarknad dr det avgorande att forbattra mojligheterna
for befintliga anstéllda att utveckla sina fardigheter och anpassa sig till nya krav. Genom
att erbjuda fler och béttre utbildningsmdjligheter kan vi stddja anstéllda i att mota den
teknologiska och strukturella fordndring som sker pa arbetsmarknaden. Detta inte bara
okar individens virde pa arbetsmarknaden utan stdrker dven foretagens konkurrenskraft
och forméga att anpassa sig till fordndringar, vilket bidrar till en mer stabil och utveck-
lingsbar ekonomi.

Bredda omstéllningsstodet

Genom att utoka omstéllningsstodet till att inkludera utbildning utéver radgivning,
sarskilt for personer med svag forankring pa arbetsmarknaden, kan vi skapa en mer
inkluderande och effektiv omstéllningsprocess. Det dr viktigt att erbjuda utbildning som
ett komplement till rddgivning for att ge individerna de verktyg de behover for att
verkligen kunna f6réndra sin yrkeskarridr. Detta géller sérskilt for de som inte omfattas
av omstéllningsstudiestodet, dir utbildningsmdjligheter kan vara en avgorande faktor
for att lyckas med omstéllningen och 6ka anstillningsbarheten.

Oka fokus p4 bristyrken

Att rikta yrkesutbildningar mot bristyrken dr en strategi for att battre matcha arbets-
marknadens behov med tillgang till utbildad arbetskraft. Genom att fokusera utbildningar
pa omraden dar det finns en tydlig brist pa kompetens kan vi effektivt adressera arbets-
marknadens mest akuta behov. Detta bidrar inte bara till att fylla viktiga positioner inom
bristyrken, utan minskar dven arbetslosheten genom att sikerstélla att utbildade individer
fér relevanta och eftertraktade fardigheter.



Infora flyttbidrag

Att infora ett flyttbidrag for personer som accepterar en anstéillning pé en ort som ligger
over 30 mil frdn deras nuvarande bostad kommer att underlitta arbetskraftens mobilitet.
Detta kan vara en viktig atgérd for att fylla lediga positioner i regioner dér det rader
brist pa arbetskraft. Genom att erbjuda ekonomiskt stod for flyttkostnader gor vi det mer
attraktivt och genomforbart for individer att ta anstillningar pa nya orter, vilket bidrar
till att jdmna ut arbetskraftsfordelningen 6ver landet och stddja regioner med storre
behov.

Stod till bostadsbyggande 1 sma kommuner

Inférandet av stod till bostadsbyggande 1 sma kommuner som upplever ett behov av
inflyttning pa grund av gron omstillning dr avgorande for att kunna hantera den 6kade
efterfrdgan pa bostdder. Genom att frimja byggandet av bostdder kan vi stodja en
héllbar befolkningsdkning i dessa kommuner och sékerstélla att de som flyttar dit har
tillgdng till boende. Detta bidrar ocksa till att skapa en mer balanserad och héllbar
utveckling mellan olika delar av landet.

Skraddarsydda utbildningsprogram

Initiering och finansiering av skriaddarsydda utbildningsprogram med fokus pa branscher
som gruvdrift, skogsbruk och férnybar energi ar viktigt for att méta specifika behov pé
arbetsmarknaden. Genom samarbete med lokala foretag kan utbildningsprogrammen
anpassas efter verkliga arbetsmarknadsbehov och ge de studerande relevant och praktisk
kunskap. Detta starker bade individer och foretag och frimjar en arbetsmarknad som é&r
vil anpassad till framtidens krav.

Incitament for arbetskraftsmobilitet

Implementering av incitament for att stimulera arbetskraftsmobilitet fran sddra till norra
Sverige dr nddvéndigt for att adressera obalanser pa arbetsmarknaden. Genom att
erbjuda ekonomiska stodatgérder, bostadsbidrag och hjélp med flyttkostnader kan vi
uppmuntra arbetssokande att flytta till omraden med hog efterfrdgan pa arbetskraft.
Detta bidrar till att jdimna ut arbetskraftsfordelningen och stddja regioner som behover
arbetskraft for att mdéta sina ekonomiska och industriella behov.

Digitala utbildningar

Utveckling och erbjudande av digitala utbildningar och kurser med fokus pa grona
teknologier och framtidsinriktade yrken &r en strategi for att gora utbildning mer
tillgénglig for alla. Genom att anvénda digitala plattformar kan vi nd en bredare publik
och erbjuda flexibla utbildningsalternativ som anpassar sig efter individernas behov och
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livssituation. Detta framjar livslangt 1drande och mojliggdr for fler att skaffa sig relevanta
fardigheter for framtidens arbetsmarknad.

Samarbete mellan kommuner

Etablering av samarbete mellan kommuner 1 sddra och norra Sverige for att identifiera
och matcha arbetskraftsbehov dr en effektiv strategi for att skapa en mer koordinerad
arbetsmarknad. Genom gemensamma rekryteringsinsatser och delning av information
kan kommuner béttre forstd och adressera var det finns brister och dverskott av arbets-
kraft. Detta samarbete kan ocksé bidra till att skapa mer effektiva och riktade insatser
for att mota arbetsmarknadens behov.

Integrera nyanlanda

Intensifiering av insatser for att integrera nyanlénda pa arbetsmarknaden dr avgorande
for att sdkerstélla att dessa individer far en rittvis chans att bidra till och dra nytta av
arbetsmarknaden. Genom att fokusera pa sprakutbildning och yrkesutbildningar som ar
anpassade efter arbetsmarknadens behov kan vi underlétta deras integration och dka
deras anstéllningsbarhet. Detta bidrar till en mer inkluderande arbetsmarknad och
starker samhaéllets sammanhallning.

Specifika program for den grona omstéllningen

Att skapa specifika program och incitament for att utbilda och rekrytera arbetskraft till
den grona omstédllningen, med fokus pa fornybar energi, hallbart skogsbruk och
ekologiskt jordbruk, ar viktigt for att stodja dvergéngen till en mer héllbar ekonomi.
Genom att fokusera utbildningsinsatser pa dessa omraden kan vi forbereda arbetskraften
for framtidens utmaningar och mojligheter inom den grona sektorn.

Mentorskap och praktikprogram

Etablering av mentorskap och praktikprogram dér erfarna arbetare kan végleda och
utbilda nykomlingar inom specifika branscher dr en effektiv metod for att Gverfora
kunskap och erfarenhet. Detta kan hjidlpa nykomlingar att snabbt bli produktiva och
kinna sig vilkomna i sina nya roller. Mentorskap och praktikprogram frimjar ocksa en
starkare arbetsgemenskap och kan leda till 6kad jobbtillfredsstillelse och langsiktiga
karridrmojligheter.



Ekonomiska incitament till foretag

Att erbjuda ekonomiska incitament till foretag i bristsektorer for att de ska investera i
kompetensutveckling av sina anstillda &r en viktig atgérd for att starka kompetens-
forsorjningen. Detta &r sdrskilt relevant i regioner med hog arbetsloshet, dir investeringar
1 utbildning och utveckling kan bidra till att skapa fler jobb och 6ka den ekonomiska
aktiviteten. Ekonomiska incitament kan dven stimulera foretag att prioritera kompetens-
utveckling som en del av sin langsiktiga strategi.

Nationell samordnare for kompetensforsorjning

Att inrétta en nationell samordnare med ansvar for att koordinera och frimja insatser
inom kompetensforsorjning ar en strategisk atgérd for att skapa en mer sammanhédngande
och effektiv arbetsmarknad. Den nationella samordnaren ska ha en central roll i att
identifiera brister och behov pé arbetsmarknaden, 6vervaka och samordna utbildnings-
insatser samt frimja samarbete mellan olika aktdrer sdsom myndigheter, utbildningsins-
titutioner, kommuner och néringsliv. Genom att ha ett fokuserat ansvar och arbeta med
langsiktiga strategier och en helhetssyn pd kompetensutveckling kan vi béttre anpassa
utbildningssystemet efter arbetsmarknadens fordandringar och framtida krav samt
sdkerstélla att resurser anvénds effektivt for att mota arbetsmarknadens behov.

Storre statligt ansvar for arbetsmiljo och arbetsvillkor
inom valfardsyrken

Att staten tar ett storre ansvar for arbetsmiljo och arbetsvillkor inom vélfardsyrken ar
avgorande for att motverka personalflykt och sdkerstélla en langsiktigt héllbar bemanning.
Vilfardssektorn, som inkluderar omrdden som sjukvard, dldreomsorg och socialtjénst,
star infor stora utmaningar med hdg personalomséttning och pressade arbetsvillkor.
Genom att forbéttra och stirka arbetsmiljon samt erbjuda ekonomiska incitament och
stod for att forbittra arbetsvillkoren kan vi skapa en mer attraktiv och hallbar arbets-
milj6 for personalen. Det dr ocksé viktigt att stodja utbildning och fortbildning for att
sdkerstdlla att personalen har de kompetenser som krévs for att méta de krav som stélls
inom vélfardsyrken. Detta kommer inte bara att forbéttra kvaliteten pa vélfardstjdnsterna
utan dven bidra till en stabilare arbetsstyrka och ett mer héllbart vélfardssystem.

De foreslagna atgirderna syftar till att skapa en mer flexibel, inkluderande och
framétblickande arbetsmarknad. Genom att sdnka grénsen for omstéllningsstudiestodet,
starka kompetensforsorjningen for anstillda och bredda omstéllningsstodet tar vi viktiga
steg for att underldtta omskolning och matcha arbetskraftens kompetens med marknadens
behov. Fokuseringen pa bristyrken och 6kning av studieplatser vid ldrosédten nira
kompetensbristomréden &r strategier for att adressera specifika regionala och bransch-
specifika behov.

Inforandet av flyttbidrag, stod till bostadsbyggande i sma kommuner och incitament
for arbetskraftsmobilitet dr atgarder som syftar till att battre fordela arbetskraften 6ver
landet och stodja regioner med sirskilda behov. Skraddarsydda utbildningsprogram och



digitala utbildningar &r centrala for att forbereda arbetskraften for framtidens yrken och
teknologier.

Samarbetet mellan kommuner, integration av nyanldnda och specifika program for
den grona omstédllningen bidrar till en mer inkluderande arbetsmarknad och forbereder
arbetskraften for de fordndringar som ligger framfor oss. Etablering av mentorskap och
praktikprogram samt ekonomiska incitament for kompetensutveckling dr viktiga for att
stodja bade individer och foretag.

Genom att infora en nationell samordnare for kompetensforsodrjning och ta ett storre
ansvar for arbetsmiljo och arbetsvillkor inom vélfardsyrken skapar vi en mer effektiv
och rittvis arbetsmarknad som kan méta framtidens krav och utmaningar.
Sammanfattningsvis kommer dessa insatser att bidra till en mer dynamisk, hallbar och
rittvis arbetsmarknad, dér bade individer och foretag kan utvecklas och blomstra.

Leila Ali Elmi (MP)

Elin Séderberg (MP) Mdirta Stenevi (MP)
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