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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. med
hanvisning till pAgaende arbete och till parternas ansvar pa den svenska arbets-
marknaden.  Motionsyrkandena handlar bl.a. om arbetsgivarens
arbetsmiljéansvar, skyddsombud och skyddskommittéer, arbetslivs-
kriminalitet och Arbetsmiljoverket.

I betankandet finns 33 reservationer (S, SD, V, C, MP) och ett sarskilt
yttrande (SD).

Behandlade forslag
110 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2024/25.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. En statlig kriskommission mot dodsolyckor i arbetslivet
Riksdagen avslar motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 11.
Reservation 1 (S, V)

2. Fler atgarder mot dodsolyckor i arbetslivet
Riksdagen avslar motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 28 och 31.
Reservation 2 (S)

3. Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:841 av Mats Wiking (S),

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 18,

2024/25:1403 av Clara Aranda m.fl. (SD) yrkande 22,

2024/25:1579 av Anna Vikstrom m.fl. (S),

2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 12,

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 13,

2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 22 och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 29, 37, 48 och

49.
Reservation 3 (S)
Reservation 4 (V)
Reservation 5 (C)

Reservation 6 (MP)

4. Lokala skyddsombud och skyddskommittéer

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-9 och 19,

2024/25:2352 av Johan Andersson m.fl. (S),

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 19,

2024/25:2512 av Mirja Raiha m.fl. (S) och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 50.
Reservation 7 (S)

Reservation 8 (SD)

Reservation 9 (V)

5. Tilltradesratt for regionala skyddsombud
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:342 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande
11



UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

2024/25:723 av Hanna Westerén (S),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 6,
2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S)
yrkande 3,
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 45.
Reservation 10 (S, V)
Reservation 11 (MP)

Vald, hot och kréankande sarbehandling
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:756 av Heléne Bjorklund (S),
2024/25:791 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 3-5,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13,
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 41 och 42,
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 6 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 51 och 52.
Reservation 12 (S)
Reservation 13 (SD)
Reservation 14 (V)
Reservation 15 (MP)

Arbetsmiljobrott m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 13, 14 och 17,

2024/25:1624 av Anna Lasses (C),

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 16 och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 42 och 43.
Reservation 16 (S)
Reservation 17 (V)

Arbetslivskriminalitet
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1-6 och 22,
2024/25:929 av Johan Biser och Mattias Jonsson (bada S),
2024/25:2188 av Kristoffer Lindberg m.fl. (S),
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5,
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 62—65 och
2024/25:3075 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkande 44.
Reservation 18 (S)
Reservation 19 (V)
Reservation 20 (MP)
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UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

10.

11.

12.

13.

Arbetsmiljéverket

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:340 av Jessica Rodén (S) yrkandena 1 och 2,

2024/25:342 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande

2,

2024/25:933 av Lena Johansson (S) yrkandena 1 och 2,

2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S)

yrkandena 1 och 2,

2024/25:2487 av Mirja Réiha m.fl. (S) och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 27 och 39-41.
Reservation 21 (S)

Sanktionsavgifter

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S)

yrkande 5,

2024/25:2347 av Johan Andersson m.fl. (S),

2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 23 och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 32-36 och 47.

Reservation 22 (S)

Reservation 23 (MP)

Foretagshalsovarden
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:893 av Magnus Manhammar (S),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 9 och 12,
2024/25:2501 av Mirja Raiha m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 55.
Reservation 24 (S)
Reservation 25 (SD)
Reservation 26 (V)

Arbetsplatsinriktat stod for atergang i arbete
Riksdagen avslar motion
2024/25:1906 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 26.
Reservation 27 (V)

Arbetsklader

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:551 av Markus Selin (S) yrkandena 1 och 2,

2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10,
2024/25:1791 av Linnéa Wickman m.fl. (S),

2024/25:3022 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 89 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 54.
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Reservation 28 (S)
Reservation 29 (SD)

14. Kemiska risker och luftféroreningar
Riksdagen avslar motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 58-61.
Reservation 30 (S)

15. Plattformsféretagens arbetsmiljéansvar
Riksdagen avslar motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 24.
Reservation 31 (S)

16. Distansarbete

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:588 av Martina Johansson m.fl. (C),

2024/25:2613 av Elin Séderberg m.fl. (MP) yrkande 107,

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 14 och

2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 12.

Reservation 32 (C)

Reservation 33 (MP)

Stockholm den 10 april 2025

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Saila Quicklund (M), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson
(S), Sara Gille (SD), Oliver Rosengren (M), Ciczie Weidby (V), Camilla
Rinaldo Miller (KD), Mats Arkhem (SD), Leila Ali Elmi (MP), Camilla
Martensen (L), Adrian Magnusson (S), Merit Frost Lindberg (M), Jonathan
Svensson (S), Nima Gholam Ali Pour (SD) och Helena Vilhelmsson (C).

2024/25:AU8
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Redogorelse for arendet

| betankandet behandlar utskottet 110 yrkanden i motioner fran allméanna
motionstiden 2024/25. Motionsyrkandena handlar bl.a. om arbetsgivarens
arbetsmiljéansvar, arbetslivskriminalitet, skyddsombud och skydds-
kommittéer samt Arbetsmiljoverket.

Motionsférslagen finns i bilagan.

Under beredningen av é&rendet har utskottet fatt information frén
Delegationen mot arbetslivskriminalitet (A 2021:04) om delegationens
slutbetédnkande (SOU 2025:25).
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Utskottets 0verviganden

Dodsolyckor i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om dddsolyckor i arbetslivet.
Jamfor reservation 1 (S, V) och 2 (S).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anfor
motiondrerna att den befintliga nollvisionen for dédsolyckor har visat sig vara
otillrdcklig och anser darfor att en kriskommission for byggbranschen bor
tillsattas (yrkande 28). | ssmmanhanget anser motionérerna att Statens haveri-
kommission bor ges i uppdrag att utreda fler allvarliga arbetsolyckor (yrkande
31).

I kommittémotion 2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anser
motiondrerna att regeringen bor tillsatta en statlig kriskommission som tar ett
helhetsgrepp kring dodsolyckor i arbetslivet och foreslar konkreta atgérder for
att vanda utvecklingen (yrkande 11).

Bakgrund

Regeringens arbetsmiljostrategi 20212025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 utvidgas nollvisionen mot
dodsolyckor fran en malsattning om att ingen ska do pa jobbet till att ingen
ska do till foljd av arbete. Utvidgningen framhalls sarskilt som en del av
regeringens delmal om ett tryggt arbetsliv. Det handlar om en nollvision mot
arbetsplatsolyckor som leder till dod, men ocksa mot arbetsrelaterad dodlighet
pa grund av t.ex. langre sjukdom, ohalsosam stress, cancer och suicid. Vidare
slar regeringen fast att arbetet mot dodsolyckor i arbetslivet ska fortsatta med
berérda myndigheter, representanter for arbetsmarknadens parter och andra
organisationer i de branscher som &r vérst drabbade av dodsolyckor.

Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 2026-2030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett férslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030 (dir. 2024:56).
Syftet &r att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljopolitik. En utgangs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmél om ett héllbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.
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» analysera genomslaget for den nu géllande arbetsmiljdstrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmalen ar d&ndamalsenligt utformade

» med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna forslag om en
arbetsmiljostrategi for 2026-2030 och om vilka delmal som bor gélla for
strategin

 lamna forslag om fortsatta atgarder 2026-2030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.

Statens haverikommission

Statens haverikommission har till uppgift att undersoka olyckor och tillbud till
olyckor i syfte att forbattra sikerheten och sd langt som mgjligt klarlagga
héndelseforlopp, orsaker till handelser samt skador och andra effekter.
Exempel pd omraden som kan bli aktuella fér utredning &r sjofart, sparbunden
trafik, luftfart, végtrafik, ras, brédnder och militdr verksamhet. Statens
haverikommissions uppgifter att underséka olyckor och tillbud till olyckor
framgar av lagen (1990:712) om undersokning av olyckor.

Budgetpropositionen for 2025

I budgetpropositionen for 2025 foreslar regeringen okade medel till
Arbetsmiljoverket bl.a. for en skarpt och effektivare tillsyn for att motverka
dddsolyckor och andra allvarliga arbetsmiljorisker. Utskottet tillstyrkte
regeringens forslag och riksdagen bif6ll utskottets forslag (prop. 2023/24:1
utg.omr. 14 avsnitt 4.5, bet. 2024/25:AU2, rskr. 2024/25:107).

Regeringen beddmer vidare att det & angeldget att Statens haveri-
kommission tillfors medel for den personaluppbyggnad som kréavs for att
myndigheten ska kunna fortsatta genomfora utredningar med hog kvalitet.

Forsvarsutskottet tillstyrkte regeringens forslag och riksdagen bifdll
utskottets forslag (prop. 2024/25:1 utg.omr. 6 avsnitt 5.6, bet. 2024/25:F6U1,
rskr. 2024/25:79).

Tidigare riksdagsbehandling

Tillkannagivande om atgarder for att belysa de bakomliggande
orsakerna till det 6kande antalet dédsolyckor i arbetslivet

Riksdagen har tillkannagett for regeringen att den bor vidta atgarder for att
belysa de bakomliggande orsakerna till det 6kande antalet dodsolyckor i
arbetslivet, med prioritet pd byggbranschen och andra branscher som ar
sérskilt utsatta. Slutsatserna ska beaktas i berérda myndigheters arbete och i
genomforandet av  arbetsmiljostrategin  (bet.  2023/24:AU8,  rskr.
2023/24:166).

I skrivelse 2024/25:75 anger regeringen att riksdagens tillkdnnagivande
omhéndertas i kommittédirektiven (dir. 2024:56) till Utredningen om en god
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arbetsmiljo for ett forandrat arbetsliv (A2024:05) som beslutades den 5 juni
2024. Detta uppdrag ska redovisas senast den 11 juni 2025.

Motioner

Ett motionsyrkande om dddsolyckor i arbetslivet behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 10 f.).
Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att det i kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 28
foreslas en kriskommission for att motverka dédsolyckor inom byggbranschen
och att det i kommittémotion 2024/25:952 (V) yrkande 11 foreslas en statlig
kriskommission mot dddsolyckor i arbetslivet. Utskottet vill understryka att
alla dodsolyckor forstds &r lika tragiska, oavsett vilken naringsgren det
drabbar. Men med tanke pa att vissa branscher ar efter ar ligger i topp kan
utskottet se ett behov av ett 6kat fokus pa att kartlagga de bakomliggande
orsakerna till dodsolyckorna, sarskilt i de mest utsatta branscherna.

Utskottet konstaterar att riksdagen under det forra riksmotet tillkdnnagav
for regeringen att den bor vidta atgéarder for att belysa de bakomliggande
orsakerna till det 6kande antalet dodsolyckor i arbetslivet, med prioritet pa
byggbranschen och andra branscher som &r sérskilt utsatta. Utskottet noterar
att tillkdnnagivandet omhéndertas i direktiven till Utredningen om en god
arbetsmiljo for ett foréndrat arbetsliv. Utskottet ser fram emot att ta del av
resultatet av detta arbete. Vidare noterar utskottet att Arbetsmiljoverket fatt
Okade medel for en skérpt och effektivare tillsyn for att motverka dédsolyckor
och andra allvarliga arbetsmiljérisker. De aktuella yrkandena far darmed anses
vara delvis tillgodosedda och bor darfor avslas.

Nér det géller verksamheten som bedrivs vid Statens haverikommission,
som tas upp i ndmnda kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 31,
konstaterar utskottet att myndigheten har till uppgift att bl.a. undersotka
olyckor och tillbud till olyckor i syfte att forbattra sakerheten och sa Iangt som
mojligt klarlagga handelseférlopp. Utskottet anser i likhet med motionérerna
att myndigheten har ett viktigt uppdrag och kan konstatera att myndigheten
ocksa har tilldelats 6kade medel for att dven i fortsattningen kunna genomféra
utredningar med hog kvalitet. Utskottet delar dock inte motiondrernas
uppfattning att det i dagslaget finns skal att utvidga myndigheten uppdrag pa
det satt som foreslas. Det aktuella yrkandet bér darmed avslas.

2024/25:AU8
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Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsgivarens arbetsmiljo-
ansvar.

Jamfor reservation 3 (S), 4 (V), 5 (C) och 6 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att ansvaret
for arbetsmiljon pa arbetsstallen med uppstyckade entreprenader bor fortyd-
ligas (yrkande 29). Vidare menar motionarerna att mer behdver goras for att
fa foretag som verkar i Sverige att battre forebygga arbetsmiljoriskerna i
arbetslivet. Motiondrerna anser darfor att det bor ses éver om bevishordan for
arbetsorsakade sjukdomar i huvudsak bor ligga péa arbetsgivaren sa att s.k.
omvand bevisbodrda ska galla (yrkande 37).

I samma motion foreslas en éversyn av foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete i syfte att fortydliga arbetsgivarens ansvar for den utbildning
och utbildningens innehall for den som fatt i uppdrag att utfora uppgifter i
arbetsmiljoarbetet for arbetsgivarens rakning (yrkande 48). For att minska
risken for bristande arbetsmiljoarbete vill motiondrerna ocksd se Gver
mojligheten att infora krav pad arbetsmiljokorkort for foretag som vill
utstationera arbetskraft till svenska arbetsplatser (yrkande 49).

I kommittémotion 2024/25:1403 av Clara Aranda m.fl. (SD) papekar
motiondrerna att det &r viktigt att arbetsgivare har kunskap om orsakerna
bakom skadlig stress och vilka konkreta insatser som krévs for ett
framgéngsrikt férebyggande arbete. Motionarerna anser att regeringen bor
verka for okad kunskap om stressrelaterad psykisk ohélsa genom ett
kunskapslyft for arbetsgivare, ddr information om arbetsgivarens ansvar samt
skyldigheter ska vara en central del (yrkande 22).

I kommittémotion 2024/25:952 lyfter Ciczie Weidby m.fl. (V) fram
betydelsen av det forebyggande arbetsmiljoarbetet men noterar samtidigt att
manga arbetsgivare saknar grundlaggande kunskaper pad omradet.
Motiondrerna vill darfor att regeringen tillsatter en utredning som ska
overvaga regler om obligatoriska moment med arbetsmiljokunskap inom
utbildningssektorn och fér foretag som vill anstélla (yrkande 10).

Vidare i samma motion anser motionarerna att det bor inforas ett utvidgat
radighetsansvar i enlighet med forslag i utredningen Steg framat, med
arbetsmiljon i fokus (yrkande 12). | motionen konstateras slutligen att dagens
arbetsplatser inte ser ut som de gjorde nar arbetsmiljélagstiftningen skrevs.
Arbetsmiljoansvaret bor darfor fortydligas sa att det tydligt framgar att den
arbetsgivare som har huvudansvar for en arbetsplats ocksa har ansvar for
arbetsmiljon for samtliga arbetstagare som arbetar déar, oavsett arbetsgivare
(yrkande 18).
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I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) anser
motiondrerna att det behdvs en Oversyn av mdjligheterna att forbattra
arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser genom okat fokus pa stod till arbets-
givarnas arbetsmiljoarbete, sarskilt med hansyn till sma foretags
forutséttningar (yrkande 13).

I kommittémotion 2024/25:2628 efterlyser Leila Ali EImi m.fl. (MP)
atgarder som framjar en starkare arbetsgemenskap och i férlangningen en ékad
jobbtillfredsstéllelse. Motionérerna ser ett behov av att etablera mentorskap
och praktikprogram dér erfarna arbetare kan vagleda och utbilda nykomlingar
inom specifika branscher (yrkande 12).

I kommittémotion 2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) vill
motionarerna inféra en nollvision for arbetsrelaterad ohalsa med vard och
omsorg som ett forsta fokusomrade (yrkande 22).

I motion 2024/25:841 anser Mats Wiking (S) att det behovs en dversyn av
efterlevnaden av arbetsmiljélagen. Motionaren framhaller bl.a. att
arbetsgivare maste genomfora regelbundna riskbedomningar och att
utbildningen kring arbetsmiljé méaste forbéttras.

I motion 2024/25:1579 anser Anna Vikstrom m.fl. (S) att en nationell
handlingsplan bor tas fram for att motverka sjukskrivningar for stress-
relaterade sjukdomar inom vérd- och omsorgsyrkena.

Bakgrund
Rattslig bakgrund

Arbetsmiljélagen

Enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160) &r arbetsgivaren skyldig att
vidta alla tgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagarna utsatts for
ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt i det forebyggande arbetet ska vara
att allt sddant som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska andras eller ersittas
s att risken for ohélsa eller olycksfall undanrojs. Av bestammelsen framgar
ocksa att lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska
anordningar ska underhallas val.

Av 3 kap. 2 a § framgdr att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pé en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador,
fortlépande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
kravs till foljd av detta. Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att i den utstrackning
verksamheten kraver det dokumentera arbetsmiljén och arbetet med den samt
upprétta handlingsplaner fér arbetsmiljoarbetet.

En grundlaggande utgangspunkt i arbetsmiljolagstiftningen &r vidare att
den som faktiskt har de storsta mojligheterna att vidta atgarder till skydd for
den som utfor arbete ocksa ska ha ansvaret for detta. | arbetsmiljolagen finns
darfor en bestammelse som pekar ut att ansvaret i vissa situationer kan ligga
pa den som rader Gver ett arbetsstélle (3 kap. 12 § forsta stycket), det s.k.
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radighetsansvaret. Den som rader Gver ett arbetsstélle har ansvar for att fasta
anordningar och andra anordningar kan anvéndas utan risk for ohélsa eller
olycksfall for dem som arbetar dar, oavsett om de ar arbetstagare i forhallande
till den som rader éver arbetsstallet eller inte. Aven den som anlitar inhyrd
arbetskraft ska enligt lagen vidta de skyddsatgarder som behovs.

Arbetsmiljéverkets foreskrifter

En ny regelstruktur for Arbetsmiljoverkets forskrifter géller sedan den
1 januari 2025. Malet med den nya strukturen &r att det ska bli lattare att
overblicka, hitta och forstd reglerna. Avsikten &r ocksd att det ska ge
Arbetsmiljoverket battre mojligheter att utforma regler som kan méta ett
arbetsliv i standig forandring. Det nya regelverket bestar av 15 foreskrifter som
&r indelade i tre grupper: grundldggande regler, ovriga regler och
produktregler.

| foreskrifter och allmanna radd (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete finns grundldggande bestammelser om hur arbetsgivaren ska
organisera, genomféra och folja upp sitt arbetsmiljoarbete for att forebygga
risker for ohilsa och olycksfall i arbetet och uppnd en tillfredsstallande
arbetsmiljo.

Enligt 9 och 10 §8 ska arbetsgivaren se till att chefer eller andra arbetstagare
som ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet har tillrdcklig kompetens.
Arbetsgivaren ska ocksa se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna i arbetet ar tillrackliga for att forebygga ohélsa och olycksfall och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

| foreskrifter och allmidnna radd (AFS 2023:2) om planering och
organisering av arbetsmiljoarbete finns bestdmmelser med preciserade krav
for det systematiska arbetsmiljoarbetet, som kan galla undersokningar av
arbetsmiljon, bedomningar av risker och étgarder som ska vidtas. Det finns
ocksa preciseringar som kan gélla sarskilda krav pa kunskaper eller hur vissa
arbetsmiljouppgifter ska fordelas.

Regeringens arbetsmiljostrategi 20212025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 20212025 (skr. 2020/21:92) presenteras
den langsiktiga politiska inriktningen for arbetsmiljoomradet under perioden
2021-2025. | skrivelsen anges bl.a. hur strategin ska styra mot uppsatta mal,
genomfdrandet av strategin och hur den ska foljas upp. Arbetsmiljéstrategin
innehéller fyra delmal: ett hallbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

I samband med antagandet av arbetsmiljostrategin inréttade regeringen ett
arbetsmiljoforum for perioden 2021-2025 (A2021/00339). Forumet &r en plats
for att diskutera pagaende och planerade atgérder inom ramen for arbetet med
arbetsmiljostrategin  tillsammans med arbetsmarknadens parter och
myndigheterna pa arbetsmiljoomradet.
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Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 20262030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett forslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030 (dir. 2024:56).
Syftet ar att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljopolitik. En utgangs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmal om ett hallbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.

» analysera genomslaget for den nu géllande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmélen ar andamalsenligt utformade

» med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna forslag om en
arbetsmiljostrategi for 20262030 och om vilka delmal som bor galla for
strategin

 lamna forslag om fortsatta atgarder 20262030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.

Utredningen om utokade majligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo

Utredningen om utokade mdjligheter att uppratthalla en god arbetsmiljo har
bl.a. haft i uppdrag att analysera forutsattningarna for att utoka radighets-
ansvaret i arbetsmiljélagen till fler situationer och om sanktionsavgifter bor
kunna tas ut for dvertradelser inom organisatorisk och social arbetsmilj6 (dir.
2021:44). | betankandet Steg framat, med arbetsmiljon i fokus foreslas bl.a. att
radighetsansvaret uttkas sa att det innefattar fler situationer dér arbete utfors
(SOU 2022:45). Forslaget innebdr att tvd nya bestammelser infors i
arbetsmiljolagen (3 kap. 12 a och b §8) om att den uppdragsgivare som anlitar
exempelvis egenforetagare, frilansare, plattformsarbetare eller under-
entreprenorer i vissa fall far ett arbetsmiljoansvar for den anlitade
arbetskraften i det aktuella arbetet. Utredningen lamnar ocksa forslag om en
utokad mojlighet till sanktionsavgifter. Betdnkandet har remissbehandlats.

Arbetsmiljoverket
Inspektioner

Under perioden 2018-2022 genomforde Arbetsmiljoverket det nationella
tillsynsprojektet Organisatorisk och social arbetsmiljo. Syftet var bl.a. att
kontrollera att arbetsgivare arbetar systematiskt utifrdn Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo samt om vald och hot i
arbetsmiljon. Ett av fyra fokusomraden for inspektionerna var det systematiska
arbetsmiljoarbetet och organisatorisk och social arbetsmilj6. Tillsynen hade
sarskilt fokus pa centralkok, ambulans, primarvard, statliga myndigheter och
privata vardgivare. Insatsen resulterade i att 76 procent av de inspekterade
arbetsstallena fick krav pa forbéattringsatgarder. Den vanligast forekommande
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bristen var bristande rutiner inom det systematiska arbetsmiljéarbetet i fraga
om undersékning och riskbedémning samt atgardsplan. Arbetsmiljoverkets
bedémning &r att tillsynen har lett till forbattrade arbetsmiljoférhallanden for
manga arbetstagare i och med att arbetsgivarna har éatgardat de patalade
bristerna.

Under 2018-2022 genomférde Arbetsmiljoverket &ven det nationella
tillsynsprojektet Nollvision. Inspektionerna var inriktade mot verkstad,
tillverkningsindustri, reparationsarbeten, magasinering samt bygg och
anlaggning. Syftet med tillsynen var att kontrollera att arbetsgivare férebygger
olycksfall, tillbud och ohdlsa genom att bedriva ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete. Myndigheten bestkte drygt 4 900 arbetsstallen och genomférde drygt
7 700 forrattningar. Det resulterade i krav pa 80 procent av de inspekterade
arbetsgivarna att atgarda arbetsmiljobrister. Det fanns bl.a. brister i rutinerna
for undersckningar, riskbedomningar, &tgarder och kontroller av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Enligt Arbetsmiljoverket atgardade arbets-
givarna i de flesta fall bristerna snabbt. Myndigheten beslutade om 6éver 60
omedelbara forbud i fall dér det rorde sig om omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagares liv. Under perioden utfardades ocksé dver 330 sanktionsavgifter.

Sedan oktober 2023 bedriver Arbetsmiljoverket en sérskild inspektions-
insats inriktad pa hur sma foretag jobbar med sitt systematiska arbetsmiljo-
arbete. Insatsen kommer att fortsatta under hela 2025 och syftet &r bl.a. att fa
arbetsgivarna att veta vilket ansvar de har for arbetsmiljon och att 6ka deras
kunskap om arbetsmiljolagen och 6vriga regler pa omradet.

Information till smaforetag

Av forordningen (2007:913) med instruktion for Arbetsmiljoverket framgar
bl.a. att myndigheten har till uppgift att ta fram och tillhandahélla behovs-
anpassad, lattillganglig och kvalificerad information inom sitt ansvarsomrade,
dar sma och medelstora foretags behov sarskilt ska beaktas (2 §).

Genom regleringsbrevet for 2025 har regeringen gett Arbetsmiljoverket i
uppdrag att tillsammans med Myndigheten for arbetsmiljokunskap och
berérda aktorer utveckla och utforma lattillgdnglig och behovsanpassad
information till smaforetag. Uppdraget ska redovisas senast den 31 december
2025.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om forebyggande arbetsmiljéarbete behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2022/23: AU8 Arbetsmiljé och arbetstid (s. 13 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Enligt arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren skyldig att vidta alla atgarder som
behovs for att forebygga att arbetstagarna utsatts for ohalsa eller olycksfall. 1
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kommittémotionerna 2024/25:3070 (S) yrkande 37, 2024/25:2948 (C)
yrkande 13 och 2024/25:3055 (MP) yrkande 22 samt motionerna 2024/25:841
(S) och 2024/25:1579 (S) har motionarerna overgripande férslag om att pa
olika sétt starka arbetsgivarnas forebyggande arbetsmiljéarbete och minska
riskerna for ohélsa i arbetslivet. FOr att det systematiska arbetsmiljdarbetet
verkligen ska gora skillnad vill utskottet betona att det maste vara en naturlig
del i den dagliga verksamheten. Detta kraver en tydlighet i samtliga delar av
arbetsgivarnas ansvar for arbetsmiljdarbetet. Den nya regelstrukturen for
Arbetsmiljoverkets forskrifter kan enligt utskottet bidra till just detta och
samtidigt ge myndigheten battre mdjligheter att utforma regler som kan méta
ett arbetsliv i standig forandring. Arbetsgivarnas ansvar for det systematiska
arbetsmiljoarbetet géller oavsett bransch eller arbetsgivarens storlek. Utskottet
ar samtidigt medvetet om att utmaningen att fa till ett val fungerande
arbetsmiljoarbete kan vara storre for mindre arbetsgivare, vilket ocksa
framhalls i regeringens arbetsmiljostrategi. Val sa viktigt 4r ocksa att Arbets-
miljoverket har ett sérskilt uppdrag att utveckla och utforma lattillgéanglig och
behovsanpassad information till smaféretag.

I linje med vad som framhalls av vissa motionarer vill dven utskottet lyfta
fram betydelsen av att arbetsmiljopolitiken fokuserar pa att den arbets-
relaterade ohélsan ska tryckas tillbaka, och det géller inte minst inom kvinno-
dominerade yrken sdsom vérd och omsorg. | sammanhanget finns det skl att
pédminna om att den gallande arbetsmiljostrategin tydligt prioriterar insatser pa
omradet, bl.a. genom en utvidgad nollvision mot dodsolyckor dar inriktningen
numera ar att ingen ska do till foljd av sitt arbete. Det &r enligt utskottet en
lamplig utgdngspunkt for att fdnga upp utvecklingen inom vard- och
omsorgssektorn som tyvarr utmérker sig nér det galler ohalsa som en foljd av
organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmiljon. Att vidga nollvisionen blir
pa detta satt viktigt ocksa ur ett jamstalldhetsperspektiv. Utskottet forutsatter
att denna inriktning och insikt kommer att pragla det fortsatta arbete pé
omradet, bl.a. vid den analys som ska goras av genomslaget for
arbetsmiljostrategin. | forlangningen forutsatter utskottet ocksa att regeringen
vid behov justerar inriktningen pa arbetsmiljopolitiken.

Utskottet vill ocksa framhalla betydelsen av ett fungerande tillsynsarbete
for att uppratthalla skyddet for arbetstagarna och for att rattvisa konkurrens-
forhallanden ska kunna rdda pa arbetsmarknaden. Utskottet ser positivt pa de
sarskilda inspektionsinsatser som Arbetsmiljéverket har gjort under senare r.
Nar arbetsgivare atgérdar brister som en foljd av tillsynsarbetet gér det att se
tydliga exempel pa att myndighetens arbete bidrar till att forbattra arbetsmiljon
pad arbetsplatserna och till att motverka ohalsa och ddédsolyckor. |
sammanhanget finns det ocksa skl att framhalla det arbete som arbets-
marknadens parter gor pa omradet. En fungerande samverkan har avgorande
betydelse for hur arbetsmiljéarbetet fungerar pa en arbetsplats.

Utskottet kan saledes konstatera att det pagar ett brett arbete i den riktning
som efterfragas i de aktuella motionerna. Utskottet finner darmed inte skal att
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ta initiativ med anledning av de aktuella motionsyrkandena, varfor de bor
avslas.

I kommittémotionerna 2024/25:3070 (S) yrkande 29 och 2024/25:952 (V)
yrkandena 12 och 18 har motiondrerna forslag om ett utdkat ansvar for
arbetsmiljon hos aktérer med olika grader av kontroll &ver arbetsplatsen.
Utskottet dr naturligtvis medvetet om att dagens arbetsplatser inte ser ut som
de gjorde nér arbetsmiljdlagstiftningen skrevs, och inser att det for med sig
vissa utmaningar nar det galler hur arbetsmiljoarbetet pa en arbetsplats ska
organiseras och vem som bdr arbetsmiljoansvaret i olika situationer. Utskottet
noterar i sammanhanget att fraigan om vem som bér ha arbetsmiljoansvaret i
olika situationer har varit foremal for statliga utredningar. Utskottet ar inte
berett att med anledning av det som anférs av motionarerna ta initiativ pa
omradet. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

I kommittémotionerna 2024/25:3070 (S) yrkandena 48 och 49,
2024/25:1403 (SD) yrkande 22 och 2024/25:952 (V) yrkande 10 vill
motiondrerna se insatser som sékerstéller att bl.a. arbetsgivare och den som
utfor arbetsmiljoarbete for arbetsgivarens rakning ar valinformerade. Utskottet
delar motionarernas utgangspunkt att kunskap ar centralt for att arbetsgivarna
ska kunna uppfylla sitt arbetsmiljéansvar. Det ar darfor positivt att flera olika
aktorer pd den svenska arbetsmarknaden medverkar till att stirka
kunskapshasen pa omradet. Utéver Arbetsmiljéverkets kontinuerliga arbete
med att ta fram stdd och verktyg for att underlétta for och utbilda arbetsgivarna
bidrar bl.a. Myndigheten for arbetsmiljokunskap till att oka arbets-
miljokunskapen. For utskottet framstar det som att regeringen pa detta satt har
en tydlig inriktning pé insatser som ska starka kunskapen om arbetsmiljo hos
grupper dar det gor storst nytta, och utgar fran att regeringen aven
fortséttningsvis kommer att prioritera detta arbete. | sammanhanget finns det
skal att aterigen lyfta fram det viktiga gemensamma arbete som
arbetsmarknadens parter gor for att starka kunskapen hos béde arbetsgivare
och arbetstagare. Darmed ser utskottet inte skal att ta initiativ till atgarder med
anledning av de aktuella yrkandena, som darfor bor avslas.

Mot bakgrund av det anférda och regeringens samlade politik pd omradet
bor riksdagen dven avsla kommittémotion 2024/25:2628 (MP) yrkande 12 om
atgarder som framjar en starkare arbetsgemenskap.
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Skyddsombud och skyddskommittéer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om skyddsombud och skydds-
kommittéer.
Jamfor reservation 7 (S), 8 (SD), 9 (V), 10 (S, V) och 11 (MP).

Motionerna

Lokala skyddsombud och skyddskommittéer

I kommittémotion 2024/25:3070 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att det
finns skal att se over inforande av ett skyddsombudsregister hos
Arbetsmiljoverket och en skyldighet for myndigheten att folja upp att
ombuden utses i enlighet med arbetsmiljolagen (yrkande 50).

I kommittémotion 2024/25:2386 framhaller Magnus Persson m.fl. (SD) den
roll som lokala skyddsombud spelar for det lokala arbetsmiljoarbetet.
Motionarerna anser att regeringen maste vidta alla nddvandiga atgarder for att
tka antalet lokala skyddsombud s att det lokala arbetsmiljoarbetet genomfors
pé varje arbetsplats i hela landet (yrkande 19).

I kommittémotion 2024/25:952 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att det bor
tillsattas en utredning med uppdrag att dels utreda hur det lokala
arbetsmiljoarbetet fungerar pa arbetsplatser med tillsatt skyddskommitté, dels
utreda forekomsten av s.k. falska skyddskommittéer och vad det far for
konsekvenser for det lokala arbetsmiljdarbetet (yrkande 7). Vidare menar
motiondrerna att den nuvarande lagstiftningen inte ar tillracklig for att
garantera skyddsombuden den utbildning de behdver for att kunna utfora sitt
uppdrag. Det yrkas darfor pd att skyddsombudsutbildningens langd ska
regleras i arbetsmiljélagen och att den ska uppga till minst fem dagar (yrkande
8). Nér det géller vidareutbildning och fortbildning for skyddsombud anser
motiondrerna att det bor inforas en lagstadgad ratt till utbildning motsvarande
en dag per ar (yrkande 9). Slutligen anser motionarerna att Arbetsmiljoverket
bor fa mojlighet att utdéma straffsanktioner mot arbetsgivare dar skydds-
ombud inte tillatits vara med i riskbedémningen enligt 6 kap. arbetsmiljélagen
(yrkande 19).

I motion 2024/25:2352 av Johan Andersson m.fl. (S) efterfragas en Gversyn
av arbetsmiljoutbildningen for skyddsombud och chefer.

I motion 2024/25:2512 belyser Mirja Raiha m.fl. (S) situationen for
arbetstagare i hemtjansten och den personliga assistansen och svarigheterna
for skyddsombud att fa tilltrade till arbetsplatser som finns i hemmet.
Motionarerna vill se tgarder som ser till att skyddsombud far tilltrade till alla
arbetsplatser, dven de som finns i hemmen.
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Tilltradesratt for regionala skyddsombud

I kommittémotion 2024/25:3070 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att
regionala skyddsombud bor ges tilltrédesrétt till alla arbetsstéllen dar det finns
kollektivavtal, i enlighet med forslag i utredningen De regionala skydds-
ombudens roll i arbetsmiljoarbetet (yrkande 45). Liknande férslag framfors i
motionerna 2024/25:342 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S)
yrkande 1, 2024/25:723 av Hanna Westerén (S) och 2024/25:1705 av Carina
Odebrink och Azra Muranovic (bada S) yrkande 3.

I kommittémotion 2024/25:952 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att arbets-
miljolagen bor dndras sa att regionala skyddsombud ges utokad tilltradesratt i
enlighet med forslag i utredningen De regionala skyddsombudens roll i arbets-
miljoarbetet (yrkande 6).

I kommittémotion 2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) efterlyser
motiondrerna en ny reglering som ska ge tilltrddesratt for regionala
skyddsombud till arbetsplatser dér en fackforening har eller brukar ha
medlemmar (yrkande 3).

Bakgrund

Arbetsmiljolagen

Av 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen framgar bl.a. att ett eller flera skyddsombud
(arbetsmiljéombud) ska utses bland arbetstagarna pé arbetsstallen dar minst
fem arbetstagare regelbundet sysselsétts. Skyddsombud utses av en lokal
arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sddan organisation utses
skyddsombud av arbetstagarna.

Pa arbetsstillen dar det inte har tillsatts ndgon s.k. skyddskommitté,
sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna, far en lokal
avdelning inom ett forbund eller en sammanslutning av arbetstagare som &r
jamforlig med en s&dan avdelning utse ett skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse ett
regionalt skyddsombud géller dock endast om arbetstagarorganisationen har
minst en medlem pa arbetsstallet.

Av 6 kap. 4 § forsta stycket arbetsmiljélagen framgar bl.a. att skyddsombud
foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och ska verka for en tillfreds-
stallande arbetsmiljo. | det syftet ska skyddsombuden inom sitt skyddsomrade
vaka Over skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren
uppfyller kraven om att systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten som anges i 3 kap. 2 a 8. Enligt 6 kap. 4 § andra stycket
arbetsmiljolagen ska skyddsombud delta vid planering av nya eller andrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation
liksom vid planering av anvandning av @mnen som kan medfora ohdlsa eller
olycksfall. Av bestammelsen framgar ocksa att arbetsgivare och arbetstagare
gemensamt svarar for att skyddsombud far nédvandig utbildning.
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Enligt 6 kap. 5 § arbetsmiljolagen har skyddsombud rétt till den ledighet
som fordras for uppdraget.

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

I regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 framhélls bl.a. att det ar
avgorande med en fungerande samverkan for att arbetsmiljoarbetet pd den
svenska arbetsmarknaden ska fungera tillfredsstallande. Det poédngteras att
skyddsombuden spelar en central roll i arbetsmiljoarbetet och att det &r
angelaget att skyddsombuden far den uthildning som kravs for att kunna
genomfora sitt uppdrag. Vidare noteras att allt fler arbetstagare arbetar pa
arbetsplatser som saknar ett lokalt skyddsombud. | det sammanhanget
framhélls att de regionala skyddsombudens verksamhet ar ett stod till bade
anstéllda och arbetsgivare i arbetet for en battre arbetsmiljo (skr. 2020/21:92).

Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 2026—-2030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett férslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030 (dir. 2024:56).
Syftet ar att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljopolitik. En utgéngs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmél om ett héllbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.

» analysera genomslaget for den nu gallande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmélen ar andamalsenligt utformade

» med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna férslag om en
arbetsmiljostrategi for 2026-2030 och om vilka delmal som bor gélla for
strategin

+ lamna forslag om fortsatta atgarder 20262030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.

Utredningen om de regionala skyddsombudens roll i
arbetsmiljoarbetet

Utredningen om de regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljdarbetet har
haft i uppdrag att utvardera de regionala skyddsombudens verksamhet och
lamna forslag pa hur de regionala skyddsombuden kan fa battre forutséttningar
att utféra sitt arbete (dir. 2021:81). Som en del av uppdraget om
skyddsombudens forutsattningar ingick att undersoka forekomsten av felaktigt
utsedda skyddsombud och skyddskommittéer.

I betdnkandet De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet —
vardet av forebyggande arbete och allas rétt till en god arbetsmiljo (SOU
2022:47) gor utredningen beddmningen att den samlade regionala skydds-
ombudsverksamheten, dar den bedrivs i dag, uppnar verksamhetens syfte pa
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ett andamalsenligt satt. Dock menar utredningen att situationen pa den svenska
arbetsmarknaden talar for en utdkad tilltradesréatt for regionala skyddsombud.
Utredningen foreslar darfor en andring i 6 kap. 2 § arbetsmiljélagen som
innebdr att ett regionalt skyddsombud ska fa utses &ven vid ett arbetsstélle som
&r eller brukar vara bundet av kollektivavtal med en arbetstagarorganisation.

Nar det galler forekomsten av felaktigt utsedda skyddsombud och
skyddskommittéer menar utredningen, som gjort en enkatundersokning pa
omradet, att det inte verkar vara ett vanligt forekommande problem pé den
svenska arbetsmarknaden. Vidare I&mnar utredningen ett forslag om att
regeringen ska ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att, i samrdd med
centralorganisationerna LO, TCO och Saco, ta fram en ny modell for
redovisning av den regionala skyddsombudsverksamheten. Redovisningen bor
vara rattvisande, relevant och méjlig att anpassa efter viktiga forandringar
inom arbetsmiljéomradet.

Betdnkandet har remisshehandlats.

Arbetsmiljoverket

Uppdrag om att fler ska vilja engagera sig som skyddsombud

| september 2023 fick Arbetsmiljoverket i uppdrag att lamna forslag pa
atgarder, tillvagagangssétt, initiativ eller liknande som kan leda till att fler
arbetstagare vill engagera sig i rollen som skyddsombud. Av beslutet framgar
det att regeringen anser att atgarder behdver vidtas for att fler arbetstagare an
i dag ska vilja engagera sig som skyddsombud, oavsett om skyddsombuden
respektive arbetstagarna har en facklig tillhérighet eller inte (A2023/01237).

I sin redovisning gor Arbetsmiljoverket, bl.a. utifran fokusgrupps-
intervjuer, beddmningen att det behdver finnas en positiv bild av rollen som
skyddsombud for att arbetstagare ska vilja bli skyddsombud. Beroende pé
branschspecifika forutsattningar kan det ocksd behdvas att det t.ex. finns
mojligheter till vidareutbildning. Arbetsmiljoverket menar att arbets-
marknadens parter sjalva har den kunskap och de forum som behdvs for att ta
fram forslag pa och genomfora lampliga atgarder, tillvagagangssatt, initiativ
eller liknande for att skapa goda forutsattningar for att arbetstagare ska vilja
engagera sig i rollen som skyddsombud. Avslutningsvis konstateras det att det
pagar en diskussion pd myndigheten om hur Arbetsmiljoverket ska kunna
bidra pa ett annu béttre satt till att skyddsombud ska ha s goda forutsattningar
som mojligt i sitt uppdrag (dnr AV- 2023/050960).

Uppdrag om en ny modell for redovisningen av den regionala
skyddsombudsverksamheten

I april 2024 beslutade regeringen att ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att [amna
forslag pd en ny modell for redovisning av den regionala skyddsom-
budsverksamheten. Modellen ska tas fram i samrdd med arbetstagar-
organisationerna LO, TCO, Saco och Svenska Hamnarbetarférbundet.
Regeringen noterar att Utredningen om de regionala skyddsombudens roll i
arbetsmiljoarbetet lamnat forslag om ett liknande uppdrag. Uppdraget ska
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redovisas i en sdarskild rapport i samband med Arbetsmiljoverkets
arsredovisning for 2025 (regeringssammantrade 4 april 2024, underprotokoll
Anr 10).

Tidigare riksdagsbehandling

Tillkdnnagivande om att utvardera effekten av de regionala
skyddsombudens verksamhet

I mars 2020 &verlamnade regeringen proposition 2019/20:135 Utvidgad
tilltradesratt for de regionala skyddsombuden till riksdagen. | propositionen
foreslar regeringen att mojligheten att utse regionala skyddsombud ska
utvidgas genom en andring i arbetsmiljolagen s att sadana skyddsombud far
tilltrade till fler arbetsstallen. Vid riksdagens behandlingen av propositionen
avstyrkte arbetsmarknadsutskottet regeringens forslag och foreslog samtidigt
ett tillkdnnagivande till regeringen (bet. 2019/20:AU13). Enligt
tillkdnnagivandet ska regeringen tillsdtta en utredning for att utvérdera
effekten av de regionala skyddsombudens verksamhet. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets forslag och avslog saledes propositionen och riktade
ett tillkdnnagivande till regeringen om de regionala skyddsombudens
verksamhet (rskr. 2019/20:305).

I oktober 2021 beslutade regeringen att tillsitta en utredning for att
utvérdera de regionala skyddsombudens verksamhet och lamna forslag pa hur
de regionala skyddsombuden kan fa battre forutsattningar att utfora sitt arbete
(dir. 2021:81). Utredaren ska i ett deluppdrag bl.a. kartlagga hur méanga
arbetsplatsbesok de regionala skyddsombuden gér, inhdmta uppgifter om
antalet arbetsstéllen dar regionala skyddsombud agerar, kartlagga antalet
besok dar regionala skyddsombud stallt krav pa atgarder och dar atgarder
vidtagits, undersoka utvecklingen av detta 6ver tid samt analysera i vilken man
de regionala skyddsombudens verksamhet uppndr syftet pa ett andamélsenligt
sétt. Regeringen anger i skrivelse 2021/22:75 att tillkdnnagivandet darmed &r
slutbehandlat.

Utredningens uppdrag redovisas i det ovan ndmnda beténkandet De
regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet — vérdet av forebyggande
arbete och allas ratt till en god arbetsmiljo (SOU 2022:47).

Motioner

Motionsyrkanden om skyddsombud och skyddskommittéer behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 61 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2023/24:166).
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Utskottets stéllningstagande

Ett valfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bygger pa att arbetet med
arbetsmiljon ar en naturlig del i den dagliga verksamheten. Utskottet vill
understryka att arbetsmiljoarbetet handlar om att bade begréansa riskerna och
utveckla de positiva faktorerna. Det &r arbetsgivarna, arbetstagarna och deras
representanter som tillsammans bedriver det dagliga arbetsmiljoarbetet pa de
enskilda arbetsplatserna. Inom ramen fér samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare fyller skyddsombuden en viktig roll.

I kommittémotionerna 2024/25:3070 (S) yrkande 45 och 2024/25:952 (V)
yrkande 6 samt motionerna 2024/25:342 (S) yrkande 1, 2024/25:723 (S) och
2024/25:1705 (S) yrkande 3 riktar motiondrerna in sig pa de regionala
skyddsombuden med krav pa att dessa ska fa tilltradesratt till alla arbetsstallen
dér det finns kollektivavtal. Aven i kommittémotion 2024/25:3065 (MP)
yrkande 3 vill motiondrerna se en utdkad tilltradesratt for regionala skydds-
ombud. | det senare fallet foreslas en tilltradesratt till arbetsplatser dar en
arbetstagarorganisation har eller brukar ha medlemmar.

Utskottet konstaterar att Utredningen om de regionala skyddsombudens roll
i arbetsmiljoarbetet har 1amnat forslag om bl.a. en utdkad tilltradesratt i linje
med det som efterfrigas av i flertalet av motionerna. Utskottet konstaterar
ocksd att samma andring av regelverket foreslogs i en proposition fran
regeringen varen 2020. Férslaget avslogs da av en riksdagsmajoritet. Utskottet
utgdr fran att regeringen kommer att aterkomma till riksdagen om den gor
beddmningen att utredningens forslag ger anledning till detta. | sammanhanget
noterar utskottet de méjligheter som finns for parterna att traffa branschvisa
kollektivtal om de regionala skyddsombudens tilltradesratt, s& som parterna i
byggbranschen har gjort.

Fragan om tilltradesratt for skyddsombud behandlas &ven i motion
2024/25:2512 (S) men da inte begransat till regionala skyddsombud, utan
motionarerna ser behov av att alla skyddsombud far tilltrade till arbetsplatser
som finns i hemmet. Utskottet delar motionérernas uppfattning att personal
inom hemtjanst och personlig assistans ska fd goda forutséttningar att
genomfora sitt arbete och garanteras en god arbetsmiljo. Utskottet delar dock
inte bilden att det behdvs nagon andring av regelverket av det slag som
motionarerna efterfragar.

I ndamnda kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 50 framférs aven ett
forslag om ett skyddsombudsregister hos Arbetsmiljéverket och en skyldighet
for myndigheten att folja upp att ombuden utses i enlighet med arbets-
miljolagen. Utskottets uppfattning ar att arbetsmiljélagen &r tydlig i fraga om
regleringen av och skyddet for skyddsombudens verksamhet. Regelverket
tillsammans med det arbete som arbetsgivare, arbetstagare och deras lokala
representanter bedriver i samverkan pa arbetsplatsen skapar en bra grund for
skyddsombuden att utféra sitt arbete. Men mojligen ar det s3 att vad
motiondrerna egentligen far efter &r att det skulle vara vanligt att skyddsombud
utses pa ett felaktigt satt. P4 liknande satt menar motionarerna i kommitté-
motion 2024/25:952 (V) yrkande 7 att skyddskommittéer i allt storre
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utstrackning utses felaktigt och att problemet behover utredas. Utskottet
noterar att felaktigt utsedda skyddsombud och skyddskommittéer ar en fraga
som har undersokts och att resultaten inte bekraftar motionarernas farhagor.
Det finns darfor inte skal att dra de slutsatser om behovet av atgarder pa
omradet som motionarerna gor.

Nar det géller kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkande 19 och behovet
av atgarder for att 6ka antalet lokala skyddsombud vill utskottet pa nytt
poéngtera att skyddsombuden fyller en viktig funktion pa vara arbetsplatser.
Utgangspunkten bor vara att regelverket ger skyddsombuden rimliga
forutséttningar att utfora sitt arbete. Vidare instdmmer utskottet med
regeringen i att skyddsombuden har en viktig roll i att skapa sékra och trygga
arbetsplatser och att foretrada alla arbetstagare pa arbetsplatsen, oavsett om
skyddsombuden respektive arbetstagarna har en facklig tillhérighet eller inte.

Utskottet noterar att Arbetsmiljéverket haft i uppdrag att Iamna forslag pa
atgarder som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig i rollen som
skyddsombud. Utskottet noterar ocksa att Arbetsmiljoverket anser att
arbetsmarknadens parter sjalva har den kunskap och de forum som behdvs for
att ta fram forslag p& och genomféra lampliga atgarder, tillvagagéngssitt,
initiativ eller liknande for att skapa goda férutsattningar for att arbetstagare
ska vilja engagera sig i rollen som skyddsombud. Utskottet kan inte se att det
finns skal att forekomma regeringens beredning av Arbetsmiljoverkets
rapport.

I kommittémotion 2024/25:952 (V) yrkandena 8 och 9 samt motion
2024/25:2352 (S) vill motionérerna se olika initiativ kopplade till utbildning
av skyddsombud och arbetsmiljokunskap pa vara arbetsplatser. Det &r
utskottets Gvertygelse att aktiva och valutbildade skyddsombud ar en tillgang
for vara arbetsplatser. P4 samma satt ar det av stor vikt att arbetsgivare har
kunskap om arbetsmiljoarbetet. Som utskottet har anfort ovan bor skydds-
ombuden fa rimliga forutsattningar att utfora sitt arbete, och utbildning ar
sjélvklart en viktig del i detta. Utskottet vill betona att arbetsgivarna och
arbetstagarorganisationerna har ett gemensamt ansvar for att se till att
skyddsombuden faktiskt far den utbildning som behdvs.

Kommittémotion 2024/25:952 (V) yrkande 19 innehaller ett forslag om
&ndrade sanktionsmojligheter for Arbetsmiljoverket nar arbetsgivare inte
tillater skyddsombud att vara med i riskbedémningen. Utskottet kan inte heller
i denna del stélla sig bakom den férdndring som motionérerna vill se. Utskottet
anser i stallet att det nuvarande regelverket ar val avvégt dven i denna del.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bér samtliga yrkanden avslas.
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Vald, hot och kréankande sarbehandling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om vald, hot och krankande
sérbehandling.

Jamfor reservation 12 (S), 13 (SD), 14 (V) och 15 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3069 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att mer
maste goras for att stoppa sexuella trakasserier i arbetslivet, bl.a. genom att
arbetsgivarens ansvar for att starka skyddet for arbetstagare tydliggors béade i
diskriminerings- och arbetsmiljolagstiftningen (yrkande 6).

I kommittémotion 2024/25:3070 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att
regeringen ska verka for att Sverige snarast ratificerar Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 190 om vald och trakasserier i arbetslivet
(yrkande 51). Vidare menar motionédrerna att det finns sk&l att se Over
mojligheten att skdrpa regelverket for ensamarbete i syfte att minska
utsattheten for véld och hot (yrkande 52). Ett liknande forslag framfors i
motion 2024/25:756 av Heléne Bjorklund (S).

I kommittémotion 2024/25:1412 anser Michael Rubbestad m.fl. (SD) att
mer behdver goras for att sékerstélla att samtliga arbetsplatser bedriver ett
aktivt arbetsmiljoarbete i linje med Arbetsmiljoverkets rekommendationer
samt verkar mot sexuella trakasserier (yrkande 13).

I kommittémotion 2024/25:952 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny
lag mot trakasserier i arbetslivet (yrkande 3). Vidare framhaller motionarerna
att forskning har visat pa stora brister i arbetsmiljon for hbtgi-personer, bl.a.
genom att hbtgi-personer oftare &r utsatta for krdnkande sarbehandling,
trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen. Motionarerna anser darfor att
regeringen bor aterkomma med férslag pa hur hbtgi-personers arbetsmiljo ska
kunna forbattras (yrkande 4). Slutligen anser motionarerna att det krévs
ytterligare atgarder for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet och
foreslar darfor att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att utdka sin inspektions-
verksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet
(yrkande 5).

I kommittémotion 2024/25:3055 anser Ulrika Westerlund m.fl. (MP) att det
bor inféras en lag om kréankande sérbehandling (yrkande 41) och att det finns
behov av en ombudsman mot krankande sarbehandling (yrkande 42). Bada
dessa fragor har enligt motionarerna koppling till arbetet mot suicid.

I motion 2024/25:791 uppmarksammar Jamal El-Haj (-) att undersdkningar
visar att utrikes fodda personer i stdrre utstrackning an inrikes fodda upplever
vissa typer av arbetsmiljobrister knutna till organisatoriska och sociala
faktorer, med krankande sdrbehandling som ett tydligt exempel. Motiondren



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

vill se atgérder som garanterar att rutiner foljs for hur krankande sarbehandling
ska hanteras.

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Arbetsmiljélagen

En arbetsgivare &r enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen (1977:1160) skyldig att
vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagarna utsatts for
ohalsa eller olycksfall. En utgdngspunkt i det férebyggande arbetet ska vara
att allt sddant som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska andras eller erséttas
sd att risken for ohalsa eller olycksfall undanrdjs. Det framgar sérskilt att
arbetsgivaren ska beakta den sérskilda risk for ohélsa och olycksfall som kan
folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam.

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo (2 a 8).

Arbetsmiljolagen & en ramlag som kompletteras av bestdmmelser i
arbetsmiljéforordningen (1977:1166). Forordningen ger Arbetsmiljéverket en
omfattande ratt att utfarda foreskrifter

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) har till syfte att sakerstalla att de ménskliga
rattigheterna respekteras i arbetslivet och pa en rad andra samhallsomraden.
Inom arbetslivet staller lagen krav pa att arbetsgivare ska arbeta kontinuerligt
for att framja lika rattigheter och méjligheter. | 2 kap. finns bestdmmelser om
arbetsgivarens skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier. Har
framgér bl.a. att om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare i
samband med arbetet anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren,
&r arbetsgivaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
krévas for att forhindra trakasserier i framtiden (3 §).

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna réd (AFS 2023:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete finns grundlaggande bestdmmelser om hur
arbetsgivaren ska organisera, genomféra och folja upp sitt arbetsmiljoarbete
for att forebygga risker for ohilsa och olycksfall i arbetet och uppna en
tillfredsstallande arbetsmiljo. Vidare framgar vilka som ska medverka i
arbetet.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:2) om planering och
organisering av arbetsmiljoarbete finns bestdmmelser med preciserade krav
for det systematiska arbetsmiljoarbetet, som kan géalla undersokningar av
arbetsmiljon, bedémningar av risker och atgarder som ska vidtas. Av 2 kap.
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framgar att arbetsgivaren dels ska klargora att krankande sarbehandling inte
accepteras i verksamheten, dels ska vidta atgarder for att motverka
forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande sarbehandling
(10 8). Arbetsgivaren ska ocksa se till att det finns rutiner for hur krankande
sarbehandling ska hanteras (11 §).

Av 5 kap. framgar bl.a. att arbetsgivaren ska ordna arbetet s att risken for
vald, eller hot om vald, forebyggs sa langt som mojligt. Arbetsgivaren ska
ocksé ha sérskilda sékerhetsrutiner for det arbete som kan medféra risk for
vald eller hot om véld (3 §). Vidare ska arbetsgivaren se till att arbetstagarna
far sarskilt stod och handledning vid arbete dar det finns risk for
aterkommande vald eller hot om vald (4 §). Om en arbetsuppgift innebar
pataglig risk for vald eller hot om vald far den inte utforas som ensamarbete
(7 8).

Av 6 kap. om ensamarbete framgar bl.a. att arbetsgivaren ska se till att den
som planerar och anordnar ensamarbete, sd langt som mojligt, ordnar det
arbetet sa att den som utfor det inte ar utsatt for storre risk for skada, an om
flera gemensamt hade utfort arbetet (4 §).

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 péapekas behovet av att vald
och hot i arbetslivet tas pa allvar. Ingen ska behova utséattas for vald eller hot,
vare sig i hemmet eller pa jobbet. Vidare noteras att forekomsten av vald och
hot i arbetslivet har visat sig vara storre inom vissa branscher pa
arbetsmarknaden. Det ar sarskilt vanligt inom bl.a. skola, hélso- och sjukvard
samt omsorg. Andra yrken och branscher som visat sig vara sérskilt utsatta ar
yrken som bevakar lag och sédkerhet i samhillet samt anstéllda inom
detaljhandeln. Det noteras ocksa att det under senare ar har kommit rapporter
om att allt fler myndighetsanstallda blir utsatta for hot och vald i sitt arbete. |
arbetsmiljostrategin betonas att det &r helt oacceptabelt att de som har till
uppgift att hjalpa och skydda andra i samhéllet utsatts for vald och hot. Vidare
framhélls att flera atgarder har vidtagits for att motverka otryggheten, sdsom
skarpt straffrattsligt skydd mot vald, hot och trakasserier samt vissa
utredningsinsatser (skr. 2020/21:92).

Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 2026—-2030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett férslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026—2030 (dir. 2024:56).
Syftet &r att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljopolitik. En utgangs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmél om ett héllbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.
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« analysera genomslaget for den nu géllande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmalen &r d&ndamalsenligt utformade

» med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna forslag om en
arbetsmiljostrategi for 2026-2030 och om vilka delmal som bor gélla for
strategin

 lamna forslag om fortsatta atgarder 2026-2030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.

ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet

Under 2019 antog ILO en konvention (nr 190) om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet. Syftet med konventionen &r att motverka vald och
trakasserier samt konsrelaterat vald och konsrelaterade trakasserier i
arbetslivet.

I september 2020 tillsatte regeringen en utredning med uppdrag att se dver
vad som krévs for att Sverige ska kunna ratificera konventionen (dir. 2020:98).
| betdnkandet SOU 2021:86 gor utredningen bl.a. beddmningen svensk ratt ar
forenlig med konventionen och att det darmed inte behovs nagra lagandringar
eller andra &tgarder for att ratificera konventionen. Betinkandet har
remissbehandlats.

| januari 2020 presenterade kommissionen ett forslag till radets beslut att
bemyndiga medlemsstaterna att ratificera ILO:s konvention nr 190
(COM(2020) 24 final). Den 12 mars 2024 godkande Europaparlamentet
forslaget och den 25 mars 2024 fattade Europeiska unionens rad ett beslut om
att uppmana medlemslanderna att ratificera ILO:s konvention nr 190 om vald
och trakasserier i arbetslivet (2024/1018/EU).

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

| oktober 2020 beslutade regeringen om ett tillaggsdirektiv till Utredningen
om vissa fragor i diskrimineringslagen (dir. 2020:102). Utredningen fick bl.a.
i uppdrag att bedéma om det finns behov av ytterligare atgarder for att skydda
arbetstagare som diskrimineras, trakasseras och hotas av personer som inte ar
anstallda pé arbetsplatsen. Den delen av uppdraget avser saledes handlingar
som utfors av tredje man, som t.ex. kunder, géster eller brukare. | sitt
slutbetdnkande (SOU 2021:94) gor utredningen beddmningen att vissa
&ndringar bor goras i diskrimineringslagen nér det géller arbetsgivarens ansvar
enligt 3 kap. 6 § att genom aktiva atgarder férhindra trakasserier. Vidare
foreslas bl.a. att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att utarbeta foreskrifter mot
trakasserier fran tredje man. Betankandet har remissbehandlats.
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Proposition om ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot
och trakasserier m.m.

| proposition 2024/25:141 konstaterar regeringen att offentliganstalida i hog
grad &r utsatta for vald, hot och trakasserier. Utsattheten har blivit vanligare
och férekommer inom i princip hela forvaltningen. Det gér inte att bortse fran
att det finns offentliganstillda som medvetet eller omedvetet underléter att
vidta tjanstedtgarder eller fatta korrekta beslut av radsla att utsattas for t.ex.
trakasserier. Det innebdr att grundldggande principer om objektivitet, legalitet
och likabehandling satts at sidan. Regeringen foreslar darfor bl.a. foljande:

o Det straffrattsliga skyddet for tjanstemdn och utdvare av vissa
samhéllsnyttiga funktioner i brottsbalken moderniseras och starks.

« Straffskalorna skérps och ett nytt brott om férolampning mot tjansteman
infors.

o Det infors ett uttryckligt stod for att i vissa fall utelamna beslutsfattarens
namn i skriftliga underrattelser.

e Sekretessen i personaladministrativ verksamhet stérks.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 2 juli 2025. Propositionen bereds av
justitieutskottet under varen 2025.

Arbetsmiljoverket

Inspektioner

Under perioden 2018-2022 genomforde Arbetsmiljoverket det nationella
tillsynsprojektet Organisatorisk och social arbetsmiljo. Syftet var bl.a. att
kontrollera att arbetsgivare arbetar systematiskt utifrdn Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo samt foreskrifterna om
vald och hot i arbetsmiljon. Ett av fyra fokusomraden for inspektionerna var
just vald och hot. Tillsynen riktades sarskilt in mot hem for vérd eller boende
(HVB-hem) och LSS-boenden, butikskontrollanter, kriminalvérden,
kollektivtrafik och Statens institutionsstyrelse (Sis). Insatsen resulterade i att
77 procent av de inspekterade arbetsstallena fick krav pa forbattringsatgarder.
Enligt Arbetsmiljéverket ar hot, men aven hot om véld och direkt vald, ofta
forekommande inslag i den dagliga arbetsmiljon i de inspekterade
branscherna. Exempel p brister som patalades var bl.a. brister i rutiner for att
undersoka och riskbedoma vald och hot. Arbetsmiljoverkets bedémning ar att
tillsynen har lett till forbattrade arbetsmiljoforhallanden for ménga
arbetstagare i och med att arbetsgivarna har atgardat de patalade bristerna.

Arbetsmiljoverket genomfor for narvarande en nationell inspektionsinsats
mot hot och vald riktad mot 600 privata och kommunala vardboenden runt om
i landet. | fokus for inspektionen &r personal som arbetar nara brukare pa de
olika boendena. Arbetsmiljoverket undersoker saval det forebyggande arbetet
med att minska risken for hot och vald som hanteringen av de riskfyllda
situationer som anda kan uppsta.
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Uppdrag om hot och vald inom skolvésendet

I sitt regleringsbrev for 2024 fick myndigheten i uppdrag att redogéra for och
analysera de anmalningar som gors till myndigheten om allvarliga olyckor,
allvarliga tillbud och arbetsskador som rér hot och vald mot larare och andra
yrkesgrupper inom skolvésendet, samt i forekommande fall elever.
Arbetsmiljoverket gor i sin redovisning av uppdraget beddémningen att
huvudménnen i det svenska skolvasendet generellt behdver stirka det
systematiska arbetsmiljoarbetet. | det arbetet behdver sérskilda insatser vidtas
for att undanréja risker for hot och vald i verksamheten. Myndigheten foreslar
bl.a. att det bor dvervagas om det finns forutsattningar for en obligatorisk
befattningsutbildning med arbetsmiljoinslag for skolchefer som ska bitréda
huvudmannen (dnr AV- 2024/010802).

Fokusrapport om utrikes foddas arbetsmiljo

| rapporten Fokus pa utrikes foddas arbetsmiljo fran augusti 2023 redovisar
Arbetsmiljoverket for forsta gangen statistik fran arbetsmiljéundersokningen
indelat efter sysselsattas fodelseland. Syftet med rapporten &r att beskriva
likheter och skillnader i arbetsmiljon mellan inrikes och utrikes fodda. Av
rapporten framgér att utrikes fodda upplever sig ha samre arbetsmiljo &n
sysselsatta fodda i Sverige. Det géller bade den organisatoriska och den sociala
men dven den fysiska arbetsmiljon. Bland annat &r andelen som séger att de
utsatts for krankande sarbehandling pa arbetsplatsen dubbelt s& stor bland
utrikes fodda personer (dnr AV-2023/042947).

Arbetsmiljdundersokningen 2024

Arbetsmiljoundersokningen har genomférts av SCB vartannat ar sedan 1989,
sedan 1994 pa uppdrag av Arbetsmiljéverket. Unders6kningens syfte ar att, pa
ett i huvudsak Gvergripande satt, beskriva arbetsmiljoforhallanden for de
sysselsatta i dlder 16-74 ar pa den svenska arbetsmarknaden.

Av den senaste undersokningen, Arbetsmiljon 2024, framgar bl.a. att
kvinnor, framfor allt unga kvinnor, ar mer utsatta for hot och vald, krankande
sérbehandling, sexuella trakasserier och arbetar i storre utstrackning ensamma
och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer, an 6vriga. Bland
kvinnor 16-29 ar har 26 procent uppgett att de har utsatts for hot eller vald
minst en gang under det senaste aret, medan motsvarande siffra for man i
aldern 50-64 ar ar 12 procent. Unga kvinnor ar mest utsatta for krankande sér
behandling pa nagot sétt, 24 procent har svarat att de har utsatts fran antingen
chefer och/eller kollegor och andra (Arbetsmiljostatistik, rapport 2025:01).

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Av en kunskapssammanstallning frAn 2022 om hbtg-personers organisatoriska
och sociala arbetsmiljoé framgar att homosexuella inte alltid har en samre
arbetsmiljo &n heterosexuella men att det forekommer specifika riskfaktorer i
deras arbetsmiljo. Bland annat visar resultaten att manga hbtg-personer, ofta
parallellt med positiva arbetsmiljofaktorer, dven upplever diskriminering,
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trakasserier och s.k. mikroaggressioner (Mynak, kunskapssammanstéllning
2022:7).

Vidare paborjades under 2022 ett projekt om hot och vald i arbetslivet.
Syftet med projektet ar att sammanstalla kunskap om utsatthet for hot och vald
frén tredje part inom ett urval av offentliga verksamheter samt identifiera
organisatoriska motatgarder for att minska och motverka personalens
utsatthet. Enligt myndighetens atgardsplan fran februari 2025 som avser
regeringens arbetsmiljostrategi  har projektet forsenats och att en
slutrapportering berdknas till 2026 (dnr Mynak-24/00011).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om vald och hot i arbetslivet behandlades av utskottet senast
i betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 51 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

En sjalvklar utgéngspunkt maste vara att alla som arbetar ska kunna ga till
jobbet utan att behdva vara radda for att bli utsatta for véld, hot och krankande
sérbehandling. Det &r oacceptabelt att dessa synnerligen allvarliga arbetsmiljo-
problem fortfarande ar s& omfattande som de ar. Att arbetstagare, oftast unga
kvinnor, blir utsatta for sexuella trakasserier ar givetvis lika oacceptabelt.

Motiondrerna i kommittémotionerna 2024/25:3069 (S) yrkande 6,
2024/25:3070 (S) yrkande 52, 2024/25:1412 (SD) yrkande 13, 2024/25:952
(V) yrkandena 3 och 5 samt motion 2024/25:756 (S) vill alla se atgarder for
ett tryggare arbetsliv dar vald, hot och sexuella trakasserier inte ska
forekomma. | kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 51 anser
motiondrerna att Sverige snarast bor ratificera Internationella arbets-
organisationens (ILO) konvention nr 190 om vald och trakasserier i
arbetslivet.

Som framgatt har ovan delar utskottet motionérernas utgangspunkt att vald
och hot i arbetslivet 4r ndgot som alltid ska motverkas. Att unga kvinnor enligt
2024 ars Arbetsmiljéundersokning fortfarande &r mer utsatta for véld, hot och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen an Gvriga maste tas pa storsta allvar.
Utskottet konstaterar att arbetsmiljoregelverket ar tydligt med att vald och hot
i arbetslivet inte ar ndgot som ska forekomma pa arbetsplatserna och att alla
arbetsgivare har ett ansvar for att mota bort detta. Enligt diskrimineringslagen
&r sexuella trakasserier en form av diskriminering som ar forbjuden i
arbetslivet. Arbetsgivaren har en utredningsskyldighet i de fall den far
kdnnedom om att ndgon upplever sig vara sexuellt trakasserad. Vidare ska
arbetsgivaren arbeta forebyggande for att motverka sexuella trakasserier.
Utskottet anser att dagens regelverk 6verlag ar val avvagt for att sa langt som
mdéjligt bidra till att férhindra dessa allvarliga arbetsmiljéproblem. P4 samma



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

gang vilar det ett stort ansvar pa politiken att ta dessa fragor pa allvar och vara
beredd till omprovningar. Det ar darfor positivt att regeringen pa ett tydligt
satt prioriterar fragor om att motverka vald och hot och narliggande fragor
bade i samhallet i stort och specifikt i arbetslivet.

Detta avspeglar sig inte minst i regeringens arbetsmiljostrategi dér fragor
om vald och hot i arbetslivet far stort utrymme. Darutéver har ett antal
utredningar under de senaste aren haft i uppgift att se 6ver méjligheten att
starka skyddet for olika delar av arbetslivet, bl.a. nér det géller behov av
ytterligare atgarder for att skydda arbetstagare som diskrimineras, trakasseras
och hotas av personer som inte ar anstallda pa arbetsplatsen. Utskottet kommer
med intresse att folja regeringens vidare arbete med resultatet fran
utredningarna. Vidare vill utskottet framhdlla de viktiga insatser som
Arbetsmiljoverket gor pa omradet. Det galler inte minst myndighetens
tillsynsinsatser och utskottet valkomnar de riktade insatser som pagar mot vald
och hot pa vardboenden och i skolmiljon. Vidare noterar utskottet att
regeringen nyligen har lamnat ett forslag om att minska offentliganstalldas
utsatthet. Utskottet kan saledes konstatera att vald och hot i arbetslivet &r en
fréga som star hogt pa regeringens dagordning. Det finns enligt utskottet darfor
inte for narvarande skal att ta ytterligare initiativ pA omradet.

Nar det galler ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet
konstaterar utskottet att svensk ratt har beddmts vara forenlig med
konventionen och att det darmed inte ska behdvas lagandringar eller andra
atgarder for att ratificera konventionen. Utskottet Kkonstaterar ocksa
Europeiska unionens rad fattat beslut om att uppmana medlemsstaterna att
ratificera konventionen. Utskottet utgar fran att fragan bereds inom Regerings-
kansliet och anser inte att detta arbete bor féregripas.

I kommittémotionerna 2024/25:952 (V) yrkande 4 och 2024/25:3055 (MP)
yrkandena 41 och 42 samt motion 2024/25:791 (-) lyfter motionarerna fram
vissa grupper som sdrskilt utsatta i ett arbetsmiljoperspektiv samt ser behov av
en andrad lagstiftning gallande krankande sarbehandling. Till skillnad fran
motiondrerna anser utskottet att det géllande regelverket &r val avvégt, bl.a. i
fraga om att stalla krav pa arbetsgivaren att motverka krankande sarbehandling
i verksamheten. Icke desto mindre &r det en uppgift for politiken att fanga upp
arbetsmiljoproblem som eventuellt drabbar vissa grupper i storre utstrackning
an andra. Och med detta syfte har regeringen ocksd genom de uppdrag som
getts till bl.a. Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap
varit aktiv i att starka kunskapen om utsattheten for vissa av de grupper som
motionarerna lyfter fram. Utskottet utgar fran att regeringen, bl.a. i arbetet med
den nastkommande arbetsmiljostrategin, pa lampligt satt moter de utmaningar
som finns i frdga om krankande sarbehandling och fortsétter arbetet med att
komma till ratta med problem som sarskilt visar sig hos vissa grupper.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

2024/25:AU8

33



2024/25:AU8

34

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Arbetsmiljobrott m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsmiljébrott m.m.
Jamfor reservation 16 (S) och 17 (V) samt det sérskilda yttrandet

(SD).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser
motionarerna att mer behdéver géras for att komma at de aktGrer som struntar i
regler och begéar arbetsmiljobrott. Motiondrerna vill darfor se over
lagstiftningen om arbetsmiljobrott sa att fler kan lagforas (yrkande 42).
Motionarerna yrkar aven pa en oversyn av lagstiftningen kring arbets-
miljobrott kopplat till skydd mot kemiska och biologiska risker som kan
orsaka sjukdom (yrkande 43).

I kommittémotion 2024/25:2386 uppmarksammar Magnus Persson m.fl.
(SD) att utredningsarbetet vid arbetsplatsolyckor kan vara komplicerat bl.a.
med héansyn till att entreprenader ofta utfors i flera led. Motionérerna anser att
preskriptionstiden fér arbetsmiljébrott ar for kort och foreslar darfor att den
ska utokas till det dubbla, dvs. fyra ar for normalgraden och tio &r for grova
brott (yrkande 16).

I kommittémotion 2024/25:952 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att lagstift-
ningen om arbetsmiljébrott &r otillrdcklig. Regeringen bor enligt motiondrerna
aterkomma med forslag om straffansvar for fler arbetsmiljobrott (yrkande 13).
Motionarerna ser ocksa behov av en éversyn av lagstiftningen om foretagsbot
i syfte att forbattra tillampningen och skarpa straffen for arbetsmiljobrott
(yrkande 14). Vidare menar motionarerna att en orsak till att relativt fa
dodsolyckor leder till &tal ar den utspridda lagstiftningen, som forsvarar
utredningsarbetet. Det bor darfor inféras en arbetsmiljobalk for att
astadkomma en mer enhetlig lagstiftning for arbetsmiljon och underlatta
utredandet av arbetsmiljobrott (yrkande 17).

I motion 2024/25:1624 anser Anna Lasses (C) att det finns behov av att
utreda och forenkla regelverket for vilka arbetsuppgifter som kan utftras av
minderariga, for att pa sa satt 6ka méjligheten for unga att tidigt fa in en fot pa
arbetsmarknaden.

Bakgrund
Réttslig bakgrund

Arbetsmiljobrott och féretagsbot

Arbetsmiljobrotten regleras i 3 kap. 10 § brottsbalken, som foreskriver att om
brott som anges i 7-9 8§ (vallande till annans dod, vallande till kroppsskada
och framkallande av fara for annan) har begatts genom att nagon uppsatligen
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eller av oaktsamhet asidosatt vad som i enlighet med arbetsmiljélagen alegat
honom eller henne for att forebygga ohdlsa eller olycksfall, kan han eller hon
domas for arbetsmiljobrott. Det &r straffskalan i respektive paragraf som ligger
till grund for den pafoljd som déms ut.

Utdver att individer kan straffas kan det bli aktuellt med foretagsbot enligt
36 kap. 7 § brottshalken om brottet har begétts i naringsverksamhet, offentlig
verksamhet som kan jamstéllas med néringsverksamhet eller annan verksam-
het som ett foretag bedriver, om brottet har varit &gnat att leda till en
ekonomisk fordel for foretaget. Storleken pé foretagshoten regleras i 36 kap.
24 och 25 8§ som bl.a. innehdller bestammelser om hogre foretagsbot for
storre foretag och vid sérskilt klandervérd brottslighet. Maxtaket for foretags-
boten ar 500 miljoner kronor. Bestammelserna om tillimpningsomradet och
storleken pa foretagshoten géller sedan den 1 januari 2020 (prop. 2018/19:164,
bet. 2019/20:JuU10, rskr. 2019/20:45).

Preskriptionsregler

35 kap. brottsbalken innehaller regler om bortfallande av paféljd, dvs.

situationer av preskription p& grund av att den missténkte varken haktats eller

fatt del av atal for brottet inom viss tid. Av bestammelserna i 35 kap. 1 § gar

det att utldsa att preskriptionstiderna for arbetsmiljobrott varierar mellan tva

och tio ar beroende pé hur straffskalan for det underliggande brottet ser ut.
For foretagsbot galler enligt 36 kap. 14 § en preskriptionstid pé& fem &r.

Ny straffrattslig preskriptionslagstiftning

I proposition 2024/25:59 En modern straffrattslig preskriptionslagstiftning
anfor regeringen att det nuvarande regelverket tillkom i en tid da samhéllet,
brottsligheten och det straffrattsliga regelverket sdg annorlunda ut &n i dag.
Genom den forensiska och tekniska utvecklingen finns numera helt andra
mojligheter att klara upp aldre brott &n tidigare. Det &r enligt regeringen darfor
av stor vikt att preskriptionslagstiftningen anpassas. Den strangare syn pé
allvarlig brottslighet som lagstiftaren gett uttryck for under senare tid bor
ocksa avspeglas i lagstiftningen. Mot denna bakgrund foreslar regeringen bl.a.
att det infors ett nytt och modernare kapitel om preskription i brottsbalken och
att preskriptionstiderna férlangs for allvarliga brott. Forslaget innebar bl.a. att
om det foreskrivs ett svérare straff an fiangelse i fem ar men inte 6ver atta ar
ska preskriptionstiden vara 15 ar. Nar det galler foretagsbot foreslas inga
fordndringar. Justitieutskottet tillstyrkte regeringens forslag och riksdagen
biféll utskottets forslag (prop. 2024/25:59, bet. 2024/25:JuU22 rskr
2024/25:150). Lagandringarna trader i kraft den 1 april 2025.

Straffreformutredningen

I juli 2023 beslutade regeringen att tillsatta en sérskild utredare for att se 6ver
straffskalorna och reformera pafoljdssystemet. Syftet med uppdraget &r att
straffskalorna pa ett battre satt an i dag ska aterspegla brottens allvar och att
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pafoljderna som déms ut ska framsta som rimliga och réttvisa (dir. 2023:115).
| ett tillaggsdirektiv frdn december 2023 forkortas utredningstiden for den s.k.
Straffreformutredningen med tvd manader, vilket innebar att uppdraget ska
redovisas senast den 30 maj 2025 (dir. 2023:181).

Myndighetsgemensamt arbete mot arbetslivskriminalitet och
regionala center mot arbetslivskriminalitet

Som framgatt ovan beslutade regeringen i september 2024 att uppdragstiden
for myndigheternas samverkan for att motverka arbetslivskriminalitet forlangs
t.o.m. den 31 december 2026. Myndigheterna ska under samma tid fortsatta
att brett bedriva och utveckla arbetet mot arbetslivskriminalitet och arbetet vid
arbetslivskriminalitetscentren, utifran respektive myndighets kompetens-
omrade. Arbetet ska bidra till effektivare genomforande av regeringens
prioriteringar med mélet att genom samverkan motverka arbetslivskriminalitet
i samhallet (A2024/01109).

Antalet arbetsmiljébrott under 2024

Av Aklagarmyndighetens arsredovisning for 2024 framgér att miljé- och
arbetsmiljobrott under 2024 var den brottsgrupp som procentuellt sett stod for
den storsta 6kningen av antalet inkomna brottsmisstankar. Antalet 6kade med
13 procent jamfort med foregdende &r. Av arsredovisningen framgar ocksa att
antalet lagforda brott 2024 var 805, jamfort med 752 foregaende ar, dvs. en
okning med 7 procent. Nar det géller tiden fran det att en anmélan kommer in
till aklagare for utredning till dess att beslut fattats, den s.k.
genomstrdmningstiden, har medelvéardet for miljo- och arbetsmiljdbrott
sjunkit frn 231 dagar 2022 till 159 dagar 2024.

Budgetpropositionen for 2025

I budgetpropositionen for 2025 foreslar regeringen fortsatta atgérder som
syftar till att starka rattsvasendets brottsbekdampande formaga och effektivitet
samt att forstarka samhéllets reaktion pa brott genom bl.a. mer resurser till
rattsvasendet, nya verktyg till brottshekdmpningen och skérpta straff.
Regeringen 6kar medlen till bl.a. Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och
Sveriges Domstolar. Forvaltningsanslagen for myndigheterna i réattskedjan
foreslas 6ka med sammanlagt 3,45 miljarder kronor. Vidare framgér det att
utgiftsramarna for rattsvasendet mellan 2023 och 2027 beraknas véxa fran
69,8 till 100,5 miljarder kronor. Riksdagen beslutade i enlighet med
regeringens forslag (prop. 2024/25:1 utg.omr. 4 avsnitt 2.9, bet.
2024/25:JuU1, rskr 2024/25:86).
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsmiljobrott m.m. behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 32 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

For utskottet &r det en sjélvklarhet att alla har ratt till en trygg och sdker
arbetsmiljo. Det &r en bild som ocksa delas av de flesta arbetsgivare i Sverige.
Samtidigt finns det dessvérre arbetsgivare som inte tar sitt arbetsmiljoéansvar
pa allvar och som misskater sitt arbetsmiljéarbete. Kunskap och forebyggande
atgarder ar centrala for att motverka Overtradelser av arbetsmiljolag-
stiftningen. Men ytterst maste arbetsmiljébrott métas med straffrattsliga
ingripanden.

I kommittémotionerna 2024/25:3070 (S) yrkandena 42 och 43 samt
2024/25:952 (V) yrkandena 13 och 17 vill motiondrerna se fordndringar av
regelverket sa att fler arbetsmiljobrott kopplas till straffansvar och att det
infors en arbetsmiljobalk for att underlitta brottsutredningar pd omradet. For
att personer som begar brott inte ska g ostraffade maste det brottsutredande
arbetet underlattas. Har vill utskottet sérskilt framhalla det myndighets-
gemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet och vélkomnar att detta
uppdrag har forlangts. Ett gott samarbete mellan Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten &r avgérande for att effektivt
kunna utreda allvarliga arbetsmiljobrott.

Vidare valkomnar utskottet att regeringen i budgetpropositionen for 2025
prioriterar arbetet med att bekdmpa arbetslivskriminalitet inklusive arbets-
miljobrott genom fortsatta kraftiga satsningar pa rattsvasendet. Utskottet &r
Overtygat om att regeringen kommer att folja utvecklingen och vid behov géra
ytterligare satsningar eller vidta andra atgarder pd omradet. Utskottet noterar i
sammanhanget att det pagér ett arbete med att se Gver straffskalorna, vilket
inkluderar straffskalan for arbetsmiljobrott. Utskottet instdmmer i regeringens
bedémning att straffskalorna pa ett battre satt &n i dag bor aterspegla brottens
allvar.

Darmed ser utskottet inte skal att ta initiativ till dtgarder med anledning av
de aktuella yrkandena, som darfor bor avslas.

I kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkande 16 ser motionarerna behov
av att forlanga preskriptionstiden for arbetsmiljobrott. Som motiondrerna
papekar ar utredningslaget nar det galler arbetsmiljobrott ofta komplicerat,
vilket medfor att utredningarna inte alltid ndr i mal innan preskriptionstiden
I6per ut. Samtidigt verkar det som att myndigheternas I6pande utvecklings-
arbete anda har lett till vissa forbattringar, bl.a. i frdga om genom-
stromningstiden for arbetsmiljobrott som tydligt har kortats. Nar det géller
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott konstaterar utskottet att den foljer de
allmanna preskriptionstiderna i brottsbalken och beror pa straffskalan for

2024/25:AU8

37



2024/25:AU8

38

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

brottet — ju strangare straff, desto l&ngre preskriptionstid. Det &r vart att notera
att riksdagen nyligen har bifallit regeringens forslag om ny straffrattslig
preskriptionslagstiftning. Utskottet instdmmer i regeringens beddémning att
den strangare syn pa allvarlig brottslighet som lagstiftaren gett uttryck for
under senare tid bor avspeglas i lagstiftningen. Forslaget innebér bl.a. att
preskriptionstiden for arbetsmiljébrott genom grovt véllande till annans déd
forlangs i den riktning som motionarerna foreslar. Det aktuella yrkandet far
darmed anses vara delvis tillgodosett och bor darfor avslas.

Nar det géller regelverket for foretagsbot, som tas upp i kommittémotion
2024/25:952 (V) yrkande 14, konstaterar utskottet att dven detta har varit
foremal for reformarbete under de senaste aren. Ett av syftena med detta arbete
var att sakerstélla att det & mojligt att doma till boter som ar k&nnbara dven
for foretag med mycket god betalningsformaga. Déaremot syftade lag-
andringarna inte till att generellt bestraffa foretag hardare. Utskottet har inte
ndgon annan uppfattning &n motiondrerna néar det galler vikten av att
lagstiftningen ska tilldampas i linje med lagstiftarens intentioner och att
allvarliga 6vertradelser ska moétas med kannbara sanktioner. Utskottet &r
Overtygat om att regeringen kommer att fortsatta folja utvecklingen av hur
lagstiftningen tillampas. Det finns for narvarande darfor inte skl att p& nytt se
Over lagstiftningen om foretagsbot vid arbetsmiljébrott. Det aktuella yrkandet
bor darfor avslas.

Nar det galler vilka arbetsuppgifter som kan utféras av minderariga, som
tas upp i motion 2024/25:1624 (C) anser utskottet att det befintliga regelverket
ar val avvagt. Yrkandet bor darfor avslas.

Arbetslivskriminalitet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetslivskriminalitet.
Jamfor reservation 18 (S), 19 (V) och 20 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 uppmarksammar Ardalan Shekarabi m.fl. (S)
att arbetslivskriminalitet for med sig ménga problem och ar ett relativt utbrett
fenomen pé& den svenska arbetsmarknaden. Motionarerna vill darfor att
regeringen vidtar atgarder for att bekampa arbetslivskriminaliteten (yrkande
62). Motiondrerna lyfter aven fram den nationella strategin mot arbetslivs-
kriminalitet som de anser bor utvarderas och uppdateras (yrkande 63). Ett
liknande forslag framfors i kommittémotion 2024/25:3075 av Jennie Nilsson
m.fl. (S) yrkande 44. Vidare i kommittémotion 2024/25:3070 ser motiondrerna
ett behov av att utreda hur Al och dataanalys av foretagsuppgifter kan
anvandas for att effektivisera arbetet mot arbetslivskriminalitet (yrkande 64).
Slutligen anser motiondrerna att det finns skal att uppratta ett system for
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svartlistning av foretag som upprepade ganger ertappas med att bryta mot
arbetsmiljoregler (yrkande 65).

| partimotion 2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) framhaller motio-
narerna att arbetslivskriminaliteten pa den svenska arbetsmarknaden &r
systemhotande och att ett antal tgarder méaste vidtas; till att borja med bor den
myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet som har pagatt sedan 2018
starkas (yrkande 1). Vidare bor regeringen skyndsamt aterkomma med férslag
om att dndra sekretesslagstiftningen i syfte att ge myndigheterna méjlighet att
bedriva ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet (yrkande 2). Eftersom
arbetslivskriminaliteten ofta innebar regelovertradelser inom flera omraden
ser motiondrerna behov av att inrétta ett myndighetsgemensamt kansli, med
kompetens fran flera av myndigheterna, som bl.a. kan ansvara for utbildning,
gemensamma rutiner och aterrapportering (yrkande 3).

I samma motion anser motiondrerna att den forra regeringens nationella
strategi mot arbetslivskriminalitet bér genomforas, utvérderas och uppdateras
(yrkande 4). | motionen framhélls aven den roll som fackligt fértroendevalda
har i arbetet mot arbetslivskriminaliteten. Motionédrerna anser att det bor
inforas en myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt fortroendevalda vid
misstanke om arbetslivskriminalitet (yrkande 5). Darutéver bor regeringen
verka for att ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet inrattas (yrkande
6). Slutligen anfér motionarerna att regeringen bor aterkomma med férslag om
lagstiftning mot l6nestold i linje med den norska lagstiftningen (yrkande 22).

I kommittémotion 2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) framfors
krav pa att regeringen ska prioritera arbetet mot utnyttjande av migrantarbetare
(yrkande 2). Motionarerna anser ocksa att det bor inforas en rattighet for
arbetstagare att fa information om vilka rattigheter anstillda har pa den
svenska arbetsmarknaden (yrkande 4). Motiondrerna vill dven att regeringen
vidtar tgarder for att fa till stdnd en stérkt tillsyn och samarbete mellan
myndigheter for att upptdcka utnyttjande av arbetstagare som kommit till
Sverige for att arbeta (yrkande 5).

I motion 2024/25:929 foreslar Johan Blser och Mattias Jonsson (bada S)
att en lonespecifikation som innehaller alla I6nepaverkande delar ska vara
obligatorisk vid I6neutbetalning.

I motion 2024/25:2188 anser Kristoffer Lindberg m.fl. (S) att det bor
utredas hur staten kan sikerstalla ordning och reda pa svenska byggen, t.ex.
genom att begransa antalet underentreprendrsled till tva.

Bakgrund

Regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 lyfts arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet fram. | strategin redogdrs bl.a. for ambitionen att utveckla arbetet
mot arbetslivskriminalitet genom fler kontroller och férebyggande arbete. En
vélfungerande samverkan mellan relevanta myndigheter bedéms vara av stor
vikt for att arbetet mot arbetslivskriminalitet ska vara effektivt och andamals-
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enligt. Likasa behdver samverkan mellan myndigheter och arbetsmarknadens
parter utvecklas. En viktig del av arbetet &r det uppdrag som ett antal
myndigheter har fatt om myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk,
regel6vertradelser och brottslighet i arbetslivet. | strategin slas det fast att det
myndighetsgemensamma arbetet ska fortsétta och intensifieras.

I samband med antagandet av arbetsmiljdstrategin inréattade regeringen ett
arbetsmiljoforum for perioden 20212025 (A2021/00339). Forumet &r en plats
for att diskutera pagéende och planerade &tgérder inom ramen for arbetet med
arbetsmiljostrategin  tillsammans med arbetsmarknadens parter och
myndigheterna pa arbetsmiljéomréadet.

Atgardsplaner fér genomforandet av arbetsmiljéstrategin

Arbetsmiljéverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i uppdrag att
arligen ta fram &tgardsplaner inom sina respektive omraden for att genomféra
arbetsmiljostrategin i samverkan med arbetsmarknadens  parter
(A2021/00338). | detta ingdr att vidta &tgarder som exempelvis att utveckla
och utvardera nuvarande arbetsmiljéregler och utveckla och ta fram relevant
statistik och kunskap om arbetsmiljo. Uppdraget ska slutredovisas den 1 mars
2026.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet

| september 2021 beslutade regeringen att inrétta en nationell delegation mot
arbetslivskriminalitet (dir. 2021:74). Delegationens uppdrag har varit att samla
och stddja relevanta aktorer, forstarka kunskapen om arbetslivskriminaliteten
i Sverige och sprida kunskap om internationella erfarenheter. Genom ett
tillaggsdirektiv fran februari 2024 fick delegationen i uppdrag att bl.a.
analysera de arbetslivskriminella uppldgg som anvéands inom vissa sarskilt
utsatta naringsgrenar och reglerade yrken, sdsom bygg, restaurang, transport,
kroppsvard, stad och vissa delar av de gréna naringarna (dir. 2024:26).
Uppdraget har delredovisats i olika omgéngar och slutredovisades i februari
2025.

I det forsta delbeténkandet redovisas en inledande beddmning av arbetslivs-
kriminalitetens omfattning och en undersdkning av arbetet mot
arbetslivskriminalitet i Norge (SOU 2022:36). Det andra delbetédnkandet &r
inriktat pd arbetet mot arbetslivskriminalitet i Sverige och det gors en
bedémning av omfattningen (SOU 2023:8). Delegationen har ocksa undersokt
hur Danmark och Finland arbetar med frdgan for att dra lardom av
framgéngsrika arbetssétt. | det tredje delbetankandet gors bl.a. en uppfdljning
och analys av myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet samt en
utredning om forutsattningarna for en myndighetsgemensam tipsfunktion
(SOU 2024:14). Delegationen anser att det finns ett behov av en myndig-
hetsgemensam tipsfunktion om arbetslivskriminalitet och att en sddan bor
inréttas i form av en webbaserad myndighetsgemensam tipsportal.
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I sitt slutbetdnkande framfor delegationen att problemen med arbetslivs-
kriminalitet i stor utstrdckning &r desamma i de olika riskbranscherna (SOU
2025:25). Det innebar att effektiva atgarder traffar missforhallanden i flera
naringsgrenar. Vid sidan av nya atgarder och verktyg framhalls att ett effektivt
arbete mot arbetslivskriminalitet bl.a. kraver en tydlig och Iangsiktig styrning
fran saval regeringen som de samverkande myndigheterna och att
myndigheterna och andra relevanta aktorer, sésom arbetsmarknadens parter,
samverkar och kan dela information pa ett andamélsenligt satt.

Med syfte att motverka att arbetstagare utnyttjas och att konkurrensen
snedvrids foreslar delegationen ett paket av atgarder som beddms starka den
svenska arbetsmarknadsmodellen, bl.a. en ny lag om 16n och andra ersatt-
ningar for arbetstagare med arbetstillstand och en sanktionsavgift kopplad till
utlanningslagstiftningens krav pa vissa anstallningsvillkor. Delegationen anser
ocksa att progressiva och indexerade sanktionsavgifter bor dvervagas i fler
fall. Nar det galler det Iangsiktiga arbetet och de samverkande myndigheterna
skulle en dterkommande gemensam rapport enligt delegationen kunna bidra
till att hoja kunskapen om arbetslivskriminalitet. 1 en sédan rapport bor det
aven redogoras fér behov av ytterligare &tgarder nar det galler exempelvis
lagstiftning. For att  forbdttra  styrningen av  samverkan  mot
arbetslivskriminalitet bor en sérskild samordningsfunktion inrdttas i
Regeringskansliet.

Nar det géller fragan om att infora en reglering motsvarande de norska
bestdammelserna om I6nestdld gor delegationen beddmningen att det finns
starka skal som talar emot att inféra en motsvarande reglering i Sverige.
Déremot anser delegationen att det finns skl att dvervéga att infora ett foérbud
mot forfaranden dar en utbetald I6n pa ett otillborligt satt aterfors till
arbetsgivaren.

Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet

I juli 2022 presenterade regeringen en nationell strategi mot
arbetslivskriminalitet bestdende av 45 punkter med atgarder inom sju
huvudomraden: i) minska utrymmet for kriminella akt6rer pa
arbetsmarknaden, ii) effektivare tillsyn och kontroll, iii) mer ké&nnbara
sanktioner, iv) béttre samarbete mellan myndigheter, kommuner och
arbetsmarknadens parter, v) béttre information och dkad kunskap, vi) battre
registerforfattningar och  sekretessbestammelser samt vii) utvecklat
internationellt samarbete och EU-samarbete. Avsikten med strategin &r att
samla, samordna och fokusera regeringens atgarder och héja ambitionen i
arbetet med att motverka och bekampa arbetslivskriminalitet. Det ar ocksa
meningen att strategin ska underlatta uppfoljning och utvardering pa omradet
(A2022/00996).

2024/25:AU8

41



2024/25:AU8

42

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

En nationell strategi mot organiserad brottslighet

| skrivelse 2023/24:67 presenterar regeringen en nationell strategi mot
organiserad brottslighet. Syftet med strategin &r att ge en tydligare inriktning
for arbetet mot organiserad brottslighet och reducerade sarbarheter som
brottsligheten utnyttjar. Strategin formulerar problembilder, anger inriktningar
for atgarder och redogor for det viktigaste arbetet som pagar och planeras
framover.

Nar det géller inriktningen av det fortsatta arbetet mot sarskilt arbetslivs-
kriminalitet framhaller regeringen bl.a. att

» Okade insatser mot organiserad brottslighet i foretagsmiljé behdver vidtas,
vilket inbegriper att motverka att foretag anvands som brottsverktyg. |
detta ingar att sakerstalla ett andamalsenligt regelverk kopplat till
tillstandsprévning och tillsyn av aktdrer som verkar inom vélfarden i syfte
att mojliggora en mer effektiv tillsyn och prévning av foretagen

e det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet ska
fortsétta att utvecklas i syfte att forstarka bek&mpningen av fusk, regel-
Overtradelser och brottslighet i arbetslivet.

Myndighetsgemensamt arbete och regionala center mot
arbetslivskriminalitet

Regeringen gav i februari 2022 Arbetsformedlingen, Arbetsmiljéverket,
Ekobrottsmyndigheten,  Forsakringskassan,  Jamstalldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och Aklagarmyndigheten i
uppdrag att samverka for att motverka arbetslivskriminalitet. 1 uppdraget
ingick ocksé att senast i slutet av 2023 inritta totalt sju regionala center mot
arbetslivskriminalitet (A2022/00333). Under 2022 Gppnades de forsta tvé
centren i Goteborg och Umed och under 2023 resterande fem center i Malmo,
Norrkoping, Stockholm, Uppsala och Orebro. De regionala centren ska dela
kontor med de regionala underréattelsecenter som redan finns inom ramen for
myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet.

I september 2024 beslutade regeringen att uppdragstiden for myndig-
heternas samverkan forlangs t.0.m. den 31 december 2026. Myndigheterna ska
under samma tid fortsatta att brett bedriva och utveckla arbetet mot
arbetslivskriminalitet och arbetet vid arbetslivskriminalitetscentren, utifran
respektive myndighets kompetensomrade. Arbetet ska bidra till effektivare
genomfdrande av regeringens prioriteringar med malet att genom samverkan
motverka arbetslivskriminalitet i samhéllet. Myndigheternas samarbete ska
utvecklas for att sld hardare mot den kriminella ekonomin, organiserad
brottslighet i foretagsmiljd, ménniskohandel, maénniskosmuggling och
manniskoexploatering i arbete. N&r det galler det myndighetsgemensamma
arbetet ska det redovisas arligen, senast den 31 mars 2025, 2026 och 2027
(A2024/01109). Denna aterrapportering samordnas av Arbetsmiljéverket.

| aterrapporten frdn mars 2025 framhélls det att under 2024 har de
myndighetsgemensamma kontrollerna aterigen okat jamfort med aret innan.
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Kontrollerna har resulterat i fler identifierade brott och betydande ekonomiska
aterkrav, dar flera miljoner kronor har krévts tillbaka och utbetalningar nekats
pa grund av upptickta oegentligheter. Vidare har myndigheterna fortsatt
utveckla arbetet vid de regionala centren samt metoder nationellt och regionalt
for att oka effektiviteten mot komplexa former av arbetslivskriminalitet,
inklusive ménniskohandel (dnr AV-2023/071651-24).

Utredningar om informationsutbyte och sekretess

| betdnkandet Okat informationsflode till brottsbekdmpningen — En ny
huvudregel (SOU 2023:69) foreslas bl.a. att ett antal statliga myndigheter ska
bli skyldiga att bade pa eget initiativ och pa begaran lamna ut uppgifter till de
brottsbekampande myndigheterna. Skyldigheten att lamna uppgifter pa eget
initiativ ar avsedd att f4 till stand ett dkat informationsfldde av uppgifter som
myndigheterna uppmarksammar i sitt ordinarie arbete om t.ex. begéngna brott,
brottsplaner eller nya brottsupplégg. | vissa situationer kan det finnas skél att
avsta fran att lamna ut en uppgift. Betankandet har remitterats.

Regeringen beslutade i oktober 2023 om ytterligare en utredning om
forbattrade mojligheter till informationsutbyte mellan myndigheter (dir.
2023:146). En sarskild utredare ska Overvaga och foresld forbattrade
mojligheter att utbyta information om enskilda inom och mellan myndigheter
och andra organ som jamstélls med myndigheter. Syftet &r att information ska
kunna utbytas i den utstrackning som det behdvs for att myndigheterna bl.a.
ska kunna forhindra, forebygga, upptdcka, utreda och ingripa mot fusk,
felaktiga utbetalningar och regeldvertradelser. Uppdraget ska slutredovisa
senast den 28 april 2025 (dir. 2024:87).

Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 2026—-2030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett férslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030 (dir. 2024:56).
Syftet ar att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljopolitik. En utgangs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmél om ett héllbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.

» analysera genomslaget for den nu gallande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmalen &r d&ndamalsenligt utformade

« med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna forslag om en
arbetsmiljostrategi for 20262030 och om vilka delmal som bor galla for
strategin

» lamna forslag om fortsatta &tgarder 2026—2030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.
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Ny lag om uppgiftsskyldighet

Riksdagen bifoll i maj 2024 regeringens forslag till dels en lag om uppgifts-
skyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar fran valfardssystemen samt
fusk, regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet, dels &ndring i lagen om
Utbetalningsmyndighetens granskning av utbetalningar (prop. 2023/24:85,
bet. 2023/24:KU27, rskr. 2023/24:195). De nya reglerna tréddde i kraft den
1 juli 2024.

Genom forslaget om uppgiftsskyldighet anser regeringen att ett antal
tillkdnnagivanden fran riksdagen &r tillgodosedda, daribland ett fran
arbetsmarknadsutskottet om att regeringen senast den 1 april 2022 bor
aterkomma med forslag pé hur sekretessreglerna kan andras for att motverka
exploatering av arbetskraft och forbattra mojligheten till myndighets-
samverkan i dessa fragor (bet. 2020/21:AU12 punkt 2, rskr. 2020/21:367).

Budgetpropositionen for 2025

| budgetpropositionen fér 2025 anfér regeringen att arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet behover forstarkas och foreslar darfor okade medel for
myndighetssamverkan, bl.a. for gemensamma kontroller dar myndigheter med
viktiga brottsbekdmpande uppgifter medverkar (prop. 2024/25:1 utg.omr. 14
avsnitt 4.5).

Vidare gor regeringen beddémningen att den utokade samverkan mot
arbetslivskriminalitet, 6kningen av antalet myndighetsgemensamma
kontroller och utvecklingen av samverkan med arbetsmarknadens parter bidrar
till uppfyllelse av det Gvergripande malet for arbetslivspolitiken (prop.
2024/25:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.4).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetslivskriminalitet behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 32 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Den 6kande arbetslivskriminaliten leder till allvarliga samhéllsproblem och &r
en inkomstkalla for den organiserade brottsligheten. Den leder till att
konkurrensen snedvrids och att serigsa foretagare konkurreras ut av oseridsa
foretag. Arbetslivskriminaliteten paverkar hela branscher och far i
forlangningen negativa konsekvenser for den svenska arbetsmarknads-
modellen som helhet eftersom den bl.a. bygger pa forvantningar om respekt,
hederlighet och en fungerande kontroll.

Utskottet noterar att motiondrerna i detta avsnitt belyser flera av de problem
som arbetslivskriminalitet for med sig pd den svenska arbetsmarknaden. |
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kommittémotionerna 2024/25:3070 (S) yrkandena 62—-65 och 2024/25:3075
(S) yrkande 44, partimotion 2024/25:62 (V) yrkandena 1, 3, 4 och 6,
kommittémotion 2024/25:3065 (MP) yrkandena 2, 4 och 5 samt motion
2024/25:929 (S) framstéller motionarerna krav pa mer dvergripande atgarder
for att motverka arbetslivskriminaliteten. Det handlar bl.a. om stdrkt
myndighetssamverkan, ett myndighetsgemensamt kansli, den nationella
strategin mot arbetslivskriminalitet, anvandningen av Al och dataanalys,
arbetet mot utnyttjande av migrantarbetare samt svartlistning av foretag som
bryter mot arbetsmiljoreglerna. Utskottet vill till att bérja med inskérpa att den
sjalvklara utgangspunkten maste vara att inte ndgon som helst form av
arbetslivskriminalitet bor forekomma pa den svenska arbetsmarknaden.

Utskottet noterar déarfor med tillfredsstéllelse att regeringen i budgetpro-
positionen for 2025 uppmarksammar och pa bred front prioriterar arbetet med
att bekdmpa arbetslivskriminalitet. Det géller inte bara den fortsatta kraftiga
satsning som gors pa rattsvasendet for att kunna bekampa arbetslivs-
kriminaliteten fran flera olika hall. Det handlar ocksd om valmotiverade
myndighetsuppdrag, bl.a. om ett flerdrigt uppdrag till Arbetsmiljoverket om
att ta fram atgardsplaner for genomforandet av arbetsmiljostrategin. Vidare
pagar det flera olika utredningar av betydelse, inte minst uppdraget att ta fram
ett forslag till en arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030. Utskottet utgar
fran att regeringen dven i den nastkommande arbetsmiljostrategin fortsatter att
prioritera arbetet mot en arbetsmarknad utan fusk och brott. Det &r centralt att
regeringen for en kraftfull och aktiv politik for att mota bort varje forekomst
av dessa oonskade foreteelser i arbetslivet.

Vidare vill utskottet framhélla det omfattande arbete som genomforts av
Delegationen mot arbetslivskriminalitet i fraga om att forstarka kunskapen om
arbetslivskriminaliteten i Sverige och sprida kunskap om internationella
erfarenheter. Delegationen har ocksa lamnat ett antal forslag, bl.a. om en ny
lag om I6n och andra erséttningar for arbetstagare med arbetstillstind och en
sanktionsavgift kopplad till utldnningslagstiftningens krav pé vissa
anstéllningsvillkor. Utskottet forvantar sig att delegationens arbete kommer att
ligga till grund for forslag som kan effektivisera arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet, bl.a. for att arbetet ska sla hardare mot den kriminella ekonomin
och organiserad brottslighet i foretagsmiljo. Utskottet kan saledes konstatera
att det pagar ett brett arbete i den riktning som efterfragas av motionarerna i
detta avsnitt.

Nér det galler myndighetssamverkan konstaterar utskottet att det
gemensamma arbetet har fortsatt att utvecklas pa ett positivt satt med bl.a. ett
okat antal myndighetsgemensamma kontroller, vilka resulterat i fler identi-
fierade brott och betydande ekonomiska aterkrav. Det ar utskottets uppfattning
att den ordning som finns for det myndighetsgemensamma arbetet ar val
avvagd. Det ar ocksa valkommet att regeringen i budgetpropositionen foreslar
en fortsatt forstarkning av det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet. Utskottet delar regeringens beddémning att den utokade
samverkan, okningen av antalet myndighetsgemensamma kontroller och
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utvecklingen av samverkan med arbetsmarknadens parter bidrar till
uppfyllelse av det 6vergripande malet for arbetslivspolitiken. Utskottet kan
darmed inte se att det i nulaget finns skal att foresla ytterligare atgarder for att
stérka arbetet eller inrétta ett myndighetsgemensamt kansli. | sammanhanget
kan noteras att Delegationen mot arbetslivskriminalitet foreslar att en sarskild
samordningsfunktion inréttas i Regeringskansliet for att forbattra styrningen
av samverkan mot arbetslivskriminalitet. Utskottet ser fram emot att f6lja den
fortsatta beredningen av delegationens slutsatser och forslag.

Nar det géller den nationella strategin mot arbetslivskriminalitet noterar
utskottet att det ar fraga om en bred strategi som innehaller en samlad 6versikt
pa Gver 45 atgarder spridda Gver ett flertal departement och politikomraden.
Utskottet anser att den nationella strategin visar att arbetslivskriminalitet inte
ar nagot som endast ror arbetsmiljopolitiken, utan det rér manga
samhallsomraden och bestéar ofta av komplexa upplagg. Samhéllets insatser
mot arbetslivskriminalitet behdver déarfor riktas brett, och flera aktorer behdver
delta i arbetet. Utskottet anser att regeringen tydligt for sin politik med denna
insikt for 6gonen. Detta tar sig uttryck ocksd i den nationella strategin mot
organiserad brottslighet som anger inriktningen for det fortsatta arbetet, bl.a.
genom att reducera de srbarheter som arbetslivskriminaliteten utnyttjar.

| partimotion 2024/25:62 (V) yrkande 2 riktar motionarerna in sig pa att
sekretesslagstiftningen behover dndras for att stérka arbetet mot arbetslivs-
kriminaliteten. Utskottet konstaterar att utmaningar med sekretess mellan
myndigheter &r ett problem som aterkommande lyfts fram i olika sammanhang
och av olika aktdrer, inte minst av myndigheter sjélva. Fragan ar utan tvekan
angel&gen och det ar darfor valkommet att regeringen bedriver ett aktivt arbete
pd omradet, bl.a. genom en ny lag om uppgiftsskyldighet, vilken enligt
utskottet pa ett avgorande satt bidragit till forbattrade forutsattningar for
myndighetssamverkan i arbetet mot arbetslivskriminalitet. Utskottet noterar
ocksd att det finns bdde avslutade och pégdende utredningar om olika
sekretessfragor. Aven nar det géller den har frégan finns det dérfor skal att
invanta vad regeringens arbete kommer att ge for resultat.

| partimotion 2024/25:62 (V) yrkande 5 framhalls den roll som fackligt
fortroendevalda har i arbetet mot arbetslivskriminaliteten och motiondrerna
foreslar en myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt fortroendevalda vid
misstanke om arbetslivskriminalitet. FOr utskottet ar det sjalvklart att arbets-
tagarorganisationerna och deras representanter har och bor ha en betydelsefull
roll i arbetet med att kontrollera oseriésa aktGrer pa den svenska arbets-
marknaden. Lika sjalvklart ar det att fackligt fortroendevalda ska fa goda
forutsattningar att utfora sitt viktiga arbete, och utskottet menar att det samlade
regelverket tillgodoser just detta. Nar det galler frigan om en myndighets-
gemensam tipsfunktion vid misstankt arbetslivskriminalitet noterar utskottet
det forslag som Delegationen mot arbetslivskriminalitet presenterat. Utskottet
kommer att folja regeringens fortsatta arbete med forslaget med stort intresse
och kan inte se att det finns skal att forekomma det.
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Nér det géller forslaget i partimotion 2024/25:62 (V) yrkande 22 om att
infora en reglering motsvarande de norska bestimmelserna om lonestold,
noterar utskottet att Delegationen mot arbetslivskriminalitet gor bedomningen
att det finns starka skéal som talar emot att inféra en motsvarande reglering i
Sverige. Daremot anser delegationen att det finns skl att dvervéga att infora
ett forbud mot forfaranden dar en utbetald 16n pa ett otillborligt satt aterfors
till arbetsgivaren. Aven nir det géller den har delen av utredningens arbete
kommer utskottet att folja den fortsatta beredningen av utredningens forslag
med intresse.

Nar det galler frigan om att begransa antalet underentreprendrer i en
entreprenadkedja, som tas upp motion 2024/25:2188 (S), gor utskottet gor en
annan beddmning &n motionarerna och ser inte behov av att andra regelverket
och de mojligheter som detta ger.

Mot bakgrund av det som anforts ovan beddmer utskottet att flera yrkanden
i detta avsnitt far anses vara delvis tillgodosedda, och utskottet anser att
samtliga yrkanden darfor bor avslas.

Arbetsmiljoverket

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om Arbetsmiljoverket.
Jamfor reservation 21 (S).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att det
behovs atgarder for att Sverige pa sikt ska uppfylla ILO:s rekommendation om
en arbetsmiljdinspektdr per 10 000 arbetstagare (yrkande 27). Liknande
forslag framfors i motionerna 2024/25:340 av Jessica Rodén (S) yrkande 1 och
2024/25:2487 av Mirja R&ihd m.fl. (S). Vidare i kommittémotion
2024/25:3070 anser motionarerna att Arbetsmiljoverket for att hoja sdkerheten
pa svenska arbetsplatser bor hoja ambitionerna ytterligare nar det galler antalet
arbetsplatsinspektioner samt anstalla fler inspektérer med specialistkunskaper
(yrkandena 39 och 40). Forslag om att sakerstélla fler arbetsmiljéinspektorer
finns dven i motion 2024/25:933 av Lena Johansson (S) yrkande 1. Atgarder
for att arbetsmiljGinspektorer ska fa tillracklig branschspecifik kunskap
efterfrigas aven i motion 2024/25:342 av Leif Nysmed och Lars Mejern
Larsson (bada S) yrkande 2. Slutligen i kommittémotion 2024/25:3070 ser
motiondrerna behov av att 6ka k&nnedomen om Arbetsmiljoverkets tips-
funktion och géra den tillganglig pa fler sprak (yrkande 41).

I motion 2024/25:340 foreslar Jessica Rodén (S) att arbetsmiljcinspektioner
ska ske pa arbetsplatsen, inte digitalt (yrkande 2).

I motion 2024/25:933 anser Lena Johansson (S) att det bor ses dver hur ett
snabbspar for inspektioner kan inféras vid fackliga larm om allvarliga
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arbetsmiljoproblem och dérigenom snabbare insatser vid larm om arbetsplats-
problem (yrkande 2).

| motion 2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S)
anser motiondrerna att det &r viktigt att forbattra forutsattningarna for
myndighetens forebyggande arbete och tillsynsarbete (yrkande 1).
Motionarerna anser ocksa att det bor inforas utbildningskrav pa arbetsgivare
liksom att Arbetsmiljéverkets branschkunskap samt relevanta specialist-
kunskaper inom polisen och rattsvasendet behdver starkas (yrkande 2).

Bakgrund

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 framhalls Arbetsmiljoverket
som en central aktor pd omradet. Det betonas bl.a. att myndigheten har fatt
resursokningar och att antalet inspektioner har ockat. Vidare framhalls att
Arbetsmiljoverket ska planera sin tillsyn med utgangspunkt i bl.a. analyser av
arbetsmiljorisk och risk for att aktdrer medvetet bryter mot regelverket. |
strategin poangteras att tillsyn av arbetsmiljon ar avgérande for att uppratthalla
skyddet for arbetstagare och for att rattvisa konkurrensforhéallanden ska kunna
rada pa arbetsmarknaden. Vidare har Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att
arligen ta fram en é&tgdrdsplan for att genomfora arbetsmiljostrategin i
samverkan med arbetsmarknadens parter. Uppdraget ska slutredovisas den
1 mars 2026 (A2021/00338).

Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 2026—-2030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett forslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026—2030 (dir. 2024:56).
Syftet ar att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljépolitik. En utgéngs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmél om ett héllbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.

« analysera genomslaget for den nu gallande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmalen ar &ndamalsenligt utformade

» med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna forslag om en
arbetsmiljostrategi for 2026-2030 och om vilka delmal som bor gélla for
strategin

 lamna forslag om fortsatta atgarder 20262030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.
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Arbetsmiljoverkets tillsyn

Allmant om tillsynen
Av 7 kap. i arbetsmiljolagen foljer att Arbetsmiljoverket har tillsynsansvaret
over att arbetsmiljolagens regler foljs pa svenska arbetsplatser. Myndigheten
har ett antal offentligrattsligt sanktionerade verktyg for att se till att
regleringen féljs och kan bl.a. besluta om forelagganden om atgarder eller om
forbud i verksamheten.

Arbetsmiljoverket planerar sin tillsyn baserat pa styrning fran regeringen,
myndighetens instruktion, regeringens arbetsmiljostrategi, regleringsbrev och
andra uppdrag som myndigheten far av regeringen. Tillsynen utévas genom
s.k. forrattningar, som &r ett samlingsnamn for de olika typer av besok (fysiska
eller pa distans) som en arbetsmiljoinspektor gor i tillsynen av en arbetsplats.

Enligt sin instruktion ska Arbetsmiljoverket planera tillsynen framst med
utgangspunkt i analyser av arbetsmiljorisker och risk for att aktérer medvetet
bryter mot regelverket. Inspektioner gors sedan med utgangspunkt i bade
sddan planerad tillsyn och handelsestyrd tillsyn. Det senare kan bli aktuellt
t.ex. vid dodsolyckor och allvarliga olyckor, ndr skyddsombud eller
arbetsgivare ber myndigheten gripa in samt vid inkomna tips om miss-
forhallanden och arbetstagares anméalningar.

Statistik och uppdrag om tillsyn

Av myndighetens arsredovisning framgér att totalt 29 121 forrattningar
genomfordes under 2024 genomfordes totalt 29 121 forrattningar, vilket &r en
okning med 9 procent jamfort med aret fore da 26 762 forrattningar genom-
fordes. Aven antalet forrattningar per heltidsarbetande inspektorer kade med
10 procent fran 103 till 113 inspektioner. Byggverksamhet och handel var de
tvd mest inspekterade branscherna 2024. Nar det géller distansinspektioner
anges det att 4 259 av de 29 121 inspektionerna under 2024 var inspektioner
pé distans, vilket ar en minskning fran foregaende ar.

Genom regleringsbrevet for 2024 har regeringen gett Arbetsmiljoverket i
uppdrag att redovisa vilka tgarder som vidtagits for att 6ka andelen oanmalda
fysiska inspektioner. | arsredovisningen for 2024 rapporterar myndigheten att
den prioriterat att 6ka metodanvandandet inom den planerade tillsyn for att
Oka antalet oanmadlda fysiska inspektioner. Darutéver har myndigheten genom
veckobrev och andra kanaler uppmuntrat medarbetarna att aktivt dvervaga och
prioritera dessa aktiviteter i sin planering. Dessutom sarredovisas numera
oanmélda inspektioner, vilket enligt myndigheten riktar uppmérksamheten
mot vikten av att vi inspekterar oanmaélt.

Genom regleringsbrevet for 2025 har Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att
under perioden 2025-2028 bedriva ett utvecklingsarbete for en mer tréffsaker
och riskbaserad tillsyn. Myndigheten ska komplettera den analys som
myndigheten gor pa bransch- och sakomradesniva med en analys pa arbets-
stallenivd. Analysen ska bygga pa olika datakallor, till exempel
arbetsskadestatistik, registerdata om landets arbetsstéllen och historiska
tillsynsresultat. Syftet ar att astadkomma ett mer traffsakert urval och att kunna
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folja upp och utvardera tillsynsinsatser pa ett satt som inte ar majligt i dag.
Uppdraget ska redovisas senast den 31 augusti 2025.

Budgetpropositionen for 2025

I budgetpropositionen for 2025 foreslar regeringen okade medel till
Arbetsmiljoverket for en skarpt och effektivare tillsyn for att motverka dods-
olyckor och andra allvarliga arbetsmiljorisker. | detta ingar att utveckla hur
urvalet av vilka arbetsplatser som ska inspekteras gors for att tillsynen i storre
utstrackning ska riktas mot de arbetsplatser dér riskerna &r som storst.
Utskottet tillstyrkte regeringens forslag och riksdagen bifoll utskottets forslag
(prop. 2024/25:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.6, bet. 2024/25:AU2, rskr.
2024/25:107).

ILO om arbetsmiljéinspektorer

ILO har genom &ren antagit en rad konventioner och rekommendationer pa
arbetarskydds- och arbetsmiljéomradet. | ett par instrument som ILO antagit
har det ndrmare faststallts hur ett inspektionssystem bér vara uppbyggt och
vad det ska ha for uppgifter. ILO:s konvention (nr 81) om arbetsinspektion
inom industri och handel antogs 1947. | artikel 10 finns en bestdmmelse om
att det ska finnas ett tillrackligt antal arbetsinspektorer for att ett effektivt
fullgérande av inspektionens uppgifter ska vara mojligt Konventionen
ratificerades av Sverige i november 1949 (rskr. 1949:231). ILO har uttalat att
en inspektor per 10 000 arbetstagare bor vara ett riktmarke i industrialiserade
lander.

Inspektdrernas branschkunskap

I en aterrapport med anledning av ett regeringsuppdrag om hur Arbetsmiljo-
verket sakerstaller att inspektérerna har tillracklig branschkunskap framhaller
myndigheten att behovet av branschkunskap méste ses i ett helhetsperspektiv.
Arbetsmiljoverket har utvecklat sin organisation och sitt arbetssatt. Tillsynen
har forandrats de senaste 25-30 aren fran detalj- till funktionskrav, och det ar
i dag inte de traditionella arbetsmiljoproblemen med koppling till industri och
annan tung fysisk miljé som helt dominerar tillsynen. Som en konsekvens av
utvecklingen finns det krav pa en bredare kompetens och ett bredare angrepps-
sétt i inspektorsrollen. Brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet ar ofta en
avgorande faktor bakom dddsfall i arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket anser sig
ha en rekryteringsprincip som sakerstaller att verksamheten kommer att vara
effektiv aven pé lang sikt (dnr AV-2019/074162).

Arbetsmiljoverkets tipsfunktion

En tipsfunktion for att anmaéla arbetsmiljoproblem finns pa Arbetsmiljoverkets
webbplats under rubriken Tipsa om risker i arbetsmiljon. | arsredovisningen
for 2024 anges det att tjansten har klarspraksgranskats och Gversatts till
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engelska, liksom att tjansten har marknadsfort i olika kanaler. Vidare
informerar myndighetens svarstjanst om méjligheten for arbetstagare att tipsa
om bristande arbetsmilj6, och den som av nagon anledning inte kan anvéanda
tipsfunktionen, t.ex. pa grund av spraksvarigheter, far hjalp att lagga in tipset.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Arbetsmiljoverket behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljé och arbetstid (s. 67 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Genom sitt tillsynsvar har Arbetsmiljoverket en avgérande betydelse for
arbetsmiljoarbetet pd den svenska arbetsmarknaden. Uppdraget uppfylls
huvudsakligen genom att myndigheten ser till att arbetsmiljélagen f6ljs och att
det ute pa arbetsplatserna bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete i syfte att
férebygga och darigenom minska riskerna for arbetsskador. Enligt géllande
regelverk planeras tillsynen framst med utgangspunkt i analyser av arbets-
miljorisker och risk for att aktorer medvetet bryter mot regelverket.

I kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkandena 27 och 39 samt motionerna
2024/25:340 (S) yrkande 1 och 2, 2024/25:933 (S) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1705 (S) yrkande 1 och 2024/25:2487 (S) ser motionarerna behov av
att vidta atgarder for att dels 6ka antalet arbetsplatsinspektioner, dels 6ka
antalet arbetsmiljoinspektorer sa att Sverige uppfyller ILO:s rekommen-
dationer pa omradet. Utskottet har ingen annan uppfattning 4n motionarerna i
fraga om att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet utgér en central del av
myndighetens arbete. Utskottet noterar att Arbetsmiljoverket har fatt
permanenta tillskott under flera ars tid. Dartill har medel tillforts for en skarpt
och effektivare tillsyn for att motverka dédsolyckor och andra allvarliga
arbetsmiljorisker. Detta gor det mojligt for myndigheten att stérka sitt tillsyns-
arbete och genomféra fler arbetsmiljGinspektioner. Utskottet kan ocksd
konstatera att antalet forrattningar har 6kat, liksom att antalet inspektioner pa
distans har minskat.

Vidare har myndigheten inom den planerade tillsynen &ndrat
arbetsrutinerna for att 6ka antalet oanmélda fysiska inspektioner. Utskottet
noterar ocksd att myndigheten for narvarande har i uppdrag att bedriva ett
utvecklingsarbete for en mer traffsaker och riskbaserad tillsyn. P4 samma gang
vill utskottet poangtera att inte ens en aldrig sa god inspektionsverksamhet kan
hindra alla arbetsolyckor och dédsolyckor pa den svenska arbetsmarknaden.
Grunden ligger i stéllet i det systematiska arbetsmiljoarbete som bedrivs ute
pa arbetsplatserna och de forebyggande atgarder som vidtas dar. Utskottet ser
positivt pad det arbete som regeringen gor for att starka bade inspektions-
verksamheten och arbetsmiljoarbetet i stort. Utskottet &r darmed inte berett att
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rikta nagot tillkannagivande till regeringen med anledning av det som anfors
av motiondrerna.

Utskottet noterar vidare att inspektionsverksamheten aven ar foremal for
overvaganden i kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 40 och motio-
nerna 2024/25:342 yrkande 2 och 2024/25:1705 (S) yrkande 2 dér
motionarerna framhéller vikten av branschkunskap hos inspektérerna.
Utskottet gor ingen annan bedémning &n motionarerna i fraga om att det bor
vara kvalificerade och kunniga personer som ansvarar for Arbetsmiljéverkets
inspektioner. Det ar ocksd utskottets uppfattning att myndigheten har
kompetenta inspektdrer som ansvarar for tillsynsverksamheten. Utskottet
noterar ocksa att myndigheten sjalv i en aterrapport har angett att
inspektdrernas behov av branschkunskap maste ses i ett helhetsperspektiv och
att myndigheten bedomer att verksamheten kommer att vara effektiv pa lang
sikt. Utskottet delar Arbetsmiljoverkets beddmning i detta avseende.

N&r det galler Arbetsmiljoverkets tipsfunktion som tas upp i
kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 41 noterar utskottet att
myndigheten genomfort en del férandringar och att funktionen har
marknadsforts i olika kanaler. Utskottet kan inte uppfatta situationen pé& annat
satt an att myndigheten prioriterar tipsfunktionen pa det sétt som efterfragas
av motiondrerna.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bér samtliga yrkanden avslas.

Sanktionsavgifter

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om sanktionsavgifter.
Jamfor reservation 22 (S) och 23 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 anser Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att
sanktionsavgifterna kopplat till arbetsmiljéregler bér ses éver, bl.a. for att
sékerstélla att de ar tillrackligt kdnnbara (yrkanden 32). Motiondrerna ser
ocksa ett behov av att infora stegrande sanktionsavgifter for arbetsgivare som
aterkommande bryter mot arbetsmiljoregler (yrkande 33). Motionarerna pekar
ocksd pa mojligheten att storleken pd sanktionsavgiften kan kopplas till
foretagets omséttning (yrkande 34). | motionen lyfter motionarerna ocksé fram
att en utokning av Arbetsmiljoverkets mojlighet att anvanda sanktionsavgifter
kan starka kvinnors réatt till en god arbetsmiljo. Motiondrerna anser att
regeringen ska verka for att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for
kvinnor och mén oavsett yrke, bransch eller sektor (yrkanden 35).

Vidare i samma motion menar motiondrerna att det &r problematiskt att
sanktionsavgifter i dag inte kan kopplas till foreskrifterna for det systematiska
arbetsmiljoarbetet respektive organisatorisk och social arbetsmiljo.
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Arbetsmiljoverket bor darfor ges ett utokat bemyndigande att foreskriva
sanktionsavgifter i enlighet med forslagen i den statliga utredningen Steg
framat, med arbetsmiljon i fokus (yrkande 36). Avsikten ska vara att infora
sanktionsavgifter kopplat till fler foreskrifter. Liknande forslag framfors i
motionerna 2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (b&da S)
yrkande 5 och 2024/25:2347 av Johan Andersson m.fl. (S). Slutligen i
kommittémotion 2024/25:3070 anser motionérerna att Arbetsmiljoverket bor
ges mojlighet att utdéma sanktioner mot arbetsgivare som utestanger eller pa
annat satt hindrar fackliga skyddsombud fran att delta i riskbedémningar eller
inspektioner kopplat till arbetsplatsen (yrkande 47).

I kommittémotion 2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) vill
motiondrerna skarpa arbetsmiljolagstiftningen och ge Arbetsmiljoverket en ny
mojlighet att utddma sanktionsavgifter &ven for brister i den organisatoriska
eller sociala arbetsmiljén (yrkande 23).

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Sanktionsavgift ar ett av de sanktionsverktyg som férekommer inom
arbetsmiljoomradet. Bade fysiska och juridiska personer kan foreldggas en
sanktionsavgift och storleken pad avgiften kan variera mycket. |
arbetsmiljolagen regleras sanktionsavgifter i 8 kap. 5-10 88. Eftersom
arbetsmiljélagen ar en ramlag reglerar den endast de allmanna ramarna for
sanktionsavgiftssystemet. Regeringen har delegerat sin foreskriftsratt pa
omradet till Arbetsmiljoverket genom 18 § forsta stycket 4 arbetsmiljo-
forordningen (1977:1166). De narmare bestdmmelserna om sanktionsavgifter
finns darfor i Arbetsmiljoverkets foreskrifter, bl.a. i (AFS 2023:10) om risker
i arbetsmiljon.

Utredningen om utokade majligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo

Utredningen om utokade mojligheter att uppratthalla en god arbetsmiljo har
bl.a. haft i uppdrag att analysera om sanktionsavgifter bér kunna tas ut for
overtradelser av vissa foreskrifter eller vissa delar av sdana forskrifter som
meddelats i anslutning till 4 kap. 10 § arbetsmiljolagen (dir. 2021:44). |
betankande Steg framat, med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45) foreslas
bl.a. en utdkad mojlighet for Arbetsmiljoverket att anvanda sig av sanktions-
avgifter. Utredningen foreslar att Arbetsmiljéverket far ett bemyndigande att
foreskriva om sanktionsavgifter for dvertradelser av foreskrifter som inne-
haller krav pa omradena systematiskt arbetsmiljoarbete samt organisatorisk
och social arbetsmiljo. Utredningen anser att bemyndigandet av lagtekniska
skal inte bor kopplas till vissa befintliga foreskrifter utan i stallet till sarskilt
angivna arbetsmiljéomraden. Betankandet har remissbehandlats.
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Delegationen mot arbetslivskriminalitet

Den ovanndmnda Delegationen mot arbetslivskriminalitet gor i sitt
slutbetdnkande ett antal Overvdganden nédr det géller anvéndningen av
sanktionsavgifter (SOU 2025:25). Delegationen anfor att det nér det galler att
komma till ratta med arbetslivskriminalitet kan vara lampligt att upprepade
overtradelser leder till mer k&nnbara sanktioner &n en enstaka dvertradelse. For
delegationen framstar det ocksa som rimligt att i storre utstrackning an vad
som ar brukligt i dag indexera sanktionsavgifter, lampligen i forhallande till
prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken. Delegationen foreslar bl.a. att
sanktionsavgiften i utstationeringsférordningen hdjs, differentieras och
indexeras. Delegationen foreslar ocksd en sanktionsavgift kopplad till
utlanningslagstiftningens krav pa vissa anstallningsvillkor.

Effektutvardering av Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har inom ramen for sitt uppdrag att
utvardera och analysera effekter av genomforda statliga reformer initierat en
effektutvérdering av sanktionsavgifter for overtradelser av arbetsmiljélagen
(Mynak, rapport 2024:3)

I sin redovisning fran februari 2024 drar myndigheten ett antal évergripande
slutsatser, bl.a. att sanktionsavgifterna haft en konstruktion som &r rimlig i
forhallande till problembilden och till instrumentets mal om en sékrare
arbetsmiljo och effektiv implementering. Det finns dock otydligheter om
forutsattningarna for att nd malen om sdkrare arbetsmiljo. Med ett
fortydligande av vad arbetsgivare bor géra bade innan en sanktionsavgift
utfardas och darefter skulle Arbetsmiljoverket kunna verka for att ge battre
stod at arbetsgivare och forhindra olyckor.

Vidare har det visat sig att implementeringen av sanktionsavgiftssystemet
har patagliga problem i samband med informationsspridning och med att na
den o6nskade nivan av tydlighet och transparens. Problemen har enligt
rapportforfattarna varit sérskilt stora nér det géller information till
organisationer i kvinnodominerade sektorer och organisationer med farre &n
tio anstallda. Detta har gjort det svart att na malen i dessa grupper, och det har
troligen ocksd bidragit till lagre tilltro till  Arbetsmiljoverkets
inspektionsverksamhet och till sanktionsavgifter.

Uppdrag till Arbetsmiljoverket for budgetaret 2025

Genom regleringsbrevet for 2025 har Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att
bedriva ett utvecklingsarbete for att sakerstélla enhetlighet och rattssékerhet i
tillampningen av sanktionsavgifter samt for att inspektdrerna ska ges
forutsattningar att bedriva myndighetsutévning. Myndigheten ska ocksd
arbeta med att forbattra sin information till arbetsgivare och
arbetstagarrepresentanter om sanktionsavgifter. Det ingar dven i uppdraget att
sérskilt analysera hur sanktionsavgifter kan bidra till att arbetsgivare vidtar
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atgarder som faérebygger arbetsskador samt skillnader mellan kvinno- och
mansdominerade branscher. Uppdraget ska redovisas senast den 31 december
2025.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om sanktionsavgifter behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 24 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att motionédrerna i kommittémotionerna 2024/25:3070 (S)
yrkandena 32-36 och 47 och 2024/25:3055 (MP) yrkande 23 samt motionerna
2024/25:1705 (S) yrkande 5 och 2024/25:2347 (S) samtliga vill se en utdkning
av Arbetsmiljoverkets mojlighet att anvanda sanktionsavgifter. Utskottet anser
att en sjalvklar utgangspunkt for allt arbetsmiljéarbete bér vara att kvinnor och
man oavsett yrke, bransch eller sektor ska fa samma grundlaggande skydd pa
den svenska arbetsmarknaden. Oavsett om det ar frdga om brister i den fysiska
arbetsmiljon eller om det brister i hur arbetet organiseras ar det viktigt att det
finns ett skydd for arbetstagarna. En sjalvklar utgdngspunkt ar ocksa att
skyddsombuden utan hinder ska kunna fullgéra sina uppgifter enligt
arbetsmiljolagen. | dessa avseenden har alltsd utskottet ingen annan upp-
fattning &n motionérerna.

Utskottet vill dock betona att det ar viktigt att belysa situationen fran alla
hall innan beslut fattas om att inféra nya majligheter till sanktionsavgifter. Det
ar fraga om ett kraftfullt instrument, och foreskrifter som eventuellt skulle
komma att omfatta en ny méjlighet bor vara forutsebara, tydliga och kopplade
till situationer med hog risk for att arbetstagare drabbas av ohélsa eller
olycksfall. Utskottet konstaterar att frdgan om sanktionsavgiftssystemets
utformning har varit foremal for ett par utredningar under senare tid. Dessutom
kan noteras att sdval Myndigheten for arbetsmiljokunskap som Arbetsmiljo-
verket har gjort effektutvarderingar eller har pdgdende uppdrag med koppling
till sanktionsavgiftssystemet. Utskottet ar inte berett att foregripa det pagaende
beredningsarbetet och ser saledes inte skl for ndgot initiativ pd omradet.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bér samtliga yrkanden avslas.

2024/25:AU8

55



2024/25:AU8

56

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Foretagshélsovarden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om foretagshalsovarden.
Jamfor reservation 24 (S), 25 (SD) och 26 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 betonar Ardalan Shekarabi m.fl. (S) vikten
av att forbattra tillgangen till foretagshélsovard for alla anstallda. Motio-
nérerna anser att arbetsmiljolagen bor andras i linje med de forslag som har
lamnats av Utredningen om ut6kade majligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo (yrkande 55). Vikten av att gora foretagshalsovarden tillganglig
for alla anstallda framhalls &dven i motion 2024/25:893 av Magnus
Manhammar (S). Aven Mirja Raiha m.fl. (S) fokuserar i motion 2024/25:2501
pa vikten av en likvardig tillgang till foretagshalsovard och ser behov av en
oversyn av foretagshilsovardens uppdrag, funktioner och finansiering.

I kommittémotion 2024/25:1412 anser Michael Rubbestad m.fl. (SD) att
tillgngen till foretagshalsovard inom kvinnodominerade yrken bor
sdkerstéllas (yrkande 9). Motiondrerna betonar sarskilt att regeringen behéver
sékerstalla forbéttrade arbetsmiljoinsatser inom kvinnodominerade yrken,
inklusive en forstarkning av tillgangen till foretagshalsovard samt utokade
forebyggande atgarder mot psykosociala pafrestningar (yrkande 12).

I kommittémotion 2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anser
motiondrerna att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdraget att ta
fram forslag pd hur det kan skapas en lagstadgad, obligatorisk, effektiv,
kvalitetssakrad och branschkunnig foretagshalsovard som omfattar alla arbets-
tagare (yrkande 1). Utredningen bor goras i samverkan med arbetsmarknadens
parter. Vidare noterar motiondrerna att Utredningen om uttkade mdjligheter
att uppratthalla en god arbetsmiljé har lamnat férslag om fortydliganden i
arbetsmiljolagen for att oka anvéndningen av foretagshalsovard i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet. Motiondrerna anser att det forslaget bor
genomforas (yrkande 2).

Bakgrund

Réttslig bakgrund

Enligt 3 kap. 2 c § arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren se till att de anstéllda
har tillgang till den féretagshalsovéard som arbetsforhallandena kraver. Med
foretagshalsovard menas en oberoende expertresurs inom omradena arbets-
miljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att
forebygga och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och hélsa.
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Enligt 15 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljo-
arbete ska arbetsgivaren anlita foretagshalsovard, eller motsvarande
sakkunnig hjélp utifran, om det inte finns tillracklig kompetens inom den egna
verksamheten for det systematiska arbetsmiljoarbetet, eller for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering. Nar foretagshalsovard, eller motsvarande
sakkunnig hjalp anlitas, ska den vara av tillrdcklig omfattning, ha tillracklig
kompetens och tillréckliga resurser for detta arbete.

Vidare ska Arbetsmiljéverket enligt forordningen (2000:1211) med
instruktion for Arbetsmiljoverket sarskilt i samverkan med berérda myndig-
heter och organisationer folja och framja foretagshalsovardens utveckling
(2 8). Enligt forordningen (2018:254) med instruktion for Myndigheten for
arbetsmiljokunskap har dven den myndigheten till uppgift att folja och frdmja
foretagshalsovardens utveckling (3 §).

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

I arbetsmiljostrategin for 2021-2025 framhalls pa flera stéllen att foretags-
hilsovéarden har en viktig roll i arbetsmiljéarbetet p& den svenska arbets-
marknaden. Det betonas extra tydligt nar det géller delmalet om att skapa ett
hdlsosamt arbetsliv. Det understryks samtidigt att foretagshalsovarden och
dess roll i arbetsmiljoarbetet behover utvecklas och starkas. Vidare framgar
det av strategin att det ar angelaget att foretagshalsovarden anvands i storre
utstrackning i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. For att bidra i arbetet med
att skapa friska arbetsplatser runt om i landet behéver foretagshalsovarden ha
tillgang till en god kompetensforsorjning, hog kvalitet och ett andamalsenligt
regelverk.

Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 2026—-2030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett férslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030 (dir. 2024:56).
Syftet ar att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljopolitik. En utgangs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmél om ett héllbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.

» analysera genomslaget for den nu gallande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmalen &r d&ndamalsenligt utformade

» med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna forslag om en
arbetsmiljostrategi for 2026-2030 och om vilka delmal som bor gélla for
strategin

» lamna forslag om fortsatta &tgarder 2026—2030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.

2024/25:AU8

57



2024/25:AU8

58

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utredningen om ut6kade majligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljo

Utredningen om utdkade mojligheter att uppratthalla en god arbetsmiljo har
bl.a. haft i uppdrag att analysera och foresla hur arbetsmiljélagen kan
fortydligas sa att arbetsgivare som en del av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet i hogre utstrackning an i dag anvander foretagshalsovard i det
forebyggande arbetsmiljdarbetet (dir. 2021:44).

| betankandet Steg framét, med arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45)
foresldr utredningen att bestimmelsen om systematiskt arbetsmiljoarbete i
3 kap. 2 a § ska fortydligas pa sé vis att en hanvisning infors i den paragrafen
till bestammelsen om foretagshalsovard i 3 kap. 2 ¢ §. Utredningen menar att
det kan tydliggéra vad som menas med foretagshalsovard i sammanhanget och
paminna om att arbetsgivaren har ansvar for att svara for att foretagshalsovard
i vissa fall finns att tillga.

Utredningen foreslar dven ett fortydligande i 6 kap. 9 § som handlar om
skyddskommittén och vilka fragor som ska behandlas i det forumet. Det ska
tydligt framgd att fragor om foretagshalsovard i det forebyggande arbets-
miljoarbetet ska behandlas i skyddskommittén.

Beténkandet har remisshbehandlats.

Uppdrag till Karolinska institutet om att félja och framja
foretagshalsovardens kompetensforsarjning

Karolinska institutet har fatt regeringens uppdrag att forbereda inordnandet av
den del av Myndigheten for arbetsmiljokunskaps uppgift att félja och framja
foretagshalsovarden som avser kompetensforsorjning. Organisations-
fordndringarna ska trada i kraft senast den 1 januari 2026 (A2022/01549,
A2024/00321, A2025).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om féretagshalsovarden behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 45 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Foretagshalsovarden &r en aktdr som genom sin roll som oberoende och
sammanhallen expertresurs har en unik mojlighet att se sambanden mellan
hélsa och arbetsmiljo pa organisations-, grupp- och individniva. Foretags-
hélsovardens arbete ar viktigt inte minst i det forebyggande arbetsmiljoarbetet
och for att underlatta &tergang i arbete. Utskottet ser positivt pa
foretagshalsovardens bidrag i arbetet med att skapa friska arbetsplatser. For att
det ska vara mojligt for foretagshalsovarden att bidra p ett bra satt kravs det
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bl.a. en god kompetensforsorjning, hog kvalitet och ett andamalsenligt
regelverk.

Utskottet noterar att motionarerna i kommittémotionerna 2024/25:3070 (S)
yrkande 55, 2024/25:1412 (SD) yrkandena 9 och 12 och 2024/25:952 (V)
yrkandena 1 och 2 samt motionerna 2024/25:893 (S) och 2024/25:2501 (S)
samtliga vill se atgarder for att forbattra tillgangen till foretagshalsovard. Det
tar sig olika uttryck hos motionarerna, bl.a. genom att sarskilt rikta in sig pa
kvinnodominerade yrken eller att koppla foretagshalsovarden till det
férebyggande arbetsmiljéarbetet. | alla handelser uppfattar utskottet det som
att motiondrernas utgangspunkt & densamma, namligen att framhalla den
viktiga roll som foretagshélsovarden har att fylla i arbetsmiljoarbetet.
Utskottet delar motionérernas positiva instéllning till foretagshalsovardens roll
pa den svenska arbetsmarknaden.

Utskottet noterar att foretagshalsovarden har en framtradande roll i
regeringens arbetsmiljostrategi, dar det bl.a. slas fast att foretagshalsovarden
behdver utvecklas och stérkas, inte minst i det forebyggande arbetet. Vidare
har Arbetsmiljoverket och Myndigheten fér arbetsmiljékunskap i uppdrag att
folja och framja foretagshalsovardens utveckling. Utskottet noterar att
Karolinska institutet fran och med &rsskiftet kommer att ta 6ver uppgiften att
folja och framja foretagshalsovardens utveckling i fraga om kompetens-
forsorjning. Utskottet noterar ocksa att en statlig utredning har lamnat forslag
om att arbetsmiljélagen ska fortydligas s att foretagshélsovarden ska
anvandas i det forebyggande arbetet i hdgre utstrackning. Utskottet anser inte
att det finns skél att foregripa regeringens vidare hantering av forslaget. Det
finns ocksd skal att invanta resultatet av utredningen om regeringens
arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030.

Avslutningsvis vill utskottet poangtera att det redan i dag finns tydliga
lagstadgade krav pa arbetsgivare att tillnandahélla foretagshalsovard. Det ar
utskottets forhoppning att den &vergripande inriktning som arbetsmiljo-
politiken har och det arbete som pagdr for att stirka foretagshalsovarden
kommer att leda till att tillgangen till en kompetent foretagshélsovard okar.

Mot bakgrund av det som anférts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Arbetsplatsinriktat stod for atergang i arbete

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om arbetsplatsinriktat stod for
atergang i arbete.

Jamfor reservation 27 (V).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:1906 framhaller Isabell Mixter m.fl. (V) att
kunskap om vilka insatser och vilket stod som har bast effekt for atergang i
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arbete ar centralt for en effektiv utformning av arbetsplatsinriktat stod till
individen. | dag finns det inte ndgon aktor med ansvar for att samla in,
sammanstélla och sprida kunskap inom omréadet. Motionarerna anser darfor att
Myndigheten for arbetsmiljokunskap bor fa i uppdrag att samla in,
sammanstélla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod for atergang i
arbete (yrkande 26).

Bakgrund

Rekommendation av Nationella samordnaren for en valfungerande
sjukskrivningsprocess

Regeringen beslutade den 12 april 2018 att tillkalla en sérskild utredare — en
nationell samordnare — med uppdrag att framja samverkan mellan aktérerna i
sjukskrivningsprocessen. | betdnkandet Tillsammans for en valfungerande
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess (SOU 2020:24) redovisar den
nationella samordnaren sitt uppdrag i form av tio rekommendationer. Avsikten
&r att rekommendationerna ska stérka stodet till individen och forbattra forut-
sattningarna for samverkan mellan sjukskrivnings- och rehabiliterings-
processens aktorer.

En av rekommendationerna handlar om férvaltningen av kunskapsomradet
arbetsplatsinriktat stod for atergdng i arbete. Den nationella samordnaren
konstaterar att det i dag inte finns ndgon aktor med ansvar for att samla in,
sammanstélla och sprida kunskap inom omradet. En rekommendation lamnas
darfor om att Myndigheten for arbetsmiljokunskap far i uppdrag att samla in,
sammanstélla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod for atergang i
arbete.

Betédnkandet har remisshehandlats.

Uppdrag till Socialstyrelsen om att starka halso- och sjukvardens
arbete med sjukskrivning och rehabilitering

| oktober 2024 fick Socialstyrelsen i uppdrag att ytterligare stédja och utveckla
hélso- och sjukvardens arbete med sjukskrivning och relaterad rehabilitering.
Socialstyrelsen ska bl.a. utreda hur Socialstyrelsen ytterligare kan framja
kunskapsutvecklingen om sjukskrivning och rehabilitering, sarskilt for
omréadet psykisk ohilsa, och vidta de atgarder som bedéms lampliga samt
vidareutveckla uppféljningen och utvarderingen av hélso- och sjukvardens
arbete med sjukskrivning och rehabilitering. Uppdraget ska redovisas senast
den 15 december 2026 (S2024/01779).

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

| budgetpropositionen for 2025 anfor regeringen att den tidigare vidtagit flera
atgarder for att se dver myndighetsstrukturen och ompréva statlig verksamhet,
bl.a. mdéjliga myndighetssammanslagningar inom arbetsmarknadspolitiken.
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En av sammanslagningarna géller Arbetsmiljoverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (prop. 2024/25:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3.1).

Den 6 februari 2025 beslutade regeringen om ett uppdrag till Myndigheten
for arbetsmiljokunskap att forbereda en overforing av uppgifter till
Arbetsmiljoverket och Karolinska institutet och att férbereda en avveckling av
myndigheten  (A2022/01549, A2024/00321, AZ202). Organisations-
forandringarna ska trada i kraft senast den 1 januari 2026.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsplatsinriktat stod for atergang i arbete behandlades
av utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 75
f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

En forutsattning for ett framgéngsrikt arbetsmiljoarbete ar att det bygger pa
gedigen kunskap och att insatser foljs upp och utvérderas. | kommittémotion
2024/25:1906 (V) yrkande 26 foresldr motionarerna att regeringen ska ge
Myndigheten for arbetsmiljokunskap i uppdrag att samla in, sammanstélla och
sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod for tergang i arbete.

Utskottet noterar regeringens arbete med att 6ka effektiviteten i stats-
forvaltningen genom en minskning av antalet myndigheter, bl.a. genom en
inordning av Myndigheten for arbetsmiljokunskap i Arbetsmiljoverket.
Utskottet utgar frdn att detta inte pad nagot satt innebér en forandring av
befintliga uppgifter och att dessa uppgifter kommer att utféras med bibehallen
effektivitet och kvalitet.

Utskottet vill understryka att behovet av fordjupad och forskningsbaserad
kunskap inom arbetsmiljoomradet &r lika stort som tidigare, och det galler
aven kunskap om arbetsplatsinriktat stod for atergang i arbete som &r en viktig
fraga for en fungerande arbetsmarknad. Utskottet noterar i sammanhanget
uppdraget till Socialstyrelsen om hur myndigheten ytterligare kan framja
kunskapsutvecklingen om sjukskrivning och rehabilitering. Utskottet sétter sin
tillit till att regeringen noga foljer utvecklingen och vid behov vidtar relevanta
atgarder pd omradet.

Med det anforda bor det aktuella yrkandet avslas.
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Arbetsklader

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsklader.
Jamfor reservation 28 (S) och 29 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) konstaterar
motionarerna att tillgangen till arbetsklader och arbetsskor som kan férebygga
belastningsskador inte ar lika sjalvklar inom kvinnodominerade yrken som
inom andra branscher och sektorer. Motiondrerna anser darfor att regeringen
bor verka for en jamstalld tillgang till arbetsklader och arbetsskor (yrkande
54). Ett liknande forslag framfors i kommittémotion 2024/25:3022 av Fredrik
Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 89. | motion 2024/25:1791 (S) av Linnéa
Wickman m.fl. framfors ocksa ett liknande forslag med skillnaden att
motionarerna begransar yrkandet till att avse tillgangen till arbetsskor inom
vard, omsorg och férskola.

I kommittémotion 2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD)
framhéller motionarerna att arbetstagare i kvinnodominerade verksamheter i
mindre utstrdckning erbjuds bl.a. arbetsklader av arbetsgivaren. Motiondrerna
anser att det behdver sékerstéllas att systematiskt arbetsmiljéarbete bedrivs i
enlighet med Arbetsmiljoverkets rekommendationer for att uppna en jamstalld
arbetsmiljé (yrkande 8). Motionérerna anser vidare att arbetsgivare inom
offentlig sektor ska ha en skyldighet att kartldgga och belysa skillnader i
forutsattningar mellan kénen for olika yrkesgrupper (yrkande 10). Kart-
laggningen ska sakerstalla att alla yrkesgrupper har tillgang till nddvandiga
resurser, bl.a. arbetsklader.

I motion 2024/25:551 lyfter Markus Selin (S) att tvéattemperaturen for
arbetsklader inom halso- och sjukvarden regleras i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och foreslar att regeringen ska verka for att foreskrifterna revideras
sd att lagre tvattemperaturer tillats inom halso- och sjukvarden i kombination
med kemisk eller termisk desinfektion (yrkande 1). Motionaren anser ocksa
att regeringen bor verka for att myndigheters rekommendationer for tvatt av
sjukvardstextilier baseras pa standarder som uppdateras regelbundet och
forhaller sig till den senaste forskningen (yrkande 2).

Bakgrund

Rattslig bakgrund

Av 2 kap. 7 § arbetsmiljolagen framgar att personlig skyddsutrustning ska
anvandas om betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall inte kan nas pa
annat satt. Utrustningen ska enligt bestimmelsen tillhandahallas genom
arbetsgivarens forsorg. Det ar saledes arbetsgivaren som ska bekosta den
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personliga skyddsutrustning som arbetstagaren behdver for arbetet. Arbets-
givaren ska ocksa se till att den fungerar och att den underhalls och repareras
sd att den &r saker att anvanda.

Nar det géller arbete i vard och omsorg hanvisar 11 kap. 14 § i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon till att
arbetsgivaren ska se till att arbetstagare som omfattas av Socialstyrelsens krav
pa arbetsklader enligt Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal
hygien i vard och omsorg tar av arbetskldderna nar arbetsdagen ar slut.
Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att arbetsklader som dr anvianda halls atskilda
frén andra klader, tvattas i minst 60 grader och forstérs vid behov.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetskldder behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 48 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Gemensamt for flertalet av motiondrerna i detta avsnitt ar att de lyfter fram
fragan om tillgangen till arbetsklader och arbetsskor inom kvinnodominerade
yrkesgrupper. Det &r en sjélvklarhet att alla har rétt till en god och séker
arbetsmiljé och kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i
arbetslivet. Samtidigt kan utskottet konstatera att &ven om kénssegregeringen
pa arbetsmarknaden i ett langt perspektiv tydligt har minskat ar det fortfarande
sd att det finns konsskillnader som delvis beror pa att kvinnor och mén
traditionellt sett véljer olika yrken.

Nar det galler tillgangen till arbetsklader och arbetsskor vill utskottet
framhalla att arbetsmiljélagstiftningen inte ger utrymme for att stélla krav pa
att arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsklader och arbetsskor som inte
relaterar till skyddsbehov hos arbetstagarna. Arbetsmarknadens parter har
darfor en central roll nar det galler arbetsklader och arbetsskor som inte anses
utgdra personlig skyddsutrustning. I likhet med manga andra arbetsmiljofragor
har parterna mojlighet att genom forhandlingar na fram till I6sningar som ar
anpassade till olika yrkeskategorier.

Né&r det galler skotsel och tvatt av arbetsklader, som tas upp i motion
2024/25:551 (S) yrkandena 1 och 2, noterar utskottet att regelverket bl.a.
foreskriver en viss tvattemperatur inom hélso- och sjukvarden. Utskottet utgar
fran att Arbetsmiljoverket forhaller sig till relevant forskning pad omradet och
vid behov reviderar gransvardena.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.
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Kemiska risker och luftféroreningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om kemiska risker och luftféro-
reningar.

Jamfor reservation 30 (S).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:3070 foreslar Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att det
infors krav pa certifiering av utbildningsanordnare och innehall i utbildningar
for arbetstagare som hanterar risker med sérskilda utbildningskrav (yrkande
58). Motionarerna foreslar ocksa att det infors kunskapsprov och examination
av utbildningar for arbetstagare som hanterar risker med sérskilda utbildnings-
krav (yrkande 59). Vidare lyfter motionérerna sarskilt fram situationen for
arbetstagare som arbetar i miljoer med risk for exponering av kvartsdamm.
Motiondrerna vill utreda mdéjligheten och behovet av att inféra skarpta regler
for hantering av kvarts (yrkande 60). Slutligen anser motiondrerna att
Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att kartlagga forekomsten av och risken
med nya kemikalier och deras s.k. cocktaileffekter (yrkande 61).

Bakgrund

Rattslig bakgrund

En helt central del i arbetsmiljolagstiftningen ar malet att forebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet och arbetsgivarens ansvar att vidta de atgarder som kravs
for att na malet. Det framgar inte minst av tidigare namnda bestammelser i
arbetsmiljolagen om arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbets-
miljoarbetet och Arbetsmiljoverkets tillhdrande foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

I 7 kap. 3 8 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:10) om risker i
arbetsmiljon definieras en kemisk riskkélla som kemiska &mnen och
blandningar som kan medfora ohélsa eller olycksfall genom bl.a. sina
halsofarliga egenskaper eller genom att minska syrgashalten i luften. Av 8 kap.
3 § framgdr att kvarts definieras som kiseldioxid som &r kristallin eller delvis
kristallin. Foreskrifterna innehéller en mangd bestammelser inriktade pa att
faststdlla hur ohélsa och olycksfall i arbetet orsakade av bl.a. kemiska
riskkallor eller kvarts ska forebyggas.

Det finns darutdver ett antal foreskrifter som tar sikte pa olika delar av
riskfyllt arbete eller vissa sarskilda kemiska riskkallor, bl.a. (AFS 2023:4) om
produkter — maskiner, (AFS 2023:7) om produkter — utrustning for potentiellt
explosiva atmosfarer och (AFS 2023:15) om medicinska kontroller i
arbetslivet.
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Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

| regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 utvidgas nollvisionen mot
dddsolyckor fran en malséttning om att ingen ska do pa jobbet till att ingen
ska do till foljd av arbete. Utvidgningen framhalls sarskilt som en del av
regeringens delmal om ett tryggt arbetsliv. Det handlar om en nollvision mot
arbetsplatsolyckor som leder till déd, men ocks& mot arbetsrelaterad dodlighet
pa grund av t.ex. langre sjukdom, ohalsosam stress, cancer och suicid. Vidare
framhaller regeringen att den arbetsrelaterade dodligheten beror pd bade
gardagens och dagens arbetsmiljoer. Enligt regeringen beror manga arbets-
relaterade dodsfall pa att personer ar utsatta for 13ga eller méttliga risker under
en mycket lang tid, medan antalet personer som &r utsatta for de allra hogsta
riskerna ar ganska lagt. Ofta sker dodsfallen en langre tid efter att arbetstagaren
varit pa den farliga arbetsplatsen. Méanga av dagens arbetsrelaterade dodsfall
&r effekten av framfor allt tidigare asbestanvandning.

Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 2026—-2030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett férslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030 (dir. 2024:56).
Syftet ar att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljopolitik. En utgéngs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmél om ett héllbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.

« analysera genomslaget for den nu gallande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmélen ar andamalsenligt utformade

» med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna férslag om en
arbetsmiljostrategi for 2026-2030 och om vilka delmal som bor galla for
strategin

 lamna forslag om fortsatta atgarder 2026-2030 som langsiktigt kan bidra
till delmélens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har enligt sin instruktion sérskilt till uppgift att ha tillsyn
ver att arbetsmiljolagstiftningen foljs. Av myndighetens arsredovisning for
2024 framgar att Arbetsmiljoverket har ett program som tar utgangspunkt i
regeringens utvidgade nollvision. Programmet syftar bl.a. till att skaffa
kunskap om vilka exponeringar och arbetsmiljorisker som leder till ett
forkortat liv och hur de effektivast kan férebyggas. Programmet ska ocksa oka
kunskapen, engagemanget och formégan hos arbetsgivare och andra
intressenter att bedriva ett forebyggande arbete.
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Vidare har myndigheten, i samarbete med bl.a. Nordiska expertgruppen,
tagit fram vetenskapliga underlag som anvénds av de nordiska tillsyns-
myndigheterna for att satta gransvarden for kemiska amnen. Malsattningen ar
att faststélla vid vilken lufthalt ett kemiskt &mne skadar manniskors hélsa, t.ex.
genom irritation, lungpéverkan, allergier eller cancer. Till de rapporter som
publicerats 2024 hor en utvdrdering av hélsoriskerna med yrkesmassig
exponering for kvarts (Arbete och Hélsa 2024;58[2]). Med anledning av
rapportens resultat planerar Arbetsmiljoverket att se dver luftgransvardet for
kvarts infor ndstkommande revidering av den s.k. gransvardeslistan.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om kemiska risker och luftfororeningar behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 57 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Gemensamt for motiondrerna i detta avsnitt &r att de lyfter fram olika typer av
kemiska risker och luftféroreningar och den skada som dessa kan orsaka
arbetstagare om vissa dmnen inte hanteras pa korrekt satt. Yrkandena avser
bl.a. vikten av utbildning och kunskap samt behovet av att reglera anvand-
ningen av vissa amnen, bl.a. skérpta regler for hanteringen av kvarts.

Utskottet vill inledningsvis sla fast att en viktig utgangspunkt for
arbetsmiljopolitiken alltid bor vara att efterstrdva en arbetsmiljo som
forebygger ohélsa och olycksfall hos de som &r verksamma pa den svenska
arbetsmarknaden. Denna utgangspunkt galler dven i relation till de kemiska
risker och luftféroreningar som motiondrerna i detta avsnitt sérskilt belyser.

Utskottet noterar aterigen att regeringens arbetsmiljostrategi innehéller en
utvidgad nollvision mot dédsolyckor dér inriktningen numera &r att ingen ska
do till foljd av sitt arbete. Det ar en lamplig utgangspunkt for att fAnga upp
utvecklingen nér det géller kemiska risker och luftféroreningar. |
arbetsmiljostrategin framhalls ocksa just personer som &r utsatta for risker
under en tid, och asbest lyfts fram som exempel. Utskottet vélkomnar att
regeringen utformar sin arbetsmiljopolitik med dessa utgéngspunkter i fokus.
Utskottet utgar fran att regeringen tar vidare och utvecklar denna inriktning i
arbetet med nastkommande arbetsmiljostrategi.

Vidare noterar utskottet den viktiga roll som Arbetsmiljoverket har pa
omradet. Det galler bade arbetet med att reglera risker i olika foreskrifter och
med att utdva tillsyn for att upptécka och motverka risker. I sammanhanget
kan uppmérksammas att myndigheten vid nésta revidering av den s.k. grans-
vardeslistan planerar att se 6ver luftgrénsvardet for kvarts.

Utskottet vill ocksa framhalla att utbildning har en central roll sdval nér det
galler specifika delar av arbetsmiljoomradet som nér det galler arbetsmiljo-
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omradet i stort. Utskottet kanner sig tryggt med att vi har en ordning dér statens
insatser i kombination med det viktiga arbete som arbetsmarknadens parter
bedriver &r val utformat for att skapa mojligheter for arbetsgivare och
arbetstagare att ta del av nddvandig kunskap.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor samtliga yrkanden avslas.

Plattformsforetagens arbetsmiljéansvar

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden plattformsforetagens arbets-
miljoansvar.

Jamfor reservation 31 (S).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:3070 framhaller Ardalan Shekarabi m.fl. (S) att det
maste vara tydligt och férutsagbart vem som har ansvar for arbetsmiljon i
arbetslivet, och enligt motionarerna bor darfor den som anlitar egenféretagare,
frilansare, plattformsarbetare eller underentreprendrer i fler fall f& bara det
ansvaret. Motiondrerna anser att det finns ett behov av ett fortydligande av
plattformsforetagens arbetsmiljéansvar (yrkande 24).

Bakgrund

Forslag av Utredningen om utdkade méjligheter att uppréatthalla en
god arbetsmiljo

Utredningen om utokade majligheter att uppratthalla en god arbetsmiljo har
bl.a. haft i uppdrag att analysera forutsattningarna for att utoka radighets-
ansvaret i arbetsmiljolagen till fler situationer (dir. 2021:44). | betdnkandet
Steg framat, med arbetsmiljon i fokus beskrivs arbete som utfors via digitala
plattformar som ett trepartsférhallande mellan aktorerna bestéllare, utforare
och det mellanliggande digitala arbetsplattformsforetaget dér den sistndmnda
aktéren har nagon form av delaktighet i att organisera eller Gvervaka arbetet
(SOU 2022:45). Enligt utredningen kan utforaren vara anstalld av platt-
formsforetaget, vara anstélld av eller fakturera via egenanstallningsforetag,
vara egenforetagare eller agera som privatperson. Utredningen foreslar bl.a.
ett utokat s.k. radighetsansvar for arbetsmiljon i vissa situationer dar arbete via
digitala plattformar &r aktuellt. Forslaget innebér att den uppdragsgivare som
anlitar exempelvis egenforetagare, frilansare, plattformsarbetare eller
underentreprendrer i vissa fall far ett arbetsmiljéansvar for den anlitade
arbetskraften i det aktuella arbetet. Betdnkandet har remissbehandlats.
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Utredning om genomférandet av EU:s plattformsdirektiv

I december 2021 presenterade kommissionen ett forslag till Europa-
parlamentets och radets direktiv om béttre arbetsvillkor for plattformsarbete
(COM(2021) 762). | oktober 2024 antog radet och Europarlamentet direktivet
om forbattrade arbetsvillkor for plattformsarbete. 1 november 2024 gav
regeringen en sdrskild utredare i uppdrag att analysera hur EU:s s.k.
plattformsdirektiv ska genomforas i svensk ratt. Regeringen framhéller att
utredaren i sina forslag ska vérna det svenska arbetstagarbegreppet samt ha
den svenska arbetsmarknadsmodellen och arbetsmarknadens parters autonomi
och ratt att forhandla om och inga kollektivavtal som utgangspunkt. Uppdraget
ska redovisas senast den 31 december 2025 (dir. 2024:116).

Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsyrkande om plattformsforetagens arbetsmiljdansvar behandlades
av utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid (s. 76
f.). Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(rskr. 2023/24:166).

Motionsyrkanden om arbetsrattsliga aspekter av arbete via digitala
plattformar behandlades av utskottet i betdnkande 2023/24:AU5 Arbetsratt
(s. 15 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
beslut (prot. 2023/24:72).

Utskottets stallningstagande

Den tekniska utvecklingen har forandrat arbetslivet och skapat tillvaxt och
mojligheter till nya tjanster och arbeten, bl.a. genom digitala arbetsplattformar.
Detta &r enligt utskottet i grunden positivt, samtidigt som man maste vara
medveten om att denna utveckling ocksa for med sig nya utmaningar. En
sjalvklar utgdngspunkt ar att det ska rada forutsagbara och trygga forhallanden
&ven i ett arbetsliv i férandring.

I kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 24 framhaller motionarerna
att det maste vara tydligt vem som har ansvar for arbetsmiljon i arbetslivet i
olika situationer, inte minst nar det géller plattformsarbete. Utskottet har inte
nagon annan uppfattning nar det galler vikten av att ha ett tydligt regelverk for
arbetsmiljoansvaret. Det galler dven i situationer da tjanster formedlas genom
nya digitala verktyg.

Utskottet konstaterar att arbetsmiljén i situationer da arbete utfors via
digitala plattformar ar en frdga som har vackt stort intresse och dven lett till
politiskt reformarbete pa olika nivaer. P& nationell niva har t.ex. en statlig
utredning lamnat forslag med baring pa omradet. P& EU-niva har utdragna
forhandlingar till slut utmynnat i ett direktiv om forbéttrade arbetsvillkor for
plattformsarbete. Hur det s.k. plattformsdirektiv ska genomforas i svensk réatt
utreds for narvarande. En sjalvklar utgdngspunkt i detta arbete maste vara
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vérnandet av den svenska arbetsmarknadsmodellen och arbetsmarknadens
parters autonomi och ratt att férhandla om och ingé kollektivavtal.

Utskottet ser inte skal att foregripa det pagdende berednings- och
utredningsarbetet. Det aktuella yrkandet bor darfor avslas.

Distansarbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om distansarbete.
Jamfor reservation 32 (C) och 33 (MP).

Motionerna

| partimotion 2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C) betonar
motionarerna vikten av att det ska finnas tillgang till utbildad arbetskraft i hela
landet. I motionen foresprékas darfor en utredning av distansarbets-
lagstiftningen for att framja att fler far mojlighet att bosétta sig pa landsbygden
(yrkande 12).

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) anfér motio-
nérerna att utvecklade méjligheter till distansarbete ligger i tiden som en del i
utvecklingen av digitaliseringen och som ett ytterligare steg mot att géra
arbetssituationen mer flexibel for arbetstagare och arbetsgivare. Motionérerna
vill darfor ha en dversyn av regelverk och stdd kring arbetsmiljo, i syfte att
forbattra forutsattningarna for distansarbete (yrkande 14).

I kommittémotion 2024/25:2613 av Elin Soderberg m.fl. (MP) stéller
motionarerna krav pa en regeléversyn for att eliminera hinder och underlatta
for distansarbete (yrkande 107).

I motion 2024/25:588 anser Martina Johansson m.fl. (C) att det i samrad
med arbetsmarknadens parter bor ses dver hur lagstiftningen kan uppdateras
for att ge mojlighet till mer distansarbete.

Bakgrund

Rattslig bakgrund

De grundldggande reglerna pa arbetsmiljdomradet géller oavsett var arbetet
utfors. Det innebér att arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon enligt
bestdammelserna i arbetsmiljolagen och tillhérande foreskrifter dven nér
arbetet utfors i hemmet. Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska arbetsgivaren
bl.a. gora allt som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa
eller olycksfall (3 kap. 2 § arbetsmiljélagen). Av de allmanna rdden till 3 § i
foreskriften (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete framhalls att
bestammelserna galler dven vid distansarbete, t.ex. nar arbetstagaren utfor
arbete i sitt eget hem.
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Samtidigt som det formella ansvaret for arbetsmiljon ar oférandrat slar
3kap. 1 a § arbetsmiljolagen fast att arbetsgivare och arbetstagare ska
samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Arbetstagaren ska saledes
medverka i arbetet med att skapa en god arbetsmiljo, vilket kan goras bl.a.
genom att uppmarksamma och rapportera risker.

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025

| arbetsmiljostrategin for 2021-2025 betonas att utvecklingen gar mot ett mer
flexibelt arbetsliv. Inom ramen for delmélet om ett halsosamt arbetsliv
framhalls att arbete hemifran och pa distans skapar bade mojligheter och
utmaningar i arbetslivet. Fragor kopplade till det digitala och flexibla arbets-
livet fortsétter att vara aktuella i det kommande arbetsmiljoarbetet. Nar fler
arbetar hemifran behdver arbetsmiljon belysas ur perspektivet att arbetsplatsen
ar rorlig liksom vilka konsekvenser en dalig utformning av arbetsplatser far
for enskilda individer, utifran bade fysiska och psykosociala aspekter.

Genom regeringens s.k. arbetsmiljéforum fors diskussioner om pagaende
och planerade atgérder inom ramen for arbetet med arbetsmiljostrategin
tillsammans med representanter for arbetsmarknadens parter och berdrda
myndigheter.

Atgardsplaner fér genomforandet av arbetsmiljéstrategin

Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljékunskap har i uppdrag att
arligen ta fram atgérdsplaner inom sina respektive omraden for att genomfora
arbetsmiljostrategin i  samverkan med  arbetsmarknadens parter
(A2021/00338). | detta ingdr att vidta atgarder som exempelvis att utveckla
och utvédrdera nuvarande arbetsmiljoregler, genomféra tillsynsinsatser,
utveckla metoder och samverkan i arbetsmiljoarbetet och tillsynsarbetet eller
utveckla och ta fram relevant statistik och kunskap om arbetsmiljo. Uppdraget
ska slutredovisas den 1 mars 2026.

Utredningsuppdrag om regeringens arbetsmiljostrategi 20262030

Regeringen gav i juni 2024 en sérskild utredare i uppdrag att ta fram ett forslag
till regeringens arbetsmiljostrategi for perioden 2026—2030 (dir. 2024:56).
Syftet &r att ange inriktningen for regeringens arbetsmiljopolitik. En utgangs-
punkt for forslaget ska vara regeringens nuvarande arbetsmiljostrategi med
dess fyra delmél om ett héllbart arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt
arbetsliv och en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Utredaren ska bl.a.

« analysera genomslaget for den nu gallande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmalen ar d&ndamalsenligt utformade

» med utgangspunkt i analysen och bedémningen, lamna férslag om en
arbetsmiljostrategi for 2026-2030 och om vilka delmal som bor gélla for
strategin
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» lamna forslag om fortsatta atgarder 20262030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 11 juni 2025.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

I en kunskapssammanstéllning fran 2022 har forskare pa uppdrag av
Myndigheten for arbetsmiljokunskap gjort en dversikt av den internationella
forskningen om distansarbete i hemmet fore och under covid-19-pandemin
med sdrskilt beaktande av kvinnors och méns villkor (kunskaps-
sammanstéllning 2022:2). Fokus for Gversikten har varit omradena arbetsmiljo
och hélsa, balans mellan arbete och privatliv samt produktivitet. Vissa studier
visar pd en battre balans mellan arbete och privatliv, medan andra studier visar
pé en tkad obalans i samband med distansarbete. Nar det galler produk-
tiviteten pekar den évervégande delen av studierna mot 6kad produktivitet i
samband med distansarbete. Generellt skiljer sig de svenska studierna at fran
de internationella studierna pa sa vis att de genomgéende visar en mer positiv
bild under pandemin.

I regleringsbrevet for 2024 har regeringen gett Myndigheten for
arbetsmiljokunskap i uppdrag att redovisa hur ett 6kat distansarbete efter
covid-19-pandemin fortfarande paverkar jamstalldheten mellan kvinnor och
man pa arbetsmarknaden. Uppdraget ska redovisas senast den 30 mars 2025.

Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard

Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard finansierar flera olika projekt
inriktade pé olika aspekter av distansarbete. Ett pdgdende projekt har titeln
Hem- eller distansarbete — rattsliga utmaningar for arbetsmiljé och
forsakringsskydd. Malsattningen med projektet ar enligt forskarna vid Umed
universitet att synliggora konsekvenser av réttens efterslapning och analysera
om, och i sa fall hur, den rattsliga tillimpningen anpassar sig efter den nya
arbetsorganiseringen. Projektperioden stracker sig till den 31 december 2025.

Granskningsrapport om statens hantering av méjligheten for
anstallda att arbeta pa distans

Riksrevisionen har granskat om statens hantering av méjligheten for anstallda
att arbeta pd distans bidrar till att myndigheternas verksamhet bedrivs
effektivt. Resultatet av granskningen redovisas i rapporten Distansarbete vid
statliga myndigheter (RiR 2024:20). Riksrevisionens dvergripande bedémning
ar att de anstalldas majlighet att arbeta pd distans inte har haft ndgon pataglig
paverkan pa om myndigheternas verksamhet bedrivs effektivt. Riksrevisionen
rekommenderar att regeringen ger en ldamplig myndighet i uppdrag att folja
upp myndigheternas tillampning av distansarbete for att undersoka om laget
har forandrats.
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I skrivelse 2024/25:95 aviserar regeringen en fortsatt uppféljning av hur
distansarbete tillampas i statliga myndigheter samt vilka konsekvenser det far
for myndigheternas effektivitet och arbetsmiljo. 1 och med skrivelsen anser
regeringen att Riksrevisionens rapport ar slutbehandlad.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om distansarbete behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU8 Arbetsmiljé och arbetstid (s. 80 f.). Motions-
yrkandena avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (rskr.
2023/24:166).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att frdgor om distansarbete i allt storre
utstréckning aktualiseras for vissa grupper av arbetstagare. Det &r inte minst
en foljd av de dndrade arbetsrutiner som fér manga blev en féljd av covid-19-
pandemin. Utan tvekan &r det sa att arbete hemifran och pa distans skapar béde
mojligheter och utmaningar i arbetslivet. Utskottet vill dock vara tydlig med
att forutsattningarna for en god arbetsmiljé maste prioriteras aven pé en
arbetsmarknad med ett mer flexibelt arbetsliv.

Gemensamt for motiondrerna i detta avsnitt ar att de alla ser behov av att
gora en dversyn av arbetsmiljoregelverket i syfte att forbattra forutsattningarna
for distansarbete. Utskottet delar motionarernas bild av att fragor om nar och
var vi arbetar med stor sannolikhet kommer att fortsétta att paverka arbetslivet
framover. Det &r viktigt att arbetsmiljoregelverket kan svara upp mot bade
arbetsgivares och arbetstagares krav och forvantningar. Utskottet konstaterar
att utgangspunkten enligt det rddande regelverket &r att arbetsgivaren &r
ansvarig for arbetstagarnas arbetsmiljo och att detta galler &ven nér
arbetstagare utfor arbete hemifran.

Utskottet noterar att frigan om distansarbete och utvecklingen mot ett mer
flexibelt arbetsliv & nagot som har en framtradande roll i arbetsmiljopolitiken
i stort. Som exempel lyfts frAgan i arbetsmiljostrategin for 2021-2025 och
distansarbete inom den statliga forvaltningen har granskats av Riksrevisionen.
Darutover pagar statligt finansierad forskning for att bredda kunskaps-
underlaget. Utskottet utgar fran att distansarbete dven fortsattningsvis ar en
frédga som kommer att vara en del av regeringens arbetsmiljGarbete, inte minst
vid framtagandet av den kommande arbetsmiljostrategin for 2026-2030.
Utskottet kan darfor inte se att det finns skél for nagot initiativ pd omradet.

Auvslutningsvis vill utskottet framhalla att arbetsmarknadens parter har en
central roll &ven nér det géller arbetsmiljon kopplad till distansarbete. Den
svenska arbetsmarknaden har genomgatt stora férandringar nar det galler hur
och var arbete utfors och rimligen kommer fragan om distansarbete att paverka
utformningen av arbetslivet framdver. Utskottet menar att det &r viktigt att
parterna tar ett stort ansvar for att anpassa villkoren efter férutsattningarna i
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olika branscher. Det ar en ordning som utskottet star bakom och som é&r en
central del av den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Mot bakgrund av det som anforts ovan bor riksdagen avsla partimotion
2024/25:2955 (C) yrkande 12, kommittémotionerna 2024/25:2948 (C)
yrkande 14 och 2024/25:2613 (MP) yrkande 107 samt motion 2024/25:588

(©).
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Reservationer

1. Enstatlig kriskommission mot dédsolyckor i arbetslivet,
punkt 1 (S, V)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgyvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Ciczie Weidby (V), Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 11.

Stallningstagande

Det kan sjélvfallet aldrig accepteras att manniskor dor pa jobbet. Varje enskilt
dodsfall ar en tragedi, bade for arbetsgivaren och for samhallet. Det &r
foretagens vinstjakt som ofta dr grunden till arbetsplatsolyckor med dddlig
utgdng. For att komma till ratta med arbetsplatsolyckor behovs ett samhélle
dar manniskors basta prioriteras framfor foretagens vinster.

Liksom utskottet noterar vi riksdagens tillkdnnagivande om &tgarder for att
belysa de bakomliggande orsakerna till det 6kande antalet dodsolyckor i
arbetslivet, med prioritet pd byggbranschen och andra branscher som &r
sérskilt utsatta. Till skillnad utskottet anser vi dock att detta forslag &r uddlost
och i praktiken inte kommer att géra nagon skillnad. Vi anser att en sa allvarlig
frdga som att manniskor dor pa jobbet kraver kraftfullare atgarder med ett
bredare anslag.

Vi anser darfor att regeringen bor tillsatta en statlig kriskommission som
tar ett helhetsgrepp om dddsolyckor i arbetslivet och féreslar konkreta atgarder
for att vanda utvecklingen. I en sadan kommission bor foretradare for fack,
arbetsgivare och berérda myndigheter inga.

2. Fler atgarder mot dodsolyckor i arbetslivet, punkt 2 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 28 och 31.

Stallningstagande

Alla arbetsrelaterade dodsolyckor &r forstas lika stora tragedier, oavsett vilken
naringsgren det drabbar. Men givet det faktum att byggbranschen ar efter ar
ligger i topp ser vi ett behov av sarskilda insatser for att kartldgga de
bakomliggande orsakerna till dddsolyckor inom denna bransch. Den utredning
som utskottet hdnvisar till anser vi dock inte tjanar sitt syfte och innebdr i
praktiken inte nagra nya atgarder pa omradet. Vart forslag innebér i stillet att
det ska inrattas en specifik kommission fér byggbranschen med uppdrag att
granska hela den organisatoriska struktur som leder till dédsolyckor inom
sektorn. Kommissionen bor ledas av Arbetsmiljoverket i samarbete polisen
och representanter for arbetstagarorganisationerna och byggforetagen. Den
bor ocksa involvera representanter fran andra relevanta myndigheter och
forskare for att sakerstélla en heltdckande och evidensbaserad analys.

Vi anser darfor att regeringen bor tillsatta en kriskommission specifikt inom
byggbranschen i syfte att minska antalet dodsolyckor i arbetet i enlighet med
det som anforts ovan.

Vidare vill vi lyfta fram Statens haverikommission som har i uppdrag att
utreda allvarliga civila och militdra olyckor och tillbud, oavsett om de intréffar
till sjoss, till lands eller i luften. Forsta gangen Statens haverikommission
utredde en arbetsplatsolycka var i samband med den tragiska hissolyckan i
Sundbyberg den 11 december 2023, d& fem personer miste livet. Vi menar att
myndigheten bor utreda fler allvarliga arbetsplatsolyckor, dels for att grava
djupare i de bakomliggande orsakerna, dels for att uppvardera dmnet som
sadant.

Vi anser darfor att regeringen bor ge Statens haverikommission i uppdrag
att utreda fler allvarliga arbetsolyckor.

3. Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar, punkt 3 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 29, 37, 48 och 49,
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bifaller delvis motion

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 12 och
avslar motionerna

2024/25:841 av Mats Wiking (S),

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10 och 18,
2024/25:1403 av Clara Aranda m.fl. (SD) yrkande 22,
2024/25:1579 av Anna Vikstrom m.fl. (S),

2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 12,
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 13 och
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 22.

Stallningstagande

I dag har huvudentreprendren ett visst ansvar for arbetsmiljon pa svenska
byggarbetsplatser. Ansvaret tycks dock bli ganska otydligt pa arbetsplatser
med manga underentreprendrer i flera led, vilket resulterar i att ingen tar
ansvar fullt ut for att se till att svenska arbetsplatser ar sa sikra som de ska
vara. Vi anser darfor att regeringen skyndsamt bor verka for att se 6ver hur
ansvaret for arbetsmiljon pd svenska arbetsplatser med uppstyckade
entreprenader kan fortydligas.

I de fall det sker en olycka i arbetet dr det arbetsgivarens skyldighet att
bevisa att man har uppfyllt sina &taganden nar det galler arbetsmiljén. Samma
logik géller dock inte nar det ror sig om arbetsorsakade sjukdomar, t.ex. om
skador eller sjukdomar uppstar till foljd av délig eller slitsam arbetsmiljo eller
langvarig exponering for farliga kemikalier. Det finns darfor goda skl att se
over om bevisbérdan for arbetsorsakade sjukdomar i huvudsak bor laggas pa
arbetsgivaren. Vi beklagar att utskottet inte ser de behov av framsteg som finns
pa detta omrade. Vi anser darfor att regeringen bor se éver majligheten till
omvand bevisbhorda i enlighet med det som anforts ovan.

Vidare menar vi att det ar av yttersta vikt att de som utfor arbetsmiljoarbete
for arbetsgivarens rdkning har ratt kompetens. | Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljGarbete stalls det ocksa krav pa att de
som utfor arbetsmiljdarbete ska ha relevanta kunskaper. Vi anser dock att det
behovs ytterligare atgdrder som garanterar att arbetsgivaren erbjuder
utbildning av hdg kvalitet. Vi anser darfor att regeringen bor verka for en
oversyn av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete i syfte att
fortydliga arbetsgivarens ansvar for utbildning av och utbildningens innehall
for den som fatt i uppdrag att utfora uppgifter i arbetsmiljoarbetet for
arbetsgivarens rédkning. | det arbetet bor arbetsmarknadens parter involveras.

Nér det galler utstationerade arbetare finns det i dag sarskilda krav och
regler for arbetsgivaren, som exempelvis maste anmala utstationeringen till
Arbetsmiljoverket samt utse en kontaktperson som skoter kontakter med
myndigheter och fackféreningar. Men detta racker inte for att mota bort de
storre riskerna for bristande arbetsmiljoarbete pa arbetsplatser med
utstationerad arbetskraft. Vi anser darfor att regeringen bér se Over
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mojligheten att inféra krav pa arbetsmiljokorkort for foretag som vill
utstationera arbetskraft till svenska arbetsplatser.

4.  Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar, punkt 3 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 18,
bifaller delvis motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 29 och
avslar motionerna
2024/25:841 av Mats Wiking (S),
2024/25:1403 av Clara Aranda m.fl. (SD) yrkande 22,
2024/25:1579 av Anna Vikstrom m.fl. (S),
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 12,
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 13,
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 22 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 37, 48 och 49.

Stallningstagande

For att arbetsgivaren ska kunna leva upp till arbetsmiljolagens krav behover
arbetsgivaren ha goda kunskaper om arbetsmiljo. Méanga arbetsgivare har goda
kunskaper om arbetsmiljé och bedriver ett bra arbetsmiljoarbete. Samtidigt
finns det manga arbetsgivare som saknar grundlaggande kunskaper om séval
arbetsmiljo som hur man bedriver ett bra arbetsmiljoarbete. 1 forlangningen
kan det leda till arbetsplatsolyckor, arbetsskador och sjukskrivningar.

Det &r tydligt att dagens arbetsplatser inte ser ut som de gjorde nér
arbetsmiljolagen skrevs. En rad olika arbetsgivare &r inblandade i minsta lilla
projekt. Det &r i dag latt for en byggherre, en generalentreprendr eller ett
storforetag att inte behdva ta ansvar for vad underentreprenérer och andra
foretag gor och inte gor pa en arbetsplats.

Det ar beklagligt att utskottet inte formar ta sig samman och drar slutsatsen
att ett antal atgarder behdvs for att komma till ratta med de uppenbara problem
som finns pa den svenska arbetsmarknaden.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om att

« tillsétta en utredning for att 6vervéga regler om obligatoriska moment med
arbetsmiljokunskap inom utbildningssektorn och for foretag som vill
anstalla
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 infora ett utvidgat radighetsansvar i enlighet med forslag i utredningen
Steg framat, med arbetsmiljon i fokus

- fortydliga arbetsmiljéansvaret sa att det tydligt framgar att den arbets-
givare som har huvudansvar for en arbetsplats ocksd har ansvar for
arbetsmiljon for samtliga arbetstagare som arbetar dar, oavsett arbets-
givare.

5. Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar, punkt 3 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta fér regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 13 och
avslar motionerna
2024/25:841 av Mats Wiking (S),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 18,
2024/25:1403 av Clara Aranda m.fl. (SD) yrkande 22,
2024/25:1579 av Anna Vikstrom m.fl. (S),
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 12,
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 22 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 29, 37, 48 och 49.

Stallningstagande

Jag delar utskottets Gvergripande syn att det &r helt centralt att alla arbetsgivare
arbetar systematiskt med det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Samtidigt &r det
viktigt att insatser gors med insikten att mindre fOretag ofta har en stdrre
utmaning att fa till stand alla delar av det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Till
skillnad fran utskottet menar jag att det behdvs specifika satsningar pa battre
forutsattningar for alla arbetsgivare att bedriva ett férebyggande arbets-
miljoarbete. | satsningarna behover ett speciellt fokus ldggas pd sma foretag,
eftersom de har mer begransade resurser an stora foretag. Dessutom ar det av
storsta vikt att forenkla regelverket, vilket kan innebara att vissa krav pa
arbetsmiljoomradet inte galler lika for stora som sma foretag utan anpassas for
att pa basta satt sakra arbetsmiljoresultatet.

Jag anser darfor att regeringen bor se dver mdjligheterna att forbéattra
arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser genom okat fokus pa stod till arbets-
givarnas arbetsmiljoarbete i enlighet med det som anférts ovan.
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6. Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar, punkt 3 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkande 12 och
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 22 och
avslar motionerna
2024/25:841 av Mats Wiking (S),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 18,
2024/25:1403 av Clara Aranda m.fl. (SD) yrkande 22,
2024/25:1579 av Anna Vikstrom m.fl. (S),
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 13 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 29, 37, 48 och 49.

Stallningstagande

Vi har i dag en bra arbetsmiljélagstiftning i Sverige och det ar viktigt att vi ser
till att den ocksa foljs. Det ar nodvandigt att komma till ratta med arbetsmiljon
sarskilt i de kvinnodominerade branscherna, framfér allt inom véard och
omsorg. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med férslag om en
nollvision for arbetsrelaterad ohalsa med halso- och sjukvard och vérd och
omsorg som ett forsta fokusomrade.

Till skillnad fran vad som verkar vara utskottets uppfattning anser jag ocksa
att det finns ett behov av atgarder som framjar en starkare arbetsgemenskap
och i forlangningen en oOkad jobbtillfredsstallelse. Jag anser darfor att
regeringen bor verka for att etablera mentorskap och praktikprogram dér
erfarna arbetare kan végleda och utbilda nykomlingar inom specifika
branscher.

7. Lokala skyddsombud och skyddskommittéer, punkt 4 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundquvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:2512 av Mirja Raiha m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 50 och
avslar motionerna
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-9 och 19,
2024/25:2352 av Johan Andersson m.fl. (S) och
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 19.

Stallningstagande

Vi menar att det i dag ar ganska vanligt att skyddsombud utses pa fel satt pa
svenska arbetsplatser. Detta kan bero pa bristande kunskap — men ocksa pa att
arbetsgivaren vill begrénsa fackets inflytande. For att forhindra problemen
med felaktigt utndmnda skyddsombud anser vi att Arbetsmiljoverket bor ta ett
storre ansvar for att sakerstalla att utnamningen av skyddsombud gar ratt till.

Vi anser darfor att regeringen bor se Over mojligheten att infora ett
skyddsombudsregister hos Arbetsmiljoverket och skyldighet for myndigheten
att folja upp att ombuden utses i enlighet med arbetsmiljélagen.

Nér det géller arbetstagare i hemtjansten och den personliga assistansen
anser vi att det finns allvarliga brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Undersokningar och riskbeddmningar av arbetsforhallandena genomfors inte
eller &r otillréckliga och ofta dr det svart for skyddsombud att fa tilltrade till
arbetsplatser som finns i hemmet.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta &tgarder som ser till att
skyddsombud fér tilltrade till alla arbetsplatser, d&ven de som finns i hemmen.

8. Lokala skyddsombud och skyddskommittéer, punkt 4 (SD)

av Magnus Persson (SD), Sara Gille (SD), Mats Arkhem (SD) och Nima
Gholam Ali Pour (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 19 och
avslar motionerna
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-9 och 19,
2024/25:2352 av Johan Andersson m.fl. (S),
2024/25:2512 av Mirja Raiha m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 50.
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Stallningstagande

Liksom utskottet noterar vi Arbetsmiljoverkets rapport med anledning av ett
uppdrag att lamna forslag pa atgarder som kan leda till att fler arbetstagare vill
engagera sig i rollen som skyddsombud. Tyvarr maste vi konstatera att det i
vasentliga delar saknas Overvégande, t.ex. ndmns det ingenting om facklig
vetorétt eller krav pé facklig tillhorighet for skyddsombuden och det saknas
aven forslag och egna initiativ fran Arbetsmiljéverket.

Enligt dagens modell har fackférbunden foretrddesratt att utse lokala
skyddsombud, vilket leder till att ett stort antal I6ntagare utestangs fran att axla
rollen som skyddsombud. Vi vander oss mot politiseringen av arbets-
miljoarbetet och ser allvarligt pa den politiska diskriminering som vara och
andra politiska foretradare utsétts for efter att de valts till fortroendeuppdrag
av sina medarbetare. Det viktiga maste vara att det lokala arbetsmiljoarbetet
genomfors pa varje arbetsplats i hela landet.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att utoka antalet
skyddsombud i enlighet med det som anforts ovan.

9. Lokala skyddsombud och skyddskommittéer, punkt 4 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-9 och 19 samt
avslar motionerna
2024/25:2352 av Johan Andersson m.fl. (S),
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 19,
2024/25:2512 av Mirja Raiha m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 50.

Stallningstagande

En bra arbetsmiljo ar en viktig forutsattning for ett 1angt och hallbart arbetsliv.
De lokala och regionala skyddsombuden spelar en avgorande roll i det arbetet.
For att skyddsombuden ska kunna utfora sitt uppdrag behover de fa goda
forutsattningar att verka. Jag drar helt andra slutsatser &n utskottet nér det
galler vilka forutsattningar som rader for skyddsombuden pd den svenska
arbetsmarknaden. Till skillnad frdn utskottet ser jag att det finns betydande
hinder for skyddsombuden att utféra sitt uppdrag.

Jag delar regeringens uppfattning att skyddsombuden har en viktig roll i
fraga om att skapa sékra och trygga arbetsplatser. Jag delar dven regeringens
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oro kring att allt farre véljer att engagera sig som skyddsombud och att manga
arbetsplatser darmed saknar skyddsombud. Jag delar dock inte regeringens
uppfattning att losningen pa detta problem &r att 6ppna upp for att férandra
nuvarande ordning, dvs. att skyddsombud utses av facket.

Arbetsmiljoverket har haft regeringens uppdrag att lamna forslag pa
atgarder som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig i rollen som
skyddsombud. Av &terrapporteringen, som aven utskottet hanvisar till,
framgdr det att myndigheten anser att den nuvarande ordningen, dar
huvudregeln &r att det kollektivavtalsharande facket pa en arbetsplats utser
skyddsombud, &ven ska gélla framover.

For att stdrka skyddsombuden anser jag att regeringen bor vidta féljande
atgarder:

e Tillsatta en utredning med uppdrag att dels utreda hur det lokala
arbetsmiljoarbetet fungerar pa arbetsplatser med tillsatt skyddskommitté,
dels utreda forekomsten av s.k. falska skyddskommittéer.

« Andra arbetsmiljolagen sé att skyddsombudsutbildningens langd regleras
i lagen och uppgar till minst fem dagar.

* Inféra en lagstadgad rétt till vidareutbildning och fortbildning for
skyddsombud motsvarande en dag per ar.

e Ge Arbetsmiljoverket moéjlighet att utdéma straffsanktioner mot arbets-
givare dér skyddsombud inte tillatits vara med i riskbedémningen enligt 6
kap. arbetsmiljolagen.

10. Tilltradesratt for regionala skyddsombud, punkt 5 (S, V)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundquvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Ciczie Weidby (V), Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:342 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande 1,
2024/25:723 av Hanna Westerén (S),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 6,
2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S) yrkande 3
och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 45 och
bifaller delvis motion
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3.
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Stallningstagande

I utredningen De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet foreslas
det att de regionala skyddsombuden ska fa tilltradesrétt till alla arbetsplatser
med kollektivavtal (SOU 2022:47). Till skillnad frdn det som verkar vara
utskottets uppfattning anser vi att detta ar helt ratt vag att ga for att skapa battre
forutsattningar for ett bra arbetsmiljoarbete pé fler svenska arbetsplatser.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om att
arbetsmiljolagen andras s att regionala skyddsombud ges utékad tilltradesratt
i enlighet med forslag i utredningen De regionala skyddsombudens roll i
arbetsmilj6arbetet.

11. Tilltradesratt for regionala skyddsombud, punkt 5 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 3 och
bifaller delvis motionerna
2024/25:342 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande 1,
2024/25:723 av Hanna Westerén (S),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 6,
2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S) yrkande 3
och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 45.

Stallningstagande

Ar 2020 foreslog regeringen att ett regionalt skyddsombud ska fa utses for ett
arbetsstalle dar en lokalavdelning inom ett forbund eller en med sadan
avdelning jamforlig sammanslutning av arbetstagare &r eller brukar vara
bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren pa arbetsstallet, aven
om sammanslutningen saknar medlemmar pa arbetsstallet. Riksdagen rostade
den gangen ned forslaget. Mot bakgrund av att riksdagens samtliga partier i
olika sammanhang uttalat att det &r angeldget att motverka fusk och
utnyttjande av medborgare fran andra lander som arbetar i Sverige bor fragan
prévas pa nytt. Jag beklagar att utskottet inte ser det stora behov som finns av
en mer funktionell lagstiftning pd omradet. I den remissrunda som foregick
regeringens proposition stallde LO krav pa att tilltradesratten skulle utokas till
alla arbetsplatser dar féreningen har eller brukar ha medlemmar. Jag uppfattar
det som ett klokt forslag.
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Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om att utéka
tilltradesratten for regionala skyddsombud till alla arbetsplatser dér en
arbetstagarorganisation har eller brukar ha medlemmar.

12. Vald, hot och krankande sarbehandling, punkt 6 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:756 av Heléne Bjorklund (S),
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 6 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 51 och 52 samt
avslar motionerna
2024/25:791 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 3-5,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13 och
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 41 och 42.

Stallningstagande

Sexuella trakasserier fran tredje part, sdsom kunder och Klienter, ar ett
allvarligt problem pé den svenska arbetsmarknaden. For att starka skyddet for
arbetstagare foreslar vi, i linje med rekommendationerna i Ett utdkat skydd
mot diskriminering, att arbetsgivarens ansvar tydliggors bade i
diskriminerings- och arbetsmiljolagstiftningen (SOU 2021:94). Vi anser ocksé
att Arbetsmiljoverket bor ta fram foreskrifter som ger arbetsgivare de verktyg
som behdvs for att hantera dessa situationer och ge utsatta arbetstagare stod
och skydd.

Vidare vill vi i sammanhanget sarskilt lyfta fram behovet av att se dver
mojligheten att skérpa regelverken kring ensamarbete i syfte att minska
utsattheten for hot och vald.

ILO:s konvention nr 190 syftar till att bekdmpa véld och trakasserier pd
arbetsplatsen. Liksom utskottet noterar vi att Europaparlamentet och radet
uppmanat medlemslénderna att ratificera konventionen. Det &r sjéalvklart att
Sverige omedelbart bor ratificera konventionen.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att stoppa sexuella
trakasserier i arbetslivet i enlighet med det som anférts ovan.
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13. Vald, hot och kréankande sarbehandling, punkt 6 (SD)

av Magnus Persson (SD), Sara Gille (SD), Mats Arkhem (SD) och Nima
Gholam Ali Pour (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13 och
avslar motionerna
2024/25:756 av Heléne Bjorklund (S),
2024/25:791 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 3-5,
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 41 och 42,
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 6 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 51 och 52.

Stallningstagande

Det véld som begés pa arbetsplatser kan ibland inte ensamt skyllas pé enskilda
garningspersoner eller pa attityder i samhéllet. En del s.k. strukturellt véld
beror pd en felaktig organisationsstruktur som 6kar riskerna for att vald och
hot ska intraffa, och vissa arbetsplatser préglas av en tystnadskultur dar
dvergrepp och trakasserier morkas. Mer behdver goras for att sakerstalla att
samtliga arbetsplatser bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att
sékerstélla att samtliga arbetsplatser bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete i linje
med Arbetsmiljoverkets rekommendationer och verkar mot sexuella
trakasserier.

14. Vald, hot och krankande sarbehandling, punkt 6 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 3-5 och
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avslar motionerna

2024/25:756 av Heléne Bjorklund (S),

2024/25:791 av Jamal El-Haj (-),

2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13,
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 41 och 42,
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 6 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 51 och 52.

Stallningstagande

Jag anser, i likhet med vad som papekats av flera fackliga organisationer, att
Arbetsmiljéverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo ar
otillrackliga for att skydda den som utsitts for krankande sarbehandling pa
jobbet. Problemet &r att arbetsmiljolagen inte ger négon l6sning eller
upprattelse i form av erkannande eller ekonomiskt skadestand till den som
blivit trakasserad. For att man ska kunna fa sin ratt prévad i domstol behdvs
det en arbetsrattslig lag. Jag anser darfor att regeringen bor tillsdtta en
utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i
arbetslivet.

Tidigare forskning har visat pa stora brister i arbetsmiljon for hbtgi-
personer, som bl.a. oftare ar utsatta for krankande sérbehandling, trakasserier
och mobbning pd arbetsplatsen. En kunskapssammanstallning fran
Myndigheten for arbetsmiljokunskap visar pa att heterosexualitet tas for given
i ett heteronormativt klimat och bidrar till att andra sexuella l&ggningar,
exempelvis homo- och bisexualitet, ses som avvikande. Personer med
transerfarenhet tycks vara sarskilt utsatta. Det &r olyckligt att utskottet inte
lyckas samla sig for att lyfta fram dessa grupper och de sarskilda utmaningar
som grupperna stalls infor. Jag anser darfor att regeringen bor vidta atgarder
for att hbtqi-personers arbetsmiljo ska forbattras.

Vittnesmalen om sexuella trakasserier i arbetslivet som kom fram i spéren
av metoo-rorelsen med start under histen 2017 och vintern 2018 visar att mer
behdver goras for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet. Detta
bekraftas &ven av en undersdkning av Arbetsmiljoverket som bl.a. visar att
trakasserier av sexuell art &r vanligast bland tidsbegransat anstéllda och unga
kvinnor. Till skillnad fran utskottet menar jag att det finns skal att vidta
ytterligare atgarder pa omradet. Jag anser darfor att regeringen bor ge Arbets-
miljoverket i uppdrag att utdka sin inspektionsverksamhet med sarskilt riktade
insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet.
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15. Vald, hot och krénkande sarbehandling, punkt 6 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 41 och 42 samt
avslar motionerna
2024/25:756 av Heléne Bjorklund (S),
2024/25:791 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 3-5,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 13,
2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 6 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 51 och 52.

Stallningstagande

Ett ofta forbisett omrade nar det géller frdgor om psykisk ohdlsa &r
vuxenmobbning i arbetslivet. Trots att arbetsmiljolagen har skérpts nér det
géller omradet psykisk ohélsa kvarstdr mycket. Det finns exempel pa att
enskilda har drabbats av svar psykisk ohalsa som en féljd av vuxenmobbning
och &ven att enskilda har tagit sitt liv. Det ar olyckligt att utskottet inte ser de
mojligheter som finns att bidra till forbattringar pa omréadet.

Jag anser darfor att regeringen bor vidta foljande atgarder:

+ Aterkomma med forslag till en lag som ger anstallda som &r utsatta for
krankande sarbehandling mdgjlighet till uppréattelse genom juridisk
provning.

» Utreda behovet av en ombudsman mot krénkande sérbehandling.

16. Arbetsmiljobrott m.m., punkt 7 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
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2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 42 och 43 samt
avslar motionerna

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 13, 14 och 17,
2024/25:1624 av Anna Lasses (C) och

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 16.

Stallningstagande

Arbetsgivare som struntar i regler gor det inte sallan i syfte att skaffa sig
konkurrensfordelar och for att halla nere sina kostnader. Ytterst &r detta ett hot
mot arbetstagares liv och hélsa — vilket stdr i bjart kontrast till den
socialdemokratiska grundinstéliningen och ambitionen att alla som jobbar i
Sverige ska ha ratt till en trygg och halsosam arbetsmiljo. | vérsta fall kan
brister i arbetsmiljon resultera i olyckor med dédlig utgang. Utredningstiderna
for dessa brott 4r ofta alltfér 1anga och inte ens vart tionde fall av dodsolyckor
mellan 2017 och 2021 ledde till ndgon form av straff for arbetsmiljobrott.

Vi konstaterar att arbetsmiljobrott till sin natur ofta kan vara svara att
utreda. Sérskilt vid grova brott som resulterat i en dédsolycka kan det ta tid att
utreda och fa klarhet i vad som hant och vem som &r ansvarig. Den tidigare
socialdemokratiska regeringen gjorde flera insatser for att forbattra
forutsattningarna for att fler ska kunna lagforas for arbetsmiljobrott. Det var
vélbehovliga insatser, men mer behéver goras. Vi beklagar att bade regeringen
och utskottet forhaller sig passiva i fragan.

Vi anser darfor att regeringen dels bor se Over lagstiftningen om
arbetsmiljobrott sa att fler kan lagféras, dels bor se over lagstiftningen kring
arbetsmiljobrott kopplat till skydd mot kemiska och biologiska risker som kan
orsaka sjukdom.

17. Arbetsmiljébrott m.m., punkt 7 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 13, 14 och 17 samt
avslar motionerna
2024/25:1624 av Anna Lasses (C),
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 16 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 42 och 43.
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Stallningstagande

I likhet med flera fackforbund kan jag konstatera att lagstiftningen om
arbetsmiljobrott i dag &r otillracklig. Det & av fundamental betydelse att
arbetsgivare som misskoter sitt arbetsmiljoansvar stélls till svars och straffas.
Till skillnad mot utskottet anser jag att ytterligare atgarder behovs for att
komma &t arbetsmiljobrotten. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma
med forslag om straffansvar for fler arbetsmiljébrott.

Vidare konstaterar jag att den &ndring av regelverket om foretagsbot som
infordes 2020 inte har fatt avsedd effekt. Trots att bade propositionen och
ministrarna utlovade hojda boter vid arbetsmiljébrott har det i praktiken inte
hant ndgonting. Féretag som begdr upprepade arbetsmiljobrott doms inte
hérdare och foretag kan till och med fa rabatt pa boterna. Jag menar att det inte
kan ha varit avsikten med lagandringarna. Jag anser darfor att regeringen bor
gbra en oversyn av lagstiftningen om foretagsbot for att forbattra
tilldmpningen och skérpa straffen for arbetsmiljobrott.

Slutligen beklagar jag att utskottet inte ser de problem som foljer av att
lagstiftningen om arbetsmiljobrott &r utspridd, vilket i forlangningen bidrar till
att utredningar om arbetsmiljobrott forsvéras och att relativt fa &tal vécks. Jag
anser darfor att regeringen bor inféra en arbetsmiljobalk for att dstadkomma
en mer enhetlig lagstiftning om arbetsmiljon och underldtta utredandet av
arbetsmiljobrott.

18. Arbetslivskriminalitet, punkt 8 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 62—65 och
2024/25:3075 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkande 44 och
avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1-6 och 22,
2024/25:929 av Johan Biser och Mattias Jonsson (bada S),
2024/25:2188 av Kristoffer Lindberg m.fl. (S) och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5.

Stallningstagande

Var overgripande uppfattning om arbetslivskriminalitet &r att det ska vara svart
att fuska, enkelt att dka fast och kannbart att bli straffad. Vi kan bara beklaga
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att utskottet, aven om det verkar ha en liknande instéllning, anda inte drar
slutsatsen att ytterligare atgarder behdvs. Arbetsmiljoverket bor dven i
fortséttningen ges goda forutséttningar att samordna det myndighetsgemen-
samma arbetet mot arbetslivskriminalitet. Antalet arbetsplatsinspektioner bor
oka, samtidigt som Al och dataanalys av foretagsuppgifter bor inforas i
inspektionsarbetet. Vi anser darfor att regeringen bor terkomma med forslag
pé atgarder for att bekampa arbetslivskriminaliteten i enlighet med det som
anforts ovan.

Vidare anser vi att den nationella strategin mot arbetslivskriminalitet som
togs fram av den foregédende socialdemokratiska regeringen &ven i
fortsattningen bor peka ut riktningen for det arbete som bedrivs pa omradet.
Vi anser darfor att regeringen bor utvérdera och uppdatera den nationella
strategin mot arbetslivskriminalitet.

Vi menar ocksd att foretag som &gnar sig at arbetslivskriminalitet och
aterkommande fuskar bor kunna svartlistas. Om foretaget har brutit mot
arbetsmiljolagar och fatt sanktioner eller vite utdémt upprepade ganger borde
det vara mojligt att stinga av dem fran att utféra jobb med statligt
subventionerade avdrag. Regeringen bor darfor se till Arbetsmiljoverket far i
uppgift att fora register 6ver foretag som fatt forbud, vite eller sanktion utdémt.

19. Arbetslivskriminalitet, punkt 8 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1-6 och 22 samt
avslar motionerna
2024/25:929 av Johan Biser och Mattias Jonsson (bada S),
2024/25:2188 av Kristoffer Lindberg m.fl. (S),
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5,
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 62—65 och
2024/25:3075 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkande 44.

Stallningstagande

P4 den svenska arbetsmarknaden forekommer det en utbredd arbetslivs-
kriminalitet. Oseridsa foretag dumpar léner och villkor och bryter systematiskt
mot lagar och regler for att skaffa sig konkurrensférdelar. Vidare gar samhallet
miste om miljardbelopp via uteblivna skatter och avgifter. Jag anser att den
pagaende utvecklingen &r systemhotande och att den maste stoppas.
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Arbetslivskriminaliteten har inte vuxit fram ur ett vakuum — den har odlats
fram genom politiska beslut som har banat vdg for den utbredda
arbetslivskriminalitet som préglar delar av den svenska arbetsmarknaden i dag.
Jag beklagar att utskottet trots pastaenden om att fragan tas pa allvar inte ser
det behov som finns av att skyndsamt vidta atgarder for att satta stopp for
arbetslivskriminaliteten pa den svenska arbetsmarknaden.

Jag anser darfor att regeringen for att komma till ratta med de nuvarande
bristerna pd omradet bor aterkomma med forslag om att

 starka den myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet som péagatt
sedan 2018

« skyndsamt andra sekretesslagstiftningen i syfte att ge myndigheterna
mojlighet att bedriva ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet

 inrdtta ett myndighetsgemensamt kansli, med kompetens fran flera av
myndigheterna, som bl.a. kan ansvara for utbildning, gemensamma rutiner
och aterrapportering

* genomfdra, utvdrdera och uppdatera den forra regeringens nationella
strategi mot arbetslivskriminalitet

* infora en myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt fortroendevalda
som de kan anvénda vid misstanke om arbetslivskriminalitet

* inrétta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet

« infora en lagstiftning mot l6nestdld i linje med den norska lagstiftningen.

20. Arbetslivskriminalitet, punkt 8 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 2, 4 och 5 samt
avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1-6 och 22,
2024/25:929 av Johan Biser och Mattias Jonsson (bada S),
2024/25:2188 av Kristoffer Lindberg m.fl. (S),
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 62—65 och
2024/25:3075 av Jennie Nilsson m.fl. (S) yrkande 44.

Stallningstagande

Det finns stora problem med att oseridsa foretag lurar, utnyttjar eller
exploaterar arbetstagare, ofta arbetskraftsinvandrare. Jag konstaterar att det
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finns mycket som behdver goras for att komma till ratta med problemen som
foljer i fotsparen av arbetslivskriminaliteten. Delegationen mot arbetslivs-
kriminalitet har Idmnat flera bra forslag for att stévja arbetslivskriminaliteten
och skydda manniskor i utsatthet. Jag 6nskar att utskottet ocksa skulle se de
behov som finns av atgarder pd omradet.

Jag anser darfor att regeringen for att komma till ratta med de nuvarande
bristerna pd omradet bor aterkomma med forslag om att

» prioritera arbetet mot utnyttjande av migrantarbetare

- infora en rattighet for arbetstagare att f& information om vilka rattigheter
anstallda har pa den svenska arbetsmarknaden

o starka tillsynen och samarbetet mellan myndigheter for att upptécka
utnyttjande av arbetstagare som kommit till Sverige for att arbeta.

21. Arbetsmiljoverket, punkt 9 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:340 av Jessica Rodén (S) yrkande 1,
2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S) yrkandena 1
och 2,
2024/25:2487 av Mirja Rdiha m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 27 och 39-41,
bifaller delvis motionerna
2024/25:342 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) yrkande 2 och
2024/25:933 av Lena Johansson (S) yrkande 1 och
avslar motionerna
2024/25:340 av Jessica Rodén (S) yrkande 2 och
2024/25:933 av Lena Johansson (S) yrkande 2.

Stallningstagande

Vi anser att ambitionerna for arbetsmiljopolitiken maste hojas. Resurserna till
Arbetsmiljoverket behdver fortsatta att 6ka, inte minst for att myndigheten ska
ha majlighet att anstalla fler arbetsmiljoinspektorer. Malet bor vara att pé sikt
uppfylla ILO:s rekommendation om en inspektdr per 10 000 arbetstagare.
For att kunna granska arbetsplatser pa ett effektivt och bra sétt behéver
Arbetsmiljoverket ha inspektorer med specialistkunskaper inom olika
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branscher. For att hoja sdkerheten pa svenska arbetsplatser bor
Arbetsmiljoverket hoja ambitionerna ytterligare vad géller antalet
arbetsplatsinspektioner och anstélla fler inspektdrer med specialistkunskaper.

Arbetsmiljoverkets tipsfunktion &r ett viktigt komplement till den ordinarie
ordningen for att hantera och &tgarda brister i arbetsmilj6. Det 4r viktigt att fler
far kannedom om att Arbetsmiljéverkets tipsingang finns och att den gors
tillganglig pa fler spréak.

Vi anser att regeringen bor vidta atgarder for att starka Arbetsmiljoverkets
betydelsefulla roll i arbetsmiljdarbetet i enlighet med det som anférts ovan.

22. Sanktionsavgifter, punkt 10 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (b&da S) yrkande 5,
2024/25:2347 av Johan Andersson m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 32—-36 och 47 samt
avslar motion
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 23.

Stallningstagande

Vi anser att det kravs en bred dversyn av sanktionsnivaerna for att sékerstalla
att de &r tillrackligt kdannbara. Vi vill ocksa se 6ver om och hur storleken pa
sanktionsavgifterna kan kopplas till foretagets omséttning som ett
komplement till dagens ordning da sanktionerna kan differentieras med
utgangspunkt i antalet sysselsatta. Vi ser &ven ett behov av stegrande
sanktionsavgifter for foretag som &terkommande fuskar med arbets-
miljoregler, i likhet med straffrattens logik om tuffare straff for
aterfallsforbrytare.

Ambitionen maste vara att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for
kvinnor och mén, oavsett yrke, bransch eller sektor. Arbetsmiljélagen tradde i
kraft under 1970-talet da fler hade manuella arbeten och fasta anstéllningar
och en storre del av arbetskraften var man, vilket har resulterat i att
arbetsmiljoregelverket till dvervagande del har syftat till att reglera den fysiska
arbetsmiljon.

Vi anser emellertid att tydliga och &ndamalsenliga regler for den
organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon bor vara av lika central
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betydelse. Vi menar att sanktionsavgifter for kopplat till fler foreskrifter,
sdsom foreskrifterna mot om systematiskt arbetsmiljcarbete respektive organi-
satorisk och social arbetsmiljo, &r en viktig reform for att dka efterlevnaden av
de grundlaggande regelverk som finns till for att halla arbetstagare friska och
trygga.

Darutdver kan vi konstatera att det i dag finns en mojlighet for facket att
stimma foretag som utestinger skyddsombud fran att medverka i
riskbeddmningar eller arbetsplatsinspektioner. Detta &r bra, men vi anser att
allvaret i detta bor understrykas genom att Arbetsmiljoverket ges mojlighet att
utddma sanktioner mot arbetsgivare som gor sig skyldiga till detta. Vi kan bara
beklaga att utskottet inte inser de behov av forandring som finns pa omradet.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor vidta foljande tgarder:

» Gora en Oversyn av sanktionsavgifterna kopplat till arbetsmiljoregler for
att sakerstalla att de &r tillrackligt kannbara.

» Infora stegrande sanktionsavgifter for arbetsgivare som aterkommande
bryter mot arbetsmiljoregler.

» Se 6ver hur storleken pa sanktionsavgifterna kan kopplas till féretagens
omséttning.

* Verka for att arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd fér kvinnor och méan
oavsett yrke, bransch eller sektor.

* Utdka Arbetsmiljoverkets bemyndigande att foreskriva om sanktions-
avgifter i enlighet med forslagen fran Utredningen om utokade mojligheter
att uppratthalla en god arbetsmiljo (SOU 2022:45) med avsikt att infora
sanktionsavgifter kopplat till fler foreskrifter.

e Ge Arbetsmiljoverket mojlighet att utdéma sanktioner mot arbetsgivare
som utestanger eller p& annat satt hindrar fackliga skyddsombud fran att
delta i riskbeddémningar eller inspektioner kopplat till arbetsplatsen.

23. Sanktionsavgifter, punkt 10 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 23 och
avslar motionerna
2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bada S) yrkande 5,
2024/25:2347 av Johan Andersson m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 32—-36 och 47.
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Stallningstagande

Jag noterar att Utredningen om utokade mdjligheter att uppratthalla en god
arbetsmiljé har presenterat ett forslag om att utbka mojligheten for
Arbetsmiljoverket att ddma ut sanktionsavgifter &ven till situationer dar det
finns brister i den organisatoriska eller sociala arbetsmiljon. Detta forslag bor
genomféras men jag kan konstatera att ett motsvarande yrkande fran Miljo-
partiet tidigare har avstyrkts av utskottet, bl.a. med hénvisning till att det &r
viktigt att belysa situationen fran alla hall innan beslut fattas. Till skillnad fran
utskottet menar jag att det nu maste anses ha funnits tillrackligt med tid for att
bedéma ldmpligheten av detta valkomna forslag. Det &r viktigt att vi nu tar
Kliv framadt pa arbetsmiljoomradet for att tackla &dven andra brister i
arbetsmiljon an fysiska brister.

Jag anser darfor att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket mojlighet att
utddma sanktionsavgifter dven for brister i den organisatoriska eller sociala
arbetsmiljon.

24. Foretagshélsovarden, punkt 11 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 55 och
avslar motionerna
2024/25:893 av Magnus Manhammar (S),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 9 och 12 samt
2024/25:2501 av Mirja Rédihd m.fl. (S).

Stallningstagande

Foretagshalsovarden &r av avgorande betydelse for att sakerstdlla en bra
arbetsmiljo och vélbefinnande for arbetstagare i Sverige. Enligt en rapport fran
Arbetsmiljoverket har 60 procent av de sysselsatta i Sverige tillgéng till
foretagshalsovard genom sin arbetsgivare. Tillgdngen skiftar stort mellan olika
branscher och ar hogst inom offentlig férvaltning och industriforetag och lagst
inom hotell och restaurang. Mot bakgrund av de positiva effekter som en god
arbetsmiljo bidrar till anser vi att arbetsmiljélagen bor dndras sa att det &r
tydligt att arbetsgivaren behover sakerstilla tillgdngen till foretagshélsovard
for alla anstallda.
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Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att arbetsmiljlagen
&ndras i linje med de forslag som har lamnats av Utredningen om uttkade
mojligheter att uppratthalla en god arbetsmiljé (SOU 2022:45).

25. Foretagshéalsovarden, punkt 11 (SD)

av Magnus Persson (SD), Sara Gille (SD), Mats Arkhem (SD) och Nima
Gholam Ali Pour (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 9 och 12 samt
avslar motionerna
2024/25:893 av Magnus Manhammar (S),
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2,
2024/25:2501 av Mirja R&ihd m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 55.

Stallningstagande

Anstallda i kvinnodominerade branscher som vérd, omsorg och utbildning
utsétts ofta for hoga krav i kombination med liten egen kontroll. Detta ar en
problematik som maste forebyggas och det behover stallas hogre krav pa
forebyggande insatser inom offentlig sektor och kvinnodominerade yrken. En
viktig insats ar att det finns tillgang till foretagshalsovard. Vi delar inte
utskottets uppfattning att den radande ordningen ar tillracklig for att mota de
problem som finns pa omradet.

Vi anser darfor att regeringen behgéver vidta atgéarder for att dels sékerstélla
tillgdngen till foretagshélsovard inom kvinnodominerade yrken, dels
sékerstalla forbéttrade arbetsmiljoinsatser inom kvinnodominerade yrken,
inklusive en forstarkning av tillgangen till foretagshalsovard samt utékade
forebyggande atgarder mot psykosociala pafrestningar.

26. Foretagshalsovarden, punkt 11 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2024/25:893 av Magnus Manhammar (S),
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 9 och 12,
2024/25:2501 av Mirja Raiha m.fl. (S) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 55.

Stallningstagande

Foretagshalsovérden &r en viktig aktor i valfardssamhillet, till nytta for saval
arbetsgivare som arbetstagare. Att fler far ta del av foretagshalsovard ar dels
en rattvisefraga, dels en forutsattning for att fler manniskor ska orka arbeta
fram till 65 ars alder eller langre. Arbetsmarknadens parter bor ha en central
roll i arbetet med tillgdngen till en kvalitetssakrad foretagshalsovard. Till
skillnad fran utskottet ser jag darfor att det finns behov av att ta nya steg mot
att forbattra tillgangen till féretagshalsovarden. Jag anser darfor att regeringen
bor aterkomma med forslag om att utreda en dndring av arbetsmiljolagen sa
att det blir tydligt att arbetsgivaren ska séakerstalla tillgangen till en kvalitets-
sakrad foretagshalsovard for alla anstéllda.

Vidare noterar jag att Utredningen om utokade mojligheter att uppratthélla
en god arbetsmiljo har lagt fram ett forslag om att &ndra arbetsmiljolagen s&
att foretagshalsovarden ska anvidndas i det forebyggande arbetet i hogre
utstrackning. Min bedémning &r att utredningens forslag ér ett bra forslag. Jag
anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett férslag om en andring i
arbetsmiljolagen pé det satt som utredningen foreslar.

27. Arbetsplatsinriktat stod for atergang i arbete, punkt 12 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1906 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 26.

Stallningstagande

Jag anser att det finns skal att podngtera att kunskap om vilka insatser och
vilket stod som har bast effekt for atergang i arbete ar centralt for en effektiv
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utformning av arbetsplatsinriktat stod till individen. Utredningen Nationell
samordnare for en valfungerande sjukskrivningsprocess har konstaterat att det
inte finns ndgon aktor med ansvar for att samla in, sammanstalla och sprida
kunskap om stod for atergang i arbete och har foreslagit att Myndigheten for
arbetsmiljokunskap ska f& det uppdraget. Jag instimmer i forslaget och
beklagar samtidigt att utskottet inte ser det behov som finns pa omradet, utan
i stéllet talar sig varmt for en nedl&ggning av myndigheten.

Jag anser darfor att regeringen bor ge Myndigheten for arbetsmiljokunskap
i uppdrag att samla in, sammanstélla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat
stod for atergéng i arbete.

28. Arbetsklader, punkt 13 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:3022 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 89 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 54 och
avslar motionerna
2024/25:551 av Markus Selin (S) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10 samt
2024/25:1791 av Linnéa Wickman m.fl. (S).

Stallningstagande

For att sakra morgondagens vélfard behover fler orka arbeta ett helt arbetsliv
med héalsan intakt. En forutsattning for att vi ska halla oss vid god fysisk och
psykisk vigor &r att vi har en trygg, séker och trivsam arbetsmiljo. En viktig
arbetsmiljofraga inom offentlig sektor &r tillgangen till arbetsklader och
arbetsskor. | de kvinnodominerade yrkena ar tillgangen till arbetsklader och
arbetsskor som kan forebygga belastningsskador inte lika sjélvklar som inom
andra branscher och sektorer. Vi vill starka kvinnors villkor pa arbets-
marknaden, och en del i detta &r att géra tillgangen till arbetsklader och arbets-
skor jamstalld. Det duger inte att som utskottet verkar géra helt 1amna fragan
till arbetsmarknadens parter att 16sa.

Vi anser darfor att regeringen bor verka for en jamstalld tillgang till
arbetsklader och arbetsskor.
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29. Arbetsklader, punkt 13 (SD)

av Magnus Persson (SD), Sara Gille (SD), Mats Arkhem (SD) och Nima
Gholam Ali Pour (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10 samt
avslar motionerna
2024/25:551 av Markus Selin (S) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1791 av Linnéa Wickman m.fl. (S),
2024/25:3022 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 89 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 54.

Stallningstagande

For att uppna en jamstilld arbetsmiljé behéver skillnaderna i forutséttningar
att utfora sitt arbete kartldggas och belysas. Vi anser att arbetsgivare inom
offentlig sektor med en sddan kartldggning ska sakerstalla att alla yrkesgrupper
har tillgéng till nddvandiga resurser, bl.a. arbetsklader, tjanstefordon och andra
viktiga verktyg. Synen pd anstélldas forutsattningar for att genomfora sitt
arbete pa bésta satt behgver forandras och bli mer likvardig. Till skillnad fran
utskottet menar vi att det finns anledning att vidta atgarder pa omradet.
Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att

« sdkerstalla att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med
Arbetsmiljoverkets rekommendationer for att uppnd en jamstalld
arbetsmiljo

» arbetsgivare inom offentlig sektor ska ha en skyldighet att kartldgga och
belysa skillnader i forutsattningar mellan kdnen for olika yrkesgrupper.

30. Kemiska risker och Iuftféroreningar, punkt 14 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
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Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 58-61.

Stallningstagande

Arbetsmiljoverket har framhallit att ett system for kvalitetssakring av utbildare
skulle hoja sakerheten for dem som hanterar asbest i arbetet. Vidare skulle det
underlatta for Arbetsmiljoverket om endast godkénda foretag fick ge
utbildningar och om en extern aktdr har ansvar for examination och utfardande
av utbildningsintyg. En vag framat skulle kunna vara ett fristdende kunskaps-
test for alla som utbildas, liknande kérkortsprovet.

Vi menar att forslagen om kunskapsprov och extern examination dven &r
tillampliga pa utbildningar for arbetstagare som hanterar andra typer av risker
med sérskilda kunskapskrav, sdsom truckar, liftar eller olika kemiska risker.
Vi beklagar att utskottet inte tycks dela var uppfattning i fragan. Vart forslag
skulle kunna skapa ordning och reda och bidra till sjélvsanering i en bransch
som i dagslaget praglas av skiftande kvalitet pa utbildningarnas innehall.

Med det anforda anser vi att regeringen dels bor infora ett system med
certifiering av utbildningsanordnare och krav pa innehallet i utbildningar for
arbetstagare som hanterar risker med sérskilda utbildningskrav, dels bor inféra
kunskapsprov och examination av utbildningen foér samma grupp av arbets-
tagare.

For att oka skyddet for arbetstagare som arbetar i miljoer med risk for
exponering for kvartsdamm menar vi att det finns skal att se dver om det
behdvs skarpta regler och nya gransvarden. Liksom utskottet noterar vi att det
pégar ett visst arbete pd omréadet, men till skillnad frén utskottet &r vi inte
Overtygade om att detta &r tillrackligt. Vi anser dérfor att regeringen bor utreda
mojligheten och behovet av att inféra skérpta regler for hantering av kvarts.

Slutligen konstaterar vi att frdgan om anvandningen av och exponeringen
for nya kemikalier, inte minst det som kallas cocktaileffekter, & hogaktuell i
takt med att det vaxer fram nya industrier till foljd av den gréna revolutionen.
Dessa nya risker maste kartlaggas. Vi beklagar att utskottet inte ser skal att
stalla krav pé regeringen att ligga langst fram i arbetsmiljéarbetet nar det galler
dessa fragor. Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgérder for att kartlagga
riskerna med nya kemikalier och deras cocktaileffekter.

31. Plattformsféretagens arbetsmiljoéansvar, punkt 15 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Johanna Haraldsson (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 24.

Stallningstagande

Vi ser mer dn garna att det véxer fram fler jobb inom alla sektorer i Sverige,
men det far inte ske pa bekostnad av schysta Iéner och arbetsvillkor. De
plattformsforetag som blivit allt vanligare under senare ar kan, genom att
havda att man endast utgdr en tjansteférmedling, smita undan sitt ansvar for
arbetsmiljon. Till skillnad fran utskottet menar vi att det finns skal att redan
nu vidta atgarder for att komma bort fran denna ordning pa arbetsmarknaden.
Det méste vara tydligt och forutsagbart vem som har ansvar for arbetsmiljén,
och darfér boér den som anlitar egenfdretagare, frilansare, plattformsarbetare
eller underentreprendrer i vissa fall fa béra det ansvaret.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen bor tillsétta en utredning i syfte
att fortydliga plattformsforetagens arbetsmiljoansvar.

32. Distansarbete, punkt 16 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 14 och
2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 12 och
avslar motionerna
2024/25:588 av Martina Johansson m.fl. (C) och
2024/25:2613 av Elin Stderberg m.fl. (MP) yrkande 107.

Stallningstagande

Jag konstaterar liksom utskottet att covid-19-pandemin har fort med sig att
arbete hemifran har prévats i betydande omfattning. Okningen av distans-
arbete har visat pa vissa utmaningar, bl.a. att en del personer har riskerat att
bli socialt isolerade. Distansarbetet har dock ocksa fort med sig manga
fordelar, sdsom minskade behov av transporter och mindre tid som gar 4t till
att arbetspendla. Nar stad och land pa ett battre satt har bundits samman har vi
ocksa sett minskade kostnader for kontor och en breddad rekryteringsbas for
arbetsgivare.
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Genom béttre forutsdttningar for distansarbete &r det mojligt att ta
ytterligare steg mot en mer flexibel arbetssituation for fler arbetstagare och
arbetsgivare. Det ar darfor viktigt att regelverket pa arbetsmiljéomradet och
Arbetsmiljoverkets rad och stod féljer med i tiden och anpassas till de nya
forutsattningarna. Jag beklagar att utskottet inte pd samma sétt vill ta till vara
erfarenheterna frdn distansarbetet under pandemin och pa detta satt beakta att
&ven den psykiska halsan &r en viktig del av arbetsmiljdarbetet.

Jag anser darfor att regeringen bor se éver regelverket och stodet i fraga om
arbetsmiljo i syfte att forbattra forutsattningarna for distansarbete.

33. Distansarbete, punkt 16 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i reservationen och tillkannager
detta fér regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2613 av Elin Séderberg m.fl. (MP) yrkande 107 och
avslar motionerna
2024/25:588 av Martina Johansson m.fl. (C),
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 14 och
2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 12.

Stallningstagande

Transportsektorn star for omkring en tredjedel av Sveriges vaxthusgasutslapp.
Det som kravs nu ar en radikal omstillning av vart transportsystem dar
klimatmalen star i fokus. Utéver minskad klimatpaverkan genom att utslappen
av vaxthusgaser minskar leder detta till en mangd andra fordelar, bl.a. mindre
buller och renare luft, vilket minskar antalet personer som blir sjuka eller dor
i fortid av luftféroreningar. Farre bilar i stdderna lamnar plats till ménniskan
och mojligheten att skapa trevligare stadsmiljoer. Jag beklagar att utskottet
inte ser den roll som béttre forutsattningar for distansarbete kan spela for att
bidra till att minska klimatpaverkan i samhallet.

Jag anser darfor att regeringen bor genomféra en regeldversyn for att
eliminera hinder och underlatta for distansarbete.



Sarskilt yttrande

Arbetsmiljébrott m.m., punkt 7 (SD)

Magnus Persson (SD), Sara Gille (SD), Mats Arkhem (SD) och Nima Gholam
Ali Pour (SD) anfor:

Vi anser, liksom motionarerna i kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkande
16, att preskriptionstiden for arbetsmiljobrott bor utdkas. Eftersom riksdagen
nyligen har bifallit regeringens forslag om ny straffrattslig
preskriptionslagstiftning har vi dock valt att inte reservera oss.

Regeringens forslag ar ett steg i rétt riktning, men vi kommer att folja
utvecklingen noga och aterkomma i andra sammanhang om det visar sig att
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott anda ar for kort for att de ansvariga ska
kunna stéllas till svars.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2024/25

2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

1.

22.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att starka
myndighetssamverkan och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen skyndsamt bor aterkomma med férslag om att andra
sekretesslagstiftningen i syfte att ge myndigheterna mojlighet att
bedriva ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor inrdtta ett myndighetsgemensamt kansli, med
kompetens fran flera av myndigheterna, som bl.a. kan ansvara for
utbildning, gemensamma rutiner och &terrapportering och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor genomfdra, utvdrdera och uppdatera den forra
regeringens nationella strategi mot arbetslivskriminalitet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inforas en  myndighetsgemensam tipsfunktion for fackligt
fortroendevalda vid misstanke om arbetslivskriminalitet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor verka for att inrdtta ett europeiskt center mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om lagstiftning mot lonestold i
linje med den norska lagstiftningen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:340 av Jessica Rodén (S):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att infora
en lagsta nivda pa antalet arbetsmiljoinspektorer i linje med
Internationella arbetsorganisationen 1LO:s rekommendationer och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljoinspektioner ska ske pa arbetsplatsen, inte digitalt, och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2024/25:342 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att regionala
skyddsombud ska fa utokad tilltradesratt till alla arbetsplatser som har
kollektivavtal, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
att arbetsmiljoinspektorer far tillracklig branschspecifik kunskap, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2024/25:551 av Markus Selin (S):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
regeringen i uppdrag att verka for att Arbetsmiljoverkets foreskrifter
revideras sd att lagre tvattemperaturer tillits inom hélso- och
sjukvarden i kombination med kemisk eller termisk desinfektion och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
regeringen i uppdrag att verka for att myndigheters rekommendationer
baseras pa standarder som uppdateras regelbundet och forhaller sig till
den senaste forskningen, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2024/25:588 av Martina Johansson m.fl. (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsammans
med arbetsmarknadens parter utreda hur lagstiftningen behéver uppdateras for
mer distansarbete och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:723 av Hanna Westerén (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att starka
skyddsombudens ratt och moéjlighet att verka pa alla arbetsplatser och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:756 av Heléne Bjorklund (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
verka for ett arbetsliv fritt frdn vald och for en ratificering av 1LO-
konventionen 190 och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:791 av Jamal El-Haj (-):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att rutiner ska foljas
for hur kriankande sérbehandling ska hanteras och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2024/25:841 av Mats Wiking (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av
efterlevandet av arbetsmiljélagen och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:893 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for att alla
arbetstagare ska omfattas av foretagshalsovard och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:929 av Johan Buser och Mattias Jonsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
I6nespecifikation som innehéller alla Iénepdverkande delar ska vara
obligatorisk vid léneutbetalning och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:933 av Lena Johansson (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
dimensioneringen av Arbetsmiljoverket for att sékerstilla fler
arbetsmiljdinspektorer och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
inforandet av snabbspdr vid fackliga larm och darmed snabbare
insatser vid larm om arbetsplatsproblem och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:952 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pd hur en lagstiftad,
obligatorisk,  effektiv,  kvalitetssékrad och  branschkunnig
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetsmiljolagen bor fortydligas i enlighet med forslag i SOU 2022:45
i syfte att utdka anvandningen av foretagshalsovard i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag
till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag pd hur hbtgi-personers
arbetsmiljo ska kunna forbattras och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka sin
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inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella
trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
arbetsmiljolagen bor andras sa att regionala skyddsombud ges utkad
tilltradesratt i enlighet med forslaget i SOU 2022:47 och tillk&nnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att dels utreda hur
det lokala arbetsmiljoarbetet fungerar pa arbetsplatser med tillsatt
skyddskommitté, dels utreda forekomsten av s.k. falska
skyddskommittéer och vad det far for konsekvenser for det lokala
arbetsmiljoarbetet och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
skyddsombudsutbildningens langd bor regleras i arbetsmiljolagen och
uppga till minst fem dagar och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inféras en lagstadgad rétt till vidareutbildning och fortbildning for
skyddsombud motsvarande en dag per &r och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillstta en utredning for att Overvéga regler om
obligatoriska moment med arbetsmiljokunskap inom
utbildningssektorn och for foretag som vill anstdlla, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsatta
en statlig kriskommission mot dodsolyckor i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
inforas ett utvidgat radighetsansvar i enlighet med forslagen i SOU
2022:45 och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med férslag om straffansvar for fler
arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
goras en 6versyn av lagstiftningen kring foretagsbot i syfte att forbattra
tillampningen och skérpa straffen for arbetsmiljébrott och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas en arbetsmiljobalk i syfte att dstadkomma en mer enhetlig
lagstiftning for arbetsmiljon och underlatta utredandet av
arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetsmiljoansvaret bor fortydligas sa att det tydligt framgar att den
arbetsgivare som har huvudansvar for en arbetsplats ocksa har ansvar
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for arbetsmiljon for samtliga arbetstagare som arbetar dér, oavsett
arbetsgivare och tillkdnnager detta for regeringen.

19.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Arbetsmiljoverket ska kunna utdéma straffsanktioner mot arbetsgivare
om skyddsombud inte tillats vara med i riskbedomningen enligt 6 kap.
arbetsmiljolagen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2024/25:1403 av Clara Aranda m.fl. (SD):

22.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor verka for 6kad kunskap om stressrelaterad psykisk
ohalsa genom ett kunskapslyft for arbetsgivare, dar information om
arbetsgivarens ansvar samt skyldigheter ska vara en central del, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1412 av Michael Rubbestad m.fl. (SD):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
sékerstalla att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) bedrivs i enlighet
med Arbetsmiljoverkets rekommendationer for att uppna en jamstalld
arbetsmiljo och tillkannager detta for regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
sakerstalla tillgang till foretagshalsovéard och tillkannager detta for
regeringen.

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att kartlagga
och belysa skillnader i forutsdttningar mellan konen for olika
yrkesgrupper och tillkdnnager detta for regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen behdver sakerstalla forbattrade arbetsmiljoinsatser inom
kvinnodominerade yrken, inklusive en forstarkning av tillgangen till
foretagshalsovard samt utokade forebyggande &tgarder mot
psykosociala pafrestningar, och tillkannager detta for regeringen.

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att bedriva
ett aktivt arbetsmiljoarbete samt verka emot sexuella trakasserier och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1579 av Anna Vikstrom m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att en nationell
handlingsplan bor tas fram for att motverka sjukskrivningar for
stressrelaterade sjukdomar inom vérd- och omsorgsyrkena och tillkannager
detta for regeringen.

2024/25:1624 av Anna Lasses (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda och
forenkla regelverket for vilka arbetsuppgifter som kan utforas av minderdriga,



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

for att pd sd satt oka mojligheten for unga att tidigt fa in en fot pa
arbetsmarknaden, och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1705 av Carina Odebrink och Azra Muranovic (bdda S):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
Arbetsmiljoverket och dess uppdrag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om

utbildningskrav och specialistkunskap inom arbetsmiljoomradet och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om regionala
skyddsombud och tillkdnnager detta for regeringen.
5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om inférande

av sanktionsavgifter for fler av Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1791 av Linnéa Wickman m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att dvervéga att
infora kostnadsfria arbetsskor for medarbetare inom vard, omsorg och forskola
och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:1906 av Isabell Mixter m.fl. (V):

26.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Myndigheten for arbetsmiljokunskap i uppdrag att
samla in, sammanstalla och sprida kunskap om arbetsplatsinriktat stod
for atergang i arbete och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:2188 av Kristoffer Lindberg m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hur staten
kan sékerstélla ordning och reda pa svenska byggen och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:2347 av Johan Andersson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att infora
sanktionsavgifter kopplat till fler arbetsmiljoforeskrifter och tillkdnnager detta
for regeringen.

2024/25:2352 av Johan Andersson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av en
oversyn av arbetsmiljoutbildning for skyddsombud och chefer och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD):

16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utdka
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for
regeringen.

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utdka
antalet skyddsombud och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:2487 av Mirja Raiha m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket forutsattningar att uppna ILO:s rekommendation om en
arbetsmiljoinspektor per 10000 anstéllda och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:2501 av Mirja Raiha m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av en
oversyn av foretagshalsovardens uppdrag, funktioner och finansiering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2512 av Mirja Raiha m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se till att
skyddsombud fér tilltrade till alla arbetsplatser, dven de som finns i hemmen,
och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:2613 av Elin Séderberg m.fl. (MP):

107. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
genomfora en regeltversyn for att eliminera hinder och underlétta for
distansarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP):

12.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att etablera
mentorskap och praktikprogram dér erfarna arbetare kan végleda och
utbilda nykomlingar inom specifika branscher och tillkdnnager detta
for regeringen.

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C):

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
méjligheterna att forbattra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser
genom Okat fokus pd stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en éversyn
av regelverk och stdéd kring arbetsmiljo, i syfte att forbattra
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forutsattningarna for distansarbete, och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C):

12.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
utredning av distansarbeteslagstiftning for att frimja att fler ges
mojlighet att bosatta sig pa landsbygden och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:3022 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S):

89.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att kvinnor
och mén som jobbar i offentlig sektor ska ha tillgdng till séval
arbetsklader som arbetsskor och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:3055 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP):

22.

23.

41.

42.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
nollvision fér arbetsrelaterad ohilsa med vérd och omsorg som ett
forsta fokusomréde och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att skérpa
arbetsmilj6lagstiftningen och en ny méjlighet till vite och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en lag om
krankande sérbehandling och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
behovet av en ombudsman mot krénkande séarbehandling och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att prioritera
arbetet mot utnyttjande av migrantarbetare och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om tilltrade for
regionala skyddsombud och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en rattighet for arbetstagare att fa information om vilka rattigheter
anstallda har p& den svenska arbetsmarknaden och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anftrs i motionen om stérkt
tillsyn och samarbete mellan myndigheter for att upptéacka utnyttjande
av arbetstagare som kommit till Sverige for att arbeta, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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2024/25:3069 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

6.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att stoppa
sexuella trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

24.

27.

28.

29.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

39.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
ett fortydligande av plattformsforetagens arbetsmiljdansvar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att uppfylla
ILO:s rekommendation om antalet arbetsmiljéinspektérer och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsatta
en kriskommission for byggbranschen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur ansvaret for arbetsmiljon pé& arbetsstidllen med uppstyckade
entreprenader kan fortydligas, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Statens haverikommission i uppdrag att utreda fler allvarliga
arbetsolyckor och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
sanktionsavgifterna kopplat till arbetsmiljoregler och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
stegrande sanktionsavgifter for arbetsgivare som aterkommande bryter
mot arbetsmiljoregler, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
hur storleken pa sanktionsavgifterna kan kopplas till foretagens
omséttning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att arbetsmiljéreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och mén
oavsett yrke, bransch eller sektor och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Arbetsmiljoverkets bemyndigande att foreskriva om sanktionsavgifter
bor utokas i enlighet med forslagen i SOU 2022:45 med avsikt att
infora sanktionsavgifter kopplat till fler foreskrifter och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om omvénd
bevishorda vid arbetsorsakad sjukdom och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att 6ka
antalet arbetsplatsinspektioner och tillkdnnager detta for regeringen.



40.

41.

42.

43.

45.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
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Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att Arbetsmiljoverket har inspektdrer med specialistkunskaper, och
detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att 6ka
kdnnedomen om Arbetsmiljoverkets tipsfunktion samt goéra den
tillganglig pa fler sprék och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
lagstiftningen kring arbetsmiljobrott sa att fler kan lagféras, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
lagstiftningen kring arbetsmiljobrott kopplat till skydd mot kemiska
och biologiska risker som kan orsaka sjukdom, och detta tillkénnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om att ge
regionala skyddsombud tilltradesratt till alla arbetsstéllen dér det finns
kollektivavtal i enlighet med forslagen i SOU 2022:47 och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket mojlighet att utddma sanktioner mot arbetsgivare
som utestanger eller pd annat sétt hindrar fackliga skyddsombud fran
att delta i riskbeddmningar eller inspektioner kopplat till arbetsplatsen,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om krav pa
utbildning och innehall i utbildning for den som fatt i uppdrag att utfora
uppgifter i arbetsmiljoarbetet for arbetsgivarens rékning, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheten att infora krav pd arbetsmiljokorkort for foretag som vill
utstationera arbetskraft till svenska arbetsplatser, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
inforandet av ett skyddsombudsregister hos Arbetsmiljoverket samt
skyldighet for myndigheten att folja upp att skyddsombud utses i
enlighet med arbetsmiljélagen, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att snarast
ratificera ILO:s konvention 190 om vald och trakasserier i arbetslivet
och tillkannager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheten att skéarpa regelverk kring ensamarbete i syfte att minska
utsattheten for hot och vald och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att verka
for en jamstalld tillgang till arbetsklader och arbetsskor och
tillkdnnager detta for regeringen.
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55.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att &ndra i
arbetsmiljolagen i linje med forslagen i SOU 2022:45 i syfte att
forbattra tillgangen till foretagshalsovard och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om certifiering
av utbildningsanordnare och krav pd innehéll i utbildningar for
arbetstagare som hanterar risker med séarskilda utbildningskrav, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om
kunskapsprov och examination av utbildning for arbetstagare som
hanterar risker med sarskilda utbildningskrav, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheten och behovet av att infora skérpta regler kring hantering av
kvarts och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kartlaggning av och risker med nya kemikalier och deras
cocktaileffekter och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
utvdardera och uppdatera den nationella  strategin  mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
hur Al och dataanalys av foretagsuppgifter kan anvandas for att
effektivisera arbetet mot arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
och upprétta ett system for svartlistning av foretag som upprepade
génger ertappas med att bryta mot arbetsmiljéregler, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

2024/25:3075 av Jennie Nilsson m.fl. (S):

44,

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
utvardera och uppdatera den nationella  strategin  mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2025
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