SVERIGES hdt&d

Enskild motion M1299 RIKSDAG t&d

Motion till riksdagen
2026/27:503

av Mats Sander (M)

Ta battre vara pa seniorers erfarenhet 1
arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
lamplig myndighet i uppdrag att f6lja upp utfallet f6r dldre sokande vid rekrytering
till statliga myndigheter, med hénsyn till de s6kandes kvalifikationer och tjansternas
krav, samt sprida goda exempel pa hur erfarna medarbetares kompetens tas tillvara i
staten, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen efter att
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag om aldersdiskriminering i arbetslivet har
redovisats bor redovisa for riksdagen vilka atgarder som planeras och hur deras
effekter ska f6ljas upp, och dtgirderna bor utformas 1 dialog med arbetsmarknadens
parter och syfta till att bittre ta tillvara seniorers kunskap och erfarenhet samt
forbattra deras mojligheter att fa ett nytt arbete eller fortsétta arbeta, och detta

tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Sverige behover fler som arbetar. Det finns ménniskor med ldng yrkeserfarenhet som

vill arbeta men som har svart att fa chansen.



Jag har mott ménniskor som soker arbete efter ett 1angt yrkesliv, men som inte ens
blir kallade till intervju. De har bade kunskap och arbetsvilja. Anda upplever de att
aldern ligger dem 1 fatet.

Forskningen visar att aldern paverkar mdjligheten att {2 ett nytt arbete. I ett
faltexperiment som IFAU redovisade 2017 skickade forskare over 6 000 fiktiva
jobbansokningar inom sju yrken. Resultaten visade att chansen att bli kontaktad
minskade kraftigt redan fran 40-arsaldern och var mycket lag nira pensionséldern.

Manga arbetsgivare har svirt att hitta ratt kompetens. Samtidigt finns det ménniskor
med den erfarenhet som efterfragas, men som inte kommer i friga for anstéllning. Vi
talar om att méanniskor behover arbeta lingre. Da méste arbetsmarknaden ocksé vara
beredd att ta emot dem.

Aldersdiskriminering #r redan forbjuden. Trots det har ldre arbetssdkande svérare
att fa ett nytt arbete. Forestéllningar om dldre medarbetares l6nekostnader, sjukfranvaro
eller formaga att ldra nytt far inte styra rekryteringen. Manniskor ska beddmas efter sin
kompetens och sina forutséttningar att klara arbetet.

Regeringen har gett Diskrimineringsombudsmannen i uppdrag att i samrad med
arbetsmarknadens parter identifiera behov av stdod och atgérder mot
aldersdiskriminering i arbetslivet och vid behov foresla sddana. Uppdraget ska redovisas
senast den 31 mars 2027. Dérefter bor regeringen redovisa for riksdagen vilka atgirder
den avser att vidta och hur effekterna ska foljas upp.

Mojligheten att ldra nytt ska inte upphora bara for att man har manga yrkesér bakom
sig. Erfarna medarbetare har ocksé en viktig roll nir yrkeskunskap fors vidare till nya
kollegor.

Arbetsmarknadens parter har ett stort ansvar for arbetslivets villkor. Det ansvaret ska
respekteras. Regeringens arbete mot aldersdiskriminering och for ett langre arbetsliv bor
darfor ske i nira dialog med arbetsgivare och arbetstagare.

Staten kan inte begéra av andra arbetsgivare det den inte gor sjalv.

Vid statliga anstillningar ska bedomningen utga fran sakliga grunder, sasom fortjanst
och skicklighet. Aldre sokande ska ha samma m&jlighet som andra att konkurrera om
tjénsterna.

Regeringen har i regleringsbrevet for 2026 gett Arbetsgivarverket i uppdrag att
redovisa hur statliga arbetsgivare arbetar for ett ldngre arbetsliv och hur

aldersfordelningen ser ut bland de anstéllda. Det dr vardefull kunskap. Men uppgifter



om &aldersfordelningen bland de anstéllda visar inte hur dldre arbetssokande klarar sig
vid rekrytering.

Regeringen bor darfor ge lamplig myndighet, exempelvis Arbetsgivarverket eller
Statskontoret, 1 uppdrag att f6lja upp hur det gér for dldre arbetssokande vid rekrytering
till statliga myndigheter. En sddan uppf6ljning méste ta hansyn till de sékandes
kvalifikationer och tjansternas krav. Fragan &r om dldre sokande far en rittvis mojlighet
att konkurrera och om det finns arbetssitt som kan forbittras.

Staten bor ocksa ta béttre vara pa erfarenheten hos dem som redan dr anstéllda.
Kompetensutveckling, handledning och mojligheter att fortsitta arbeta kan bidra till att
viktig kunskap inte gar forlorad. Goda exempel bor spridas, med respekt for
myndigheternas arbetsgivaransvar.

Seniorer ska inte ha nagra sirskilda formaner vid rekrytering. De ska bedomas efter

sin kompetens och vad de kan bidra med, inte efter sitt fodelsedr.

Mats Sander (M)
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