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Tillsyn och kvalitetssakring av
verksamheten 1 fas 3 1 jobb- och
utvecklingsgarantin

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att sékerstélla att verksamheten i fas 3 1 jobb- och utvecklingsgaran-
tin dr av sadan karaktér att deltagare inte utnyttjas som reguljar arbetskraft
och att uppgifterna dr meningsfulla.

Motivering

I jobb- och utvecklingsgarantins fas tre ska en arbetssokande erbjudas arbets-
uppgifter hos en anordnare (arbetsgivare). Arbetsuppgifterna far anordnas av
privata eller offentliga arbetsgivare, sociala foretag eller ideella organisation-
er. Anordnaren betalar inga l6ner, arbetsgivaravgifter eller forsékringar. Sam-
tidigt far anordnaren 225 kronor per person och anvisningsdag for att ticka
handledarkostnader med mera. Genom sysselséttningen far den arbetssokande
en mdjlighet att skaffa sig erfarenheter, meriter och farska referenser.

Sysselsittning i fas tre kan bestd av arbetsuppgifter som annars inte skulle
bli utforda eller som ordinarie personal inte hinner med och som hgjer kvali-
teten i verksamheten.

Det har kommit till min kdnnedom att deltagare i fas tre faktiskt utfor re-
guljart arbete. Detta innebér att den arbetssokande hamnar i en svar situation
pa arbetsplatsen da hans eller hennes lojalitet med medarbetarna dir gor att
man inte vill klaga pa sina arbetsuppgifter.

De arbetslosa som jag har varit i kontakt med beréttar att da de fragat Ar-
betsformedlingen om de utdvar ndgon tillsyn av att de arbetsuppgifter som
utfors stimmer med regelverket har de fatt till svar att AF inte har vare sig



Fel! Okint namn pa

ansvar eller mdjlighet att utdva nagon sédan tillsyn. Detta dr en mérklig ord-
ning som enligt min mening inte borde fa forekomma.

Stockholm den 18 oktober 2010
Olle Thorell (S)
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