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Kvinnligt foretagande pa
landsbygden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om kvinnligt foretagande pa landsbygden.

Motivering

Bilden av foretagaren som en man inom industrin lever fortfarande kvar. Men
verklighetens foretagare dr ocksa kvinnor som ofta verkar inom service och i
tjansteproduktion. Det visar inte minst Glesbygdsverkets rapport “Kvinnors
foretagande i gles- och landsbygder”.

Kvinnligt foretagande ges inte samma sjdlvklara positiva omddmen som
manligt foretagande. Det dr mérkligt eftersom foretag som drivs av kvinnor
inte sdllan dr helt centrala for de orter dar de &r lokaliserade. En ort som for-
lorar sin affdr eller sin damfrisdrska blir mindre attraktiv som bostadsort.

Det géller nu att g& fran ord till handling. For att fler foretag ska startas
och befintliga foretag utvecklas krivs bland annat foljande.

Rédgivningsfunktionen behover forbéttras och kvalitetssékras och bli mer
fokuserad pa jamstélldhet. Erfarenheter visar att kvinnor i hogre grad &n mén
ar intresserade av och soker sig till foretagsradgivning. Kvinnor efterfrégar i
regel en processorienterad och en stadigvarande coachande radgivning.

Kunskapen om ekonomiska foreningar méste dka bland sambhillets alla ak-
torer. Olika studier visar att kvinnor oftare véljer foretagsformen ekonomisk
forening. Motivet &r bland annat att tillsammans dr man starkare, man delar
pa problem och gladjedmnen.

Regelverket behdver anpassas efter de allra minsta foretagen. Denna fore-
tagsgrupp ar proportionellt sett vanligare i gles- och landsbygd, och kostnader
och administrativ borda kan vara mer betungande for denna grupp.
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Det &r ocksa viktigt att se dver trygghetssystemen inte minst utifrdn att
kombinationen anstillning—foretagande ar forhéllandevis vanligare bland
kvinnor och i gles- och landsbygd.

Det behovs utbildningsinsatser med lokalt anpassade utbildningar och fort-
satta satsningar pa nitverk, mentorskap och kontakter mellan nya och befint-
liga foretagare. Studier visar att kontakter mellan foretagare &r ett produktivt
sdtt att frimja foretagandet men ocksé att ndtverk och kontaktvdgar inte alltid
uppstar av sig sjédlva eller dtminstone inte i 6nskvdrd omfattning. I glesbygd
med 14nga fysiska avstdnd mellan foretagarna kan en sddan stimulans vara av
sarskilt stor betydelse.

Maojligheter till stod for konkreta utbildningsinsatser inom foretagen bor
inforas.

Det behovs riktade insatser och coachning inom strategiska branscher som
utpekas som sérskilt gynnsamma for kvinnors foretagande. Det géller till
exempel besoksnéringen, de nya grona néringarna samt vard och omsorg.

Ett sétt att kombinera starta-eget-stddet med kontaktvigar mellan nya och
etablerade foretagare kan vara att koppla stodet (frivilligt eller obligatoriskt)
till coachningsinsatser av personer med god foretagarerfarenhet. Ett konkret
exempel kan vara det system som Kreditgarantiforeningen i Varmland anvén-
der vid beviljade drenden.

Se over regelverket for stod vid start av néringsverksamhet (starta-eget-
stodet). Erséttningsperiodernas ldngd har sidnkts kraftigt de senaste &ren sam-
tidigt som det &r stora skillnader mellan kommunerna. Det riskerar att hoja
trosklarna till nyforetagande, i synnerhet for de minsta foretagen i glesbygd.

Skapa mojligheter att fordndra ideella arbetsinsatser till ett ekonomiskt
virde for de minsta foretagen.

Oka samarbetet mellan s.k. frimjaraktorer fran savil offentlig som privat
sektor inklusive den sociala ekonomin. Goda erfarenheter finns av samarbete
mellan flera aktdrer i frimjandeprojekt, t.ex. Almi, kommunen, AF, Coompa-
nion, LRF och foretagarorganisationer.

Stimulera till samverkan mellan olika foretagsformer. Dér ett aktiebolag
kan utnyttja sitt dgarkapital kan ett kooperativt foretag pa motsvarande sétt
nyttja medlemmarnas arbete och engagemang. Utnyttja de kooperativa fore-
tagens erfarenheter av att bryta monstret av manlig dominans. I de koopera-
tiva foretagen finns relativt sett manga kvinnor bade i rollen som delédgare,
styrelseledamot och anstélld. Landsbygdens vaktmasteri &r ett projekt i Varm-
land som handlar om att 16sa bygdens servicefragor via ett kooperativt foreta-
gande. Det kan handla om snordjning, tillgang till bensin och livsmedel,
transporter, vaktmaisteri och hushallsnéra tjénster som ett bykooperativ 19ser
tillsammans via en gemensam anstédlld. Som komplement kdps ocksa tjanster
av andra lokala foretagare.

Denna erfarenhet av ett mer konsblandat entreprendrskap pé landsbygden
stods ocksa av forskning som behandlar kvinnors organisering pa landsbygden.

For att mota efterfragan pa stod och hjdlp behdver resurscentra fa fortsatt
stdd. Den verksamheten &r fortfarande en viktig bas for radgivare i sma gles-
bygdskommuner. Erfarenheten visar att ofta har de kommunerna sma ekono-
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miska resurser och saknar dvergripande strategier for hur kvinnors respektive

méns foretagande kan stimuleras ur ett jamstélldhets- och tillvaxtperspektiv.
Med bland andra dessa forslag och idéer bor regeringen ta initiativ for att

utforma en mer aktiv politik for kvinnligt foretagande pa landsbygden.

Stockholm den 29 september 2008

Ann-Kristine Johansson (s) Helén Pettersson i Umed (s)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

