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[bookmark: Start]Svar på fråga 2020/21:951 av Ann-Sofie Alm (M)
Företagare och familjeveckan 
Ann-Sofie Alm har frågat mig vilka åtgärder jag avser att vidta för att underlätta för företagare och företag när det uppstår kompetensbrist i företaget med anledning av familjeveckan. 
Införandet av familjeveckan innebär att anställda med barn i aktuellt åldersintervall kommer att öka sin frånvaro något. Antalet tillkommande frånvarotillfällen är dock begränsat för de anställda och föräldrarna förväntas i god tid anmäla tid för frånvaro vilket ökar förutsättningarna för arbetsgivarna att planera verksamheten. Föräldralediga anställda är vanligen förekommande i alla företag och utvidgningen av ledighetsrätten genom familjeveckan innebär därför inte att helt nya rutiner introduceras. Den tillkommande ledigheten är till sin natur tillfällig och kortvarig. 
[bookmark: _GoBack]Familjeveckan ger ökade möjligheter till flexibilitet i arbetslivet, särskilt i de sektorer och branscher där inflytandet över arbetstidens förläggning är små. Ett mer hållbart arbetsliv kan på sikt innebära att sjukfrånvaro och deltidsarbete kan minska i omfattning vilket innebär en förbättrad kompetensförsörjning. Förslaget om familjeveckan är nu ute på remiss till februari 2021. 
Stockholm den 28 december 2020


Ardalan Shekarabi
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