
Motion 

1977178: 1337 

av Eric Hägelmark m. fl. 

om tidsfrist vid MBL-förhandling 

Enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (MBL) skall arbetsgivare, 

innan han beslutar om viktigare förändringar av sin verksamhet på eget 

initiativ förhandla med arbetstagarorganisation i förhållande till vilken han är 

bunden av kollektivavtal -s. k. primär förhandlingsskyldighet. Finns lokal 

arbetstagarorganisation skall förhandlingsskyldigheten enligt 11-13 ** full­

göras i första hand genom förhandling med denna. Uppnås icke enighet vid 

förhandling enligt första stycket, skall arbetsgivaren på begäran förhandla 

även med central arbetstagarorganisation. (§ 14). 
I 14 §har det alltså inte ställts upp några närmare regler om den tid inom 

vilken arbets tagarsidan skall begära ytterligare förhandling när lokal förhand­

ling inte lett till enighet mellan parterna. Avsaknaden av en tidsbegränsning i 

detta fall har skapat osäkerhet, framför allt bland en del mindre företagare. 

Man har tvingats skjuta på verkställandel av vissa beslut onödigt länge i 

rädsla att bryta mot lagen. Frågan om vilken tidsfrist som skall gälla är av 

betydande intresse för arbetsgivaren också från den synpunkten att arbetgi­

varens mening blir gällande om arbetstagarorganisationen inte begär central 

förhandling. 

För att underlätta för parterna att följa medbestämmandelagen (MBL) bör 

§ 14 andra stycket ändras så, att en gräns på sju dagar sätts inom vilken lokal 

arbetstagarorganisation måste begära central förhandling i det fall enighet 

inte uppnåtts mellan parterna. 

Med stöd av ovanstående hemställs 

att riksdagen hos regeringen anhåller om förslag till sådana 

ändringar i lagen om medbestämmande i arbetslivet 14 §som i 

motionen anförts. 
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