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av Eric Hagelmark m. fl.
om tidsfrist vid MBL-forhandling

Enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) skall arbetsgivare,
innan han beslutar om viktigare forindringar av sin verksamhet pa eget
initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han ar
bunden av kollektivavtal —s. k. primar férhandlingsskyldighet. Finns lokal
arbetstagarorganisation skall forhandlingsskyldigheten enligt 11-13 §§ full-
goras i forsta hand genom férhandling med denna. Uppnds icke enighet vid
forhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pd begdran forhandla
dven med central arbetstagarorganisation. (§ 14).

I 14 § har det alltsa inte stdlits upp nadgra narmare regler om den tid inom
vilken arbetstagarsidan skall begira ytterligare forhandling nir lokal forhand-
ling inte lett till enighet mellan parterna. Avsaknaden av en tidsbegransning i
detta fall har skapat osdkerhet, framfor allt bland en del mindre fGretagare.
Man har tvingats skjuta pd verkstdllandet av vissa beslut onddigt linge i
radsla att bryta mot lagen. Frigan om vilken tidsfrist som skall gélla ar av
betydande intresse for arbetsgivaren ocksa frAn den synpunkten att arbetgi-
varens mening blir gdllande om arbetstagarorganisationen inte begdr central
forhandling.

For att underlatta for parterna att folja medbestimmandelagen (MBL) bor
§ 14 andra stycket dndras sa, att en grins pa sju dagar sitts inom vilken lokal
arbetstagarorganisation maste begira central forhandling i det fall enighet
inte uppndtts mellan partema.

Med stéd av ovanstdende hemstaills

att riksdagen hos regeringen anhdller om forslag till siddana
andringar i }agen om medbestimmande i arbetslivet 14 § som i
motionen anforts.
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