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Svar på fråga 2022/23:244 av Johanna Haraldsson (S)
Förbättrad organisatorisk och social arbetsmiljö
[bookmark: Start]Johanna Haraldsson har frågat mig vilka åtgärder som jag kommer föreslå för att stärka arbetet med att förbättra den organisatoriska och sociala arbetsmiljön på våra arbetsplatser. 
Efterlevnaden av föreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 2015:4) är mycket viktig för att skapa en god och hälsosam arbetsmiljö. Detta arbete måste vara en naturlig del av verksamheten för alla arbetsgivare och nå alla arbetstagare. 
Den 25 augusti 2022 överlämnade Utredningen om utökade möjligheter att upprätthålla en god arbetsmiljö över sitt betänkande Steg framåt, med arbetsmiljön i fokus (SOU 2022:45). Utredningen hade i uppdrag bl.a. att analysera om sanktionsavgifter bör kunna tas ut för överträdelser av föreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljö. 
Betänkandet har remitterats under hösten 2022 och remisstiden avslutades den 9 december 2022. Förslagen bereds i Regeringskansliet och jag avser inte att föregripa detta arbete. 
Stockholm den 1 februari 2023


Paulina Brandberg
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