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En nationell brandmannahogskola for
framtidens beredskap

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inrdtta en nationell
brandmannahodgskola for att sdkra kompetensforsorjning, jamstilldhet och beredskap
inom svensk rdddningstjénst och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige star infor en ny verklighet med klimatforandringar, en forsdmrad sékerhets-
politisk omvérld och krav pa ateruppbyggnad av totalforsvaret. I detta lage spelar
rdddningstjénsten en central roll i samhillets beredskap. Samtidigt &r tillgdngen till
utbildade brandmin ojamnt férdelad 6ver landet, och personalforsérjningen ar en
vixande utmaning, inte minst i glesbygd och mindre kommuner.

Enligt MSB var antalet utbildade brandmén i vissa rdddningstjanstprogram under
2023 ligre én vad yrkesverksamma bedomer vara tillrdckligt. Fackliga rapporter vittnar
samtidigt om svarigheter att behalla deltidsbrandmaén, vilket forsvagar beredskapen
lokalt. Det saknas i dag en samlad nationell strategi for utbildning, forskning och
utveckling inom rdddningstjanstens omrade.

I flera nordiska ldnder har man redan etablerat nationella utbildningscenter. Finland
har Emergency Services Academy i Kuopio som samlar utbildning for brand- och
rdddningspersonal, liksom for nddcentraloperatorer. I Norge finns Brann- og rednings-
skolen i1 Tjeldsund, som erbjuder kurs- och kompetensutveckling for landets raddnings-
tjanst. | Danmark driver Beredskabsstyrelsen en nationell raddningsskola i Tinglev.
Dessa exempel visar pa hur man kan samla utbildning, 6vning och professions-
utveckling i ett gemensamt nav.

Sverige bor ga i samma riktning och inritta en nationell brandmannahdgskola. Denna
kan fungera som ett spetskompetenscentrum for klimatrelaterade insatser, civilforsvar
och brandteknik och samtidigt bidra till att skapa tydligare karridrvdgar inom yrket. Det



skulle inte bara stirka den lokala och regionala beredskapen, utan dven underlétta
rekrytering och minska beroendet av privata aktorer.

En nationell brandmannahdgskola skulle ocksa kunna bidra till 6kad jédmstélldhet i
ett mansdominerat yrke. Med riktade insatser och forskning om hur fler kvinnor och
underrepresenterade grupper kan lockas till yrket, kan vi bryta gamla strukturer och
bygga en modern och inkluderande rdddningstjdnst.

Ytterligare fordelar uppstar genom samverkan med hdgskolor, universitet och
Forsvarsmakten, dir synergier kan skapas mellan akademi, praktik och totalforsvar.
Samtidigt skulle en nationell hogskola minska beroendet av privata utbildningsaktorer
och bidra till 6kad kvalitet, transparens och kostnadseffektivitet for kommunerna.

Hogskolan bor inréttas 1 samverkan mellan MSB, SKR, fackliga organisationer som
Kommunal samt relevanta ldrosdten. Det handlar inte bara om att utbilda fler brandmén.
Det handlar om att bygga en robust och framtidssdker struktur for att mota de allt storre
krav som stélls pa var gemensamma beredskap, nu och i framtiden.

Sammanfattningsvis dr det hog tid att Sverige tar ett strategiskt grepp om brand-
mannautbildningen. Det handlar inte bara om att utbilda fler, utan om att bygga en
langsiktigt hallbar struktur for var formaga att hantera kriser, brander och klimat-
relaterade hot. En nationell brandmannahdgskola dr en investering i trygghet,
jamstélldhet och framtidens beredskap.

Serkan Kése (S)
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