
 
Partimotion V006 

Motion till riksdagen  
2026/27:11 
av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) 

med anledning av skr. 2025/26:266 En god 
arbetsmiljö i ett föränderligt arbetsliv – 
regeringens arbetsmiljöstrategi för 2026–
2031 
 
 

 

Förslag till riksdagsbeslut 
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att regeringen bör få i 
uppdrag att i arbetsmiljöstrategin införa ett femte delmål med rubriken ”En 
arbetsmarknad utan brott och fusk – en bristfällig arbetsmiljö ska aldrig vara ett 
konkurrensmedel” som utvecklar den förra arbetsmiljöstrategins delmål, och detta 
tillkännager riksdagen för regeringen. 

Inledning 
I skrivelsen presenterar regeringen sin arbetsmiljöstrategi för 2026–2031 som anger 
regeringens långsiktiga politiska inriktning för området de kommande åren. Den förra 
arbetsmiljöstrategin löpte ut 2025 och regeringen ska återkomma med resultatredo-
visning i budgetpropositionen för 2027. Den nya strategin bygger på en utredning som 
tillsattes i juni 2024. Utredningens förslag bygger vidare på den gamla arbetsmiljö-
strategin genom att utgå från samma vision och målsättningar. Den förra arbetsmiljö-
strategin hade fyra delmål som såg ut som följer:  

• Ett hållbart arbetsliv – alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv. 
• Ett hälsosamt arbetsliv – arbetslivet ska bidra till utveckling och välbefinnande. 
• Ett tryggt arbetsliv – ingen ska riskera liv eller hälsa på grund av jobbet. 
• En arbetsmarknad utan brott och fusk – en bristfällig arbetsmiljö ska aldrig vara ett 

konkurrensmedel. 

I den nya arbetsmiljöstrategin föreslås liknande delmål med några förändringar, framför 
allt i det sista delmålet. De fyra delmålen som föreslås är  
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• Ett hållbart arbetsliv – alla ska kunna, orka och vilja arbeta ett helt arbetsliv.  
• Ett hälsosamt arbetsliv – arbetslivet ska bidra till hälsa, utveckling och 

välbefinnande.  
• Ett tryggt arbetsliv – ingen ska riskera säkerhet, liv eller hälsa på grund av arbetet. 
• Ett innovativt arbetsliv – goda arbetsmiljöer bidrar till individers, arbetslivets och 

samhällets förändring, utveckling och omställning.  

Vänsterpartiets ståndpunkt 
Alla människor har rätt att arbeta i en trygg och säker arbetsmiljö som ger yrkesmässig 
och personlig utveckling – en arbetsmiljö som gör det möjligt att avsluta sitt yrkesliv 
med bibehållen fysisk och psykisk hälsa. 

Det är positivt att regeringen i strategin slår fast att vi ska ha en vision om att ingen 
ska dö i arbetslivet och att vissa åtgärder för detta har vidtagits. Vänsterpartiet menar 
dock att detta inte är tillräckligt. Vi behöver större och kraftfullare åtgärder, såsom 
skärpta straff och sanktioner för arbetsmiljöbrott, införa ett striktare arbetsmiljöansvar 
och tillsätta en statlig kriskommission angående dödsfall i arbetslivet. Antalet 
leverantörer i leverantörskedjor måste begränsas så att det går att skapa kontroll över 
arbetsmiljösituationen på många arbetsplatser.  

Vänsterpartiet vill se en utvecklad arbetsmiljöpolitik där fler åtgärder vidtas. Till 
exempel borde alla arbetstagare på svensk arbetsmarknad ha tillgång till en kvalitets-
säkrad företagshälsovård med branschkunskap som arbetar med strategiskt förebyggande 
arbetsmiljöarbete, och Vänsterpartiet vill därför se lagstiftning som garanterar detta. Det 
är dels en rättvisefråga, dels en förutsättning för att fler människor ska orka arbeta fram 
till 65 år eller längre.  

Vi vill även se krafttag mot mobbning i arbetslivet. Arbetsrätten behöver stärkas så 
att de drabbade kan få sin sak prövad samt få upprättelse och ekonomiskt skadestånd. 
Regeringen lyfter problem med mobbning och trakasserier i skrivelsen, vilket är bra, 
men det behövs en ny lag mot trakasserier i arbetslivet.  

En bra arbetsmiljö är en viktig förutsättning för ett långt och hållbart arbetsliv. De 
lokala och regionala skyddsombuden spelar en avgörande roll i det arbetet. För att 
skyddsombuden ska kunna utföra sitt uppdrag behöver de ges goda förutsättningar att 
verka. Vänsterpartiet vill på olika sätt stärka skyddsombudens möjligheter att verka.  

Vi sammanfattar vår arbetsmiljöpolitik i motionen Arbetsmiljö och arbetstid 
(2025/26:2371).  

Vi kan konstatera att Tidöregeringen saknar ambitioner på arbetsmiljöområdet. För 
att på allvar förbättra arbetsmiljön krävs betydligt mer, såväl resurser som förändrad 
lagstiftning. 

Den nya arbetsmiljöstrategin 
Vänsterpartiet välkomnar Tidöregeringens arbete mot arbetslivskriminalitet och menar 
att det är nödvändigt. Vi menar dock, i likhet med LO, att delmålet om att skapa en 
arbetsmarknad utan brott och fusk bör kvarstå. Det är bra att regeringen har ambitionen 
att fortsätta att jobba med området, men att ta bort det som ett eget delmål och i stället 
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inordna det under ett annat menar vi sänder signaler om att arbetet inte ska prioriteras i 
samma utsträckning, även om detta inte är ambitionen. Vi ser dock att det finns poänger 
med det nya fjärde delmålet angående innovation och vill därför inte heller stryka det. 
Vänsterpartiet menar därför att ett till delmål bör läggas till som utvecklar den förra 
arbetsmiljöstrategins delmål fyra. Vi anser i samband med det att en del i det nygamla 
delmålet bör vara att det myndighetsgemensamma arbetet bör utvecklas och fördjupas. 

Regeringen bör få i uppdrag att i arbetsmiljöstrategin införa ett femte delmål med 
rubriken ”En arbetsmarknad utan brott och fusk – en bristfällig arbetsmiljö ska aldrig 
vara ett konkurrensmedel” som utvecklar den förra arbetsmiljöstrategins delmål. Detta 
bör riksdagen ställa sig bakom och ge regeringen till känna. 

 
 

Nooshi Dadgostar (V)  

Nadja Awad (V) Andrea Andersson Tay (V) 

Samuel Gonzalez Westling (V) Agnes Hultén (V) 

David Höglund Velasquez (V) Tobias Smedberg (V) 

Ciczie Weidby (V)  
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