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av Claes Visterteg och Erik A Eriksson (c¢)

Oversyn av kulturminneslagen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en versyn av kulturminneslagen.

Motivering

Kulturminneslagen har stor betydelse for bevarandet av vart kulturarv. Samti-
digt kan lagstiftningen pa kulturmiljdomradet manga ganger ha stor paverkan
och i vissa fall omgjliggdra utveckling och exploatering som gagnar en bygds
utveckling. Kulturminneslagen kan dven ménga ganger innebdra avsevirda
inskrdnkningar i dgandet och brukandet.

Konsekvenserna for en markdgare kan bli betydande nir ndgot uppticks pa
en fastighet som kan péverkas av kulturminneslagen. Visserligen kan marka-
garen fa bidrag beviljat for utgravningarna men trots det drabbas markégaren
ofta av betydande kostnader. Bland annat genom att en utgrdvning kan med-
fora att ett bygge blir vésentligt forsenat.

I dagsldget finns 1 700 000 fornldmningar pa 600 000 platser i vart land.
Enligt var mening &r ett problem med dagens utformning av kulturminnesla-
gen att den inte graderar de kulturhistoriska vérdena. Allt &r enligt lagen lika
skyddsvirt oavsett om det finns enstaka eller ett stort antal likvirdiga 1am-
ningar inom exempelvis en kommun.

Dagens situation ar olycklig och medfor bade kostnader och problem for
markédgare samtidigt som fortroendet for lagen riskerar att urholkas i situat-
ioner dér likvédrdiga ldmningar finns i stora antal. Kulturminneslagen bor
darfor ses over i syfte att 0ka tryggheten for markégaren och stirka dganderét-
ten. De delar som bdor ses dver dr ansvarsfordelningen mellan samhélle och
enskilda. Dessutom bor en versyn leda till att det ges mdjlighet att prioritera
mellan olika objekt. Vid en 6versyn bor dven mojligheterna till att belysa
lamningskategorierna ur ett regionalt perspektiv provas.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 29 september 2008

Claes Visterteg (c) Erik A Eriksson (c)
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