Enskild motion
Motion till riksdagen: 2014/15:2458
av Johanna Jonsson (C)

Arbetskraftsinvandring

Sammanfattning

Den relativt sett generdsa lagstiftning om arbetskraftsinvandring som vi har sedan 2008
bor utvecklas ytterligare for att underlatta for fler att komma hit och jobba, dédribland
utlindska studenter. Idag dr exempelvis arbetskraftsinvandrare lasta till ett visst yrke,
och maste soka nytt arbetstillstind om hen byter arbetsgivare eller yrke under de tvé
forsta aren. Mgjligheten att starta foretag ar ocksd begransad om arbetstillstdnd erhéllits
for anstéllning och for ett visst yrke. Samtidigt 4r handlaggningsprocesserna idag
alldeles for l1dnga och stelbenta. Darfor bor det underlittas for arbetskraftsinvandrare,
och de foretagare som mojliggor for ménniskor att komma hit att arbeta. Pa sa vis okar

mojligheterna for fler att vdlja att komma hit for att jobba och starta foretag.

Innehallsforteckning
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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att slopa kravet pd koppling till ett visst yrke eller en viss arbetsgivare vid
arbetskraftsinvandring.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att utreda mojligheten att lata arbetskraftsinvandrare som arbetat 1 Sverige i tva
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ar vara fria att arbeta inom vilken bransch de vill, oavsett om det rader
arbetskraftsbrist 1 branschen eller inte.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att mdjliggora for arbetskraftsinvandrare att starta foretag.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att forenkla regelverket sa att utlandska studenter som kommer till Sverige f6r
att studera lattare kan stanna och arbeta i Sverige.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att mojliggora for internationella studenter att stanna mer 4n sex manader i
Sverige efter avslutad utbildning for att pé sa sitt ge dem battre mgjligheter att
etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att infora en tidsgrins for hur ldnge ett arbetstillstdndsirende far droja.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att sidnka kraven vid ansdkan om forldngning av arbetstillstand.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att inféra en mojlighet att utfarda ett tillfalligt arbetstillstdnd under
handldaggningsprocessen vid forldngning av arbetstillstdnd.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att utveckla arbetskraftsinvandringslagstiftningen och gora det léttare att ansoka
om permanent uppehallstillstdnd efter det att en person har arbetat i Sverige i tva ar

genom att paskynda det ans6kningsforfarandet med tillhérande process.

Underlitta for arbetskraftsinvandrare genom flexiblare system

Den relativt sett generdsa lagstiftning om arbetskraftsinvandring som vi har sedan 2008
bor utvecklas ytterligare. I grunden maste sjilva systemet for arbetskraftsinvandring blir
enklare. Idag dr arbetskraftsinvandrare 1asta till ett visst yrke, och maste soka nytt
arbetstillstdnd om hen byter arbetsgivare eller yrke under de tva forsta dren. Mojligheten
att starta foretag dr ocksd begridnsad om arbetstillstdnd erhéllits for anstéllning och for
ett visst yrke. Fler arbetskraftsinvandrare skulle kunna stanna i Sverige och arbeta och

diarmed bidra till valfarden.

Kravet pa koppling till visst yrke och/eller arbetsgivare bor slopas. Nér en
arbetskraftsinvandrare jobbat i Sverige i tva ar och vill fornya sitt arbetstillstdnd ska
personen istéllet vara fri att borja jobba inom vilken bransch som helst, oavsett om det

finns arbetskraftsbrist i den eller ej. Samtidigt ska individer kunna byta arbetsgivare



redan under de tva forsta dren. Utover det bor man som arbetskraftsinvandrare kunna
starta foretag om man vill. D& ska samma kriterier uppfyllas som giller vid
arbetskraftsinvandring for niringsidkare. Pa sa vis kan fler ga frin anstéllning till eget
foretagande. Darutover bor arbetskraftsinvandringslagstiftningen utvecklas genom att
underlétta att ansoka om permanent uppehéllstillstdnd, efter de tva aren som individen
arbetat 1 Sverige, genom att paskynda det ansokningsforfarandet med tillhérande

process.

Underlitta for utlindska studenter att arbetskraftsinvandra

Utlandska studenter som kommer hit for att studera ar cirkularmigranter, och bor ges
béttre mojlighet att stanna och arbeta i Sverige. For att inte gd miste om hogutbildad
arbetskraft bor det bli ldttare for internationella studenter att komma hit bade for att
studera och for att ans6ka om arbetstillstdnd. Det &r ologiskt att vi i dagsldget inte ser
till att 6ppna upp for att fa avkastning for, och tillvarata, den kompetensforsérjning vi
varit med om att erbjuda. En orsak till att manga utldndska studenter viljer bort Sverige
efter avslutade studier kan bero pa att utlindska studenter i dag maste ha jobb och avtal
klara for att ansoka om arbetstillstand direkt innan tillstandet for studier gar ut. Kommer
studenten fran ett annat EU-land har denne lite mer utrymme att soka jobb da personen
kan stanna i Sverige 1 sex minader efter examen, vilket dven det kan anses vara kort tid
vid jobbsokande. Darfor maste det underlittas for utlindska studenter att kunna stanna
langre 1 Sverige efter avslutad utbildning for att etablera sig pa den svenska

arbetsmarknaden.

Enklare, flexiblare och snabbare handliggningsprocesser

Idag erbjuder Migrationsverket arbetsgivare mojligheten att bli en sé kallad certifierad
arbetsgivare. Detta ger en enklare och snabbare handldggning i ans6kningsforfarandet
om arbetstillstind. Uppfyller man kraven for detta ska en certifierad arbetsgivare fa
beslut inom fem arbetsdagar. Ett av kraven for att bli godkénd som certifierad
arbetsgivare dr att ha haft minst 25 ans6kningar om arbetstillstind per ar. Detta krav
utesluter 1 stort sett alla sma och medelstora foretag, som vanligtvis inte kommer upp i
sa stora ansokningsvolymer per ar. Kravet pa 25 ansokningar géller inte bara det
kommande éret utan dven det foregéende, vilket innebir att inte heller nystartade

foretag kan bli certifierade.

For att underlétta for &ven sméd och medelstora foretag att kunna anstélla internationella

talanger bor grinsen for antalet anskningar om arbetstillstdnd ett foretag far per ar



sdnkas. Att 4ven mindre foretag kan bli certifierade arbetsgivare innebér att deras

ansOkningsprocess snabbas upp och underléttar alltsa for dem att anstélla.

For nérvarande géller dessutom 11—-15 ménaders véntetid for beslut om arbetstillstdnd
beroende pd om man gor webbansdkan eller ansoker péd blankett. I Migrationsverkets
regleringsbrev om mal och aterrapporteringskrav star att man ska redovisa genomforda
atgdrder for att kraftigt forkorta handldggningstiderna for arbetstillstdnd samt dess
effekter. En tidsgrans for hur lange ett enskilt arbetstillstdndsdrende fér ta bor inforas.

Ett uppsatt mal om maxtid bor stimulera till snabbare, mer effektiva handldggningstider.

Darutover ar vid ansdkan om forldngning av arbetstillstind vintetiden lika lang som vid
en forsta ansdkan (11-15 ménader). Detta dr orimligt. En forklaring kan vara att det i
princip dr samma detaljerade uppgifter som ska skickas in vid forldngningar som vid
nyansokningar. Det dr alltsé information som Migrationsverket redan sitter pa. For att
minska den administrativa bordan och snabba upp processen bor kraven sénkas for hur

vilka dokument som ska bifogas ansdkan.

Ett annat bekymmer &r att Migrationsverkets rekommendation vid férlingning av
arbetstillstdnd ar att den anstdllde inte bor ldmna landet under handldggningsperioden.
Detta for att det kan bli svart att komma in 1 Sverige innan det nya arbetstillstandet &r
beviljat. Det hér &r problematiskt for alla de foretag som agerar pé en internationell
marknad och dér personal behdver dka utomlands for att traffa kunder. Darfor foreslar
jag att den anstillde ska kunna f3 ett tillfalligt arbetstillstind som mojliggor for

personen att resa ut och in i landet under handlaggningsprocessen.

Majliggor att ansoka om permanent uppehallstillstind

Darutdver bor arbetskraftsinvandringslagstiftningen utvecklas genom att underlétta att
ansdka om permanent uppehallstillstdnd, efter de tva dren som individen arbetat 1
Sverige, genom att pdskynda det ansokningsforfarandet med tillhérande process. Det
skulle mojliggora for fler som etablerat sig pa svensk arbetsmarknad och som bidrar till

var tillvaxt att stanna kvar.

Johanna Jonsson (C)



