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Utlandssvenskar berikar handel och framjar
export

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att omgéende se over
regelverk inom forsdkringsomradet som mojliggdr for fler utlandsstationerade och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over helheten for
svensk personal och deras medf6ljande och familjers livssituation i den svenska
exportstrategin och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se over rétten till
tjénstledighet for utlandsstationering som framjar Sverige och svensk ekonomi och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att se dver rétten till
arbetstillstdnd for den medfoljande for att Sverige 1 alla ldgen bor foretrdda
arbetslinjen for alla och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se ver om rétten till
tjdnstepension ska vara en del av giftordttsgods, enligt motionens intentioner, och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver om
skolpengen kan f6lja med fler elever nér forédldrar utlandsstationerats och om att ge
detta en sérskild provning med tidsintervall for att mojliggdra for fler familjer att
hélla samman, enligt motionens intentioner, och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige 4r ett litet starkt exportberoende land i norra Europa. Handelsfrdmjande och
goda relationer till var omvirld ar helt avgorande for svensk ekonomi. Manga svenska
foretag har huvuddelen av sina kunder utanfor Sveriges granser. Dérfor blir det avgorande
for svenska jobb att relationer, frimjande och tydliga exportstrategier fungerar fullt ut.



En viktig komponent {f6r en handelsnation som Sverige som bygger ekonomi,
trygghet och sidkerhet genom relationer med andra ldnder, dr att svenskar &r villiga att
folja med ut i virlden for att pa det sittet stirka arbetet ytterligare. Dérav vikten av att
se till att svenskars mdjligheter 1 vérlden, ges forutséttningar for att géra det majligt.

Det kan sdgas att antalet tjinster utomlands synes ha en nedéatgaende trend da
foretagen av kostnadsskal viljer att anstdlla personal lokalt. Det kan vara bra {for
foretaget och aktiedgarna men ar daligt for Sverige dé det behovs fler svenskar med
internationell erfarenhet. Dessutom dr det tyvérr sé att det inom manga verksambheter,
offentliga som privata néringslivet, helt enkelt blir en nackdel att ha medféljande och
familj da man blir for dyr {for arbetsgivaren.

Svenskar som tjanstgor 1 svenska foretag utomlands ér en viktig lank 1 kedjan for
den svenska vilfdarden. Utan deras insatser skulle exporten vara mindre. Alla dessa
mycket hért arbetande svenskar och deras familjer, som utsétts for provningar, fortjanar
rimlighet och langsiktighet.

Det ar darfor tid att 6vervéga en del forslag for att forbattra mojligheten, t ex for
kvinnor, bade inom privat och offentlig verksamhet, att tjinstgéra utomlands. Interna-
tionell erfarenhet 4r som bekant allt som oftast ett méste for att nd hogre positioner.

En anledning till att kvinnor tackar nej ar hanforlig till familjesituationen och
familjeekonomin. Inte séllan har kvinnor ligre 16n &n sin respektive och dven om de har
lika eller hdgre 16n &n sina mén dr mén inte lika villiga att l&ta sin karridr vila. Ofta blir
fragan hur familjens ekonomi péverkas.

Det ér viktigt att adressera medfoljandefragan. Idag tvingas medf6ljande acceptera
att sdga upp sig, da tjanstledighet ar ovanligt, och att bli utforsdkrade. SGI sitts ned till
noll efter kort tid utomlands. Erséttningar som utbetalas for medfoljande (om sadan ges)
laggs pa den som har tjinsten, vilket bidrar till 6kad kdnsla av beroende. I statlig
anstéllning t ex dr medfoljandetillagget helt oberoende av den medfdljandes tidigare
inkomster eller bakgrund. Har kan 6verviagas om det gar att ta hinsyn till tidigare
inkomster; det &r ju allt som oftast hela familjens ekonomi som paverkas.

Vidare bor diskuteras utokad ritt till tjanstledighet for medfoljare. Rétt till tjanst-
ledighet skulle kunna vara en grundldggande ritt i tre &r med mdjlighet till forlangning
upp till fem ar. Idag kan vissa medfoljare fa ritt till tjinstledighet om de arbetar inom
offentlig sektor, men det 4r sndlare i den privata sektorn.

En viktig fraga &r att medfoljande maste kunna arbeta pé stationeringsorten. Har bor
Sverige oka ambitionen for rétten till arbetstillstdnd for medfdljande, oavsett medfoljan-
des status som make/maka eller sambo.

Tyvérr hinder det att forhdllanden gar 1 kras under utlandstjanstgoring. Stora familje-
forandringar med den ene personen som uppslukas av sitt arbete medan medféljande
ofta blir hemmavid utan socialt ndtverk. Medfoljande riskerar att fa en visentligt simre
ekonomisk situation efter en separation. Darfor bor det t ex dvervégas att tjinstepension
betraktas som giftoréttsgods vid skilsmidssa. Kommer man dessutom hem till arbetslos-
het eller sjukskrivning (SGI nedsatt till noll) kan medf6ljande hamna i en mycket svér
ekonomisk situation.

Minska arbetsgivarens kostnader vid utlandsstationering genom att lata skolpengen
folja med barnen till skolan utomlands. Idag gar skolpengen med endast om en skola
utomlands foljer svensk laroplan. Det finns idag 18 sadana skolor. Ménga
internationella skolor haller hog niva, ibland hogre dn svenska, och reglerna borde
darfor ses over.



Skolpengen ska dock inte kunna ges for hur lang tid som helst dd kommunen inte far
motsvarande skatteintéikter, med undantag for diplomater som fortsdtter betala skatt 1
hemkommunen. Fem &r med mdjlighet till forldngning efter sarskild provning, kan tittas
vidare pd. Dartill behover frdgan om Oversittning av betyg fran utlindska skolor ses
over. I dag kan elever missgynnas som har utlindsk hogstadie- eller gymnasieexamen.

Vad motionen omfattar bor ges regeringen tillkdnna.
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