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Hot och vald mot anstallda 1 staten

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfGrs i motionen om att se Gver vad staten
som arbetsgivare kan gora for att forebygga forekomst av hot och vald mot
anstéllda 1 staten och stdrka skyddet for den som blir utsatt och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att §verviga att ge alla
statliga myndigheter 1 uppdrag att ta fram rutiner for nér anstéllda i staten blir
utsatta for hot och véld, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Hot och vald mot anstéllda i statliga myndigheter blir allt vanligare. Fackforeningarna
har ldnge varnat om hur anstéllda drabbas. Situationen &r sé allvarlig att Arbetsgivar-
verket skrev ett brev till regeringen juni 2019, dir de vddjar om en Gversyn av regel-
verket for att 6ka skyddet for statsanstdllda som utsitts for vald, hot eller trakasserier.

Manga génger dr avsikten med hot och vald mot anstéllda i staten att paverka myn-
digheternas beslut. Det kan bl.a. handla om fysiskt véld, hot om vald eller hot om att
begé sjdlvmord om myndigheten tar ett negativt beslut. Det ar vildigt svart att skaka av
sig en sadan héndelse. Ofta ligger rddslan kvar langt efterat.

Alla anstillda i staten kénner inte till vad som géller vid hot eller vald. Det &r arbets-
givarens ansvar att sdkerstdlla att alla anstillda kénner till de rutiner som finns. I en
temperaturmitning som gjordes av fackforbundet ST uppgav 33 procent att de inte far
tillrackligt mycket stod av sin arbetsgivare nér de blir utsatta for hot och véld, vilket &r
allvarligt.

Aven dir det finns rutiner kan det se vildigt olika ut frin myndighet till myndighet.
Pé vissa myndigheter dr det arbetsgivaren som gor en anmélan nér den anstéllda blivit
utsatt for hot eller vald, medan anstédllda pa andra myndigheter far géra en anmilan
sjdlv. Alla som vill gora en anmélan maste dock gora det med sitt eget namn, vilket
ocksa okar utsattheten. Det dr dags att dvervidga om staten kan gora polisanmélan 1



stdllet. Det skulle dven bli en tydlig signal fran samhéllets sida att hot och vald mot
anstéllda 1 staten tas pd storsta allvar.

Hot och vald mot anstéllda i statliga myndigheter skapar psykisk belastning och &r
ett arbetsmiljoproblem. Eftersom statsanstéllda utfor beslut som riksdag och regering
har fattat, 4r hot och véld mot anstéllda i staten ocksa ett angrepp pa sjdlva demokratin.
Hot och vald far aldrig padverka myndighetsutovning eller forsvaga rittssdkerheten.
Tillampningen av lagar och beslut behover alltid ske pa sakliga grunder.

Darfor finns det anledning for staten att stirka skyddet for anstdllda i staten. Som
den frimsta arbetsgivaren for statsanstillda har regeringen ett stort ansvar och ska
dessutom vara ett foredome for andra arbetsgivare. Det behdvs en dversyn av vad som
kan goras for att forebygga och hindra hot och vald mot anstillda i staten, for att det pa
samtliga myndigheter ska finnas tydliga rutiner nér anstillda 1 staten blir utsatta for vald
och hot samt for att stirka skyddet f6r individen som drabbas.

Sultan Kayhan (S)



