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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Den fria rorligheten for personer &r en av de fyra grundldggande friheterna som utgor kérnan i
EU:s inre marknad och en av de viktigaste framgangarna for den europeiska integrationen.
Arbetskraftens rorlighet &r en viktig del av en vélfungerande arbetsmarknad i unionen: den
gor det mojligt for arbetsgivare att hantera brist pa arbetskraft och kompetens genom att
rekrytera arbetstagare nar lediga platser inte kan tillsattas pa lampligt satt med inhemsk
arbetskraft, samtidigt som den sékerstaller att arbetstagarna kan utdva sin ratt att fa tillgang
till sysselsattningsmojligheter i hela unionen. Genom att underltta matchningen mellan utbud
och efterfragan pa arbetskraft i medlemsstaterna bidrar arbetskraftens rorlighet till en
effektivare fordelning av arbetskraften, vilket framjar produktivitet, konkurrenskraft och en
effektivt fungerande arbetsmarknad i unionen. Utdver dess fordelar for den europeiska
ekonomin ger den fria rorligheten dessutom individer fler mojligheter pa bade ett
professionellt och ett personligt plan, samtidigt som den framjar kulturellt utbyte och
samhorighet och dérmed bidrar till den fortsatta integrationen inom EU.

Att stédja manniskor och starka vara samhéllen och var samhallsmodell ar en av Europeiska
kommissionens prioriteringar for 2024-2029. | de politiska riktlinjerna for denna
mandatperiod framhalls dessutom den fria rorligheten for personer och tjanster pa den inre
marknaden som avgorande for EU:s konkurrenskraft. Denna uppfattning bekréftas i
uppdragsbrevet till verkstéllande vice ordférande Roxana Minzatu, vilket betonar vikten av att
underlatta arbetskraftens rorlighet samtidigt som man sakerstaller efterlevnaden av gallande
bestdimmelser. Mot denna bakgrund tillkdnnagav ordférande Ursula von der Leyen paketet om
rattvis rorlighet for arbetskraften i kommissionens arbetsprogram fér 2026, inklusive ett
lagstiftningsforslag for att starka Europeiska arbetsmyndigheten. Paketet utgdor ocksa en del
av Europarlamentets, radets och EU-kommissionens firdplan “Ett Europa, en marknad™?.

Detta forslag bygger pa uppmaningar i Enrico Lettas rapport om den inre marknadens
framtid?, som understryker behovet av att starka Europeiska arbetsmyndighetens formaga att
varna om arbetsvillkoren och uppna en balans mellan ekonomisk utveckling och sociala
rattigheter. 1 Mario Draghis rapport om EU:s konkurrenskraft® framhalls ocksa en effektiv
arbetskraftsrorlighet identifieras som en avgorande faktor for att hantera kompetensbristen
och pa sa satt uppratthalla produktiviteten och tillvaxten pa lang sikt.

Den gransoverskridande rorligheten av arbetstagare inom EU gynnar individer, arbetstagare,
arbetsgivare, ekonomier och samhallen. EU-medborgarna satter stort varde pa ratten att réra
sig fritt inom EU, och majoriteten anser att manniskors rérlighet inom EU har en positiv
inverkan pé& arbetsmarknaden.* Dessutom spelar rérligheten inom EU en viktig roll for den
inre marknadens funktion. Omkring 14 miljoner EU-medborgare bor och/eller arbetar pa lang
sikt 1 en annan medlemsstat (3,9 % av arbetskraften i EU), och dartill finns 1,9 miljoner
gréansarbetare  och 3,64 miljoner utstationerade arbetstagare. = Grénsoverskridande
anstallningar, som ofta involverar arrangemang pa langre sikt, har 6kat stadigt under arens
lopp. Utstationering ar ocksa en viktig och utbredd form av rérlighet pa kort sikt.

! Europarlamentets, radets och EU-kommissionens firdplan “Ett Europa, en marknad”, 2026.
2 Enrico Letta, Much more than a market (inte 6versatt till svenska), 2024, s. 83, 104.
3 Mario Draghi, The future of European competitiveness — Part B: In-depth analysis and
recommendations (inte dversatt till svenska), 2024, s. 265.
4 Sarskild Eurobarometerundersokning 528: Intra-EU labour mobility after the pandemic, 2022, s. 89.
5 Annual Report on Intra-EU Labour Mobility: 2025 Edition (inte dversatt till svenska), 2026, s. 13, 16.
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https://commission.europa.eu/document/download/5445de81-9481-4335-9902-9756159ba614_en?filename=one-europe-one-market-roadmap.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ec1409c1-d4b4-4882-8bdd-3519f86bbb92_en?filename=The%20future%20of%20European%20competitiveness_%20In-depth%20analysis%20and%20recommendations_0.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2671
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/annual-report-intra-eu-labour-mobility_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/annual-report-intra-eu-labour-mobility_en

Tredjelandsmedborgare bidrar till att avhjalpa bristen pa arbetskraft och till den ekonomiska
tillvaxten i euroomrédet, sarskilt pa en stram arbetsmarknad.® Dock medfér det okade antalet
tredjelandsmedborgare som arbetar i EU sarskilda utmaningar nar det galler
regelefterlevnaden. Tredjelandsmedborgare ar Overrepresenterade i fall av underbetalning,
alltfor langa arbetstider, olagliga avdrag, falskt egenforetagande och vissa otillborliga metoder
inom underentreprenad.’ Det faktum att vissa tredjelandsmedborgare befinner sig i en sarskilt
utsatt situation riskerar att undergrdva en réattvis arbetskraftsrorlighet inom EU, eftersom
utnyttjandet av dessa arbetstagare undergraver lika villkor. Brister i det effektiva
genomforandet av gallande unionsbestammelser och nationella bestammelser kan leda till
skillnader i efterlevnaden mellan ekonomiska aktorer och medlemsstater, vilket skapar
snedvridningar av konkurrensen och undergréver den inre marknadens funktion. Eftersom
antalet tredjelandsmedborgare som arbetar i EU forvantas fortsatta att Oka, ar det ocksa
nddvandigt att sdkerstélla att dessa arbetstagare skyddas och att de kan utdva sina rattigheter.

Europeiska arbetsmyndigheten inrattades 2019 genom férordning (EU) 2019/11498 i syfte att
bistd medlemsstaterna och kommissionen i deras effektiva tillampning och efterlevnad av
unionsratten i fraga om arbetskraftens rorlighet och samordning av de sociala
trygghetssystemen. Det sammanhang inom vilket Europeiska arbetsmyndigheten bedriver sin
verksamhet har fortsatt att utvecklas sedan dess. Det demografiska aldrandet, en avtagande
befolkning i arbetsfor alder, kompetensbrist och en bristande matchning mellan utbudet och
efterfragan pa kompetens gor det desto mer angeléaget att framja arbetskraftens rorlighet som
en viktig politisk atgard for att stirka konkurrenskraften och stédja den dubbla
omstallningen.®

| utvarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten fran 2025 bekraftas att myndigheten
tillgodoser ett behov av operativt stod vid genomforandet av EU:s politik for arbetskraftens
rorlighet. Detta sker framfor allt genom att centralisera det gransdverskridande samarbetet,
stodja samordnade och gemensamma inspektioner och underlatta tillgangen till information
genom storskaliga kampanjer.® 1 en akademisk analys framhalls ocks& Europeiska
arbetsmyndighetens unika roll nar det géller att fylla en lucka i samordningsarbetet som de
nationella inspektionsmyndigheterna inte kan atgarda p& egen hand.!' | utvarderingen
konstaterades dock &ven att det finns utrymme for forbattringar inom ramen for det nuvarande
mandatet, samt att det finns vissa begransningar i mandatet som hindrar Europeiska
arbetsmyndigheten fran att fullgora sina uppgifter och som inte kan atgardas utan
lagstiftningsandringar (se avsnitt 3).

6 Oscar Arce m.fl., ”Foreign workers: a lever for economic growth” (inte dversatt till svenska), 2025.

7 Se t.ex. Europeiska arbetsmyndigheten, Posting of third-country nationals: contracting chains,
recruitment patterns, and enforcement issues. Insights from case studies (inte Gversatt till svenska),
2025, Europeiska arbetsmyndigheten, Report on the cooperation practices, possibilities and challenges
between Member States — specifically in relation to the posting of third-country nationals (inte dversatt
till svenska), 2023.

8 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om inréttande av
Europeiska arbetsmyndigheten, om &ndring av férordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och
(EU) 2016/589 och om upphdvande av beslut (EU) 2016/344, EUT L 186, 11.7.2019, s. 21.

9 Labour Market and Wage Developments in Europe:Annual review 2024 (inte éversatt till svenska),
2024, s. 33-34.
10 Arbetsdokument fran kommissionens avdelningar som atféljer rapporten fran kommissionen till

Europaparlamentet, rdet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén: Utvérdering av
Europeiska arbetsmyndigheten, SWD(2025) 128 final, s. 63.

1 Jan Cremers, The first term of the European Labour Authority, 2024.

12 SWD(2025) 128 final, s. 64-66.
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https://www.ecb.europa.eu/press/blog/date/2025/html/ecb.blog20250508~897078ce87.en.html
https://www.ecb.europa.eu/press/blog/date/2025/html/ecb.blog20250508~897078ce87.en.html
https://link.europa.eu/NFGmQ9
https://link.europa.eu/NFGmQ9
https://link.europa.eu/NFGmQ9
https://link.europa.eu/NFGmQ9
https://link.europa.eu/ttKCjw
https://link.europa.eu/ttKCjw
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1149&qid=1782893140060
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/057f23e9-bdc5-11ef-91ed-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/057f23e9-bdc5-11ef-91ed-01aa75ed71a1/language-en
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Dessutom har Europaparlamentet i en resolution frén januari 2024 begéart att Europeiska
arbetsmyndighetens mandat ska stirkas och att myndigheten ska forses med tillrackliga
resurser. Parlamentet foresprakar en starkt europeisk arbetsmyndighet med en mer aktiv roll
pa tillsynsomradet, som utfor operativa analyser baserade pa forbattrad kapacitet for
uppgiftsbehandling och som pa ett andamalsenligt sétt kan skydda tredjelandsmedborgares
rattigheter.

| nuldget har Europeiska arbetsmyndigheten fortfarande en i stort sett reaktiv roll nar det
géller att sékerstalla efterlevnad. Detta kompliceras av det faktum att myndigheten inte har
mojlighet att fa tillgang till och behandla relevant operativ information, daribland
personuppgifter, och att dess befogenheter né&r det géller olika Kkategorier av
tredjelandsmedborgare fortfarande ar oklara. Vidare anser berdrda parter att den information
som Europeiska arbetsmyndigheten tillhandahaller om relevanta rattigheter och skyldigheter
for enskilda personer och arbetsgivare i gransoverskridande situationer &r otillracklig och
alltfor allméan samt att den ofta inte nar ut till utsatta grupper, daribland
tredjelandsmedborgare som arbetar i medlemsstaterna.

Det europeiska natverket for arbetsformedlingar (Eures) presterar for nérvarande under
forvantan. Antalet platsformedlingar via Eures minskar, liksom medlemsstaternas
engagemang. Utmaningarna for Eures effektivitet bottnar i flera samverkande faktorer,
daribland konkurrens fran kommersiella plattformar for jobbannonser, natverkets tillgangliga
resurser samt forandrade arbetsmarknadsforhallanden. En annan viktig faktor bakom dessa
problem &r att ansvaret for styrningen av Euresnatverket ar uppdelat mellan kommissionen
och Europeiska arbetsmyndigheten.

Slutligen &r Europeiska arbetsmyndighetens medlingsfunktion fortfarande underutnyttjad pa
grund av dess komplexitet och mgjligheten for medlemsstaterna att ndr som helst vélja att
avsta fran medling.

Detta forslag syftar darfor till att forse Europeiska arbetsmyndigheten med lampliga verktyg
for att starka dess strategiska och operativa kapacitet att bidra till efterlevnaden av EU-rétten
och till att forbattra den inre marknadens funktion. Initiativet omfattar riktade
lagstiftningsandringar. Myndighetens centrala mal och huvuduppgifter forblir oférandrade.
De specifika malen ar foljande:

. Forbattra tillgangen till och kvaliteten pa information och stod i situationer som ror
gransoverskridande arbetskraftsrorlighet, for att sékerstélla att enskilda personer,
mobila arbetstagare inom EU (inklusive gransarbetare), vissa arbetstagare som ar
tredjelandsmedborgare samt arbetsgivare inom unionen béttre kan utfva sina
rattigheter och fullgora sina skyldigheter. Bade rackvidden for den riktade
radgivningen och resultaten for anvandarna ska forbattras.

. Oka antalet personer och foretag som drar nytta av stodet for gransoverskridande
rorlighet och forbéttra resultaten nér det galler att matcha arbetssokande med lediga
platser genom att effektivisera styrningen och verksamheten inom Euresnétverket
och Euresportalen. Malet &r att uppna ett hogre antal och en storre andel formedlade
jobb genom Eures, béttre tdckning nér det géller meritforteckningar och lediga
platser samt stérre anvandarnéjdhet med bade Euresportalen och styrningen av
Euresnatverket.

. Forbattra inriktningen och effektiviteten av tillsynsatgarder i gransoverskridande
situationer — &ven i fall som involverar arbetstagare som ar tredjelandsmedborgare —

13 Europaparlamentets resolution av den 18 januari 2024 om 6versynen av Europeiska arbetsmyndighetens
mandat, P9_TA(2024)0052.
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genom att stdrka Europeiska arbetsmyndighetens analytiska och operativa stod for
samordnade och gemensamma inspektioner. Stodet for regelefterlevnaden pa EU-
niva ska goras mer riskbaserat och evidensbaserat, med fler och mer tickande
samordnade och gemensamma inspektioner, battre inriktning av dessa genom med
hjélp av Europeiska arbetsmyndighetens analytiska arbete samt 6kad tillfredsstallelse
med det operativa stod som tillnandahalls.

. Minska antalet gransdverskridande tvister genom att forbéttra effektiviteten och den
praktiska nyttan av Europeiska arbetsmyndighetens medlingsfunktion, samtidigt som
dess samarbetsinriktade karaktar bevaras. Forfarandets anvéndningsgrad, andelen
arenden som l6ses och anvandarndjdheten med forfarandet ska forbattras.

Detta initiativ omfattar dessutom riktade andringar for att forenkla regelverket for Eures, som
for narvarande bestdr av forordning (EU) 2016/589'* samt sex genomforandebeslut fran
kommissionen. Dessa dndringsforslag syftar till att minska den administrativa bordan, sarskilt
for de nationella myndigheterna.

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Under det senaste artiondet har kommissionen genomfort forbattringar av regelverket pa
omradet for arbetskraftens rorlighet. Med utgangspunkt i den omfattande lagstiftningen om fri
rorlighet for arbetstagare, utstationering av arbetstagare och samordning av de sociala
trygghetssystemen syftar kommissionens paket om rattvis rorlighet for arbetskraften till att
ytterligare underlatta utdvandet av den fria rérligheten genom att undanréja hinder for dess
effektivitet och genom att férenkla lagstiftning och forfaranden (inbegripet genom
digitalisering) samtidigt som en hdg skyddsniva bibehalls for personer som ror sig éver
granserna.

Detta forslag till déversyn av Europeiska arbetsmyndighetens mandat kompletterar 6vriga
lagstiftningsforslag som ingar i paketet om rattvis rorlighet for arbetskraften, namligen
forslaget till ett europeiskt socialforsakringskort (Esspass) och forslagen inom ramen for
initiativet for kompetensportabilitet. Aven dessa syftar till att minska hindren for rérlighet och
samtidigt sakerstélla efterlevnaden av relevanta géllande bestdammelser.

| Eures strategi for 2030, som antogs i maj 2026, behandlas de utmaningar som identifierats i
Eures verksamhet, i den man dessa inte kraver lagstiftningsandringar. Strategin ar neutral i
fraga om styrning och omfattar operativa atgarder. Detta forslag starker strategin genom
riktade lagstiftningsatgarder, sarskilt nar det géller styrningen av natverket och klargorandet
av ansvarsfordelningen mellan Europeiska arbetsmyndigheten och kommissionen. Genom att
Overfora systemansvaret for Euresportalen till kommissionen kommer det att bli mojligt att
fullt ut utnyttja synergierna med andra it-verktyg och nétverk som forvaltas av kommissionen,
daribland Europass, den europeiska klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken
(Esco), natverket for offentliga arbetsférmedlingar och EU:s talangpool. Eures-strategin och
detta forslag syftar tillsammans till att skapa forutséttningar for att pa nytt gora Eures till ett
anvandbart verktyg for arbetskraftens rorlighet inom EU.

Den kommande forordningen om ett offentligt gréanssnitt anslutet till informationssystemet for
den inre marknaden for anmadlan av utstationering av arbetstagare, som medlagstiftarna
preliminart enades om den 23 juni 2026, kommer att underldtta inlamnandet av dessa
anmalningar i enlighet med direktivet om utstationerade arbetstagare. Eftersom Europeiska

14 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt
natverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjanster och om
ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om &ndring av férordningarna (EU) nr 492/2011 och
(EU) nr 1296/2013, EUT L 107, 22.4.2016, s. 1.
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arbetsmyndigheten bistar medlemsstaterna och kommissionen vid tillampningen och
efterlevnaden av detta direktiv kommer forordningen ocksa att omfattas av myndighetens
verksamhetsomrade.

Den kommande Oversynen av den réttsliga ramen for samordning av de sociala
trygghetssystemen (férordningarna (EG) nr 883/2004° och (EG) nr 987/2009'¢) kommer att
underlatta utdvandet av medborgarnas réttigheter, skapa storre rattslig klarhet och underlatta
kortvarig grénsoverskridande verksamhet och affarsresor for foretag och arbetstagare.
Europeiska arbetsmyndighetens verksamhet omfattar redan dessa forordningar, och detsamma
kommer att galla dndringarna av dem. Detta forslag forstarker ytterligare malet att fortsétta
underlatta gransoverskridande rorlighet.

Forordningen om EU:s talangpool, som antogs i april 20267, kommer att underlatta
internationell rekrytering for att avhjalpa bristen pa arbetskraft och kompetens i EU. Den
kommer &ven att omfatta sarskilda skyddsatgarder for att sékerstalla att rekryteringen sker pa
ett rattvist satt. Att genom detta initiativ fortydliga Europeiska arbetsmyndighetens roll i
forhallande till vissa arbetstagare som ar tredjelandsmedborgare kommer att komplettera
dessa insatser for att sakerstélla skyddet av dessa arbetstagare pa EU:s arbetsmarknad och
uppratthalla lika villkor.

Att  sékerstdlla rattvis  arbetskraftsrorlighet, bland annat genom  Europeiska
arbetsmyndighetens stod for korrekt genomforande och efterlevnad av bestammelserna pa
detta omrade, ar ocksa en viktig del av handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala
rattigheter'®. | handlingsplanen framhélls Europeiska arbetsmyndighetens roll nar det géller
att ge stod till nationella myndigheter genom kapacitetsuppbyggnad och tillhandahallande av
information om rattigheter och skyldigheter vid arbete utomlands. Detta initiativ syftar till att
stérka denna roll.

Dessutom har Europeiska arbetsmyndigheten ett ndra samarbete med EU:s &vriga
decentraliserade byraer pa omradet sysselséttning och sociala fragor: Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha). Europeiska arbetsmyndigheten har upprattat samarbetsavtal,
inklusive handlingsplaner med konkreta atgarder, med samtliga dessa i syfte att dra nytta av
synergier och undvika dubbelarbete. Aven om Europeiska arbetsmyndighetens mandat inte i
forsta hand ror straffrattsliga fragor kan dess kan dess stod nar det géller att sékerstélla
efterlevnaden réra omraden som omfattas av straffratten pa nationell niva, till exempel nar det
géller manniskohandel i syfte att exploatera arbetskraft. Europeiska arbetsmyndigheten
samarbetar darfor ocksa med Europeiska unionens byra for samarbete inom brottsbekampning
(Europol) och Europeiska unionens byra for straffrattsligt samarbete (Eurojust). Forslaget
skulle innebéra att Europeiska arbetsmyndigheten kompletterar, snarare &n éverlappar, arbetet
hos EU:s 6vriga decentraliserade byraer eller institutioner.

15 Europaparlamentets och réadets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen, EUT L 166, 30.4.2004, s. 1.
16 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om

tilldmpningsbestdmmelser till forordning (EG) nr883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen, EUT L 284, 30.10.20009, s. 1.

7 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2026/1047 av den 29 april 2026 om inréttande av EU:s
talangpool, EUT L 2026/1047, 12.5.2026.
18 https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sv/.
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. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Forslaget ar forenligt med strategin for den inre marknaden?® som syftar till att géra den inre
marknaden enkel, sémlés och stark, med fullt utnyttjande av dess potential. | strategin anges
ocksa uttryckligen forstarkning av Europeiska arbetsmyndigheten som en av atgarderna for att
uppna detta mal. Sasom beskrivs i avsnitt 3 kommer detta initiativ att underlatta
gransoverskridande arbetskraftsrorlighet och minska kostnaderna for efterlevnad och
rekrytering i samband med gransoverskridande verksamhet for foretag, sarskilt for sma och
medelstora foretag. Som en del av fardplanen “Ett Europa, en marknad” forvintas den darfor
ha en marginellt positiv inverkan pa EU-foretagens konkurrenskraft, i och med att den bidrar
till att avhjdlpa bristen pa arbetskraft och kompetens genom att forbattra tillgangen till
information och sénker kostnaderna for granséverskridande rekrytering.

Nar det géller tillhandahallande av information kompletterar initiativet EU:s befintliga
radgivande natverk och plattformar, sdsom Solvit, Your Europe — Radgivning och Europa
direkts kontaktcentrum Solvit hjalper enskilda personer och féretag nér offentliga
myndigheter asidosatter deras rattigheter pa den inre marknaden. Ditt Europa — Radgivning
tillhandahaller gratis personlig radgivning om réattigheter enligt EU-lagstiftningen. Europa
direkts kontaktcentrum ar EU:s allminna hjalplinje. Aven om det kan finnas vissa
overlappningar med de @mnesomraden som faller inom Europeiska arbetsmyndighetens
ansvarsomrade, ger inget av dessa initiativ individer och foretag skraddarsydd vagledning om
deras rattigheter och skyldigheter, personlig radgivning och utatriktad verksamhet till utsatta
grupper genom lokala aktérer med erfarenhet av det specifika lokala sammanhanget, vilket
Europeiska arbetsmyndigheten skulle sdkerstélla under sitt fornyade mandat. Dessutom skulle
en reform av Europeiska arbetsmyndighetens medlingsfunktion kunna komplettera
problemldsningstjanster som Solvit, eftersom fler arenden som inte kunnat l6sas genom Solvit
skulle kunna hanskjutas till Europeiska arbetsmyndigheten fér medling.

Vad betraffar Europeiska arbetsmyndighetens roll i fraga om verksamhet som omfattar
arbetstagare som ar tredjelandsmedborgare kompletterar forslaget EU:s migrationsagenda och
migrationspolitik, framfor allt den europeiska strategin for asyl- och migrationshantering?, i
den man det syftar till att forbattra rorligheten for arbetskraft och talanger for att oka
konkurrenskraften. | strategin nédmns uttryckligen en forbattring av Europeiska
arbetsmyndighetens formaga att hantera utmaningar i samband med krankningar av
tredjelandsmedborgares rattigheter samt ett béattre tillsynsarbete pa detta omrade. Forslaget
fortydligar Europeiska arbetsmyndighetens mandat nar det géller att bistd medlemsstaterna i
tillampningen av sarskilda bestdmmelser 1 direktiven 2009/52/EG, 2014/36/EU, (EU)
2024/1233 och radets direktiv 2001/55/EG, i den man de ror anstallningsrattigheter och
socialforsékringsréttigheter for arbetstagare som &r tredjelandsmedborgare, nér detta ar
nodvandigt for att myndighetens mal ska kunna uppnas. Genom att utvidga mandatet till att
omfatta de specifika bestdmmelserna i de ndmnda migrationsdirektiven sakerstélls en enhetlig
tillampning av de grundldggande réttigheterna for olika kategorier av arbetstagare. Europeiska
arbetsmyndighetens verksamhet i samband med dessa direktiv kommer darfor att komplettera
den verksamhet som redan bedrivs inom ramen for det nuvarande mandatet

Vad galler Europeiska arbetsmyndighetens utokade kapacitet att fa tillgang till och behandla
operativ information, inklusive personuppgifter, ar forslaget fortfarande helt fullt forenligt

19 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén: Den inre marknaden: var europeiska hemmamarknad i en osaker
varld — En strateqi for att géra den inre marknaden enkel, sémlés och stark, COM (2025) 500 final.

2 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet och radet: Europeisk strategi for asyl- och
migrationshantering, COM (2026) 45 final.
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med EU:s dataskyddsram, i synnerhet forordningen om skydd av personuppgifter som
behandlas av EU:s institutioner, organ och byraer.?

Initiativet tar ocksa hansyn till Europaparlamentets, radets och Europeiska kommissionens sa
kallade gemensamma ansats for decentraliserade byraer nar det galler aspekter sasom
omrostningsregler for styrelserna.??

2 RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Rattslig grund

Forslaget galler &ndringen av férordningarna (EU) 2019/1149 och (EU) 2016/589. Det
baseras darfor pd samma rattsliga grunder som dessa forordningar: Artiklarna 46 och 48 i
EUF-fordraget. Dessa artiklar reglerar den fria rorligheten for arbetstagare och samordningen
av de sociala trygghetssystemen inom unionen, vilket utgor kdrnan i detta forslag.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Subsidiaritetsprincipen &r tillamplig eftersom forslaget inte ligger inom ramen for EU:s
exklusiva befogenheter. Det ar inte mojligt for medlemsstaterna att i tillracklig utstrackning
uppna malen med den foreslagna atgarden pa nationell, regional eller lokal niva. Dessa mal
kan uppnas battre pd EU-niva av foljande skal:

Medlemsstaterna kan inte pa egen hand i tillracklig utstrackning hantera fragor med en
gransoverskridande dimension, sasom de som omfattas av Europeiska arbetsmyndighetens
mandat. Specifikt kan foljande konstateras:

. Tillhandahallande av savél aktuell information som aktuella tjanster av hog kvalitet
till allménheten om deras réattigheter och skyldigheter i gransdverskridande
situationer behéver samordnas pa unionsniva for att en enhetlig, tydlig och effektiv
strategi ska kunna sakerstallas.

o Tillampningen av unionsratten nér det galler gransdverskridande arbetskraftsrorlighet
och samordning av de sociala trygghetssystemen kraver samarbete mellan
medlemsstaterna, vilket innebér att ingen medlemsstat kan agera pa egen hand.

o For att ©ka synergierna och samstdammigheten mellan medlemsstaterna i
tillampningen och efterlevnaden av unionsrétten samt for att sakerstalla rattssakerhet
for saval myndigheter som enskilda personer &r det nodvandigt att utveckla en
samordnad och gemensam strategi pd unionsniva i stéillet for att forlita sig pa ett
natverk av bilaterala eller multilaterala avtal.

Dessutom har de brister som konstaterats i Europeiska arbetsmyndighetens mandat sin grund i
regleringsmassiga problem pa EU-niva. Eftersom de harror fran strukturella brister i sjalva
forordning (EU) 2019/1149 kan de inte atgardas av medlemsstaterna pa egen hand, utan
kraver riktade lagstiftningsatgarder pa EU-niva.

Andringarna av forordning (EU) 2016/589, utom de dndringar som rér omfordelningen av
uppgifter mellan Europeiska arbetsmyndigheten och kommissionen, syftar till att forenkla

2a Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner,
organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphavande av forordning (EG)
nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG, EUT L 295, 21.11.2018, s. 39.

2 Joint Statement of the European Parliament, the Council of the EU and the European Commission on
decentralised agencies (inte dversatt till svenska), 2012.
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regelverket pa EU-niva avseende Eures verksamhet och kan av denna anledning inte
genomforas av medlemsstaterna var for sig.

. Proportionalitetsprincipen

Forslaget utgor en proportionerlig och malinriktad atgard som tillgodoser behovet av att
atgarda vissa brister i Europeiska arbetsmyndighetens mandat som for narvarande begransar
dess formaga att stodja gransoverskridande efterlevnad av EU-lagstiftningen. Bestammelserna
i forslaget ar inte mer langtgdende &n vad som kravs for detta andamal. Det medfor inte nagra
nya rattsliga skyldigheter for enskilda personer eller arbetsgivare, Overfor inte
tillsynsbefogenheter till unionsniva och inverkar heller inte pa beslutsfattandet, lagstiftningen
eller tillsynen pa nationell nivd. Dessutom ges medlemsstaterna stort utrymme for
skonsmassig bedomning nar det galler hur de ska utnyttja det forstarkta stodet fran Europeiska
arbetsmyndigheten i tillampningen och efterlevnaden av unionsrdtten. Det ger inte
myndigheten befogenheter att sjalvstdndigt genomfora inspektioner eller besluta om
sanktioner, eftersom inspektioner, inklusive sadana som Europeiska arbetsmyndigheten begr,
fortfarande kraver medlemsstaternas samtycke. P& samma satt ar deltagandet i medling
frivilligt for medlemsstaterna.

Initiativet bygger pa lardomarna fran utvarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten fran
2025. Det &r begransat till att atgarda de brister som kréaver riktade lagstiftningsandringar och
som inte kan atgardas av Europeiska arbetsmyndigheten inom ramen for dess nuvarande
rattsliga ram. Alla 6vriga lardomar fran utvarderingen behandlas i en handlingsplan som
godkandes av Europeiska arbetsmyndighetens styrelse i maj 2026. | den
konsekvenshedomningsrapport som atfoljer detta forslag beskrivs hur forslaget skapar en
lamplig balans mellan de olika mal som ska uppnas. Denna Gversyn ar begransad till att gora
de nddvéndiga anpassningarna av mandatet, samtidigt som Europeiska arbetsmyndighetens
huvudsakliga mal och uppgifter forblir oférandrade.

Andringarna av férordning (EU) 2016/589, utom de andringar som rér omférdelningen av
uppgifter mellan Europeiska arbetsmyndigheten och kommissionen, andrar inte nagra
vasentliga delar av den réttsliga ramen for Eures. De innebdr endast ett avskaffande av
rapporteringsskyldigheter och administrativa bordor i de fall dar dessa inte kravs for att
Euresnéatverket ska fungera effektivt.

. Val av instrument

Det foreslagna instrumentet ar en férordning om andring av férordningarna (EU) 2019/1149
och (EU) 2016/589. Valet av detta instrument motiveras av principen om parallellism, enligt
vilken dndringsakten maste vara av samma typ som den rattsakt som ska andras. Detta
lagstiftningsinstrument anses vara det mest lampliga eftersom orsakerna bakom de
identifierade problemen bottnar i den nuvarande lagstiftningen och inte kan l6sas enbart
genom icke lagstiftningsmassiga atgarder. En andringsforordning ger den rattssakerhet som
kravs for att uppna malen med detta initiativ.

3 RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvarderingar/kontroller av andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Detta forslag foljer upp utvéarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten fran 2025, i vilken
man fann att Europeiska arbetsmyndigheten i slutet av forsta halvaret 2023 borjat arbeta mot
sina mal och tillgodosdg ett tidigare ouppfyllt behov av operativt stod vid genomforandet av
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EU:s politik for arbetskraftens rorlighet. Det var dock svart att gora en slutgiltig Gvergripande
beddmning av myndighetens resultat eftersom det saknades resultatrelaterade indikatorer.?

Detta initiativ syftar till att tillampa de lardomar som dragits av utvarderingen och som inte
kan hanteras enbart genom myndighetens handlingsplan, utan krdver riktade
lagstiftningsandringar. | utvarderingen framhalls sérskilt vissa begransningar i Europeiska
arbetsmyndighetens mandat som kan paverka myndighetens potential. Dessa begransningar
géller till exempel behérigheten att hantera uppgifter, samarbetet med medlemsstaterna kring
samordnade och gemensamma inspektioner, ett utokat tillhandahallande av information,
Europeiska arbetsmyndighetens roll i situationer som involverar vissa arbetstagare som &r
tredjelandsmedborgare samt dess ansvar nar det galler Eures.?*

Detta forslag bygger pa den studie®® som legat till grund for utvarderingen och som innehaller
en djupgaende analys av myndighetens effektivitet, &andamalsenlighet, samstammighet, EU-
mervarde och relevans.

Detta forslag bygger ocksa pa det underlag som samlats in i samband med andra relevanta
genomforande- och verksamhetsrapporter, framfor allt den senaste tvaarsrapporten for Eures
fran 2025% samt 2024 é&rs genomféranderapport om direktivet om utstationerade
arbetstagare?’. Dessutom beaktar forslaget, i forekommande fall, den gemensamma
utvéarderingen fran 2024 av de tidigare namnda fyra 6vriga decentraliserade EU-byraerna pa
omrédet sysselsittning och sociala fragor?.

. Samrad med berérda parter

Synpunkter fran berdrda parter har samlats in i olika format. Som namnts ovan ar detta forslag
till Gversyn baserat pa den insamling och analys av uppgifter som genomforts i samband med
utvarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten fran 2025 och den studie som ligger till
grund for utvarderingen. | detta sammanhang genomfordes omfattande samrad genom en
kombination av olika atgarder. | dessa ingick en offentlig EU-undersdkning, en offentlig
inbjudan att l&mna synpunkter, en undersokning som riktade sig till Europeiska
arbetsmyndighetens bertrda parter samt en undersokning som riktade sig till Europeiska
arbetsmyndighetens personal och styrelseledamdéter, djupintervjuer med viktiga berérda parter
och en workshop med arbetsmarknadens parter.

For att undvika dubbelarbete genomfordes ytterligare samrad i samband med
konsekvensbedomningen enligt en malinriktad strategi som syftade till att komplettera
resultaten av utvéarderingen och fokuserade pa de centrala fragor som tagits upp i denna. |
detta syfte samlades ytterligare synpunkter in frdn Europeiska arbetsmyndighetens
styrelseledamoter efter att utvéarderingen hade offentliggjorts. Vidare hélls i september 2025
en riktad genomforandedialog om réttvis rorlighet for arbetskraften?® med 29 externa berérda
parter. Alla deltagare i dialogen valkomnade tillkdnnagivandet av paketet om rattvis rorlighet
for arbetskraften. De betonade behovet av atgarder som bygger vidare pa befintliga verktyg

2z SWD(2025) 128 final, s. 60, 63.

2 SWD(2025) 128 final, s. 66.

% Study supporting the evaluation of the European Labour Authority (inte 6versatt till svenska), 2025.
% COM(2025) 538 final.

27 Monica Andriescu m.fl., Study supporting the Monitoring of the Posting of Workers Directive

2018/957/EU and of the Enforcement Directive 2014/67/EU: The situation of temporary cross-border mobile

workers and workers in subcontracting chains (inte 6versatt till svenska), 2024.

2 Arbetsdokument fran kommissionens avdelningar som atfoljer rapporten fran kommissionen till
Europaparlamentet, radet och europeiska ekonomiska och sociala kommittén om utvardering av EU-
byraerna Eurofound, Cedefop, ETF och EU-Osha: Evaluation of EU Agencies: Eurofound, Cedefop,
ETF and EU-OSHA (inte dversatt till svenska), SWD(2024) 222 final.

3 Implementation Dialogue on fair labour mobility (inte dversatt till svenska) av den 16 september 2025.
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for att gora rorligheten mer réttvis, skydda arbetstagarnas rattigheter och stodja foretag.
Deltagarna efterlyste sarskilt Okade befogenheter for Europeiska arbetsmyndigheten att
organisera gemensamma inspektioner, fardigstélla ersattningskalkylatorn for utstationering av
arbetstagare, fortsatta ©ka medvetenheten om arbetstagarnas rattigheter, bidra till att
harmonisera de nationella webbplatserna samt stodja kvalitetskontrollen av informationens
riktighet och behandla uppagifter for att effektivt identifiera fall av arbetskraftsexploatering.

Efter genomférandedialogen holls i november 2025 en sarskild utfrdgning med
arbetsmarknadens parter om paketet om réattvis rorlighet for arbetskraften. 51 olika
arbetsgivar- och foretagsorganisationer samt fackforeningar var representerade. Efter
utfragningen skickades tio skriftliga bidrag till kommissionen. Aven om det fanns olika
uppfattningar om mdojligheten att genomfora dversynen och om dess omfattning, pekade
samtliga arbetsmarknadsparter ut omraden dar de stédde en forstarkning av Europeiska
arbetsmyndighetens verksamhet.

En offentlig inbjudan att [&mna synpunkter om starkande av Europeiska arbetsmyndigheten
genom en Oversyn av dess mandat var dppen fran den 5 december 2025 till den 2 januari
2026. Sammanlagt mottogs 56 skriftliga inlagor. Alla bidrag finns tillgangliga for allménheten
p& kommissionens officiella webbplats.

Narmare uppgifter om metoderna for samraden och om synpunkterna fran berérda parter finns
i bilaga 2 till konsekvensbeddémningsrapporten. De synpunkter som inkom har beaktats vid
utarbetandet av detta forslag.

. Insamling och anvandning av sakkunnigutlatanden

Vid utarbetandet av detta forslag och den atféljande konsekvensbeddémningsrapporten har
kommissionen anlitat saval intern som extern sakkunskap. Flera rapporter och studier som
bestéllts av kommissionen har fungerat som underlag for detta initiativ. 1 dessa ingar den
studie som anvants som stdd vid utvarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten,
kompletterad med expertrad fran MoveS-natverket av juridiska experter pa rérlighet inom EU
och data som samlats in av natverket Network Statistics FMSSFE under ledning av
forskningsinstitutet HIVA vid KU Leuven. Forslaget tar ocksa hansyn till Europaparlamentets
resolution® av den 18 januari 2024 om 6versyn av Europeiska arbetsmyndighetens mandat.

Dessutom har detta forslag grundats pa relevant akademisk forskning samt ett brett utbud av
publikationer frdn andra EU-institutioner och EU-byraer (Europaparlamentet, Europeiska
arbetsmyndigheten, Eurofound, Eurojust), kommissionens sarskilda avdelningar (Your
Europe — Radgivning, Solvit) och internationella organisationer (ILO, OECD).
Konsekvensbedomningsrapporten innehaller en detaljerad oversikt over relevant litteratur
som har beaktats.

. Konsekvensbedémning

Kommissionen har genomfort en konsekvensbedémning av olika politiska alternativ infor
detta initiativ i enlighet med sin politik for battre lagstiftning. Konsekvensbedomningen3? och
en sammanfattning® av den finns p&: Detta arbete hade stod av ett strukturerat samréd inom
kommissionen genom en avdelningsdvergripande styrgrupp.

30 Inbjudan att ldmna synpunkter — Stérka Europeiska arbetsmyndigheten genom en &versyn av dess
mandat.
31 P9 _TA(2024)0052.
% SWD(2026) 986
3 SWD(2026) 987
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De olika politiska alternativ som analyserats och utvérderats tar itu med de problem som
identifierats inom fyra centrala politikomraden: 1) information, 2) Eures, 3) samarbete och
efterlevnad och 4) medling. | enlighet med riktlinjerna for battre lagstiftning bedémdes de
politiska alternativens effekter utifran  kriterierna  effektivitet, andamalsenlighet,
samstammighet och proportionalitet, jamfort med grundscenariot, enligt vilket Europeiska
arbetsmyndighetens mandat inte skulle &ndras och utmaningarna endast skulle hanteras
genom icke lagstiftningsmassiga atgarder, inklusive den ovannamnda handlingsplanen. Som
ett resultat av denna analys laggs nu ett paket med riktade atgarder fram, som syftar till att ta
itu med de brister som identifierats pa specifika omraden. Syftet ar att forbattra Europeiska
arbetsmyndighetens operativa kapacitet, samtidigt som dess huvudsakliga mal och uppgifter
bibehalls.

Nar det galler tillhandahallandet av information var alternativen foljande: i) att Europeiska
arbetsmyndigheten ska forvalta bidrag for att stodja individanpassad information och
radgivning som tillhandahalls via externa organisationer eller ii) att Europeiska
arbetsmyndigheten ska tillhandahalla detta stod direkt. Forvaltningen av bidrag ar det mest
effektiva och proportionerliga alternativet, med tanke pa att det ger majlighet att utnyttja
befintlig lokal och sektorsspecifik expertis samtidigt som man undviker de stora fasta
kostnader som skulle uppsta om Europeiska arbetsmyndigheten byggde upp en egen kapacitet
for direkt radgivning.

Vad galler Eures var alternativen foljande: i) att Overféra ansvaret for ordférandeskapet i
Europeiska samordningsgruppen och systemansvaret for Euresportalens it-system till
kommissionen, ii) att 6verfora samtliga Eures-relaterade uppgifter till kommissionen eller iii)
att Overfora samtliga uppgifter till Europeiska arbetsmyndigheten. Det forsta av dessa
alternativ utnyttjar styrkorna hos bada institutionerna och majliggor storsta mojliga synergier
med andra it-verktyg som forvaltas av kommissionen samt andra natverk som forvaltas av
Europeiska arbetsmyndigheten. Enligt detta alternativ &r Europeiska arbetsmyndigheten
fortsatt ansvarig for alla andra uppgifter som utfors av Europeiska samordningsbyran.

Pa omradet samarbete och efterlevnad involverade alla dvervagda alternativ att ge Europeiska
arbetsmyndigheten befogenhet att fa tillgang till och behandla operativ information, déribland
personuppgifter, samt att fortydliga dess mandat sa att den kan understédja skyddet av vissa
tredjelandsmedborgares anstéllningsrattigheter och socialforsakringsrattigheter. | frdga om
inledandet av inspektioner skilde sig dock alternativen at och var féljande: i) att behalla
inspektionernas frivilliga karaktar, samtidigt som man infér en starkare skyldighet att
samarbeta eller ii) att ge Europeiska arbetsmyndigheten befogenhet att stilla krav pa
obligatoriska inspektioner. Delalternativen fér bemanning omfattade lokala kontaktpunkter,
en pool av utstationerade nationella kontaktpersoner for inspektioner eller fasta inspektorer
inom Europeiska arbetsmyndigheten. Frivilliga inspektioner och en starkare skyldighet att
samarbeta rekommenderas eftersom detta alternativ ger en balans mellan effektivitet och
nationella befogenheter. En sarskild pool av utstationerade inspektérer &r det valda
alternativet for bemanning, eftersom utstationerade inspekttrer har den lokala kdnnedom och
de natverk som behovs for att skapa en operativ brygga till en skalig kostnad.

Nér det galler medling var alternativen foljande: i) att forenkla det komplexa férfarandet for
att ge incitament till frivilligt utnyttjande eller ii) att inféra strangare villkor som skulle kréva
att medlemsstaterna tillhandahaller formella, underbyggda motiveringar for att avsta fran
medling Det forsta alternativet att forenkla forfarandet rekommenderas, eftersom det
forvantas minska den administrativa friktionen utan att dventyra det 6msesidiga fortroende
som kravs for frivillig tvistlésning.

11

SV



SV

Detta paket med riktade atgarder kommer att forbattra skyddet for arbetstagarna, inklusive
tredjelandsmedborgare, eftersom mer riktade och effektiva inspektioner kommer att bidra till
att sakerstalla efterlevnaden av arbetsnormerna. Arbetstagare och arbetssékande kommer
ocksa att dra nytta av smidigare gransoverskridande rorlighet tack vare béttre information,
radgivning och jobbmatchning genom Eures. Arbetsgivarna kommer att gynnas av minskad
illojal konkurrens samt av battre jobbmatchning genom Eures samt battre tillgang till
information och radgivning, vilket kommer att minska kostnaderna for efterlevnad och
rekrytering i samband med gransoverskridande verksamhet. De 3,6 miljoner sma och
medelstora foretag i EU som vill rekrytera arbetskraft internationellt kommer att gynnas
sarskilt mycket, eftersom de i jamforelse med storre foretag drabbas oproportionerligt hart av
komplexa regelverk och osakerhet och darfor & mer bendgna att anvanda Eures tjanster. De
nationella myndigheterna kommer att kunna dra nytta av forstarkt stod for
tillsynsverksamheten och férenklade medlingsforfaranden, vilket kommer att minska de
administrativa kostnaderna till foljd av olosta tvister, utan att det paverkar de nationella
befogenheterna.

Initiativet medfor inga nya rattsliga skyldigheter eller darmed sammanhangande kostnader for
efterlevnad for medborgare eller foretag. Medlemsstaterna kommer att fa alternativkostnader
till foljd av utstationeringen av en ytterligare tjansteman per medlemsstat till Europeiska
arbetsmyndigheten. Denna kostnad forvantas dock uppvéagas av de fordelar som uppnas
genom battre riktade inspektioner och forbéattrat analytiskt stod.

Forslaget innebar en motiverad budgetokning, vars belopp anges i avsnitt 4 nedan och i den
atfoljande finansierings- och digitaliseringséversikten for rattsakt.

Konsekvensbeddmningsrapporten presenterades for och diskuterades med nédmnden for
lagstiftningskontroll. De rekommendationer som ndmnden for lagstiftningskontroll lamnade i
sitt negativa yttrande av den 4 maj 2026 har beaktats. Detta galler i synnerhet foljande: i)
Resultaten av utvarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten fran 2025 har aterspeglats
korrekt, ii) interventionslogiken har forbattrats genom att ytterligare observationsdata har
lagts till ndr det galler problemdefinitionen, iii) omfattningen av Gversynen av mandatet nar
det géller vissa arbetstagare som ar tredjelandsmedborgare har fortydligats, iv) motiveringen
for att fortsétta viss verksamhet inom Europeiska arbetsmyndigheten har redogjorts for och v)
ett system for resultatovervakning med preliminédra nyckelprestationsindikatorer har inforts.
Efter dessa justeringar avgav ndmnden for lagstiftningskontroll den 3 juli 2026 ett positivt
yttrande med reservationer. For att hantera de aterstdende reservationerna har de problem som
identifierats i konsekvensbedomningsrapporten och analysen av konsekvenserna av de olika
alternativen ytterligare underbyggts. Béda yttrandena fran namnden for lagstiftningskontroll®*
finns tillgangliga.

. Lagstiftningens andamalsenlighet och férenkling

| utvarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten fran 2025 bekréaftades att forordning (EU)
2019/1149 for narvarande inte medfor nagra direkta skyldigheter for foretag eller
medborgare®®. Detta begransar mojligheterna att minska efterlevnadskostnaderna for den
privata sektorn. Forslaget ar inriktat pad Europeiska arbetsmyndighetens operativa ram och
dess samarbete med medlemsstaterna. Det medfor inga nya administrativa bordor eller
rapporteringsskyldigheter for foretag eller medborgare, och darmed inte heller nagra
ytterligare efterlevnadskostnader.

3 SEC(2026) 985
3 SWD(2025) 128 final, s. 112.
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Daremot kommer forslaget, sasom anges i foregaende underavsnitt, att generera indirekta
kostnadsbesparingar for foretag, sarskilt sma och medelstora foretag, genom att minska de
administrativa kostnaderna vid gransoverskridande verksamhet samt genom att minska de
ekonomiska snedvridningar som fororsakas av bristande efterlevnad av arbetsnormer.
Initiativet kommer darfor att ha en positiv nettoeffekt pa den administrativa bordan for foretag
och medborgare. Forslaget forvantas ocksa ha en mindre positiv nettoeffekt pa EU-féretagens,
sarskilt de sma och medelstora foretagens, konkurrenskraft, eftersom det kommer att bidra till
att arbetsmarknadsdimensionen av EU inre marknad fungerar val genom att bidra till att
hantera risken for brist pa arbetskraft och kompetens, forbattra den granséverskridande
rekryteringen och potentiellt framja gransoverskridande verksamhet genom béttre
information.

Vissa av de planerade riktade andringarna kommer ocksa att bidra till att forenkla arbetet for
nationella myndigheter, EU-institutioner och Europeiska arbetsmyndigheten, vilket kommer
att 6ka den administrativa effektiviteten. Viktiga atgarder ar bland annat att atgarda styrningen
av Eures, som for nérvarande &r uppdelad mellan kommissionen och Europeiska
arbetsmyndigheten, och att forenkla det komplexa flerstegsforfarandet for medling for att
minska de forfarandemassiga hindren foér medlemsstaterna.

Dessutom kommer de foreslagna riktade &ndringarna av férordning (EU) 2016/589 att
forenkla regelverket for Eures och minska den administrativa bordan for nationella
myndigheter samt for Eures privata medlemmar och partner. Detta inbegriper en minskning
av frekvensen for rapporteringen om Eures verksamhet for att sakerstalla att detta krav star i
proportion till det mal som ska uppnas, samt upphavande av flera genomforandeakter.

For narvarande innehaller kommissionens genomférandebeslut (EU) 2017/1256 bestammelser
om mallar och forfaranden for informationsutbytet om Euresnatverkets nationella
arbetsprogram (Eures programplaneringscykel). P4 samma sétt faststalls specifikationer for
insamling och analys av uppgifter for att 6vervaka och utvérdera hur Euresnétverket fungerar
(Eures resultatmatningssystem) i kommissionens genomforandebeslut (EU) 2018/170. For att
minska den administrativa boérdan for nationella myndigheter samt for Eures privata
medlemmar och partner, samtidigt som storre flexibilitet medges, ar det tillrackligt att
integrera de vasentliga delarna av dessa tva genomforandeakter direkt i forordning (EU)
2016/589, medan de narmare bestammelserna faststélls av Europeiska samordningsbyran.

Dessutom har kommissionen genom genomforandebeslut (EU) 2018/1020 antagit den version
av Esco som anvands inom Eures, med hanvisning till den version av den europeiska
klassificeringen som publicerades den 28 juli 2017. Med tanke pa den snabba utvecklingen pa
arbetsmarknaden kommer forordning (EU) 2016/589 att dndras for att infora principen om att
kommissionen automatiskt ska infora den senaste versionen av Esco, utan krav pa att en
genomforandeakt ska antas varje gang en ny version blir tillganglig.

Om medlemsstaterna slutligen beslutar att inte anta Esco pa nationell niva ar de for
narvarande skyldiga att uppratta och uppratthalla jamforelsetabeller mellan de nationella
klassificeringssystem som anvands for att registrera information om yrken och fardigheter i
lediga platser och meritforteckningar som 6verfors till Eures och den aktuella versionen av
Esco. Dessa jamforelsetabeller ska utarbetas i enlighet med de tekniska standarder och format
som faststélls i kommissionens genomfdrandebeslut (EU) 2018/1021. | syfte att minska den
administrativa bordan for de nationella myndigheterna, underldtta genomfdérandet och
forbattra uppgifternas kvalitet kommer kommissionen att ta Over ansvaret for utarbetandet,
underhallet och genomférandet av dessa jamforelsetabeller fran medlemsstaterna. Darfor
finns det inte langre ndgot behov av att genom en genomférandeakt foreskriva att tekniska
standarder ska antas for ett enhetligt genomférande.
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Dessa andringar kommer att géra kommissionens genomférandebeslut i fraga overflodiga.
. Grundlaggande rattigheter

Detta initiativ kommer att stdrka Europeiska arbetsmyndighetens kapacitet att bidra till att
sakerstélla efterlevnaden av unionens bestammelser pa omradet for gransoverskridande
arbetskraftsrorlighet och samordning av de sociala trygghetssystemen, och darmed till skyddet
av relaterade grundlédggande rattigheter. Dessa grundldggande rattigheter omfattar den fria
rorligheten samt fritt yrkesval och ratten att arbeta (artiklarna 15 och 45 i Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna, nedan kallad stadgan), rétten till tillgang
till arbetsformedlingar (artikel 29 i stadgan) och naringsfriheten (artikel 16 i stadgan). Genom
forbattrad tillgang till information och radgivning samt sin roll nar det géller att sdkerstélla
efterlevnaden kommer Europeiska arbetsmyndigheten ocksa att fortsatta att stodja ett effektivt
utévande av rattigheterna nar det galler rattvisa arbetsforhallanden, social trygghet och
hélsoskydd (artiklarna 31, 34 och 35 i stadgan), icke-diskriminering (artikel 21 i stadgan),
arbetstagares ratt till information och samrad (artikel 27) samt ratten till ett effektivt
rattsmedel (artikel 47 i stadgan) i gransoverskridande situationer.

Europeiska arbetsmyndighetens uttkade tillgang till och behandling av uppgifter skulle
regleras strikt av bestammelserna om skydd av personuppgifter (artikel 8 i stadgan) och
genomforas i full Gverensstimmelse med dessa. Lampliga skyddsatgarder kommer att
sékerstalla att en starkt kapacitet att sakerstalla efterlevnaden inte undergraver enskilda
personers rattigheter. Forordning (EU) 2018/1725 &r tillamplig pa all behandling av
personuppgifter som utférs av myndigheten.

4 BUDGETKONSEKVENSER

Detta forslag har budgetkonsekvenser pa unionsniva. For att starka myndighetens operativa
kapacitet kréavs ytterligare personalresurser och ekonomiska resurser. Denna kostnad &r
framfor allt relaterad till forbattringar nar det galler tillnandahallandet av information och
radgivning till enskilda personer och arbetsgivare genom beviljande av bidrag, Okad
inspektionskapacitet, utveckling av den interna kapaciteten fér dataanalys och myndighetens
kompletterande uppgifter nar det galler tredjelandsmedborgare. Andringarna pa
medlingsomradet medfor inga budgetkonsekvenser.

Samtidigt bor dversynen atféljas av en systematisk insats inom Europeiska arbetsmyndigheten
for att identifiera mojligheter till omférdelning av ekonomiska och manskliga resurser,
effektivitetsvinster och en tydligare prioritering av verksamheten under dess befintliga
mandat. Detta bor inbegripa en Gversyn av omraden dar uppgifterna kan effektiviseras,
begransas eller nedprioriteras, och identifiering av negativa prioriteringar for att sakerstélla att
resurserna koncentreras till de verksamheter som har storst mervarde for unionen. | detta
sammanhang bor sarskild uppmarksamhet agnas at Eures-relaterade utgifter, i syfte att
identifiera besparingar och effektivitetsvinster som kan bidra till ett effektivare genomférande
av Eures 2030-strategin och strategin for Euresportalen. En sadan strategi skulle bidra till att
begrénsa forslagets évergripande budgetkonsekvenser och samtidigt sékerstalla att Europeiska
arbetsmyndigheten kan fokusera resurserna pa de mest relevanta och verkningsfulla operativa
malen.

De detaljerade finansiella konsekvenserna av forslaget anges i den finansierings- och
digitaliseringsoversikt for rattsakt som atfoljer forslaget. Uppskattningarna av de finansiella
och personalmassiga konsekvenserna for 2028 och darefter &r endast avsedda i illustrativt
syfte och foregriper inte beslut om nasta flerariga EU-budget (den flerariga budgetramen
2028-2034). Finansieringskallorna och omfattningen av EU:s finansiella atagande efter 2027
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kommer att bero pa resultatet av de interinstitutionella forhandlingarna om den flerariga
budgetramen 2028-2034. Darefter maste de faststallas genom det arliga budgetforfarandet.
Alla anslag och personalanslag fran och med 2028 ar darfor vagledande.

5 OVRIGA INSLAG

. Genomforandeplaner samt atgarder for Overvakning, utvardering och
rapportering

Overvakningen av de nya uppgifter som tilldelats Europeiska arbetsmyndigheten genom detta
forslag kommer att ingd i Europeiska arbetsmyndighetens system for resultatméatning, som
reformerats i enlighet med den ovannamnda handlingsplanen. Detta omfattar faststallandet av
detaljerade mal och forvantade resultat i den arliga och flerariga programplaneringen, bland
annat genom omdefinierade SMART-mal och meningsfulla nyckelprestationsindikatorer.

| synnerhet kommer kommissionen, i ndra samarbete med berdrda nationella myndigheter och
decentraliserade organ, att 6vervaka hur de sarskilda malen i detta forslag uppnas. Narmare
uppgifter, inklusive prelimindra indikatorer for detta &andamal, faststalls i den
konsekvensbedomningsrapport som atfoljer detta forslag. Av rapporten framgar att
utvarderingen av forordningen om Europeiska arbetsmyndigheten kommer att baseras pa
specifika indikatorer som mater antalet personer och arbetsgivare som natts samt deras
nojdhet med den information som tillhandahallits; Euresnatverkets nojdhet med styrningen av
natverket, antalet och andelen platsformedlingar, ndjdheten med Euresportalen samt
tackningen av meritforteckningar och lediga platser pa portalen; antalet, andelen och
tdckningen av riktade samordnade och gemensamma inspektioner, ndjdheten med det
operativa stod som Europeiska arbetsmyndigheten tillnandahéller samt andelen samordnade
och gemensamma inspektioner som stdds av riskbaserad analys; och, nér det galler medling,
antalet &renden som hanskjutits till medling och 16sts, forfarandets varaktighet samt néjdheten
med forfarandet.

Dessutom kommer kommissionen att fortsdtta att utvdrdera myndighetens resultat i
forhallande till dess mal, uppdrag och uppgifter vart femte ar, i enlighet med artikel 40 i
forordning (EU) 2019/1149 och i enlighet med kraven i budgetférordningen och riktlinjerna
for battre lagstiftning. Nésta utvardering ska genomféras 2029 och kommer att omfatta
perioden 2024-2028. Som en del av denna utvéardering kommer det att bedémas om det finns
ett behov av att &ndra omfattningen av myndighetens verksamhet, bland annat genom ett
eventuellt upphorande av enskilda uppgifter sasom samordningen av Eures (inbegripet de
uppgifter som overforts till kommissionen).

. Ingaende redogorelse for de specifika bestammelserna i forslaget
| artikel 1 i forslaget infors flera &ndringar av férordning (EU) 2019/1149.

1) Artikel 1.2 &ndras och artikel 1.4a infors for att fortydliga Europeiska
arbetsmyndighetens mandat nér det galler dess verksamhet rorande vissa
tredjelandsmedborgare som dr arbetstagare inom unionen. Europeiska
arbetsmyndigheten har mojlighet att bistd medlemsstaterna i fragor som ror dessa
arbetstagares anstéllnings- och socialforsakringsréttigheter, i enlighet med sarskilda
bestammelser i direktiven 2009/52/EG, 2014/36/EU, (EU) 2024/1233 och radets
direktiv 2001/55/EG, i den man detta ar nodvandigt for att myndigheten effektivt ska
kunna fullgora sina uppgifter. Artikel 1.4 j och k l&ggs till for att inkludera
forordningen om ett offentligt granssnitt anslutet till IMI for anmaélan av
utstationering av arbetstagare samt direktivet om faststéllande av sérskilda regler for
utstationering av forare inom végtransportsektorn inom ramen for Europeiska
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)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

arbetsmyndighetens verksamhet, med anledning av deras koppling till tillampningen
av direktiv 2014/67/EU. Artikel 1.5 andras for att ge myndigheten ett uttryckligt
mandat att ta itu med fragan om arbetskraftsexploatering.

| artikel 2 andras led a for att aterspegla andringen av artikel 1 nar det géller stod for
att sakerstalla rattigheterna for vissa arbetstagare som ar tredjelandsmedborgare.
Led b andras for att fortydliga vilka av Europeiska arbetsmyndighetens uppgifter
som avser dess mal att underlatta och starka samarbetet mellan medlemsstaterna. En
hanvisning till tillampningen av unionsratten l&ggs till for dverensstimmelse med
artikel 1.2. Led d andras for att aterspegla Europeiska arbetsmyndighetens uppdrag
att ta itu med arbetskraftsexploatering.

Artikel 3.3 laggs till for att uppfylla kravet att satet for ett decentraliserat organ ska
faststéllas i en rattsakt som antas genom ordinarie lagstiftningsforfarande. Denna
andring aterspeglas aven i artikelns rubrik.

Inledningsfrasen i artikel 5 &ndras for att stdmma 6verens med &ndringen av artikel 1
vad galler arbetstagare som d&r tredjelandsmedborgare och for att mojliggora
tillhandahallande av mer individanpassad information. Artikel 5 g laggs till, i vilken
Europeiska arbetsmyndighetens ansvar for att framja upplysningskampanjer
faststalls. Detta ar en befintlig bestimmelse som flyttas fran artikel 11 e, med tanke
pa att den ror uppgiften att tillhandahalla information till enskilda och arbetsgivare
snarare &n medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad. En ny punkt laggs till for att
aterspegla Europeiska arbetsmyndighetens befogenhet att bevilja bidrag till
stddmottagare enligt artikel 29 andra stycket, sarskilt nar det géller radgivning och
stod till enskilda personer och arbetsgivare, i syfte att hjalpa myndigheten att fullgéra
sin uppgift enligt artikel 5 forsta stycket pa ett mer individanpassat sétt.

Artikel 6 dndras sa att systemansvaret for Euresportalen samt hjalpcentralsfunktionen
for personalen vid Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna samt de
nationella samordningskontoren Overfors fran Europeiska arbetsmyndigheten till
kommissionen. Rubriken andras for att battre aterspegla Europeiska
arbetsmyndighetens roll nér det galler Eures.

Artikel 7.1 b och d dndras sa att Europeiska arbetsmyndigheten pa eget initiativ kan
underlatta samarbetet mellan medlemsstaterna. Artikel 7.2 andras for att fortydliga
att den ror alla omraden som omfattas av artikel 1. Artikel 7.3 och 7.4 andras for att
ge Europeiska arbetsmyndigheten en konkret stédjande roll ndr det géller
anvandningen av elektroniska verktyg och for att uttryckligen lyfta fram andra
verktyg utéver IMI som &r relevanta i detta sammanhang och som myndigheten
redan anvander i sitt arbete.

Artikel 8.1 andras for att aterspegla andringen av artikel 1 vad galler
tredjelandsmedborgare och for att ge Europeiska arbetsmyndigheten en mer aktiv roll
nér det galler att inleda samordnade och gemensamma inspektioner. Artikel 8.2 a
andras for att sakerstalla att kravet pa att samordnade inspektioner ska utforas
samtidigt inte tolkas alltfor restriktivt. Artikel 8.3 d&ndras for att krdva att
medlemsstaterna lamnar en vederborlig motivering nér de inte deltar i samordnade
eller gemensamma inspektioner och for att sékerstdlla att myndigheten och de
nationella kontaktpersonerna for inspektioner fran de berorda medlemsstaterna
underrattas samtidigt nar en medlemsstat samtycker till en inspektion. Artikel 8.4
andras for att foreskriva en tidsfrist inom vilken medlemsstaterna ska l&mna en
motivering om de inte deltar i samordnade eller gemensamma inspektioner. Detta
innebdr inte att myndigheten tilldelas befogenheter att sjalvstdndigt genomféra
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(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

inspektioner eftersom sadana inspektioner, inklusive de som begérs av Europeiska
arbetsmyndigheten, fortfarande kraver de berdrda medlemsstaternas samtycke.

Artikel 9.1 &ndras for att forenkla de administrativa kraven infor en samordnad eller
gemensam inspektion. Det bor inte kravas nagot formellt skriftligt avtal infor varje
inspektion. Artikel 9.3 &andras for att sakerstalla att inspektorer fran andra
medlemsstater som deltar i samordnade och gemensamma inspektioner ges vissa
minimibefogenheter i den medlemsstat dér inspektionen &ger rum nar det galler
tilltrade till de lokaler, handlingar och register som &r foremal for inspektionen samt
insamling av bevis. Artikel 9.4 &ndras for att skapa en koppling mellan Europeiska
arbetsmyndighetens analyser och riskbedémningar, & ena sidan, och inspektioner, a
andra sidan. Artikel 9.5 andras for att ge de nationella kontaktpersonerna for
inspektioner fran den medlemsstat dar inspektionen dger rum samma befogenheter
som inspektorer fran andra deltagande medlemsstater. Artikel 9.5a infors for att
sékerstélla nddvandigt informationsutbyte mellan medlemsstaterna och Europeiska
arbetsmyndigheten i samband med inspektioner. Artikel 9.6 andras for att sakerstalla
att Europeiska arbetsmyndigheten far preliminara rapporter om inspektionsresultat
tidigare an vad som for narvarande ar fallet, samtidigt som medlemsstaterna ges mer
tid att fardigstélla sina slutliga rapporter, och for att faststalla minimikrav for
rapporternas innehall. Artikel 9.6a infors for att inratta ett arendehanteringssystem
inom vilket Europeiska arbetsmyndigheten ska lagra information om samordnade
och gemensamma inspektioner.

Artikel 10.1 &ndras for att aterspegla andringen av artikel 1 nar det galler verksamhet
som ror arbetstagare som ar tredjelandsmedborgare, for att bredda férteckningen 6ver
de aktorer med vilka Europeiska arbetsmyndigheten ska samarbeta samt for att
fortydliga hur tillgangen till och behandlingen av uppgifter som anvéands i det
analytiska arbetet ska ske. Artikel 10.1a infdrs for att mojliggora riskanalyser av mer
operativ karaktar och faststilla deras koppling till samordnade och gemensamma
inspektioner. Artikel 10.3 andras for att sakerstalla att operativa riskanalyser ligger
till grund foér den operativa planeringen. Artikel 10.4 andras for att fortydliga att den
ror alla omraden som omfattas av artikel 1.

Inledningen i artikel 11 &ndras s att den innehaller en hanvisning till tillampningen
av unionsratten for dverensstammelse med artikel 1.2 och for att fortydliga att den
ror alla omradden som omfattas av artikel 1. Artikel 11 d dndras for att fortydliga
vilken typ av utbildningsprogram som utvecklas av Europeiska arbetsmyndigheten
eller av medlemsstater med stod frdn Europeiska arbetsmyndigheten och vilka
aktérer som kan som kan dra nytta av dessa. Artikel 11 e utgar eftersom dess innehall
flyttas till artikel 5 g.

Artikel 12.1 b andras for att fortydliga att den ror alla omraden som omfattas av
artikel 1 och att Europeiska arbetsmyndigheten inte &r begransad till att hantera
gransoverskridande aspekter av odeklarerat arbete.

Artikel 13 dndras for att forenkla det komplexa medlingsforfarandet, sa att det
reduceras till ett enda steg, och for att Overlata beslutet om huruvida den
dverenskommelse som nas ska vara bindande eller icke-bindande till de bertrda
parterna.

Artikel 14 dndras for att infoga en hanvisning till Europeiska unionens byra for
grundlaggande rattigheter och Europeiska sjosakerhetsbyran och for att lyfta fram
mojligheten till utbyte av uppgifter mellan byraerna.
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(14)

(15)

(16)

17)

(18)

Artiklarna 19.2, 21.1, 31.4, 31.5 och 31.7 samt 33.2 andras och artikel 21.1a infors
for att sdkerstilla anpassning till den ”gemensamma ansatsen” for decentraliserade
byraer och rambudgetférordningen for decentraliserade byraer.

Kapitel Illa infors for att ge Europeiska arbetsmyndigheten ett tydligt mandat att
behandla operativ information, inbegripet personuppgifter, och for att ge
myndigheten tillgang till sadan information. I artikel 23a faststélls det allménna
mandatet for behandling av uppgifter, bestimmelser om sérskilda kategorier av
personuppgifter och lagringstiden samt mojligheten till bilaterala arrangemang for
delning av uppgifter. Artikel 23b avser Europeiska arbetsmyndighetens tillgang till
IMI, inbegripet till utbyte mellan medlemsstaterna som ror samordnade och
gemensamma inspektioner. Artikel 23c avser Europeiska arbetsmyndighetens
anvandaratkomst till Europeiska registret for vagtransportféretag (ERRU). Artikel
23d avser Europeiska arbetsmyndighetens tillgang till uppgifter om anvéandningen av
IMI, ERRU och det elektroniska utbytet av socialférsakringsuppgifter (EESSI) samt
tillgang  till  de  uppgifter som lamnas  till medlemsstaterna i
utstationeringsanmalningar enligt foérordningen om ett offentligt granssnitt anslutet
till IMI fér anmélan av utstationering av arbetstagare och enligt direktivet om
faststdllande av  sédrskilda regler for utstationering av fdrare inom
vagtransportsektorn. Dessutom ndmns mojligheten for medlemsstaterna att gora
specifika utbyten, utéver dem som rér samordnade och gemensamma inspektioner,
tillgdngliga  for  Europeiska arbetsmyndigheten via dessa system  for
informationsutbyte, forutsatt att alla ber6rda medlemsstater samtycker.

| artikel 29 laggs ett nytt stycke till fér att ge Europeiska arbetsmyndigheten
befogenhet att bevilja bidrag i samband med fullgérandet av nagon av dess uppgifter.

Artikel 32.2a infors for att foreskriva utstationering av en nationell kontaktperson for
inspektioner, det vill sdga en inspektdr fran en nationell tillsynsmyndighet, fran varje
medlemsstat till Europeiska arbetsmyndigheten, utdver den befintliga nationella
kontaktpersonen. Foljdandringar gors i artikel 32.1 och 32.2, bland annat for att
faststalla respektive ansvarsomraden for de tvd grupperna av nationella
kontaktpersoner. Det specificeras ocksa att alla nationella kontaktpersoner ska utses
av medlemsstaterna forst efter det att de godkénts och rekryterats av Europeiska
arbetsmyndigheten.

Bilagan till férordning (EU) 2019/1149 andras i punkterna 1, 2 och 5 for att lagga till
hénvisningar till odeklarerat arbete bland tredjelandsmedborgare inom ramen for
verksamheten i Europeiska forumet for att forbattra samarbetet nédr det galler att
bek&dmpa odeklarerat arbete.

| artikel 2 i forslaget infors flera &ndringar av férordning (EU) 2016/589.

1)

)

Artikel 3 &ndras for att i huvudtexten infora vissa definitioner som tidigare ingick i
kommissionens genomfdrandebeslut 2018/1020 och 2018/1021, och for att inféra en
definition av Eures riktade program for rorlighet.

Artikel 8 andras for att specificera de stodjande uppgifter som ingar i ansvarsomradet
for Europeiska samordningsbyran. Dessa omfattar programplanering, datainsamling
och analysverksamhet. Europeiska samordningsbyrans uppgifter omfattar inte langre
systemansvaret for Euresportalen eller hjalpcentralsfunktionen, som overfors till
kommissionen. Europeiska samordningsbyran behdver inte utveckla en struktur for
samarbete och platsformedling for larlings- och praktikplatser, eftersom denna
struktur saknar praktisk relevans.
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(5)
(6)

(7)

(8)
9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Artikel 9 &ndras for att ge kommissionen, som systemansvarig for Euresportalen, en
roll nar det géller klagomal och lediga platser som inte anses uppfylla vissa
standarder med anknytning till Euresportalen.

Artikel 14 dndras for att ge samordningsgruppen for Eures i uppdrag att identifiera
relevant information fran Eures programplaneringscykel som ska anvandas i Eures
verksamhetsrapporter.

Artikel 16 andras sa att den innehaller en hanvisning till Eures riktade program for
rorlighet bland atgarderna for samarbete.

Artikel 17 andras sa att den innehaller en hanvisning till arbetstagare som direkta
leverantorer av meritforteckningar och arbetsansdkningar som gors tillgangliga pa
Euresportalen.

Artikel 19 andras for att effektivisera och forenkla forfarandet for att infora Esco som
ett gemensamt sprak for interoperabilitet och automatisk matchning. Kommissionen
ges befogenhet att regelbundet uppdatera den version av Esco som anvands inom
Eures s att den foljer utvecklingen pa arbetsmarknaden. Kommissionen blir ansvarig
for att ta fram och underhdlla jamforelsetabeller mellan nationella
klassificeringssystem som anvands for lediga platser respektive meritférteckningar
och Esco. Bestdammelserna om kommissionens genomforandebefogenheter nér det
géller antagandet av den version av Esco som anvéands inom Eures och de tekniska
standarderna for framtagande av jamforelsetabellerna utgar foljaktligen.

Artikel 23 andras sa att den innehaller en hanvisning till Eures riktade program for
rorlighet bland stodtjansterna for arbetssékande.

Artikel 24 andras sa att den innehéller en hanvisning till Eures riktade program for
rorlighet bland stodtjansterna for arbetsgivare.

Artikel 25 andras sa att den innehéller en hanvisning till Eures riktade program for
rorlighet bland tjansterna for std efter rekrytering.

Artikel 26 andras sa att bedomning av funktionsnedsattning inkluderas bland de
arenden i vilka Euresmedlemmar, och, i forekommande fall, Euressamarbetspartner
ska hanvisa framstéllningar om information till de nationella behdriga myndigheterna
eller andra lampliga organ.

Artikel 27 andras for att ytterligare specificera vissa aspekter av stddtjansterna i
gransregioner.

Artikel 30 &ndras for att ytterligare specificera den roll som Eures nationella
samordningskontor spelar i Oversynen av utkasten till arliga nationella
arbetsprogram. | artikeln Overlats ocksa ansvaret for att ta fram mallar for
informationsutbyte mellan medlemsstaterna till Europeiska samordningsbyran.

Artikel 31 &ndras for att infora en skyldighet for Eures nationella samordningskontor
att arligen rapportera om genomfoérandet av de nationella arbetsprogrammen enligt
en mall som tillhandahalls av Europeiska samordningsbyran och godkanns av
Europeiska  samordningsgruppen.  Kommissionens  befogenhet att anta
genomforandeakter for att faststalla sadana mallar tas foljaktligen bort.

Artikel 32 andras for att ytterligare specificera forfarandet for och innehallet i
medlemsstaternas insamling av uppgifter samt Europeiska samordningsbyrans
ansvarsomraden.
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(16) Artikel 33 &ndras for att forlanga rapporteringsperioden for Eures verksamhet till fem
ar.
| artikel 3 i forslaget infors en foljdandring av forordning (EU) nr 1024/2012. Eftersom

forordning (EU) 2019/1149 &ndras for att mojliggora informationsutbyte via IMI bor
forordning (EU) 2019/1149 fortecknas i bilagan till férordning (EU) nr 1024/2012.

Genom artikel 4 i forslaget upphévs flera av kommissionens genomférandebeslut som blir
overflodiga till foljd av &ndringarna av férordning (EU) 2016/589.
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2026/0272 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om andring av forordning (EU) 2019/1149 om inr&ttande av Europeiska
arbetsmyndigheten, forordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt natverk for
arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rérlighetstjanster och om
ytterligare integration av arbetsmarknaderna, och forordning (EU) nr 1024/2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden, samt
om upphéavande av kommissionens genomférandebeslut (EU) 2017/1256, (EU) 2018/170,
(EV) 2018/1020 och (EU) 2018/1021

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionsséatt, sarskilt artiklarna 46 och
48,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®°,
med beaktande av Regionkommitténs yttrande®’,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1) Europeiska arbetsmyndigheten (myndigheten) inrattades genom Europaparlamentets
och ré&dets forordning (EU) 2019/1149%. Myndighetens syfte ar att bidra till att
sakerstalla rattvis rorlighet for arbetstagare inom unionen och bistd medlemsstaterna
och kommissionen vid samordningen av de sociala trygghetssystemen inom unionen.
En effektiv tillimpning och kontroll av efterlevnaden av unionsratten pa dessa
omraden ar avgorande for att skydda mobila arbetstagare, sakerstdlla rattvis
konkurrens mellan foretag och uppratthalla fortroendet for den inre marknaden. For att
uppna sitt mal underlattar myndigheten tillgangen till information, starker samarbetet
mellan medlemsstaterna nar det galler att kontrollera efterlevnaden av relevant
unionslagstiftning, medlar i gransoverskridande tvister och stéder samarbeten for att
bek&mpa odeklarerat arbete.

% EUTCL.], [...].s. [.-.].
37 EUTCL.], [...].s. [.-.].
38 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om inrattande av

Europeiska arbetsmyndigheten, om &ndring av férordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och
(EU) 2016/589 och om upphévande av beslut (EU) 2016/344 (EUT L 186, 11.7.2019, s. 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/1149/0j).
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Sedan forordning (EU) 2019/1149 antogs har det sammanhang i vilket myndigheten
verkar forandrats. Global volatilitet kopplad till savél pagaende geopolitiska konflikter
som strukturella forandringar, bland annat demografiska forandringar, en minskning
av antalet personer i arbetsfor alder, kompetensbrist, en allt snabbare digital
omstéllning och en ¢kad anvéndning av artificiell intelligens, okar behovet av
arbetskraftsrorlighet som en central princip for skyddet av den inre marknadens
konkurrenskraft.

| enlighet med artikel 40 i foérordning (EU) 2019/1149 genomférde kommissionen en
forsta utvardering av myndighetens arbete, vilken offentliggjordes 2025.
Utvarderingen bekraftade att myndigheten har tillgodosett ett tidigare ouppfyllt behov
av stod for ett effektivt genomférande av unionens politik gallande arbetskraftens
rorlighet. Samtidigt belyste den vissa begrénsningar i myndighetens nuvarande

uppdrag.

Riktade &ndringar av forordning (EU) 2019/1149 kravs for att utnyttja myndighetens
potential fullt ut. Relevanta &ndringar som lyfts fram i utvarderingen galler bland
annat utdkade befogenheter att hantera uppgifter, forbattrat samarbete med
medlemsstaterna, aven nar det galler tillhandahéllande av information, myndighetens
roll i forhallande till vissa arbetstagare fran tredjelander och myndighetens ansvar for
utvecklingen av det europeiska natverket for arbetsformedlingar (Eures).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2026/XXX3 syftar till att minska de
administrativa hindren for frineten att tillhandahalla tjanster och till att forenkla de
administrativa kraven, och att samtidigt forbattra dvervakningen av efterlevnaden och
tillampningen av den unionslagstiftning som syftar till att sékerstdlla skyddet av
utstationerade arbetstagares rattigheter samt stdrka det administrativa samarbetet
mellan medlemsstaternas behdriga myndigheter. | Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2020/1057° faststalls sérskilda regler for utstationering av férare inom
vagtransportsektorn. Eftersom férordning (EU) 2026/XXX och direktiv (EU)
2020/1057 ror tillampningen av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU*
bor forordning (EU) 2026/XXX och direktiv (EU) 2020/1057 laggas till i
forteckningen éver unionsakter som omfattas av myndighetens verksamhetsomrade.

Arbetskraftens  rorlighet inom unionen ar ofta kopplad till komplexa
arbetsmarknadskontexter, bland annat inom hogrisksektorer sasom bygg-, transport-
och jordbruksindustrin samt besoksnaringen och varden. Dessa sektorer ar sarskilt
utsatta for olika risker, till exempel nédr det galler mé&nniskohandel for
arbetskraftsexploatering. | sadana sammanhang arbetar mobila arbetstagare och
utstationerade arbetstagare i unionen i allt hogre grad sida vid sida med
tredjelandsmedborgare, vilka blir allt fler pa grund av bristen pa arbetskraft och
kompetens i unionen.

39
40

41

Europaparlamentets och radets férordning (EU) .../... av den ... (EUT ...).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2020/1057 av den 15 juli 2020 om faststallande av
sdrskilda regler med avseende pd direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for utstationering av
forare inom vagtransportsektorn och om &ndring av direktiv 2006/22/EG vad galler tillsynskrav och
forordning (EU) nr 1024/2012 (EUT L 249, 31.7.2020, s. 49, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillampning av direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om
andring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for
den inre marknaden  (IMI-férordningen)  (EUT L 159,  28.5.2014, s. 11,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).
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Att inte ta hansyn till vissa kategorier av tredjelandsmedborgare i myndighetens
verksamhet, till exempel i informationsverksamhet, samordnade och gemensamma
inspektioner eller riskbedémning, skulle kunna orsaka brister i kontrollen av
efterlevnaden, majliggora kringgaende av lagen, leda till otillbérlig konkurrens samt
bidra till att anstallningsnormer och sociala normer urholkas.

Rattvis arbetskraftsrorlighet kréver ett effektivt skydd av anstéllnings- och
socialforsékringsrattigheter for alla personer som arbetar inom unionen, oavsett
nationalitet. Darfor bor det klargoras att myndigheten kan stédja medlemsstaterna i
arenden som ror tredjelandsmedborgare, i den man en effektiv tillimpning och
efterlevnadskontroll géllande  tredjelandsmedborgares  anstéllnings- och
socialforsakringsrattigheter bidrar till myndighetens uppdrag att sakerstélla réattvis
arbetskraftsrorlighet och skapa lika villkor i hela unionen.

En effektiv efterlevnadskontroll géllande anstallnings- och
socialforsakringsrattigheterna for tredjelandsmedborgare som vistas lagligt i unionen,
sarskilt nédr det galler de rattigheter till likabehandling som fdljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU** och (EU) 2024/1233%,
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2024/1347% och radets direktiv
2001/55/EG®, ar avgorande for att sakerstilla rattvis arbetskraftsrorlighet. Om dessa
rattigheter inte uppratthalls pa ett effektivt satt missgynnas de foretag som uppfyller
kraven, samtidigt som de bertrda arbetstagarna riskerar att forlora sin réttsliga status
och hamna i en irreguljar situation. Att stodja medlemsstaterna i att uppratthalla dessa
rattigheter ar darfor ett satt att bidra till att atgarda bristen pa arbetskraft och
kompetens i unionen, samtidigt som det ocksa bidrar till valfungerande lagliga
migrationsvagar.

Att anstdlla tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i unionen snedvrider
konkurrensen mellan foretag, bidrar till att anstallningsnormer och sociala normer
urholkas och utsatter de berorda arbetstagarna for en oOkad risk for
arbetskraftsexploatering och méanniskohandel. Myndigheten bor, inom ramen for sina
mal och i den utstrackning som kravs for att utféra sina uppgifter, stodja
medlemsstaterna i tilldmpningen av de arbetsrelaterade bestdimmelserna i
Europaparlamentets och rédets direktiv 2009/52/EG*. En effektivare kontroll av

42

43

44

45

46

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstélining (EUT L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1233 av den 24 april 2024 om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstdnd for tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en
medlemsstats territorium och om en gemensam uppséattning rattigheter for arbetstagare fran tredjeland
som vistas lagligen i en medlemsstat (EUT L, 2024/1233, 30.4.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2024/1347 av den 14 maj 2024 om normer for nar
tredjelandsmedborgare eller statsldsa personer ska anses berattigade till internationellt skydd, for en
enhetlig status for flyktingar eller personer som uppfyller kraven for att betecknas som subsididrt
skyddsbehdvande och for innehéllet i det beviljade skyddet, om andring av radets direktiv 2003/109/EG
och om upphavande av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/95/EU (EUT L, 2024/1347,
22.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2024/1347/0j).

Rédets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt skydd vid massiv
tillstrémning av fordrivna personer och om atgarder for att frimja en balans mellan medlemsstaternas
insatser for att ta emot dessa personer och béra foljderna av detta (EGT L 212, 7.8.2001, s. 12, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2001/55/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder for
sanktioner och atgarder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt (EUT L 168,
30.6.2009, s. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).
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efterlevnaden pa detta omrade forvantas sakerstdlla att de berorda arbetstagarna
skyddas mot exploatering, samtidigt som det ocksa skulle bidra till att minska
incitamenten for olaglig inresa och vistelse, med tanke pa att mojligheten till
anstéallning i unionen har identifierats som en av drivkrafterna bakom den olagliga
migrationen.

Myndigheten bor inte beviljas ett allmant mandat pa omradet laglig migration, sarskilt
inte vad géller villkoren for tredjelandsmedborgares inresa, vistelse, avvisning eller
arbetstillstand, och de tillampliga unionsreglerna eller medlemsstaternas befogenheter
pa dessa omraden bor inte paverkas.

Eftersom myndigheten bor stodja medlemsstaternas tillsynsinsatser for att hantera
risken for arbetskraftsexploatering, sarskilt ndr det galler arbetskraftens
gransoverskridande rorlighet, bor myndigheten hantera denna fraga inom ramen for
samordnade och gemensamma inspektioner samt genom sitt analytiska arbete och sina
operativa riskanalyser. Den bor, nar sa ar lampligt, samarbeta med andra unionsorgan
eller unionsbyraer for att sakerstélla samordnade och effektiva insatser.

| enlighet med domstolens dom i mal C-743/19*" antas beslutet om myndighetens sate
i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet. Detta bor inte paverka
myndighetens mgjlighet att vid behov komplettera sin operativa verksamhet inom
ramen for sitt sambandskontor i Bryssel eller inrdtta andra lokala kontor i
medlemsstaterna.

Den information om arbetskraftens rorlighet som myndigheten tillhandahaller bor
forbattras pa sa satt att den utformas med hénsyn till specifika situationer och behov
hos berdrda enskilda och arbetsgivare, sérskilt sma och medelstora foretag, sa att de
effektivt kan utbva sina rattigheter och fullgora sina skyldigheter. | detta syfte bor
myndigheten ges befogenhet att bevilja bidrag till de stodmottagare pa nationell,
regional eller gransoverskridande regional niva som erbjuder riktad radgivning om
arbetskraftens gransoverskridande rorlighet till enskilda och arbetsgivare.

Bristande kunskap om de egna rattigheterna medfor en Okad risk for vissa
tredjelandsmedborgare att utsattas for arbetskraftsexploatering, asidosatta anstallnings-
och socialforsékringsréttigheter och ménniskohandel for arbetskraftsexploatering. Om
tredjelandsmedborgare arbetar tillsammans med mobila eller utstationerade EU-
arbetstagare bor myndigheten vara med och se till att det finns tydlig och lattillganglig
information for tredjelandsmedborgare och arbetsgivare om tredjelandsmedborgares
rattigheter och skyldigheter. Det &r viktigt att tredjelandsmedborgare i mojligaste man
far tillgang till sadan information i ett tidigt skede, dven fore inresan till unionen,
vilket kan kréava samarbete med berérda myndigheter i tredjelander och med unionens
delegationer i tredjelander. Med tanke pa den sarskilda sarbarheten hos personer som
utsatts for manniskohandel bér myndigheten ta hénsyn till dessa personers situation i
de utbildningsprogram eller det utbildningsmaterial som den tar fram for de
arbetsmiljoinspektdrer som kan forvantas komma i kontakt med sadana personer, samt
i de riskanalyser som myndigheten utfor.

Styrningen av Eures ar uppdelad mellan kommissionen och myndigheten, vilket
begransar effektiviteten och &ndamalsenligheten nar det galler Eures styrning och
drift. Deras ansvarsomraden bor omfordelas i syfte att forbattra samordningen med
andra verksamheter och pa sa satt oka effektiviteten i forvaltningen och driften av
Eures. Kommissionen bor 6verta systemansvaret for den europeiska portalen for

47

Mal C-743/19, Europaparlamentet mot Europeiska unionens rad, ECLI:EU:C:2022:569.

24

SV



SV

(17)

(18)

(19)

rorlighet i arbetslivet (Euresportalen) for att maximera synergierna med andra it-
verktyg och natverk som forvaltas av kommissionen, sasom Europass, den europeiska
klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken (Esco), natverket for
offentliga arbetsformedlingar och EU:s talangpool. Kommissionen bor ocksa ta dver
driften  av  helpdeskfunktionen till stod  for  Euresmedlemmarnas,
Euressamarbetspartnernas och de nationella samordningskontorens personal. Denna
omfordelning av ansvar bor anges i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/589%.

Andringen av forordning (EU) 2016/589 ger en mdjlighet att ytterligare rationalisera
regelverket for Eures, i syfte att minska den administrativa bérdan — for nationella
forvaltningar saval som for privata Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner — och
forbattra effektiviteten och andamalsenligheten. Bestammelser om programplanering,
datainsamling och resultatanalys bor inféras i forordning (EU) 2016/589.
Genomfoérandet av Esco bor forenklas och kommissionen bor tillatas att infora
jamforelsetabeller for nationella klassificeringssystem och relevanta versioner av
Esco, i linje med arbetsmarknadstrenderna. Till foljd av inforlivandet av relevanta
bestdimmelser i forordning (EU) 2016/589 bor kommissionens genomférandebeslut
(EU) 2017/1256%, (EU) 2018/170%°, (EU) 2018/1020°* och (EU) 2018/1021%2
upphévas.

For att sakerstélla att rapporteringskraven forblir proportionerliga och for att bidra till
forenkling och till en minskning av den administrativa bordan foér nationella
myndigheter bor rapporteringsfrekvensen for Euresverksamhet i enlighet med
forordning (EU) 2016/589 minskas fran vartannat ar till vart femte ar, utan att
rapporteringsmalen eftersatts. Forordning (EU) 2016/589 bor darfor andras i enlighet
med detta.

| syfte att utnyttja potentialen i samordnade och gemensamma inspektioner fullt ut bor
myndigheten ges en mer proaktiv roll och bland annat ha mdjlighet att mer
systematiskt inleda riktade inspektioner pa eget initiativ. Medlemsstaterna bor i
princip delta i de samordnade och gemensamma inspektioner som foreslds av
myndigheten. Aven om sadana inspektioner dven fortsattningsvis bor krava de berérda
medlemsstaternas samtycke, bor genomférandet inte fordréjas av onddiga
administrativa krav. FOr att forbattra traffsakerheten och effektiviteten i de
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Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt
natverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjanster och om
ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om andring av férordningarna (EU) nr 492/2011 och
(EU) nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2016/589/0j).
Kommissionens genomfdrandebeslut (EU) 2017/1256 av den 11 juli 2017 om mallar och férfaranden
for informationsutbytet pa unionsnivd om Euresnatverkets nationella arbetsprogram (EUT L 179,
12.7.2017, s. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2017/1256/0j).

Kommissionens genomférandebeslut (EU) 2018/170 av den 2 februari 2018 om enhetliga detaljerade
specifikationer for insamling och analys av uppgifter for att 6vervaka och utvérdera hur Euresnétverket
fungerar (EUT L 31, 3.2.2018, s. 104, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/170/0j).
Kommissionens genomftrandebeslut (EU) 2018/1020 av den 18 juli 2018 om antagande och
uppdatering av forteckningen dver fardigheter/kompetenser och yrken i den europeiska klassificeringen
for anvandning vid automatisk matchning via den gemensamma it-plattformen for Eures (EUT L 183,
19.7.2018, s. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/1020/0j).

Kommissionens genomférandebeslut (EU) 2018/1021 av den 18 juli 2018 om antagande av de tekniska
standarder och format som &r nédvandiga for den automatiska matchningen via den gemensamma it-
plattformen med hjalp av den europeiska klassificeringen och interoperabiliteten mellan de nationella
systemen och den europeiska klassificeringen (EUT L 183, 19.7.2018, .20, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/1021/0j).
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

samordnade och gemensamma inspektionerna bér myndigheten utdka sin kapacitet att
utfora operativa riskanalyser, vilka bor ligga till grund for en datadriven operativ
planering.

Utan att det paverkar de skyldigheter som uppstar i samband med brottsutredningar
bor medlemsstater som har genomfért en samordnad eller gemensam inspektion med
stod av myndigheten inom rimlig tid Idmna information om inspektionens
genomforande och resultat, &ven om utredningarna pa nationell niva annu inte kan
slutféras. Aven om preliminara rapporter bor lamnas till myndigheten inom rimlig tid
bor tidsgransen for att lamna in slutrapporter senareldggas sa att medlemsstaterna kan
slutféra relevanta utredningar. Rapporterna bor omfatta de foretag som inspekterats,
det antal personer som berérts och dessa personers status enligt unionsrétten, det antal
och de typer av Overtradelser som identifierats for varje foretag och de boter eller
andra sanktioner som utdémts. Myndigheten bér anvanda ett elektroniskt
arendehanteringssystem for att lagra och systematisera information om samordnade
och gemensamma inspektioner. Detta system bor anvandas for informationsutbyte
mellan myndigheten och medlemsstaterna endast nar ett sadant utbyte inte kan
genomfdras genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI).

| syfte att sdkerstélla rattvis arbetskraftsrérlighet och uppratthalla lika villkor bor
myndigheten stddja medlemsstaterna i arbetet med att identifiera och hantera
gransoverskridande utmaningar nar det galler efterlevnadskontroll, dar arbetstagare
fran den aktuella medlemsstaten, mobila arbetstagare inom EU och arbetstagare fran
tredjelander arbetar samtidigt pa samma arbetsplats, i samma sektor, i samma
underleverantorskedja eller pa samma foretag, genom samordning av och stod till
samordnade och gemensamma inspektioner, operativa riskanalyser och
kapacitetsuppbyggande atgarder. Myndigheten bor ha ett ndra samarbete med
migrationsmyndigheter, organisationer i det civila samhéllet, arbetsmarknadens parter
och aktorer i tredjeldnder samt andra relevanta unionsorgan och internationella organ
for att forbattra tillgangen till stod for de berdrda tredjelandsmedborgarna.

| syfte att stdrka myndighetens kapacitet att fullgtra sitt utdkade uppdrag nar det galler
samordnade och gemensamma inspektioner bor varje medlemsstat utsanda till
myndigheten en expert fran en relevant nationell tillsynsmyndighet som nationell
kontaktperson for inspektioner. | arbetet med en samordnad eller gemensam
inspektion bor sadana nationella kontaktpersoner for inspektioner saval som personal
fran tillsynsmyndigheter fran andra deltagande medlemsstater ges vissa
minimibefogenheter sa att de effektivt kan stodja inspektionen.

Inom ramen for uppdraget bor myndigheten, séarskilt i sina analyser, fokusera sarskilt
pa effektiv tillampning och efterlevnadskontroll av unionsratten nar det géller
arbetstagare inom sektorer av mycket grénsodverskridande karaktdr, déribland
sjofarten, i ndara samarbete med relevanta unionsbyraer i tillampliga fall. I analyserna
bor man ta hénsyn till relevanta faktorer, som arbetsgivarens etableringsort och de
berdrda arbetstagarnas socialférsakringstillhérighet.

Inspektioner, kontroller och utredningar &r avgorande for att sdkerstdlla att
unionsréatten efterlevs och for att skydda allménintresset. Frekvensens, samordningen,
valet av tidpunkt och omfattningen bor sta i proportion till den aktuella risken och till
den berdrda verksamhetsutdvarens kapacitet for att undvika onddiga kostnader och
administrativa bordor, sérskilt for mikroforetag och sma och medelstora foretag.
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Myndighetens medlingsfunktion bor férenklas och goras mer flexibel for att 6ka dess
effektivitet, uppmuntra till anvandning av funktionen och minska antalet olosta tvister
mellan medlemsstaterna. Det bor dven fortsatt vara frivilligt att delta i medling.

For att forhindra att olika kategorier av arbetstagare utnyttjas bor det europeiska
forumet for att forbattra samarbetet nér det géller att bekdmpa odeklarerat arbete
intensifiera sitt arbete i fraga om odeklarerat arbete bland tredjelandsmedborgare.

Det bor klargoras att styrelsens beslut, om inte annat uttryckligen foreskrivs i
forordning (EU) 2019/1149, fattas med absolut majoritet, vilket innebdr att mer an
hélften av de rostberattigade styrelseledaméterna behdver vara nérvarande eller
foretradda vid motet for att anta beslut pa ett giltigt satt.

Myndigheten bor ha tillgang till den operativa information som kravs for att den ska
kunna utfora sina uppgifter pa ett effektivt satt, sarskilt via unionens relevanta system
och databaser for informationsutbyte samt genom olika former av uppgiftsdelning med
unionens institutioner, organ och byraer samt med myndigheter i medlemsstaterna.
Séadan operativ information kan omfatta uppgifter som roér administrativa utredningar
savél som brottsutredningar. Myndigheten bor uttryckligen bemyndigas att behandla
personuppgifter, i fullstaindig forenlighet med unionslagstiftningen om skydd av
saddana uppgifter, sarskilt Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725%,

Enligt flera av de unionsakter som omfattas av myndighetens verksamhetsomrade &r
det obligatoriskt att anvdnda IMI for administrativt samarbete mellan
medlemsstaterna. Europeiska registret for vagtransportforetag (ERRU) anvands ocksa
vid tillampningen av flera av de unionsakter som omfattas av myndighetens
verksamhetsomrade. For att kunna utfora sitt uppdrag att bistd medlemsstaterna och
kommissionen i den effektiva tillampningen och kontrollen av efterlevnaden av
unionsakter inom sitt verksamhetsomrade, bér myndigheten, i den utstrackning som
kravs, i egenskap av IMI-aktor beviljas atkomstrattigheter till forfaranden for
administrativt samarbete i IMI — bland annat till utbyten mellan medlemsstater som ror
samordnade och gemensamma inspektioner — och anvandaratkomst till de relevanta
funktioner inom ERRU som ror tillampningen av och efterlevnadskontrollen géllande
sadana unionsakter, samt fa aggregerade statistiska uppgifter om anvéandningen av
sadana forfaranden och funktioner for administrativt samarbete.

Uppgiftsdelningen mellan myndigheten och myndigheter i medlemsstaterna kan till
exempel omfatta uppgifter gallande den anmaélan som avses i artikel 9.1 a i direktiv
2014/67/EU, uppgifter som samlats in i enlighet med artikel 91 i Europaparlamentets
och rédets forordning (EG) nr 987/2009%*, uppgifter om det intyg som avses i
artikel 19.2 i den forordningen och aggregerade uppgifter om Overtradelser av de
unionsrattsakter som fortecknas i artikel 1.4 i foérordning (EU) 2019/1149. Det bor
ocksa vara mojligt att bevilja myndigheten tillgang till specifika utbyten mellan
medlemsstaterna via relevanta unionssystem for informationsutbyte utéver de system
som ror samordnade och gemensamma inspektioner, forutsatt att sadana utbyten
omfattas av myndighetens mandat och att alla berérda medlemsstater samtycker.
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Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner,
organ och byrader och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphavande av forordning (EG)
nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/1725/0j).

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om
tillampningsbestammelser till genomférandeférordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/987/0j).
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Eftersom forordning (EU) 2019/1149 &ndras for att mojliggora informationsutbyte via
IMI bor férordning (EU) 2019/1149 fortecknas i bilagan till Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1024/2012%.

| linje med rekommendationerna fran Internationella arbetsorganisationen® och
Europeiska unionens byrd for grundldggande rattigheter® &r det viktigt att infora
mekanismer som skiljer efterlevnadskontrollen gallande arbetsnormer fran
efterlevnadskontrollen av invandringslagstiftningen, for att sakerstdlla att alla
tredjelandsmedborgare pa ett sdkert satt kan fa tillgang till rattsmedel om deras
rattigheter kranks. I sin roll som personuppgiftsansvarig bér myndigheten endast dela
personuppgifter, inbegripet uppgifter om tredjelandsmedborgare, i de fall dar ett
sadant utbyte dr nodvandigt for utforandet av myndighetens uppgifter, i synnerhet for
att skydda anstéllnings- och socialforsékringsrattigheter. Det ar viktigt att
myndigheten dven uppmuntrar medlemsstaterna att faststélla riktlinjer for rapportering
for att sadkerstdlla att alla tredjelandsmedborgare kan ha kontakt med
tillsynsmyndigheter pa ett sakert satt.

| enlighet med artikel 42.1 i forordning (EU) 2018/1725 har samrad genomforts med
Europeiska datatillsynsmannen, som avgav ett yttrande den [...].

Forordningarna (EU) 2019/1149, (EU) 2016/589 och (EU) nr 1024/2012 bor darfor
andras i enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Andringar av forordning (EU) 2019/1149

Forordning (EU) 2019/1149 ska andras pa foljande satt:

1.

Artikel 1 ska andras pa foljande sétt:
a)  Punkt 2 ska ersattas med foljande:

2. Myndigheten ska bistd medlemsstaterna och kommissionen i att effektivt
tillampa och kontrollera efterlevnaden av unionsratten i frdga om
arbetskraftens rorlighet i hela unionen och samordningen av de sociala
trygghetssystemen inom unionen. Myndigheten ska agera inom ramen for
tillampningsomradet for de unionsrattsakter som fortecknas i punkt 4,
inbegripet alla direktiv, forordningar och beslut som grundar sig pa de
rattsakterna, och varje annan rattsligt bindande unionsréttsakt genom vilken
myndigheten tilldelas uppgifter. Myndigheten kan, nér det &r nddvandigt for att
den effektivt ska kunna fullgéra sina uppgifter, ocksa behdva hantera
anstallnings- och socialforsakringsrattigheter for vissa arbetstagare som ar
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Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012 av den 25 oktober 2012 om administrativt
samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden och om upphdvande av kommissionens
beslut 2008/49/EG (IMI-férordningen) (EUT L 316, 14.11.2012, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2012/1024/0j).

Se t.ex. Internationella arbetsorganisationen (2021) Protecting the rights of migrant workers in
irregular situations and addressing irregular labour migration: a compendium (inte &versatt till
svenska). Finns pd wems _832915.pdf.

Europeiska unionens byrd for grundlaggande rattigheter (2021), Protecting migrants in an irregular
situation from labour exploitation — role of the Employers Sanctions Directive (inte Oversatt till
svenska). Finns pa https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-employers-sanctions-
directive-report_en.pdf.
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b)

d)

tredjelandsmedborgare. | detta syfte ska den agera inom ramen for
tillimpningsomrédet for de unionsréttsakter som fortecknas i punkt 4a.”

I punkt 4 ska foljande led laggas till som leden j och k:
” j) Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2026/XXX".
k) Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2020/1057"".

* Buropaparlamentets och ridets forordning (EU) .../... av den ... (EUT ...).

™ Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2020/1057 av den 15 juli 2020 om faststéllande
av sarskilda regler med avseende pa direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for
utstationering av forare inom végtransportsektorn och om andring av direktiv 2006/22/EG vad
géller tillsynskrav och férordning (EU) nr 1024/2012 (EUT L 249, 31.7.2020, s. 49,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).”

Foljande punkt ska inféras som punkt 4a:

”4a. Om det dr lampligt for ett effektivt fullgérande av myndighetens uppgifter
ska myndighetens verksamhetsomrade dven omfatta féljande bestammelser i
unionsrattsakter:

a)  Artiklarna 5, 6, 8, 9, 13 och 14 i Europaparlamentets och radets direktiv
2009/52/EG".

b)  Artiklarna 11.2, 17 och 20, artikel 23.1 a, c, d och f och andra stycket,
samt artiklarna 23.2 i, 24 och 25 i Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU™.

c) Artiklarna 12.1 a, e och h, 12.2 b, 12.4, 13 och 14 i Europaparlamentets

och radets direktiv (EU) 2024/1233"",

(@ d) Artikel 12 i radets direktiv 2001/55/EG™,

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18juni 2009 om
minimistandarder for sanktioner och atgarder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som
vistas olagligt (EUT L 168, 30.6.2009, s. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

** Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstallning (EUT L 94, 28.3.2014,
s. 375, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

™ Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1233 av den 24 april 2024 om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstdnd for tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pa en medlemsstats territorium och om en gemensam uppsattning réttigheter for
arbetstagare frdn tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat (EUT L, 2024/1233,
30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

" Rddets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt
skydd vid massiv tillstromning av fordrivna personer och om étgérder for att framja en balans
mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och béra féljderna av detta

(EGT L 212, 7.8.2001, s. 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2001/55/0j).”

Punkt 5 ska ersattas med foljande:

5. Myndighetens verksamhetsomrade ska omfatta de bestimmelser i denna
forordning som ror medlemsstaternas samarbete for att bekampa odeklarerat
arbete, samt stod till medlemsstaterna i att férebygga och beké&mpa
arbetskraftsexploatering,  sarskilt i samband med  arbetskraftens
grénsoverskridande rorlighet. Vid behov ska myndigheten samarbeta med
andra unionsbyraer eller avdelningar nar den ger stod till medlemsstaterna i
enlighet med denna punkt.”
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Artikel 2 ska andras pa foljande satt:
a) Leden aoch b ska ersattas med foljande:

”a) underlatta tillgang till information om réttigheter, skyldigheter och mdjligheter
nar det galler arbetskraftens rorlighet i hela unionen, inbegripet, i de fall déar det &r
nodvandigt for att denna uppgift ska kunna fullgoras pa ett effektivt satt, information
om anstallnings- och socialférsakringsrattigheter for tredjelandsmedborgare som
arbetar i unionens medlemsstater, samt till relevanta tjanster,

b) underlatta och starka samarbetet mellan medlemsstaterna nar det géller
tillampningen och efterlevnaden av relevant unionsratt i hela unionen, bland annat
genom att underlatta samordnade och gemensamma inspektioner, utbyta information
och uppgifter, genomféra analyser och riskbeddmningar och stddja
kapacitetsuppbyggnad.”

b)  Led d ska ersattas med foljande:

”d) stodja medlemsstaternas samarbete nér det géller att bekdmpa odeklarerat arbete
och arbetskraftsexploatering.”

Artikel 3 ska andras pa foljande satt:
a)  Rubriken ska ersattas med foljande:
”Rattslig stéallning och sate”
b)  Foljande punkt ska laggas till som punkt 3:
3. Myndigheten ska ha sitt sdte 1 Bratislava i Slovakien.”
Artikel 5 ska andras pa foljande satt:
a) Inledningen ska erséttas med foljande:

”Myndigheten ska forbittra tillgdngen, kvaliteten och tillgédngligheten nér det géller
information till enskilda, inbegripet tredjelandsmedborgare oberoende av réttslig
status eller rorlighetsstatus inom unionen, till arbetsgivare och till arbetsmarknadens
parter om deras réttigheter och skyldigheter enligt de unionsrattsakter som fortecknas
i artikel 1.4 och 1.4a, for att underlatta arbetskraftens rorlighet i unionen.
Myndigheten ska 1 detta syfte”

b)  Fodljande led ska laggas till som led g:

”g) frimja informationskampanjer, bland annat kampanjer for att informera enskilda
och arbetsgivare, i synnerhet sma och medelstora foretag, om deras rattigheter och
skyldigheter och om vilka mojligheter som finns.”

c) Foljande stycke ska laggas till:

”For att underlitta utforandet av de uppgifter som anges i1 forsta stycket och i
enlighet med artikel 29 andra stycket far myndigheten bevilja bidrag till
bidragsmottagare som erbjuder rad och sarskilt stod till enskilda personer, inbegripet
tredjelandsmedborgare oberoende av réttslig status eller rorlighetsstatus inom
unionen, och till arbetsgivare géllande arbetskraftens granséverskridande rorlighet pa
nationell, regional eller gransdverskridande regional niva.”

Artikel 6 ska andras pa foljande satt:
a)  Rubriken ska ersattas med foljande:
”Europeiska samordningsbyran for Eures”
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b)  Andra stycket ska ersattas med féljande:

“Europeiska samordningsbyran ska, under myndighetens forvaltning, fullgéra sina
ataganden i enlighet med artikel 8 i férordning (EU) 2016/589, medan systemansvar,
teknisk drift och utveckling av Euresportalen samt relaterade it-tjanster ska forvaltas
av kommissionen. Kommissionen ska tillnandahalla en helpdeskfunktion till stod for
Euresmedlemmarnas, Euressamarbetspartnernas och de nationella
samordningskontorens personal, sérskilt den personal som har direktkontakt med
arbetstagare och arbetsgivare.”

Artikel 7 ska andras pa foljande satt:
a) | punkt 1 ska andra stycket andras pa foljande satt:
i) Led b ska ersattas med foljande:

”b) underlitta uppfoljningen av begiranden och informationsutbyte mellan de
nationella myndigheterna genom att tillhandahalla logistiskt och tekniskt stod,
inbegripet 6versattnings- och tolkningstjanster, och genom att utbyta information om
statusen for olika drenden,”

1) Led d ska erséttas med foljande:

”d) underlitta och stddja gransdverskridande verkstéllighetsforfaranden nér det géller
sanktioner och sanktionsavgifter, inom denna forordnings tillampningsomrade enligt
artikel 1,”

b)  Punkt 2 ska ersattas med foljande:

”2. Pa begiran av en eller flera medlemsstater ska myndigheten i samband med
fullgorandet av sina uppgifter inom det tillampningsomrade som anges i artikel 1
tillhandahalla information till stod for den berdrda medlemsstaten i frdga om effektiv
tillampning av de unionsréttsakter som omfattas av myndighetens behorighet.”

c)  Punkterna 3 och 4 ska erséttas med féljande:

”3. Myndigheten ska frdmja och stddja anvandningen av elektroniska verktyg och
forfaranden for utbyte av meddelanden mellan nationella myndigheter, inbegripet
informationssystemet for den inre marknaden (IMI), systemet for elektroniskt utbyte
av  socialforsékringsuppgifter (EESSI) och det europeiska registret for
vagtransportforetag (ERRU).

4. Myndigheten ska uppmuntra anvandningen av innovativa metoder for effektivt
och &ndamalsenligt gransoverskridande samarbete och ska framja och stddja
mojligheten att anvanda system och databaser for elektroniskt utbyte mellan
medlemsstaterna for att gora det lattare att fa tillgang till uppgifter i realtid och
upptacka bedragerier samtidigt som den far foresla mojliga forbattringar i
anvandningen av dessa system och databaser. Myndigheten ska lamna rapporter till
kommissionen sa att systemen for elektroniskt utbyte och databaserna kan utvecklas
ytterligare.”

Artikel 8 ska andras pa foljande sétt:
a) | punkt 1 ska forsta och andra stycket erséttas med foljande:

”Pa begdran av en eller flera medlemsstater ska myndigheten samordna och stddja
samordnade eller gemensamma inspektioner pd omraden som omfattas av det
tillampningsomrade som anges i artikel 1, vid behov dven nar det géller anstallnings-
och socialforsakringsrattigheter for tredjelandsmedborgare. Myndigheten far ocksa
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pa eget initiativ begara att myndigheterna i de berérda medlemsstaterna utfor en
samordnad eller gemensam inspektion.

Samordnade och gemensamma inspektioner ska ske med samtycke fran de berérda
medlemsstaterna.”

b) I punkt 2 ska led a ersattas med féljande:

”a) samordnade inspektioner: inspektioner som utfors i tva eller flera medlemsstater,
ofta samtidigt, betrdffande relaterade &renden, dar varje nationell myndighet ar
verksam pa sitt eget territorium, och som i férekommande fall stods av myndighetens
personal,”

¢) | punkt 3 ska forsta och andra stycket erséttas med foljande:

”I enlighet med principen om lojalt samarbete ska medlemsstaterna delta i
samordnade eller gemensamma inspektioner som myndigheten underlattar pa
begaran av en eller flera andra medlemsstater eller pa eget initiativ. Medlemsstaterna
far endast besluta att inte delta i sadana samordnade eller gemensamma inspektioner
om de har vederbdrligen motiverade skél.

En samordnad eller gemensam inspektion kréaver att alla medlemsstater pa férhand
har gett sitt samtycke, och detta samtycke ska anmaélas till myndigheten samtidigt
som medlemsstaternas nationella kontaktpersoner for inspektioner, som utsetts i
enlighet med artikel 32.2a, informeras.”

d) I punkt 4 ska andra stycket ersattas med foljande:

”I sadana fall ska den berdrda medlemsstaten inom tio dagar frdn myndighetens
begéran skriftligen informera myndigheten och de 6vriga berdrda medlemsstaterna,
aven pa elektronisk vag, om skalen till sitt beslut, vilket ska vara vederborligen
motiverat, och eventuellt om vilka atgarder den planerar att vidta for att 16sa arendet
samt, nar det ar kant, om resultatet av sadana atgarder. Myndigheten far foresla att en
medlemsstat som inte har deltagit i en samordnad eller gemensam inspektion utfor en
egen inspektion pa frivillig vag.”

Artikel 9 ska andras pa foljande satt:
a)  Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1. De deltagande medlemsstaterna och myndigheten ska faststilla villkoren for att
utfora en samordnad eller gemensam inspektion, bland annat inspektionens
omfattning och syfte samt, i forekommande fall, eventuella arrangemang nér det
giller deltagande av myndighetens personal 1 inspektionen.”

b)  Punkterna 3, 4 och 5 ska ersattas med féljande:

3, Samordnade och gemensamma inspektioner ska utféras pa ett operativt effektivt
satt. | detta syfte ska de deltagande medlemsstaterna ge den personal fran en annan
medlemsstats tillsynsmyndigheter som deltar i sadana inspektioner en lamplig roll
och stéllning i enlighet med lagstiftning eller praxis i den medlemsstat dar
inspektionen utfors. Detta ska atminstone omfatta féljande befogenheter, pa villkor
som motsvarar dem som géller for personalen vid tillsynsmyndigheter i den
medlemsstat d&r inspektionen ager rum:

a) Tillgang till de lokaler, handlingar och register som &r féremal for
inspektion.

b)  Bevisinsamling.
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4. Myndigheten ska erbjuda begreppsmassigt stdd, stod gallande analyser och
riskbedémningar, logistiskt och tekniskt stod samt i forekommande fall juridisk
sakkunskap, om den berérda medlemsstaten begar det, inbegripet dverséttnings- och
tolkningstjanster, till de medlemsstater som utfor samordnade eller gemensamma
inspektioner.

5. Myndighetens personal far narvara vid inspektionen som observatorer, far
tillhandahalla logistiskt stod och far delta i en samordnad eller gemensam inspektion,
om den medlemsstat pa vars territorium de kommer att bitrada inspektionen pa
forhand gett sitt samtycke, i enlighet med lagstiftning eller praxis i den
medlemsstaten. Den nationella kontaktpersonen foér inspektioner fran den
medlemsstat dar inspektionen dger rum, som utsetts i enlighet med artikel 32.2a, ska
ges samma befogenheter som deltagande personal vid tillsynsmyndigheter fran en
annan medlemsstat, i enlighet med punkt 3 i den hér artikeln.”

c)  Foljande punkt ska inféras som punkt 5a:

”5a. P4 begdran av myndigheten, och i linje med de villkor som faststélls i1 enlighet
med punkt 1, ska medlemsstaternas behtériga myndigheter utbyta all den information
med myndigheten som &r nédvandig for att inleda, samordna, stédja och folja upp de
samordnade och gemensamma inspektionerna i enlighet med kapitel I1la.”

d)  Punkt 6 ska ersattas med foljande:

6. En medlemsstats myndighet som utfor en samordnad eller gemensam inspektion
ska l&mna in en preliminar rapport till myndigheten om resultatet av inspektionen i
den medlemsstaten och om det 6vergripande operativa genomférandet av den
samordnade eller gemensamma inspektionen inom 20 arbetsdagar efter inspektionen.
Senast nio manader efter inspektionen ska den berdrda medlemsstaten lamna in en
slutrapport om resultatet av inspektionen, som ska omfatta atminstone de foretag som
inspekterats, det antal personer som berdrts och dessa personers status enligt
unionsratten, det antal och de typer av Overtradelser som identifierats for varje
foretag och de boter eller andra sanktioner som utdomts.”

e)  Fdljande punkt ska inféras som punkt 6a:

”6a. Myndigheten ska inrétta och driva ett elektroniskt drendehanteringssystem.
Arendehanteringssystemet ska fylla féljande funktioner:

a) Att stodja hanteringen av samordnade och gemensamma inspektioner som stods av
myndigheten, sarskilt genom hantering av informationsarbetsfloden och stod till
utredningsarbete i granséverskridande &renden.

b) Att sékerstalla saker tillgang till information om samordnade och gemensamma
inspektioner.

c¢) Att mojliggora gransdverskridande hanvisningar till information och extraktion av
data for operativ analys och statistiska andamal.

d) Att underlatta 6vervakning for att sdkerstalla att behandlingen av personuppgifter
ar forenlig med de relevanta bestdmmelserna i kapitel I11a i den hér férordningen och
1 forordning (EU) 2018/1725.”

f)  Punkt 7 ska erséttas med foljande:

7. Det ska vara mojligt att anvianda den information som samlats in vid samordnade
eller gemensamma inspektioner som bevisning i rattsliga forfaranden i alla berdrda
medlemsstater, i enlighet med lagstiftning eller praxis i dessa medlemsstater.”
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10.

Artikel 10 ska andras pa foljande satt:
a)  Punkt 1 ska ersattas med foljande:

1. Myndigheten ska, 1 samarbete med medlemsstaterna och, nér sa ar lampligt, med
arbetsmarknadens parter, bedéma risker och analysera arbetskraftens rorlighet och
samordningen av de sociala trygghetssystemen i unionen, &ven, vid behov, néar det
géller anstallnings- och socialforsakringsrattigheter for tredjelandsmedborgare, inom
ramen for det tillampningsomrade som anges i artikel 1. Analyserna ska avse fragor
sasom obalans pa arbetsmarknaden, branschspecifika utmaningar och aterkommande
problem, och myndigheten far aven utfora riktade djupanalyser och studier for att
undersoka specifika fragor. Vid utfoérandet av analyserna ska myndigheten ha
tillgang till och behandla information, inbegripet personuppgifter, i enlighet med
kapitel Illa. Den ska i mojligaste man anvéanda relevanta och aktuella statistiska
uppgifter fran befintliga undersékningar samt sakerstélla komplementaritet med och
stodja sig pa sakkunskap fran unionens organ eller avdelningar och fran nationella
myndigheter, organ eller avdelningar, samt fran civilsamhéallesorganisationer,
arbetsmarknadsparter och enheter i tredjelander, bland annat ndr det géller
bedragerier,  arbetskraftsexploatering,  diskriminering, = kompetensprognoser,
manniskohandel for arbetskraftsexploatering samt hélsa och sakerhet pa
arbetsplatsen.”

b)  Foljande punkt ska inféras som punkt 1a:

”la. Som underlag for den operativa planeringen, inbegripet inriktning, forberedelse,
genomforande och uppfdljning av samordnade och gemensamma inspektioner i
enlighet med artiklarna 8 och 9, ska myndigheten pa begaran av en eller flera
medlemsstater eller pa eget initiativ utféra operativa riskanalyser inom ramen for det
tillampningsomrade som anges i artikel 1. | detta syfte ska myndigheten ha tillgang
till och behandla information, inbegripet personuppgifter, i enlighet med kapitel Illa.
Myndigheten kan begara information frdn medlemsstaterna i enlighet med artikel
9.5a. Myndigheten ska utan onddigt dréjsmal dela med sig av resultaten av operativa
riskanalyser till de berdrda behoriga nationella myndigheterna.”

c) Punkterna 3 och 4 ska ersattas med foljande:

”3. Nir en operativ riskanalys eller nigon annan typ av analys har slutforts ska
myndigheten rapportera sina slutsatser till kommissionen samt direkt till de berdrda
medlemsstaterna och redogora for mojliga atgarder for att avhjalpa konstaterade
brister samt for hur analysen underbygger myndighetens operativa planering.

Myndigheten ska dven inkludera en sammanfattning av sina slutsatser i sina
arsrapporter till Europaparlamentet och kommissionen.

4. Myndigheten ska nar sa ar lampligt samla in statistiska uppgifter som
sammanstalls och tillhandahalls av medlemsstaterna inom de omraden som omfattas
av det tillampningsomrade som anges i artikel 1. Myndigheten ska darigenom
efterstrava att effektivisera nuvarande uppgiftsinsamling pa dessa omraden for att
undvika att samma uppgifter samlas in flera ganger. | forekommande fall ska artikel
15 tillampas. Myndigheten ska samarbeta med kommissionen (Eurostat) och, dar sa
ar lampligt, dela med sig av resultaten av sin uppgiftsinsamling.”

Artikel 11 ska andras pa foljande satt:
a) Inledningen ska ersattas med foljande:
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11.

12.

”Myndigheten ska stddja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad i syfte att frimja
en enhetlig tillampning och efterlevnad av den unionsratt som omfattas av det
tillampningsomrade som anges i artikel 1. Myndigheten ska sarskilt vidta foljande
atgérder:”

b)  Led d ska ersattas med féljande:

”d) Utveckla eller bistd medlemsstaterna i att utveckla sektorsspecifika och
sektorsdvergripande utbildningsprogram som framst &r operativt inriktade, inbegripet
for nationella forvaltningar, sasom yrkesinspektioner, socialforsakringsinstitutioner
eller andra relevanta myndigheter och arbetsmarknadsparter, och sérskilda
utbildningsmaterial, bland annat med hjélp av metoder for nitbaserat larande.”

c) Led e ska utga.
| artikel 12.1 ska led b ersattas med foljande:

”b) forbéttra kapaciteten hos medlemsstaternas olika berdorda myndigheter och
aktorer att bekampa odeklarerat arbete inom ramen for det tillampningsomrade som
anges i artikel 1, aven med hansyn till gransoverskridande aspekter, och pa sa vis
bidra till likvérdiga konkurrensvillkor.”

Artikel 13 ska andras pa foljande satt:
a)  Punkterna 1 och 2 ska ersattas med foljande:

”1. Vid tvister mellan tva eller flera medlemsstater avseende tillampning av
unionsratten inom de omraden som omfattas av denna forordning far myndigheten
medla utan att det paverkar domstolens befogenheter. Syftet med sadan medling ska
vara att sammanjamka divergerande synpunkter mellan de medlemsstater som &r
parter i en tvist och att na fram till en Gverenskommelse som &r godtagbar for
samtliga parter. Sadana Overenskommelser ska grunda sig pa berorda
medlemsstaternas gemensamma uppfattning, utan att det paverkar deras rattigheter
och skyldigheter enligt unionsratten.

2. Pa begédran av en eller flera av de medlemsstater som berors av en tvist ska
myndigheten inleda ett medlingsforfarande infor den medlingsndmnd som inrattats
for detta andamal i enlighet med artikel 16.2. Myndigheten far ocksa pa eget initiativ
inleda ett medlingsforfarande infér medlingsnamnden. Medling far endast
genomforas efter samtycke fran alla de medlemsstater som &r parter i tvisten och i
enlighet med principerna om neutralitet, opartiskhet och lojalt samarbete.”

b)  Punkterna 3, 4 och 5 ska utga.
c) Punkterna 6, 7 och 8 ska erséttas med foljande:

”6. Styrelsen ska anta arbetsordningen for medlingsforfarandet, inbegripet for
arbetsformer, medlingsndmndens sammansattning, tilldmpliga tidsfrister, deltagande
av experter fran medlemsstaterna, kommissionen och myndigheten samt
medlingsndamndens mojlighet att sammantrada i paneler bestdende av flera
ledamoter.

7. Om en medlemsstat beslutar att inte delta i medlingen eller att dra sig ur den ska
den skriftligen, dven pa elektronisk vég, informera myndigheten och 6vriga berérda
medlemsstater som &r parter i tvisten om skalen till sitt beslut i enlighet med och
inom den tidsfrist som faststélls i den arbetsordning som avses i punkt 6.
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13.

14.

15.

b)

16.

17.

8. Nar medlemsstaterna lagger fram ett arende for medling ska de sakerstalla att alla
personuppgifter som ror det drendet ar anonymiserade pa ett sadant satt att den
registrerade inte, eller inte l&ngre, kan identifieras i enlighet med den arbetsordning
som avses i punkt 6.”

d)  Punkt 12 ska ersattas med foljande:

”12. Inom tre manader fran det att myndigheten avslutat medlingen ska de
medlemsstater som &r parter i tvisten rapportera till myndigheten om de atgarder som
de vidtagit for att folja upp medlingen eller, om de inte har vidtagit nagra atgarder,
om skélen till att atgérder inte vidtagits.”

| artikel 14 ska det enda stycket ersdttas med foljande:

”Myndigheten ska 1 all sin verksamhet strdva efter att sidkerstélla samarbete, undvika
dubbelarbete och framja samverkanseffekter och komplementaritet med andra
decentraliserade unionsbyraer och specialiserade organ, sasom administrativa
kommissionen. | detta syfte far myndigheten inga samarbetsavtal med andra
relevanta unionsbyraer, exempelvis Cedefop, Eurofound, EU-Osha, ETF, Europeiska
sjosakerhetsbyran, Europol, Eurojust och Europeiska unionens byra for
grundlaggande rattigheter. Samarbetsavtalen far ocksa foreskriva utbyte av uppgifter
I enlighet med artikel 23a.2.”

Artikel 19.2 ska ersattas med foljande:

2. Ordférandens och vice ordférandens mandatperiod ska vara fyra ar. Deras
mandatperiod far fornyas en gang. Om deras uppdrag som styrelseledamot emellertid
upphor nagon gang under deras mandatperiod, upphor deras mandatperiod
automatiskt vid denna tidpunkt.”

Artikel 21 ska andras pa foljande sétt:
a)  Punkt 1 ska ersattas med foljande:

”1. Styrelsen ska fatta beslut med en absolut majoritet av de rostberittigade
ledamaterna, utan att det paverkar tillampningen av artiklarna 18.1 b och t, 19.1 och
31.8.”

Féljande punkt ska inféras som punkt 1a:

”1a. Om kommissionen framfor allvarliga invandningar mot ett utkast till beslut som
lagts fram for styrelsen i fragor som ror kommissionens delegerade férordning (EU)
2019/715" eller personalen, ska styrelsen skjuta upp antagandet av beslutet. Inom 15
dagar ska styrelsen ompréva och anta beslutet vid andra behandlingen, antingen med
tva tredjedelars majoritet, inklusive kommissionens foretradare, eller med fyra
femtedelars majoritet av medlemsstaterna.

* Kommissionens delegerade foérordning (EU) 2019/715 av den 18 december 2018 med
rambudgetférordning for de organ som inréttats enligt EUF-férdraget och Euratomférdraget och som
avses i artikel 70 i Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 (EUT L 122,

10.5.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req_del/2019/715/0j).”

Efter artikel 23 ska foljande kapitelrubrik inforas:
"KAPITEL lIlla
BEHANDLING AV OPERATIV INFORMATION”
| kapitel I11a ska foljande artiklar inféras som artiklarna 23a—23d:
”Artikel 23a
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Tillgang till operativ information

1. | syfte att utfora de uppgifter som avses i artiklarna 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 och 13 far
myndigheten samla in, lagra, behandla, analysera och utbyta operativ information,
inbegripet personuppgifter. Myndigheten ska behandla personuppgifter endast for
verksamhetens specifika andamal inom ramen for det tillimpningsomrade som anges
i artikel 1.2, 1.4, 1.4a och 1.5.

2. Behandling av de sérskilda kategorier av personuppgifter som avses i artikel 10 i
forordning (EU) 2018/1725 ska vara tillaten endast om det ar absolut nédvandigt for
utredningar inom ramen fér samordnade och gemensamma inspektioner som stéds av
myndigheten och om behandlingen omfattas av lampliga skyddsatgéarder for den
registrerades rattigheter och friheter, och endast om personuppgifterna kompletterar
andra personuppgifter som redan behandlats av myndigheten. Dataskyddsombudet
ska omedelbart informeras om den har punkten tillampas.

3. Myndigheten ska regelbundet se Over behovet av att lagra de behandlade
personuppgifterna. En sddan 6versyn ska genomforas senast tre ar efter den forsta
behandlingen av personuppgifterna och darefter vart tredje ar. Skilen till fortsatt
lagring av personuppgifterna, om och sa lange som detta dr nodvandigt for utférande
av myndighetens uppgifter enligt artiklarna 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 och 13, ska
motiveras och dokumenteras. Om inget beslut om fortsatt lagring av personuppgifter
fattas ska uppgifterna automatiskt raderas.

4. Myndigheten far inga sarskilda avtal om utbyte av uppgifter med unionens
institutioner, organ och byraer samt med myndigheter i medlemsstaterna, i syfte att
utbyta information, inbegripet personuppgifter, nar den utfor sina uppgifter enligt
artiklarna 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 och 13.

5. Myndigheten ska utbyta operativ information genom och fa atkomst till uppgifter om
anvandningen av unionens relevanta system och databaser for informationsutbyte i
enlighet med artiklarna 23b, 23c och 23d.

Artikel 23b
Utbyte av operativ information via informationssystemet for den inre marknaden

Informationsutbyte mellan myndigheten och medlemsstaternas behoriga myndigheter med
syfte att genomféra myndighetens uppgifter att samordna och stédja samordnade och
gemensamma inspektioner samt utféra analyser och riskbedémningar enligt artiklarna 8, 9
och 10 ska ocksa ske genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI), som
inrattades genom Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1024/2012". | detta syfte
ska myndigheten i egenskap av IMI-aktor beviljas tilltradesrattigheter till de relevanta
forfarandena for administrativt samarbete i IMI, med koppling till de unionsakter som avses i
artikel 1. Om den information som utbyts mellan medlemsstaternas behériga myndigheter via
IMI rér samordnade och gemensamma inspektioner enligt artiklarna 8 och 9 ska myndigheten
beviljas tillgang till dessa utbyten i IMI-systemet.

Artikel 23c
Tillgang till det europeiska registret for vagtransportforetag

Myndigheten ska beviljas anvandaratkomst till de relevanta funktionerna i det europeiska
registret for vagtransportforetag (ERRU), inrattat genom forordning (EG) nr 1071/2009, inom
ramen for myndighetens uppgift att samordna och stddja samordnade och gemensamma
inspektioner samt utfora analyser och riskbedémningar i enlighet med artiklarna 8, 9 och 10.
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Artikel 23d
Tillgang till uppgifter om anvandningen av system for informationsutbyte

1. | de fall déar det ar noédvéndigt for att stodja medlemsstaternas faktiska fullgérande av
informations- och samarbetsskyldigheterna i enlighet med artiklarna 5 och 7, samordna och
stddja samordnade och gemensamma inspektioner i enlighet med artiklarna 8 och 9, utféra
analysarbete och operativa riskanalyser i enlighet med artikel 10 och identifiera fall dar
medlingsforfarande ska inledas i enlighet med artikel 13, ska myndigheten fa tillgang till
foljande information:

a) Uppgifter om anvéandningen av forfaranden for administrativt samarbete i IMI som
omfattar informationsutbyte om tillampningen och efterlevnaden av de unionsakter som avses
i artikel 1.

b) Den information som Idmnas till medlemsstaterna i utstationeringsdeklarationerna i det
offentliga granssnitt som ar anslutet till IMI i enlighet med foérordning (EU) 2026/XXX och i
enlighet med direktiv (EU) 2020/1057.

c¢) Uppgifter om anvandningen av EESSI- och ERRU-systemen.

2. | de fall dar det ar nodvéndigt for att stddja medlemsstaternas faktiska fullgérande av
informations- och samarbetsskyldigheterna i enlighet med artiklarna 5 och 7, samordna och
stddja samordnade och gemensamma inspektioner i enlighet med artiklarna 8 och 9, utféra
analysarbete och operativa riskanalyser i enlighet med artikel 10 eller identifiera fall dar
medlingsforfarande ska inledas i enlighet med artikel 13, far myndigheten, om alla berérda
medlemsstater ger sitt medgivande, ges tillgang till specifika utbyten mellan medlemsstaterna
via de informationsutbytessystem som avses i punkt 1 a—.

3. Den tillgdng som avses i punkt 1 ska endast beviljas personal som bemyndigats av
myndigheten, som kommer att kunna agera pa myndighetens vagnar och som har en personlig
anvandaridentitet for respektive system for informationsutbyte. 4. Alla anvandare ska vara
bundna av de sekretessregler som géller for respektive informationsutbytessystem.

* Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012 av den 25 oktober 2012 om administrativt
samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden och om upphévande av kommissionens beslut

2008/49/EG (IMI-férordningen) (EUT L 316, 14.11.2012, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2012/1024/0j).”

18. | artikel 29 ska foljande stycke l&aggas till som andra stycket:

”Myndigheten far bevilja bidrag i samband med fullgérandet av sina uppgifter
enligt artikel 4. Artikel 91 i delegerad forordning (EU) 2019/715 ska tillampas
pa de bidrag som beviljas av myndigheten.”

19. Artikel 31 ska andras pa foljande satt:
a)  Punkterna 4 och 5 ska erséttas med foljande:

”4. Den verkstéllande direktdrens mandatperiod ska vara fem ar. I god tid fore
mandatperiodens utgang ska kommissionen gora en utvéardering som beaktar
den verkstéallande direktorens arbetsinsats och myndighetetens framtida
uppgifter och utmaningar.

5. Styrelsen far, pa ett forslag av kommissionen som beaktar den
utvarderingsrapport som avses i punkt 4, forlanga den verkstéllande direktorens
mandatperiod en gang med hogst fem ar.”

b)  Punkt 7 ska ersattas med foljande:
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20.

21.

22.

23.

”7. Den verkstidllande direktéren far avsdttas fran sin post endast efter
styrelsebeslut pé forslag av kommissionen.”

Artikel 32 ska andras pa foljande satt:

a)

b)

Punkterna 1 och 2 ska erséttas med foljande:

”1. Varje medlemsstat ska utse tva nationella kontaktpersoner till nationella
experter som utsands till myndigheten och arbetar vid dess sate, i enlighet med
artikel 33.

2. Den forsta nationella kontaktpersonen som nomineras av varje medlemsstat
ska efter godkannande och rekrytering av myndigheten bidra till utférandet av
myndighetens uppgifter, bland annat genom att underlatta det samarbete och
informationsutbyte som anges i artikel 7. De ska ocksa fungera som nationella
kontaktpunkter for fragor fran och om sina medlemsstater, antingen genom att
svara direkt pa fragorna eller genom att ta kontakt med sina nationella
forvaltningar.”

Féljande punkt ska inféras som punkt 2a:

”2a. Den andra nationella kontaktpersonen som nomineras av varje
medlemsstat ska efter godkannande och rekrytering av myndigheten vara en
nationell kontaktperson for inspektioner, utsand fran en relevant nationell
tillsynsmyndighet, och ska bidra till fullgérandet av myndighetens uppgift att
samordna och stddja samordnade och gemensamma inspektioner i enlighet
med artiklarna 8 och 9, inbegripet genom att delta i sadana inspektioner i
enlighet med artikel 9.5.”

Artikel 33.2 ska ersattas med foljande:

2. Styrelsen ska fatta ett beslut om regler for utsandning av nationella experter till
myndigheten, inklusive nationella kontaktpersoner.”

Artikel 36.2 ska ersattas med foljande:

2. Styrelsen ska anta interna regler for att fullgora skyldigheterna i férordning (EU)
2018/1725, i synnerhet bestdmmelserna om utndmning av ett dataskyddsombud vid
myndigheten och de bestdmmelser som avser uppgiftsbehandlingens lagenlighet,
sakerhet i behandlingen, tillhandahallande av information samt de registrerades
rittigheter.”

Bilagan till forordning (EU) 2019/1149 ska andras pa foljande satt:

a)

Leden 1 och 2 ska ersattas med foljande:

1. oka kunskapen om odeklarerat arbete, dven i1 fraiga om orsaker, regionala
skillnader, grénsoverskridande aspekter och dess utbredning bland och
inverkan pa tredjelandsmedborgare, genom utbyte av definitioner och genom
gemensamma begrepp, evidensbaserade matverktyg och frdmjande av
jamforande analyser, samt utveckla den 6msesidiga forstaelsen av olika system
och rutiner for att bekdmpa odeklarerat arbete och analysera hur verkningsfulla
olika politiska atgarder ar, bland annat forebyggande atgérder och sanktioner,

2. underlatta och utvérdera olika former av samarbete mellan medlemsstaterna,
och i férekommande fall tredjelander i syfte att bek&mpa odeklarerat arbete
bland tredjelandsmedborgare i unionen, sdsom personalutbyte, anvandning av
databaser, gemensam verksamhet och gemensam utbildning, och inratta ett
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informationsutbytessystem for administrativt samarbete med hjélp av en
sarskild modul for odeklarerat arbete inom ramen for informationssystemet for
den inre marknaden,”

b)  Led 5 ska erséttas med foljande:

”5. utbyta information om de nationella myndigheternas erfarenheter av
tillampning av unionsratt som &r relevant for att bekdmpa odeklarerat arbete,
aven nar det géller tredjelandsmedborgare.”

Artikel 2
Andringar av forordning (EU) 2016/589

Forordning (EU) 2016/589 ska andras pa foljande satt:

1.

| artikel 3 ska foljande led laggas till som leden 9-13:

9. europeisk Kklassificering: den senaste version av den europeiska klassificeringen
av fardigheter, kvalifikationer och yrken som offentliggjorts av kommissionen®®.
Forteckningen bestar av en uppsattning unika identifikationskoder som star for yrken
eller fardigheter/kompetenser, tillsammans med metadata.

10. mappningstabeller: maskinlasbara jamforelsetabeller som visar hur begrepp i en
klassificering forhaller sig till ett eller flera begrepp i en annan klassificering.
Mappningstabeller anvands for automatisk kodkonvertering av data sa att de kan
anvandas for automatisk matchning via den gemensamma it-plattformen.

11. maskinl&sbar: som presenteras i ett format som kan tolkas av en dator.
12. kodkonvertering: processen nar data omvandlas fran en form av kod till en annan.

13. Eures riktade program for rorlighet: ett initiativ fran kommissionen med syfte att
effektivt atgarda arbetskraftsbrist, genomféra gransoverskridande rorlighet pa
arbetsmarknaden och tillgodose behoven hos specifika malgrupper, ekonomiska
sektorer, yrken eller lander.”

Artikel 8.1 ska dndras pa foljande satt:
a) Ledai ska utga.
b)  Led aii ska erséttas med foljande:
1) informationsverksamhet med avseende pa Euresnitverket,”
c) |led askaféljande led inféras som led iia:

“iia) programplanering, 4arlig datainsamling och analys avseende
Euresnatverket,”

d) Led aiii ska ersattas med foljande:

”ii1) ettt  gemensamt  utbildningsprogram  och  fortbildning  for
Euresmedlemmarnas, = Euressamarbetspartnernas och  de  nationella
samordningskontorens personal, samt — om ett vederborligen motiverat behov
identifieras — for personalen pa andra enheter som tillfalligt genomfor
grénsoverskridande Eures-tjanster, for att sékerstdlla nédvandig sakkunskap,”

e) Ledaivska utga.
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f)  Led c ska utga.
Artikel 9 ska andras pa foljande sétt:
a)  Punkt 5 ska ersattas med foljande:

”5. De nationella samordningskontoren ska utbyta information om de
forfaranden och standarder som avses i artikel 17.5 samt om standarder for
datasékerhet och dataskydd som berdr den gemensamma it-plattformen. De ska
samarbeta med varandra, med Europeiska samordningsbyran och med
kommissionen i dess egenskap av systemansvarig, sarskilt vad galler klagomal
och lediga platser som inte anses uppfylla dessa standarder enligt nationell
ratt.”

b)  Punkt 7 ska ersattas med féljande:

”7. Det nationella samordningskontoret ska frdmja samarbete med berdrda
parter sasom arbetsmarknadens parter, yrkesvéagledningsinrattningar,
institutioner for yrkesutbildning och hogre utbildning, handelskammare,
socialtjanster och organisationer som foretrader grupper i utsatta situationer pa
arbetsmarknaden och organisationer som sysslar med larlingsutbildningar och
praktikprogram.”

Artikel 14.2 ska ersattas med foljande:

2. Samordningsgruppen ska stodja genomforandet av denna forordning genom att
utbyta information och utveckla riktlinjer. Den ska sérskilt ge kommissionen och
Europeiska samordningsbyran rdd om de mallar som avses i artiklarna 11.8 och
31.3a, de utkast till tekniska standarder och format som avses i artiklarna 17.8, och
de enhetliga detaljerade specifikationer fér insamling och analys av uppgifter som
avses i artikel 32.3. Samordningsgruppen ska bestdmma vilka delar av den
information som uppkommit ur Eures programmeringscykel som &r relevanta och
kan anvandas for att utarbeta rapporterna om Eures verksamhet enligt artikel 33.”

Artikel 16.6 ska ersattas med foljande:

”6. Medlemsstaterna ska tillsammans med kommissionen och Europeiska
samordningsbyran undersoka alla mojligheter att ge unionsmedborgare foretrade vid
tillsattningen av lediga tjanster for att astadkomma balans mellan tillgang och
efterfragan pa arbetskraft inom unionen. Medlemsstaterna far vidta atgarder som
kravs for detta andamal, inbegripet att spela en aktiv roll i Eures riktade program for
rorlighet och frdmja dess tjanster.”

Artikel 17.1 b ska ersattas med féljande:

”b) Alla platsansokningar och meritforteckningar som ar tillgdngliga genom
offentliga arbetsformedlingar samt sadana som tillhandahalls av de andra
Euresmedlemmarna och arbetstagarna och, i forekommande fall,
Euressamarbetspartnerna i enlighet med artikel 12.3, under forutsattning att de
berorda arbetstagarna har samtyckt till att gora informationen tillganglig aven pa
Euresportalen enligt de villkor som anges 1 punkt 3 1 den hér artikeln.”

Artikel 19 ska andras pa foljande sétt:
a)  Punkt 2 ska ersattas med foljande:

2. Kommissionen ska regelbundet uppdatera forteckningen dver fardigheter,
kvalifikationer och yrken i den europeiska klassificeringen, for att sékerstélla
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b)

d)

e)

att den anpassas efter arbetsmarknadens utveckling. Kommissionen ska
informera  medlemsstaterna om  kommande  uppdateringar  genom
samordningsgruppen for Eures och medlemsstaternas arbetsgrupp for Esco.”

Punkt 3 ska ersattas med foljande:

”3. Med tanke pa den automatiska matchningen genom den gemensamma it-
plattformen ska kommissionen i samarbete med medlemsstaterna kartlagga
nationella, regionala och sektoriella klassificeringar i forhallande till den
europeiska klassificeringen och, efter uppdateringen av foérteckningen 6ver
fardigheter, kvalifikationer ~ och  yrken, regelbundet  uppdatera
mappningstabellerna for att halla dem aktuella i forhallande till utvecklingen av
rekryteringstjdnster.”

Féljande punkt ska inféras som punkt 3a:

”3a. De mappningstabeller som avses i punkt 3 ska anvéndas for automatisk
kodkonvertering av uppgifter om lediga platser eller arbetssokarprofiler for
anvandning vid automatisk matchning via den gemensamma it-plattformen.
Kommissionen ska stddja medlemsstaterna i syfte att sakerstalla att eventuella
koder fran deras nationella, regionala och sektoriella klassificeringar i uppgifter
om lediga platser och arbetssokarprofiler enligt artikel 17.1 ersétts eller
kompletteras med motsvarande koder frdn den europeiska klassificeringen
innan uppgifterna om lediga platser och arbetssokarprofiler gors tillgangliga i
Euresportalen.”

Punkt 5 ska ersattas med foljande:

5. Kommissionen ska ge tekniskt stdd till medlemsstater nir de genomfor de
jamforelsetabeller som avses i punkt 3 for automatisk kodkonvertering av
uppgifter om lediga platser eller arbetssokarprofiler, och till medlemsstater som
véljer att ersitta nationella klassificeringar med den europeiska
klassificeringen.”

Punkt 6 ska utga.

Artikel 23.2 ska andras pa foljande satt:

a)

b)

Led c ska erséttas med foljande:

”c) Dér s& dr lampligt hjdlpa till vid uppréttandet av platsansokningar och
meritforteckningar for att sékerstélla dverensstdmmelse med de europeiska
tekniska standarder och format som avses i artikel 17.8 samt med att ladda upp
sadana platsansokningar och meritférteckningar p& Euresportalen.”

Led e ska ersattas med foljande:

”e) Dér sa ar lampligt hinvisa arbetstagaren till en annan Euresmedlem eller
Euressamarbetspartner, eller till de tjanster som erbjuds av Eures riktade
program for rorlighet.”

Artikel 24.2 ska andras pa foljande sétt:

a)

b)

Led a ska erséttas med foljande:

”a) Ge information om specifika regler rérande rekrytering frdn en annan
medlemsstat samt om faktorer som kan underlatta sddan rekrytering, inbegripet
de tjanster som erbjuds av Eures riktade program for rorlighet.”

Led b ska erséttas med foljande:
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10.

11.

12.

13.

”b) Dér sa dr lampligt ge information om och stéd 1 utformningen av enskilda
krav som stalls for en ledig plats samt i att sékerstélla dess 6verensstammelse
med de europeiska tekniska standarder och format som avses i artikel 17.8.”

Artikel 25.1 b ska ersattas med foljande:

”b) dédr sd ar mojligt, kontaktuppgifter till organisationer som erbjuder stod efter
rekrytering, inbegripet enheter som genomfor projekt inom ramen for Eures riktade
program for rorlighet.”

Artikel 26.1 ska ersattas med foljande:

1. P& begéran av en arbetstagare eller en arbetsgivare ska Euresmedlemmarna och,
| forekommande fall, Euressamarbetspartnerna hénvisa begéaranden om séarskild
information om rattigheter som ror social trygghet, aktiva arbetsmarknadsatgarder,
beskattning,  fragor  relaterade  till  anstdllningsavtal,  bedémning av
funktionsnedséttning, pensionsratt och sjukforsakring till de nationella behériga
myndigheterna och, i tillampliga fall, andra lampliga organ pa nationell niva som
stoder arbetstagare i utfvandet av sina rattigheter inom ramen foér den fria
rorligheten, inbegripet sddana som avses i artikel 4 i direktiv 2014/54/EU.”

Artikel 27 ska andras pa foljande satt:
a)  Punkt 2 ska ersattas med foljande:

2. Uppgifterna for de grianséverskridande partnerskapen ska svara mot och
folja utvecklingen inom respektive gransoverskridande arbetsmarknad och far
inbegripa, men &r inte begrénsade till, placerings- och rekryteringstjanster,
samordning av samarbetet mellan de deltagande organisationerna och
genomforande av verksamhet som ar relevant for gransdverskridande rorlighet,
bland annat att ge information och vagledning at gransarbetare, med sérskilt
fokus pd méngsprékiga tjanster.”

b)  Punkt 3 ska ersattas med foljande:

”3. Andra organisationer dn de Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner
som deltar i de strukturer som avses i punktl ska inte anses tillhora
Euresnatverket. Deras personal far — av vederborligen motiverade skal — ges
tillgang  till  utbildningsverksamhet som finansieras av  Europeiska
samordningsbyran.”

Artikel 30 ska andras pa foljande satt:
a) | punkt 1 ska led a ersattas med foljande:

”a) Over- och underskott pd arbetskraft pd de nationella och sektoriella
arbetsmarknaderna med sarskilt fokus pa grupper i utsatta situationer pa
arbetsmarknaden och de regioner som ar vérst drabbade av arbetsldshet.”

b)  Punkt 2 ska erséttas med foljande:

2. De nationella samordningskontoren ska vara ansvariga for att utbyta den
tillgangliga informationen inom Euresnédtverket och ska bidra till den
gemensamma Oversynen av de utkast till arliga nationella arbetsprogram som
avses 1 artikel 31.3.”

c)  Punkt 3 ska ersattas med foljande:
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14.

15.

d)

3. Medlemsstaterna ska genomfora den programplanering som avses i artikel
31, med beaktande av det informationsutbyte och den analys som avses i
punkterna 1 och 2 i den hér artikeln.”

Punkt 4 ska ersattas med foljande:

”4. Europeiska samordningsbyran ska vidta praktiska arrangemang for att
underlatta utbytet av information mellan de nationella samordningskontoren
och utarbetandet av gemensamma mallar for utbyten.”

Artikel 31 ska andras pa foljande sétt:

a)

b)

d)

Punkt 3 ska ersattas med foljande:

3. De nationella samordningskontoren och Europeiska samordningsbyran ska
beredas tillfalle att tillsammans se Over samtliga utkast till nationella
arbetsprogram. Nar denna gemensamma Oversyn har slutforts ska de nationella
arbetsprogrammen antas av respektive nationellt samordningskontor. De
nationella samordningskontoren ska arligen rapportera om genomférandet av
de nationella arbetsprogrammen och redovisa resultaten av den planerade
verksamheten pa grundval av uppgiftsinsamling i enlighet med artikel 32 och i
enlighet med den detaljerade tidsplan som anges i bilaga IA.”

Féljande punkt ska inféras som punkt 3a:

”3a. Den mall som ska anvindas for programplanering av de nationella
samordningskontoren ska utarbetas av Europeiska samordningsbyran och
godkinnas av samordningsgruppen.”

Punkt 4 ska erséttas med foljande:

”4. De foretrddare for arbetsmarknadens parter pd unionsnivd som deltar
i samordningsgruppen ska ges mojlighet att se Over utkasten till nationella
arbetsprogram.”

Punkt 5 ska utga.

Artikel 32 ska andras pa foljande satt:

a)

Punkt 1 ska andras pa foljande sétt:
i) Inledningen ska ersattas med foljande:

”Medlemsstaterna ska sdkerstilla att forfaranden finns for att samla in de
uppgifter som é&r relevanta for varje kalenderar om féljande omraden av Eures
verksamhet som bedrivs pa nationell niva:”

i) Led a ska erséttas med foljande:

”a) Information och vigledning fran Euresndtverket, pa grundval av det antal
kontakter och evenemang som handldggarna hos Euresmedlemmarna och
Euressamarbetspartnerna har med arbetstagare och arbetsgivare.”

iii) Led c ska erséttas med foljande:

”c) Kundndjdhet och anvindning av sociala mediekanaler avseende
Euresndtverket som bland annat kartlagts genom enkiter.”

iv) Foljande led ska laggas till som led d:
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16.

17.

1.

2.

b)

d)

”d) Anvindarstatistik och &terkoppling om tjénsterna i den gemensamma
digitala ingangen i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2018/1724",

* Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1724 av den 2 oktober 2018 om
inrattande av en gemensam digital ingang for tillhandahallande av information, férfaranden
samt hjalp- och problemldsningstjanster och om andring av férordning (EU) nr 1024/2012

(EUT L 295, 21.11.2018, s. 1, ELLI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/1724/0j).”

Punkt 2 ska ersattas med foljande:
2. Europeiska samordningsbyréan ska ansvara for

a) att samla in uppgifter om Euresportalen och utvecklingen av samarbetet om
platsformedling enligt denna forordning,

b) behandling och dverforing av uppgifter i sammanstélld form pa unionsniva i
enlighet med forordning (EU) 2018/1724,

c) Eures bidrag till kommissionens rapporter om den inre marknadens
funktion.”

Punkt 3 ska ersattas med foljande:

3. P4 grundval av den information som avses i punkt 1 och inom de omraden
av Eures verksamhet som specificeras i den punkten ska Europeiska
samordningsbyran anta enhetliga detaljerade specifikationer for arlig insamling
och analys av uppgifter for att 6vervaka och utvardera hur Euresnatverket
fungerar, i samrdd med samordningsgruppen.”

Féljande punkter ska inféras som punkterna 3a och 3b:

”3a. De insamlade uppgifterna och analysen av dessa ska tillgdngliggoras for
de nationella samordningskontoren pa en sarskild sida pa Euresportalens
extranét.

3b. Eventuell ytterligare spridning ska styras av den spridningsstrategi som
samordningsgruppen har kommit §verens om.”

| artikel 33 ska forsta stycket ersattas med féljande:

”Med beaktande av den information som samlats in 1 enlighet med detta kapitel ska
kommissionen vart femte ar Overlamna en rapport om Eures verksamhet till
Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén.”

Féljande bilaga ska laggas till som bilaga IA:

”BILAGA IA

Tidsplan for utarbetande av det arliga nationella arbetsprogrammet
FORBEREDELSEFAS

De nationella samordningskontoren ska samla in, analysera och dela uppgifter om 6ver- och
underskott pa arbetskraft pa de nationella och sektoriella arbetsmarknaderna, med sarskilt
fokus pa grupper i utsatta situationer pa arbetsmarknaden och de regioner som &r vérst
drabbade av arbetsléshet, och med beaktande av uppgifter om roérlighetsfloden och
rorlighetsmonster.

UPPRATTANDEFAS

45

SV


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1724/oj

SV

Senast den 30 november aret fore det ar da arbetsprogrammet trader i kraft ska de nationella
samordningskontoren utarbeta en forsta version av det nationella arbetsprogrammet med hjalp
av de uppgifter som samlats in under forberedelsefasen. Utkasten ska goras tillgangliga pa en
sarskild sida pa Euresportalens extranat.

3. FAS FOR GEMENSAM OVERSYN

Senast den 15 januari det ar da arbetsprogrammet trader i kraft ska de nationella
samordningskontoren gemensamt se 6ver utkasten till de arliga nationella arbetsprogrammen.

4. ANTAGANDEFAS

Senast den 31 januari det ar da arbetsprogrammet trader i kraft ska de nationella
samordningskontoren faststdlla de nationella arbetsprogrammen, med beaktande av de
synpunkter som inkommit under utvarderingsfasen.

S. GENOMFORANDEFAS

Fran och med januari till och med december ska de arliga nationella arbetsprogrammen
genomforas.

6. RAPPORTERINGSFAS

Senast den 31 mars aret efter genomfdrandet av arbetsprogrammet ska de nationella
samordningskontoren samla in information om resultaten och rapportera till Europeiska
samordningsbyran om genomférandet av det nationella arbetsprogrammet med
nyckelprestationsindikatorer. Rapporten ska beskriva resultaten av den planerade
verksamheten, ge exempel pa basta praxis och lyfta fram vardefulla lardomar som dragits vid
tillhandahallandet av tjénster.”

Artikel 3
Andring av férordning (EU) nr 1024/2012
I bilagan till férordning (EU) nr 1024/2012 ska foljande punkt Iaggas till:

”16. Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om
inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten, om &andring av foérordningarna (EG) nr
883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphdvande av beslut (EU)
2016/344": artiklarna 8, 9, 10, 23a, 23b och 23d.

"EUT L 186, 11.7.2019, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/1149/0j.”

Artikel 4
Upphéavande

Kommissionens genomfoérandebeslut (EU) 2017/1256, (EU) 2018/170, (EU) 2018/1020 och
(EU) 2018/1021 ska upphora att gélla.

Artikel 5
Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.
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Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utféardad i Strasbourg den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
[.] [.]
Ordférande Ordférande
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FINANSIERINGS- OCH DIGITALISERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT-
BYRAERI.

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
1.1 Forslagets eller initiativets titel

Utkast till Europaparlamentets och radets forordning om éndring av forordning (EU)
2019/1149 om inréttande av Europeiska arbetsmyndigheten, férordning (EU) 2016/589 om ett
europeiskt natverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjanster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna, och férordning (EU)
nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre
marknaden, samt om upphévande av kommissionens genomfdérandebeslut (EU) 2017/1256,
(EU) 2018/170, (EU) 2018/1020 och (EU) 2018/1021

1.2 Berdorda politikomraden

Sysselsattning, socialpolitik och inkludering
Europeiska arbetsmyndigheten

1.3 Mal
1.3.1 Allmant/allmanna mal

Detta initiativ syftar till att starka Europeiska arbetsmyndighetens strategiska och operativa
kapacitet att bistd medlemsstaterna och kommissionen i en effektiv tillampning och
efterlevnad av unionsratten i fraga om arbetskraftens rérlighet i hela unionen och samordning
av de sociala trygghetssystemen inom unionen.

Oversynen ar inriktad pd nodvandiga lagstiftningsandringar som identifierades i den
utvardering av Europeiska arbetsmyndigheten som offentliggjordes 2025.

1.3.2 Specifikt/specifika mal

Specifikt mél nr 1

Forbattra tillgangen till och kvaliteten pa information och stod i situationer som ror
gransoverskridande arbetskraftsrorlighet, for att sékerstalla att enskilda personer, mobila
arbetstagare inom EU (inklusive grénsarbetare), tredjelandsmedborgare samt arbetsgivare
béattre kan utdva sina rattigheter och fullgora sina skyldigheter.

Specifikt mal nr 2

Oka antalet personer som fér stod for gransdverskridande rorlighet och forbattra resultaten nar
det galler att matcha arbetssékande med lediga platser genom att effektivisera styrningen och
verksamheten inom Euresnétverket och Euresportalen.

Specifikt mal nr 3

Forbattra inriktningen och effektiviteten av tillsynsatgarder i granséverskridande situationer —
aven i fall som involverar tredjelandsmedborgare — genom att stdrka Europeiska
arbetsmyndighetens analytiska och operativa stod for samordnade och gemensamma
inspektioner.

Specifikt mal nr 4

Minska antalet gransoverskridande tvister genom att forbattra medlingsfunktionens
effektivitet.
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1.3.3 Verkan eller resultat som férvantas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvantas fa p& de mottagare eller den del av befolkningen som
berdrs.

— Forbattrad information till enskilda personer och arbetsgivare for att framja rattvis
arbetskraftsrorlighet, forebygga arbetskraftsexploatering och oka rattssdkerheten, vilket
resulterar i att arbetsmarknaden fungerar smidigare.

— Starka tillsynen pa EU-niva av styrningen och it-verksamheten inom Eures, vilket resulterar
i en forbattrad strategisk samstdmmighet och ansvarsskyldighet inom hela Euresnétverket.

— Forbattrad analyskapacitet, insamling och behandling av (person)uppgifter samt tillgang till
relevanta databaser, vilket resulterar i battre riskanalyser och effektivare inspektioner.

— Starkt formaga att initiera samordnade och gemensamma inspektioner samt ett starkare
samarbete i fraga om tredjelandsmedborgare, vilket bidrar till att forhindra exploatering och
minska brister i efterlevnaden.

— Okad rattssakerhet och forenkling av medlingsforfarandet, vilket minskar forfarandenas
komplexitet och undanrdjer administrativa hinder for medlemsstaterna sa att mekanismen blir
mer tillganglig och praktiskt anvandbar.

1.3.4 Prestationsindikatorer

Ange indikatorer for 6vervakning av framsteg och resultat.

Detaljerade mal och forvantade resultat som inbegriper prestationsindikatorer kommer att
faststallas i det arliga arbetsprogrammet, medan det i det flerariga arbetsprogrammet kommer
att faststallas Overgripande strategiska mal, specifika mal, forvantade resultat och
prestationsindikatorer.

For de sarskilda uppgifter och atgarder som presenteras i det aktuella forslaget foreslas
foljande indikatorer:

- Antal personer och arbetsgivare som natts.

- Antal platsformedlingar via Eures.

- Antal, andel och tackning nar det géaller riktade och samordnade inspektioner.

- Antal &renden som hanskjutits till och 16sts genom medling.

1.4 Forslaget eller initiativet avser

O en ny atgard

O en ny atgard som bygger pé ett pilotprojekt eller en forberedande &tgérd®®

B en forlangning av en befintlig atgard

0O en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgarder mot en annan/en ny atgéard
1.5  Grunder for forslaget eller initiativet

1.5.1 Krav som ska uppfyllas pa kort eller 1ang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomfdrandet av initiativet

Det foreslagna initiativet grundar sig pa artiklarna 46 och 48 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget), som utgor den rattsliga grunden for antagandet av
atgarder for att underlatta den fria rorligheten for arbetstagare och sakerstéalla samordningen

9 I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetférordningen.
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av de sociala trygghetssystemen inom EU. Enligt artikel 46 i EUF-fordraget har
Europaparlamentet och radet i uppdrag att anta de atgarder som ar nddvandiga for att
genomfora den fria rorligheten for arbetstagare. Detta inbegriper bland annat inréttandet av
mekanismer for samarbete mellan nationella arbetsformedlingar och ett systematiskt
undanrdjande av administrativa och rattsliga hinder for att soka arbete, matchas med lediga
platser och ta anstéllning i andra medlemsstater. Som ett komplement till detta faststéller
artikel 48 i EUF-fordraget en sarskild rattslig grund for antagande av atgéarder for samordning
av de sociala trygghetssystemen som ar nddvandiga for att denna rorlighet ska kunna utdvas i
praktiken. Den nuvarande réttsliga ramen for Europeiska arbetsmyndigheten faststélls i
forordning (EU) 2019/1149, dar myndighetens mal, uppgifter och struktur definieras.

Pa kort sikt ar det omedelbara resultatet en myndighet med forbattrad operativ kapacitet. Pa
lang sikt bor denna forstarkta kapacitet och dessa verktyg for att bistd medlemsstaterna och
kommissionen leda till en effektivare efterlevnad av lagstiftningen om arbetskraftens
rorlighet, vilket i sin tur bor leda till en minskad risk for att enskilda personer utnyttjas och till
minskad illojal konkurrens for arbetsgivarna.

I fardplanen “Ett Europa, en marknad” forutses antagandet av det reviderade mandatet ske
under tredje kvartalet 2027. Det kan genomféras omedelbart fran och med tidpunkten for
antagandet. Inledningsfasen for genomfdrandet forvantas dga rum under perioden 2028-2030.

1.5.2 Mervardet av en atgard pa EU-niva (som kan félja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rattssakerhet, okad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervardet av en atgard pa EU-nivd” i detta avsnitt avses det virde en dtgdird frdn unionens
sida tillfor utver det varde som annars skulle ha skapats av enbart medlemsstaterna.

Skal till atgarder pa EU-niva (ex ante) [Malen for forslaget kan inte i tillracklig utstrackning
uppnds av medlemsstaterna sjalva pa nationell, regional eller lokal niva, utan kan battre
uppnas pa unionsniva av foljande skal:

a) Tillhandahallande av saval aktuell information som aktuella tjanster av hog kvalitet till
allmanheten om réattigheter och skyldigheter i grénsoverskridande situationer behover
samordnas pa unionsniva for att en enhetlig, tydlig och effektiv strategi ska kunna
sékerstallas.

b) Tillampningen av unionsrétten nar det galler gransoverskridande arbetskraftsrorlighet
och samordning av de sociala trygghetssystemen forutsdtter samarbete mellan
medlemsstaterna, vilket innebar att ingen medlemsstat kan agera pa egen hand.

C) For att 6ka synergierna och stodja samarbetet mellan medlemsstaterna i tillampningen
av unionsratten samt for att sdkerstélla rattssakerhet for saval myndigheter som enskilda
personer ar det nddvandigt att utveckla en samordnad och gemensam strategi pa unionsniva i
stallet for att forlita sig pa vad som kan vara ett komplext néatverk av bilaterala eller
multilaterala avtal.]

Forvantat europeiskt mervarde (ex post) [Europeiska arbetsmyndighetens utdkade operativa
kapacitet kommer att ytterligare underlatta en rattvis och effektiv tilldmpning av unionsratten
pa omradet arbetskraftens rorlighet. Den kommer att forbattra den mer riktade informationen
till arbetsgivare och enskilda personer, déribland tredjelandsmedborgare, forbattra Europeiska
arbetsmyndighetens kapacitet att samla in och behandla uppgifter for att mojliggora
evidensbaserade och riskbaserade inspektioner och, slutligen, férenkla Europeiska
arbetsmyndighetens medlingsforfarande for att 16sa tvister mellan medlemsstaterna som ror
arbetskraftens rorlighet i EU.]
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1.5.3 Erfarenheter fran tidigare liknande atgarder

Forslaget bygger pa den nyligen genomforda utvéarderingen av  Europeiska
arbetsmyndigheten, som visade att Europeiska arbetsmyndigheten har tillgodosett ett tidigare
otillfredsstallt behov av stod vid genomférandet av EU:s politik for arbetskraftens rorlighet
och att det finns brister i den nuvarande férordningen som endast kan atgardas genom en
dversyn av mandatet.

| forslaget beaktas aven lardomarna fran 2024 ars rapport om genomférande av direktivet om
utstationerade arbetstagare samt fran den senaste tvaarsrapporten for Eures som
offentliggjordes 2025.

Rekommendationerna och lardomarna fran 2024 ars gemensamma utvarderingsrapport om de
fyra ovriga decentraliserade EU-byraerna pa omradet sysselsattning och sociala fragor har
ocksa beaktats.

1.5.4 Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med andra
relevanta instrument

Europeiska arbetsmyndigheten kommer att starkas for att forbattra tillgangen till och
kvaliteten pa information och stod i situationer som ror gransoverskridande
arbetskraftsrorlighet, for att sékerstélla att enskilda personer, mobila arbetstagare inom EU
(inklusive grénsarbetare), tredjelandsmedborgare samt arbetsgivare béattre kan uttva sina
rattigheter och fullgéra sina skyldigheter. Samtidigt kommer myndigheten ocksa att samarbeta
och framja synergier med andra unionstjanster sasom portalen Your Europe, Europeiska
natverket for offentliga arbetsformedlingar och Solvit samt med relevanta nationella tjanster,
sasom de organ som utsetts av medlemsstaterna enligt direktiv 2014/54/EU for att framja
likabehandling och stédja unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar.

Genom att forenkla sitt medlingsforfarande kommer Europeiska arbetsmyndigheten att strava
efter att minska antalet granséverskridande tvister genom att forbattra medlingsfunktionens
effektivitet. Europeiska arbetsmyndigheten kommer att uppratthalla ett starkt operativt
samarbete med administrativa kommissionen fér samordning av de sociala
trygghetssystemen.

Europeiska arbetsmyndigheten kommer att stddja och vid behov stka synergier med andra
pagaende initiativ pa omradet arbetskraftens rorlighet, sasom EU:s talangpool for
tredjelandsmedborgare och det kommande initiativet for ett europeiskt socialférsakringskort.

Slutligen kommer myndigheten, dar sa ar mojligt, att ytterligare intensifiera samarbetet med
andra decentraliserade EU-byraer som arbetar inom relaterade omraden, sarskilt Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha), Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning
(Cedefop), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF), Europeiska institutet for forbattring
av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska unionens byra for samarbete inom
brottsbekampning (Europol) och Europeiska unionens byra for straffrattsligt samarbete
(Eurojust).

1.5.5 Bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
mojligheter till omférdelning

For de ytterligare uppgifterna kravs ytterligare resurser for Europeiska arbetsmyndigheten, det
vill sdga en 6kning av dess anslag (avdelning 1 for personal och avdelning 3 fér operativa

uppgifter).

o1

SV



SV

1.6 Forslagets eller initiativets varaktighet och budgetkonsekvenser
0 begransad varaktighet
O verkan fran och med [den DD/MM]JAAAA till och med [den DD/MM]AAAA

O budgetkonsekvenser fran och med AAAA till och med AAAA for
dtagandebemyndiganden och fran och med AAAA till och med AAAA for
betalningsbemyndiganden.

&l obegransad varaktighet

Efter en inledande period 2028-2030

beréknas genomforandetakten na en stabil niva.

1.7  Planerad(e) genomforandemetod(er)®

& Direkt forvaltning som skots av kommissionen

B av dess avdelningar, vilket ocksa inbegriper personalen vid unionens delegationer;
O via genomférandeorgan

O] Delad forvaltning med medlemsstaterna

Bd Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingar i budgetgenomforandet anfortros
O tredjelander eller organ som de har utsett

[ internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)

O Europeiska investeringsbanken och Europeiska investeringsfonden

&I organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetférordningen

[ offentligrattsliga organ

[ privatréttsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den utstrackning
som de har forsetts med tillrdckliga ekonomiska garantier

[0 organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomforandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som har forsetts
med tillrdckliga ekonomiska garantier

O organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sarskilda atgarder inom den
gemensamma utrikes- och sékerhetspolitiken enligt avdelning V i fordraget om Europeiska
unionen och som faststalls i den grundldggande akten

[1- organ som &r etablerade i en medlemsstat och som omfattas av en medlemsstats privatratt
eller unionsratten och som i enlighet med sektorsspecifika regler kan anfértros genomférandet
av unionsmedel eller budgetgarantier, i den man sadana organ kontrolleras av
offentligrattsliga organ eller privatrattsliga organ som  anfortrotts  offentliga
forvaltningsuppgifter och har tillrackliga finansiella garantier i form av gemensamt och
solidariskt ansvar fran kontrollorganens sida eller likvardiga finansiella garantier, som for
varje atgard kan vara begransad till det hogsta beloppet for unionens stod.

Anmarkningar

60 Néarmare forklaringar av de olika genomférandemetoderna med hénvisningar till respektive
bestammelser i budgetférordningen aterfinns pa webbplatsen Budgpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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Direkt forvaltning av kommissionen ar tillamplig pa de uppgifter som rér genomforandet av
systemansvaret for Euresportalen, inbegripet dess fortsatta utveckling och férvaltning.
Indirekt forvaltning ar tillamplig pa alla andra uppgifter och kommer att genomféras av
Europeiska arbetsmyndigheten.
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2. FORVALTNING
2.1  Regler om uppf6ljning och rapportering

Alla unionsorgan omfattas av ett strikt dvervakningssystem som bland annat bestar av en
internkontrollsamordnare, kommissionens tjanst for internrevision, styrelsen, kommissionen,
revisionsratten och budgetmyndigheten. Detta system aterspeglas och faststélls i férordningen
om inrattande av Europeiska arbetsmyndigheten.

I enlighet med det gemensamma uttalandet om decentraliserade EU-organ (’den
gemensamma ansatsen’”) och rambudgetforordningen (2019/715) ska myndighetens arliga
arbetsprogram  innehdlla  detaljerade  mal och forvantade resultat, inklusive
prestationsindikatorer. Myndigheten kommer att anvénda nyckelprestationsindikatorer, &ven
for den verksamhet som ingar i arbetsprogrammet. Myndighetens verksamhet kommer sedan
att matas utifran dessa indikatorer i den konsoliderade arliga verksamhetsrapporten. Det arliga
arbetsprogrammet ska vara enhetligt med det flerariga arbetsprogrammet och bada ska
inbegripas i ett arligt samlat programplaneringsdokument som ska overlamnas till
Europaparlamentet, radet och kommissionen.

Myndighetens styrelse ansvarar for att Gvervaka att myndigheten forvaltas pa ett effektivt sétt
I administrativt, operativt och budgetmaéssigt hédnseende.

Vart femte ar (nasta utvardering kommer att omfatta perioden 2024—-2028) ska kommissionen
bedéma myndighetens resultat i forhallande till dess mal, uppdrag och uppgifter.
Utvarderingen ska sarskilt omfatta eventuella behov av att &ndra myndighetens uppdrag samt
de finansiella féljderna av sadana &andringar. Kommissionen ska meddela resultatet av
utvarderingen till Europaparlamentet, radet och styrelsen. Resultaten fran utvarderingen ska
offentliggoras.

2.2  Forvaltnings- och kontrollsystem

2.2.1 Motivering av den budgetgenomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

Det arliga bidraget fran EU Overfors pa begaran till myndigheten i enlighet med dess
betalningsbehov.

Myndigheten ar foremal for administrativa kontroller, vilket inbegriper budgetkontroll,
internrevision, arsrapporter fran revisionsratten, arligt beviljande av ansvarsfrihet for
genomforandet av EU:s budget och eventuella utredningar som utférs av Europeiska byran for
bedrageribekampning (Olaf), i synnerhet for att sékerstalla att de medel som tilldelas byraerna
anvands pa ratt satt. Myndighetens verksamhet évervakas ocksa av ombudsmannen i enlighet
med artikel 228 i EUF-fordraget. Denna administrativa kontroll ger ett antal processuella
garantier for att hansyn tas till de berdrda parternas intressen.

2.2.2 Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrattats for att begransa riskerna

De huvudsakliga riskerna hanger samman med ett uteblivet eller bristande genomférande av
de ytterligare uppgifter som foreslas for myndigheten i detta forslag. For att motverka detta
bor tillrackliga resurser stallas till forfogande, saval i form av finansiella medel som personal.
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2.2.3 Berakning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och vérdet av de medel som forvaltas) och en beddmning
av den forvantade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

[...]
[...]

2.3 Atgarder for att forebygga bedrageri och oriktigheter

Atgarder for bedrageribekdmpning foreskrivs i artikel 37 i Europeiska arbetsmyndighetens
inrdttandeférordning, och den verkstallande direktéren och styrelsen kommer att vidta
lampliga atgarder i enlighet med de principer for internkontroll som tillampas av alla EU-
institutioner. | enlighet med den gemensamma ansatsen har myndigheten utarbetat och
tillampar en strategi for bedrageribekdmpning.

I enlighet med forordning (EU) 2017/1939 far Europeiska aklagarmyndigheten utreda och
lagfora bedrégeri och annan olaglig verksamhet som riktar sig mot unionens finansiella
intressen enligt direktiv (EU) 2017/1371.

| Europeiska arbetsmyndighetens beslut som ror finansiering och i avtal och instrument om
tillampning av dessa beslut ska det uttryckligen foreskrivas att revisionsréatten och Europeiska
byran for bedrageribekampning vid behov far utféra kontroller pa plats hos dem som tar emot
medel fran centrumet och hos dem som férdelar dessa medel.

Om Europeiska arbetsmyndigheten ingar samarbetsavtal med tredjeland och med
internationella organisationer, bidragsavtal, bidragsbeslut och kontrakt ska dessa innehalla
bestammelser som uttryckligen tillerkdnner revisionsratten, Olaf och Europeiska
aklagarmyndigheten ratten att utféra sadana revisioner och utredningar inom ramen for deras
respektive behdrighet.
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FORSLAGETS ELLER

BUDGETKONSEKVENSER

Den berdknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till enbart i
illustrativt syfte och séger ingenting om nésta flerariga budgetram. Finansieringskallan och
omfattningen av unionens finansiella atagande for perioden efter 2027 forblir beroende av
resultatet av de interinstitutionella férhandlingarna om den flerariga budgetramen 2028-2034
och ska darefter faststillas genom det arliga budgetforfarandet. Alla anslag och
personalanslag fran och med 2028 &r preliminara.

3.1

INITIATIVETS

BERAKNADE

Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och utgiftsposter i den arliga
budgeten

Befintliga budgetposter

Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd

Bidrag — faststélls i ett senare skede, nér nésta
Budgetpost l;é[i)f?(;/r flerariga budgetram 2028-2034 har antagits
Rubrik i
den
flerariga fran
budgetrame kandidatlan . dvriga inkomster
n for 2028— | Nummer Diff./Icke- | fran Efta- deroch | franandra avsatta for
2034 difPl, | lander®2 | potentiella | tredieldnd | g i
kandidater er dndamal
63
Europeiska arbetsmyndigheten |
1 (eftertradare till [07 10 09)] D'ﬁl'./ﬁ'ﬁe"e JAINEJ | JA/NEJ | JA/NEJ JAINE]
EU-faciliteten (eftertradare till [07 02|
1 04)] D'ﬁl'./ﬁlﬁe"e JAINEJ | JAINE] | JAINEJ JAINE]

61
62
63
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Differentierade respektive icke-differentierade anslag.
Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidater i véstra Balkan.
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3.2
3.21
O Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak

Forslagets beraknade budgetkonsekvenser for anslagen
Sammanfattning av beraknad inverkan pa driftsanslagen

X] Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprak enligt foljande:
3.2.1.1 Anslag i den antagna budgeten

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

- - 1 — Ekonomisk, social och territoriell sammanhallning, jordbruk, valstand och
Rubrik i den flerariga budgetramen Nummer , o S
sékerhet pa landsbygden och till sjoss
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
GD: EMPL Budgetra
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 m22003248‘
Driftsanslag
. ) Atagande as) 0— 0,— 0,— 0— 0— 0— 0— 0—
Budgetpost: EU-faciliteten (eftertradare till 07 n
02 04) Sretalning 22) 0— 0,— 0,— 0,— 0— 0— 0,— 0—
Administrativa anslag®*
Ej Ej Ej Ej Ej Ej Ej
Budgetpost ® tillamplig | tillampli | tillamplig | tillampli | tildmplig | tillamplig | tillamplig 0
t gt t gt t t t
0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,—
TOTALA anslag ,ri&tagande :1a;1b+
i =2a+2b+ 01_ 01_ 01_ 01_ 01_ 01_ 01_ 01_
f5r GD EMPL Eretalmng _2a32b
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Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomforandet av vissa av Europeiska unionens program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta forskningsétgérder.
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Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

. ) ) Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT

[Byra]: Europeiska arbetsmyndigheten Budgetram

2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-2034

E;r%?qetp%t 07 10 09 / Bidrag fran EU-budgeten till 1677 3,354 5,920 8,512 8,512 8,512 8,512 44,999

De anslag som ska tilldelas byran i nasta flerariga budgetram &r vagledande och omfattas av dverenskommelsen om den flerdriga budgetramen. De bor
integreras i byrans bidrag pa grund av den permanenta karaktaren hos de uppgifter som tilldelas genom detta forslag och kommer i férekommande fall
att kompenseras genom en motsvarande minskning av ett relevant programanslag under samma rubrik i den flerariga budgetramen. Om en
kompenserad minskning blir nodvandig kan de medel som anslas till byran behova revideras genom det arliga budgetforfarandet.

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
Budgetram
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-2034
0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,—
TOTALA driftsanslag Ataganden @
(inklusive bidrag till
decentraliserade byraer)
Betalningar ®) U= V= V= V= V= 0,— 0,— 0—
TOTALA anslag av administrativ natur som
finansieras genom ramanslagen for sérskilda ®) 0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
program
TOTALA anslag for . 0,— 0,— 0,— 0,— 0— 0— 0— 0—
RUBRIK 1 Ataganden =4+6
i den flerdriga Betalningar e 0— 0— 0— 0— 0— 0— 0— 0,—
budgetramen

SV
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Rubrik i den flerariga budgetramen

” Administrativa utgifter

5565

betalningar)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
GD: EMPL Budgetram
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-2034
* Personalresurser 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,—
. Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALT GD
EMPL Anslag 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0—
) (summa
TOTALA anslag for RUBRIK 4 i den ataganden = 0_ 0_ 0_ 0_ 0_ 0_ 0_ 0
flerariga budgetramen summa ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
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Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

SV

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar TOTALT
Budgetram
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-2034
TOTALA anslag for Ataganden 0— 0— 0— 0— 0— 0— 0— 0—
RUBRIKERNA 1-4 J
i den flerariga , 0— 0,— 0— 0— 0— 0— 0— 0—
Betalningar
budgetramen
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3.2.3 Sammanfattning av beréknad inverkan pa de administrativa anslagen
O Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak

XIForslaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt foljande:

3.2.3.1 Anslag i den antagna budgeten

ANTAGNA AI‘ AI’ AI’ AI’ AI’ Ar Ar T(Z)(-)I—Z%ET
ANSLAG 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
RUBRIK 4

Personalresurser 0— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,—

uot‘;'f?:radm'”'s"at"’a 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma for

RUBR|K4 017 017 017 0!7 017 017 017 017

Utanfor RUBRIK 4

Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Andra utgifter av 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
administrativ natur

Delsumma utanfor
RUBRIK 4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALT 0,— 0,— 0,— 00— | O0— 0,— 0,— 0,—
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3.2.3.3 Totala anslag

TOTALT
ANTAGNA Ar Ar Ar AI‘ AI‘ AI’ AI’
ANSLAG +
EXTERNA T(Z)OTZQLT
INKOMSTER 2034‘
AVSATTA EOR 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
SARSKILDA
ANDAMAL
| | | RUBRIK 4
Personalresurser 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,—
uot‘é?f?:radmi”is"ati"a 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma for
RUBRIK 4 0— 0— 0— 0— 0— 0— 0— 0—
Utanfor RUBRIK 4
Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Andra utgifter av
administrativ natur 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma utanfor
RUBRIK 4 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALT 0,— 0— 0— 0— 0— 0— 0— 0—
3.2.4 Beraknat personalbehov
O Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak
Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

3.2.4.1 Finansierat med den antagn

a budgeten

Berakningarna ska anges i heltidsekvivalenter®®

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar
ANTAGNA ANSLAG
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
e Tjanster som tas upp i tjansteférteckningen (tjansteman och tillfalligt anstéallda)

20010201 (vid huvudkontoret 0— 0— 0— 0,— 0,— 0,— 0,—
eller vid kommissionens kontor i
medlemsstaterna)

2001 02 03 (EU:s delegationer) 0 0 0 0 0 0 0

(indirekta forskningsatgarder) 0 0 0 0 0 0 0

(direkta forskningsatgérder) 0 0 0 0 0 0 0

Andra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0 0 0 0

e Extern personal (heltidsekvivalenter)

2002 01 (kontraktsanstéllda och
nationella experter finansierade 0 0 0 0 0 0 0
genom ramanslaget)

20 02 03 (kontraktsanstéllda,
lokalanstéllda, nationella experter 0 0 0 0 0 0 0
och unga experter som tjanstgor vid
EU:s delegationer)

Post for admin. - vid
stod huvudkontoret v L L 2 v v v

66 Ange i tabellen nedan hur manga heltidsekvivalenter av det angivna antalet som redan ar avdelade for

forvaltning av atgarden och/eller kan omfoérdelas inom ditt GD och vad ditt nettobehov ar.
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-vid EU:s

[XX.01.YY.YY] . 0 0 0 0 0 0 0
delegationer
(kontraktsanstéllda och nationella
experter — indirekta 0 0 0 0 0 0 0
forskningsatgarder)
(kontraktsanstéllda och nationella
experter — direkta 0 0 0 0 0 0 0
forskningsatgarder)
Angra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0 0 0 0
— rubrik 4
Andrﬂa budg_etposter (ange vilka) 0 0 0 0 0 0 0
— utanfor rubrik 4
TOTALT 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,—
3.2.4.3 Totalt personalbehov
TOTALA ANTAGNA
ANSLAG + EXTERNA Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar
INKQMSTER AVSATTA
FOR SARSKILDA
ANDAMAL 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
¢ Tjanster som tas upp i tjansteforteckningen (tjansteman och tillfalligt anstéllda)
20010201 (vid huvudkontoret 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,—
eller vid kommissionens kontor i
medlemsstaterna)
20 01 02 03 (EU:s delegationer) 0 0 0 0 0 0 0
(indirekta forskningsatgérder) 0 0 0 0 0 0 0
(direkta forskningsatgarder) 0 0 0 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0 0 0 0
o Extern personal (heltidsekvivalenter)
2002 01 (kontraktsanstallda och
nationella experter finansierade 0 0 0 0 0 0 0
genom ramanslaget)
20 02 03 (kontraktsanstéllda,
lokalanstallda, nationella experter
och unga experter som tjanstgor vid g g Y v g g g
EU:s delegationer)
Post for admin. - vid
stod huvudkontoret v v v v v v v
XXO0LYY.YY] | , VIdEUS 0 0 0 0 0 0 0
delegationer
(kontraktsanstéllda och nationella
experter — indirekta 0 0 0 0 0 0 0
forskningsatgarder)
(kontraktsanstallda och nationella
experter — direkta 0 0 0 0 0 0 0
forskningsatgarder)
Andra budgetposter (ange vilka)
~ rubrik 4 0 0 0 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka)
— utanfor rubrik 4 e e g L v v v
TOTALT 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,— 0,—

Personal som behdvs for att genomfora forslaget (heltidsekvivalenter):

Tacks av befintlig

Sarskild ytterligare personal*

personal vid
kommissionens

SV
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avdelningar

Finansieras
genom rubrik 4

Finansieras
genom BA-post

Finansieras
genom avgifter

Tjanster i p.m. Ej tillampligt Ej tillampligt
tjansteforteckningen
Extern personal Ej tillampligt Ej tillampligt Ej tillampligt

(kontraktsanstallda,
nationella experter,
vikarier)

3.2.7 Bidrag fran tredje part

Forslaget/initiativet

— O innehaller inga bestammelser om samfinansiering fran tredje parter

— innehaller bestaimmelser om samfinansiering fran tredje parter enligt foljande

uppskattning:

Detta forslag &ar relevant for EES och kan komma att vara Oppet for
kandidatlander och potentiella kandidatlander.

Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar
2028

Ar
2029

Ar
2030

Ar
2031

Ar
2032

Ar
2033

Ar
2034

Totalt

Ange vilket organ
som  deltar i
samfinansieringen
(EES-/Eftaléander,
(potentiella)

kandidatlander)

TOTALA anslag
som tillfors
genom
samfinansiering

3.2.8 Beraknat personalbehov och beréknad anvandning av anslag vid ett decentraliserat

organ
Personalbehov (heltidsekvivalenter)
Byrd: Europeiska Ar 2028 Ar2029 | Ar2030 | Ar2031 Ar2032 | Ar2033 | Ar 2034
arbetsmyndigheten

Tillfalligt anstéllda

1 2 4 8 8 8 8
(AD-tjanster)
Tillfalligt anstallda

0 0 0 0 0 0 0
(AST-tjanster)
Delsumma tillfalligt
anstallda (AD + AST) L 2 4 . 9 . 8
64
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Kontraktsanstéllda 1 2 3 4 4 4 4
Utsénda nationella experter 10 20 27 27 27 27 27
Delsumma

kontraktsanstallda och 11 22 30 31 31 31 31
utsénda nationella experter

TOTAL personal 12 24 34 39 39 39 39

SV

Tre heltidsekvivalenter (2 AD och 1 AST) omférdelas internt, vilket motsvarar de uppgifter for vilka
Europeiska arbetsmyndigheten inte langre ar ansvarig, dvs. Eures foretagsdgande (1 AD och 1 AST)

och Eures hjalpcentral (1 AD). Detta aterspeglas redan i tabellen ovan.
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Anslag som ticks av bidraget fr&n EU-budgeten i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Byra: < - Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar -;23255
Yra:Seeeee.. 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
Rubrik 1: Personalutgifter 1,177 2,354 3,420 4,172 4,172 4,172 4,172 23,639
Rubrik 2: Infrastruktur och
driftsutgifter 0,000
Rubrik 3: Driftsutgifter 0,500 1,000 2,500 4,340 4,340 4,340 4,340 21,360
TOTALA anslag som tacks 1,677 | 3,354 | 5920 | 8,512 | 8,512 | 8,512 | 8,512 | 44,999
av EU-budgeten
Oversikt/sammanfattning _av__personal _och anslag (i __miljoner EUR) som _kravs for
forslaget/initiativet vid decentraliserade byraer
Byra: Europeiska Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar $2;)r§;|:
arbetsmyndigheten 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
Tillfalligt anstéllda (AD +
AST) 1 2 4 8 8 8 8 -
Kontraktsanstallda 1 2 3 4 4 4 4 -
Utsénda nationella experter 10 20 27 27 27 27 27 -
12 24 34 39 39 39 39
Total personal
Anslag som tacks av EU- 1,677 | 3,354 | 5,920| 8,512 | 8,512 | 8,512 | 8,512 | 44,999
budgeten
Anslag som tacks av avgifter
S 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(i tillampliga fall)
Anslag frdn medfinansiering
C 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(i tillampliga fall)
1,677 | 3,354 | 5920 | 8512 | 8,512 | 8,512 | 8,512 | 44,999
TOTALA anslag
66

SV

SV




4. DIGITALA INSLAG
4.1 Krav med digital relevans
Om det politiska initiativet inte bedoms omfatta nagra krav med digital relevans:

Motivera varfor digitala medel inte kan anvandas for att forbattra genomforandet av politiken
och varfor principen om digitalt som standard inte ar tillamplig.

| dvriga fall:

Beskriv pa ett dvergripande satt kraven med digital relevans och relevanta kategorier (data,
processdigitalisering och processautomatisering, digitala l6sningar och/eller digitala
offentliga tjanster)

1 tabellen nedan under ~Hdnvisning till kravet”:
. “ELA” avser forordning (EU) 2019/1149.
. ”Eures” avser forordning (EU) 2016/589.

Aktorer som
Beskrivning av kravet paverkas eller
berdrs av kravet

Héanvisning
till kravet

Overgripande

processer Kategorier

Europeiska
arbetsmyndigheten ska inréatta
och driva ett
drendehanteringssystem med
foljande funktioner:

a) Att stodja hanteringen av
samordnade och
gemensamma  inspektioner
som stdds av myndigheten,
sarskilt genom hantering av
informationsarbetsfléden och
stod till utredningsarbete i Hantering av
gransoverskridande arenden. arbetsfldden, std vid
utredningar, saker
atkomst,
analys/statistik,
Overvakning av
dataskydd.

Data, digital
16sning,
digitalisering
av processer,
digital
offentlig tjanst.

Europeiska

ELA artikel b) Att sékerstidlla saker | arbetsmyndigheten,
9.6a. tillgang till information om | deltagande
samordnade och | medlemsstater.
gemensamma inspektioner.

) Att mojliggora
gransoverskridande
hanvisningar till information
och extraktion av data for
operativ analys och statistiska
andamal.

d) Att underlatta 6vervakning
for  att  sdkerstdlla  att
behandlingen av
personuppgifter &r forenlig
med de relevanta
bestammelserna i kapitel Illa
i den hér forordningen och i
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Hanvisning
till kravet

Beskrivning av kravet

Aktorer som
paverkas eller
berors av kravet

Overgripande
processer

Kategorier

forordning (EU) 2018/1725.

ELA artikel
10.4.

Myndigheten ska nar s ar
lampligt samla in statistiska
uppgifter som sammanstélls
och tillhandahalls av
medlemsstaterna inom de
omraden som omfattas av det
tillampningsomrade som
anges i artikel 1.
Myndigheten ska darigenom
efterstréva att effektivisera
nuvarande uppgiftsinsamling
pa dessa omraden for att
undvika att samma uppgifter
samlas in flera ganger. |
forekommande fall ska artikel
15 tilldmpas.

Myndigheten,
medlemsstaterna,
kommissionen
(Eurostat).

Insamling av statistik
och operativ
information, analys,
operativ riskanalys,
inboérdes
utvarderingar.

Data,
Digitalisering
av processer.

ELA artikel
23a.

Europeiska
arbetsmyndigheten ska kunna
samla in, lagra, behandla,
analysera och utbyta operativ
information (inklusive
personuppgifter) for de
uppgifter som anges i
artiklarna 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12
och 13. | detta syfte kan
myndigheten inga sarskilda
arrangemang for delning av
uppgifter och ansluta sig till
relevanta system for
informationsutbyte och
databaser pa unionsniva
enligt villkoren i artiklarna
23b, 23c och 23d.

Europeiska
arbetsmyndigheten,
unionens
institutioner/organ,
medlemsstaterna.

Insamling, lagring,
behandling, analys
och utbyte av
operativ information.

Data, digital
offentlig tjanst.

ELA artikel
23b.

Utbytet av information
mellan myndigheten och
medlemsstaternas behériga
myndigheter, i syfte att
myndigheten ska kunna
fullgdra sina uppgifter att
samordna och stddja
samordnade och
gemensamma inspektioner
och utféra analyser och
riskbeddmningar, ska ocksa
ske via det
informationssystem for den
inre marknaden (IMI) som
inréattats genom forordning
(EV) nr 1024/2012.

Europeiska
arbetsmyndigheten,
medlemsstaterna,
Europeiska
kommissionen.

Utbyte av operativ
information via IMI.

Digital
offentlig tjanst,
Data

ELA artikel
23c.

Myndigheten ska beviljas
anvandaratkomst  till  de

Europeiska
arbetsmyndigheten,

Utbyte av operativ
information via

Digital
offentlig tjanst,
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Hanvisning
till kravet

Beskrivning av kravet

Aktorer som
paverkas eller
berors av kravet

Overgripande
processer

Kategorier

relevanta  funktionerna i
Europeiska  registret  for
végtransportforetag (ERRU),
som inréttats genom
forordning (EG)
nr1071/2009, i syfte att
myndigheten  ska  kunna
fullgéra sina uppgifter att
samordna och stodja
samordnade och
gemensamma  inspektioner
och utféra analyser och
riskbedémningar.

medlemsstaterna,
Europeiska
kommissionen.

ERRU.

Data

ELA artikel
23d.

Né&r det &r nodvandigt for att
utfora specifika uppgifter ska
myndigheten ha tillgang till
foljande information:

— Uppgifter om anvandningen
av forfaranden for
administrativt samarbete
inom [IMI, vilka omfattar
utbyte av information om
tilldmpningen och
efterlevnaden av de
unionsakter som avses i
artikel 1.

— De uppgifter som l&mnats
till medlemsstaterna i
utstationeringsdeklarationerna
i det offentliga granssnitt som
ar anslutet till IMI i enlighet
med forordning (EV)
2026/XXX och direktiv (EU)
2020/1057.

— Uppgifter om anvéndningen
av  EESSI- och ERRU-
systemen.

Europeiska
arbetsmyndigheten
(behorig personal),
medlemsstaterna,
kommissionens
avdelningar.

Kontrollerad tkomst
till

anvandningsuppgifter

med skyddsatgarder.

Data, digital
16sning,

digitalisering
av processer.

EURES artikel
19.3 och 19.3a.

3. Med tanke pa den
automatiska matchningen
genom den gemensamma it-
plattformen ska
kommissionen i samarbete
med medlemsstaterna géra en
mappning av  nationella,
regionala och  sektoriella
klassificeringar till och fran
den europeiska
klassificeringen och, efter
uppdatering av forteckningen
Over fardigheter/kompetenser
och  yrken,  regelbundet
uppdatera

mappningstabellerna i
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Hanvisning
till kravet

Beskrivning av kravet

Aktorer som
paverkas eller
berors av kravet

Overgripande
processer

Kategorier

forhallande till utvecklingen
av rekryteringstjanster.

3a. De mappningstabeller
som avses i punkt3 ska
anvéndas for  automatisk
kodkonvertering av uppgifter
om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for
anvandning vid automatisk
matchning via den
gemensamma it-plattformen.
Kommissionen ska stddja
medlemsstaterna for  att
sékerstdlla att alla koder i
deras nationella, regionala
och sektoriella
klassificeringar av lediga
platser och
arbetssokarprofiler enligt
artikel 17.1 ersatts eller
kompletteras med
motsvarande koder i den
europeiska  klassificeringen
innan uppgifter om lediga
platser och
arbetssokarprofiler gors
tillgangliga pa Euresportalen.

EURES artikel
19.2.

Kommissionen uppdaterar
regelbundet den europeiska
klassificeringen (Esco) och
sékerstaller ett automatiskt
genomforande av dess senaste
version; ansvaret for
jamforelse-
/mappningstabellerna
overfors fran
medlemsstaterna till
kommissionen.

Europeiska
kommissionen,

medlemsstaterna.

Automatiskt
genomfdrande av den
senaste versionen av
Esco, centraliserat
underhall av
jamforelsetabeller.

Data, digital
16sning,
digitalisering
av processer,
digital

offentlig tjanst.

EURES artikel
32.

Genom den andrade artikel 32
i EURES infors
uppgiftsinsamling och
rapportering i anslutning till
den gemensamma digitala
ingdngen (férordning (EU)
2018/1724).

Europeiska
kommissionen,

medlemsstaterna.

Uppgiftsinsamling
och rapportering i
anslutning till den
gemensamma

digitala ingangen.

Data, digital

offentlig tjanst.
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4.2 Data
Overgripande beskrivning av data som omfattas

Typ av data Hanvisning till kravet/kraven

Standard och/eller
specifikation (i
tillampliga fall)

Information om
samordnade och
gemensamma

inspektioner. ELA artikel 9.6a, 23b och 23c.

Datamodell for
arendehantering,
mallar och riktlinjer
for samordnade och
gemensamma
inspektioner, EUDPR
(férordning (EU)

2018/1725).
Statistiska Gemensamma
uppgifter inom det statistiska indikatorer
tillampningsomrade | ELA artikel 10. och format,
som anges i artikel samordning med
1. Eurostat.
Operativ EUDPR (forordning
information (EU) 2018/1725),
(inklusive sérskilda arrangemang

personuppgifter)
som behdvs for de | ELA artikel 23a.
uppgifter som

anges i artiklarna 5,

for delning av
uppgifter (artikel 23a).

7,8,9,10,11, 12

och 13.

Uppgifter for ELA artikel 23b och artikel 23c. | Strukturerade

analys och uppgifter som utbyts

riskbedémning.

via IMI (férordning
(EU) 1024/2012) och
ERRU (férordning
(EG) nr 1071/2009).

Uppgifter om ELA artikel 23d.
anvéandningen av
forfaranden for
administrativt
samarbete inom
IMI, vilka omfattar
utbyte av
information om
tillampningen och
efterlevnaden av de
unionsakter som
avses i artikel 1 och

Anvéndningsuppgifter
for IMI, EESSI och
ERRU (forordning
(EU) 1024/2012,
forordning (EG)

nr 987/2009,
forordning (EG)

nr 1071/2009),
skyddsatgarder for
atkomst enligt artikel
23d.
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uppgifter om
anvandningen av
EESSI- och ERRU-
systemen.

Mappningstabeller, | EURES artikel 19.3 och 19.3a. Esco, gemensamma

mappning av tekniska standarder
nationella, och format for
regionala och mappningstabeller.
sektoriella

klassificeringar till
och fran den

europeiska

klassificeringen

(Esco).

Den senaste EURES artikel 19.2. Esco, gemensamma
versionen av den tekniska standarder
europeiska och format.

klassifikationen
(Esco) samt
jamforelsetabeller.

Eures EURES artikel 32. Rapportering i
uppgiftsinsamling anslutning till den
och rapportering i gemensamma digitala
anslutning till den ingangen (forordning
gemensamma (EU) 2018/1724).

digitala ingangen.

Overensstammelse med EU:s datastrategi
Forklara hur kravet/kraven éverensstammer med EU:s datastrategi

Myndighetens behandling av personuppgifter maste vara forenlig med forordning
(EU) 2018/1725 (EUDPR). | artikel 36.2 faststalls den organisatoriska ramen for
efterlevnaden av de skyldigheter som faststélls i den férordningen, sérskilt utndmningen av ett
dataskyddsombud fér myndigheten.

Overensstammelse med engangsprincipen

Forklara hur engangsprincipen har beaktats och hur mojligheten att ateranvanda befintliga
data har utforskats

Engangsprincipen ar inte strikt tillamplig i detta sammanhang eftersom de flesta
uppgiftsflodena omfattar utbyten mellan offentliga forvaltningar snarare an direkta utbyten
mellan medborgare/féretag och forvaltningar. Tva av flodena omfattar dock foretag/individer
— utstationeringsdeklarationer som lamnas in av foretag via det offentliga granssnitt som &r
anslutet till IMI (artikel 23d.1 b) och meritférteckningar som lamnas in av arbetstagare inom
ramen for Eures (artikel 17); eftersom dessa uppgiftsfloden redan finns behdver de inte
bedomas pa nytt mot engangsprincipen. Den tillhdrande principen om ateranvandning
tillampas dock: myndigheten ateranvander befintliga unionssystem och uppgifter (IMI,
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ERRU, EESSI) samt befintliga statistiska undersokningar i stallet for att skapa nya
insamlingar, vilket gor att 6verlappningar och dubbelarbete undviks (artikel 10, 23a—23d).

Forklara hur nyskapade data ar sokbara, tillgangliga, kompatibla och ateranvandbara samt
uppfyller standarder for hog kvalitet

Vissa nyskapade uppgifter forutses: drendehanteringssystemet (artikel 9.6a) genererar nya
uppgifter om arbetsfloden, arenden och inspektionsrapporter, och
jamforelsetabellerna/mappningstabellerna for Eures (artikel 19) ska uppréattas och underhallas.

Dessa uppgifter halls sokbara och tillgangliga for behoriga anvéandare, kompatibla
(gemensamma datamodeller; Esco och gemensamma tekniska standarder/format for
jamforelsetabellerna) och ateranvandbara inom ramen for tillimpliga dataskyddsatgarder
(EUDPR). Ovriga operativa uppgifter samlas in och sammanstalls fran befintliga kallor. Krav
pa datakvalitet, semantisk interoperabilitet (ESCO for Eureskomponenten) och
skyddsatgarder enligt EUDPR/GDPR galler; personuppgifter gors inte sokbara for
allmanheten eller ateranvandbara utover de faststallda andamalen.

Datafloden
Overgripande beskrivning av datafléden
Typ av data Hanvisning/h | Aktér som | Aktér som tar | Utlésande Frekvens

anvisningar | tillhandah | emot data faktor for (i

till aller data datautbyte tillampli

kravet/krave ga fall)

n
Information * EL_A Medlemssta | Europeiska I Né&r
om artikel terna. arbetsmyndighet | férekommand | inspektio
samordnade 9.6a. en. e fall i ner
och * EL_A samband med | genomfor
gemensamma artikel genomfdrand | s.
inspektioner. 23b. et av

e ELA inspektioner.

artikel
23c.
Statistiska Medlemssta | Europeiska Europeiska Regelbun
uppgifter inom terna. arbetsmyndighet | arbetsmyndig | det.
det en. hetens
tillampningso * EL.A insamling av
mrade som artikel 10. statistiska
anges i artikel uppgifter.
1.
Operativ Medlemssta | Europeiska I Efter
information  |* ELA terna. arbetsmyndighet | férekommand | behov.
(inklusive artikel en. e fall och
personuppgifte 23a. efter behov,
r) som behovs vid utférandet
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for de av de
uppgifter som uppgifter som
anges i anges i
artiklarna 5, 7, artiklarna 5,
8,9,10,11,12 7,8,9, 10,
och 13. 11, 12 och

13.
Uppgifter for EL_A Medlemssta | Europeiska Europeiska Regelbun
analys och artikel 230 | o, arbetsmyndighet | arbetsmyndig | det.
riskbedémning och artikel en. hetens

23c. insamling av

uppgifter for

analys och

riskbedémnin

g.
Uppgifter om ELA IMI, Europeiska Pa begaran av | Pa
anvandningen artikel ERRU, arbetsmyndighet | Europeiska | begaran.
av IMI, 23d. EESSI. en. arbetsmyndig
ERRU, EESSI heten.
avseende
tillampningen
och
efterlevnaden
av de
unionsakter
som avses i
artikel 1.
Statistiska EL_A Europeiska | Europeiska Delning av Regelbun
uppgifter som artikel arbetsmynd | kommissionen | resultat frin | det.
delas med 10.4. igheten. (Eurostat). uppgiftsinsam
Eurostat. ling.
Anonymiserad EL_A Medlemssta | Europeiska Hénskjutning | Per
e uppgifter i artikel terna. arbetsmyndighet | av ett arende.
medlingsforfar 13.8. en. medlingsaren
andet. de.
Uppgifter som EL_A Unionens Europeiska Samarbetsavt | Enligt
delas inom artikel 14 | o raer/orga | arbetsmyndighet | al. overensk
ramen for och 23a.2. n, en, unionens ommelse.
samarbetsavtal Europeiska | byraer/organ.
mellan arbetsmynd
byraerna. igheten.
Utstationering EL_A Foretag/me | Europeiska Inlamning av | Kontinue
sdeklarationer artikel dlemsstater | arbetsmyndighet | utstationering | rligt.
inldmnade av 23d.1b. (offentligt | en. sdeklaration.
foretag (via granssnitt
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det offentliga till IM1).
granssnitt som
ar anslutet till
IMI).
Den * EU_EEIS Europeiska | Medlemsstaterna | Uppdatering | Vid
europeiska artike kommissio | /Euresportalen. | av uppdateri
klassifikatione 19.2 nen. Esco/jamforel | ng.
n (Esco) och setabeller.
jamforelsetabe
ller.
4.3 Digitala I6sningar
Overgripande beskrivning av digitala losningar
Hur Anvan
Héanvisning/h | Huvudsaklig Hur Overvags :\?gj?
Digital anvisningar a Ansvarigt | tillgodoses | mojligheten teknik
I6sning till foreskrivna organ tillganglig till (i
kravet/kraven | funktioner heten? ateranvandn HAMDl
ing? tillamp
' iga fall)
Europeiska ELA artikel a) Att stodja | Europeisk | System EU Login Ingen
arbetsmyndig | 9.6a. hanteringen a avsett for | kommer att Al-
hetens av arbetsmyn | personal: ateranvandas | funktio
arendehanteri samordnade | digheten. webbtillg for nalitet
ngssystem. och anglighet autentisering. | planeras
gemensamma enligt System som i detta
inspektioner E K skede;
som stdds av uropa S a” | omAl-
myndigheten, Web | anvandas for | fnkiio
sarskilt Guide/dir | informations | nalitet
genom ektiv utbyte skulle
hantering av (EV) mellan komma
informationsa 2016/210 | Europeiska | att
rbetsfloden 2 arbetsmyndi | inforas
och stod il (riktlinjer | ghetenoch | (tex.
utredningsarb for medlemsstat | for
ete ! tillganglig | erna endast | 2nalys
gransoverskri t nir utbvtet av
dande . . y arenden
arenden. webbinne | inte kan ) skulle
hall), i genomforas | 4
b At : - en
_)_ } denman | via IMI- bedéma
zgigﬁt?llllaén det ar systemet. s enligt
ol gang tillampligt Al-
information ' L. forordni
om autentiseri ngen,
i mtidi
samordnade ng via EU S?
och Login. minsKii
gemensamma .
g tillsyn
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inspektioner.

c) Att
mojliggora
gransoverskri
dande
hanvisningar
till

information
och

extraktion av
data for
operativ
analys  och
statistiska
andamal.

d) Att
underlatta
6vervakning
for att

sékerstélla att
behandlingen
av
personuppgift
er &r forenlig
med de
relevanta
bestdmmelser
na i Kkapitel
Illa i den har
forordningen
och i

bibehall
S.

forordning
(EV)
2018/1725.
Eures. E;?E(:Shartlkel Ny o Europeisk TiIIgodc_)se Inga_ Ingen
19.3a funktionalitet | a sredani andringar ur | som
ha som ska kommissio | den ett resulter
laggas till i nen. nuvarande | tillganglighet | ar av
det befintliga versionen | sperspektiv. denna
Euressysteme av Eures. andring;
t: alla
upprattande, eventue
uppdatering lla Al-
och underhall forbattri
av ngar av
mappningstab matchni
eller fran ngen
nationella skulle
klassificering omfatta
ssystem till sav Al-
Esco. forordni
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ngen.
Eures ELA artikel 6. | Drift av Europeisk | Befintlig Ateranvéndni | Automa
gemensamma Euresportalen | a tillganglig | ng av den tisk
it-plattform och kommissio | EU- befintliga matchni
(Euresportale automatisk nen. plattform. | Euresportalen | ng
n) — matchning, och Esco. (regelba
systemansvar automatiskt serad),
et overfors genomfdrand alla
till e av den eventue
kommissione senaste Ila Al-
n. versionen av forbéttri
Esco, ngar
centraliserat skulle
underhall av omfatta
jamforelsetab sav Al-
eller. forordni
ngen.

Forklara, for varje digital 16sning, hur den digitala 16sningen uppfyller tillamplig digital

politik och lagstiftning.

Europeiska arbetsmyndighetens &rendehanteringssystem.

Digital och/eller sektoriell politik (i
tillampliga fall)

Beskrivning av dverensstammelse

Forordningen om artificiell
intelligens

Ingen anvéndning av Al forutses.

EU:s cybersakerhetsram

Systemet maste uppfylla kommissionens standarder
for it-sdkerhet och Europeiska arbetsmyndighetens
sékerhetsregler (artikel 38); autentisering via EU
Login. Arendehanteringssystemet behandlar
personuppgifter, inklusive uppgifter om
administrativa utredningar/brottsutredningar och
tredjelandsmedborgare; det maste darfor vara forenligt
med EU:s ram for cybersékerhet — NIS 2-direktivet
(EU) 2022/2555 och cybersakerhetsforordningen (EU)
2019/881 i tillampliga delar— och med kommissionens
regler for it-sékerhet, i samordning med GD CNECT.
Inbyggd sékerhet, kryptering, atkomstkontroll,
loggning och sarbarhetshantering tillampas.

elDA

Anpassning till eIDA-forordningen kommer att vara
relevant i samband med de digitala signaturer som ska
anvéndas i avtal om samordnade och gemensamma
inspektioner.

Den gemensamma digitala
ingdngen och IMI

Europeiska arbetsmyndigheten skulle enligt artikel
23b kunna anvanda IMI for att utbyta uppgifter av
betydelse for samordnade och gemensamma
inspektioner med medlemsstaterna.
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Ovriga EUDPR (forordning (EU) 2018/1725) med tillsyn av
dataskyddsombudet (artikel 36.2), interoperabelt
Europa/EIF och EIRA (artikel 15), direktivet om
webbtillganglighet (EU) 2016/2102, EU Login for
autentisering.

Eures

Digital och/eller sektoriell politik (i
tillampliga fall)

Beskrivning av Overensstammelse

Forordningen om artificiell
intelligens

Anvéndning av Al forutses inte.

EU:s cybersékerhetsram

Andringarna av EURES kommer inte att ha ndgon
inverkan ur ett cybersékerhetsperspektiv.

elDA

Inga foréandringar forutses i detta avseende.

Den gemensamma digitala
ingangen och IMI

Ej tillampligt pa andringen av EURES
(mappningstabeller). Genom den &ndrade artikel 32 i
EURES infors uppgiftsinsamling och rapportering i
anslutning till den gemensamma digitala ingangen
(férordning (EU) 2018/1724). Eures utnyttjar sin egen
gemensamma it-plattform och enda samordnade
kanal.

Ovriga

GDPR (foérordning (EU) 2016/679) for
personuppgifter inom Eures, Esco och tekniska
standarder/format (artikel 17.8), direktivet om
webbtillgdnglighet (EU) 2016/2102.
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4.4 Interoperabilitetsbeddmning

Overgripande beskrivning av den digitala offentliga tjanst/de digitala offentliga tjanster som
paverkas av kravet

Digital

offentlig Beskrivning I—!én_visning_/han Ldsning/l6sninga Andra B
tidnst eller visningar till r for ett mtergperabllltet
Igate ori av kravet/kraven | interoperabelt slosningar
atey Europa
digitala
offentliga
tjanster
Arendehanteri | Tjanst for att o ELAartikel | gy ggin, e EULogn
ngstjanst for | stodja 9.6a. eSignature/elDA- for
samordnade hanteringen och byggsten, autentiserin
och uppféljningen av (eventuellt) den g.
gemensamma | gransoverskridan europeiska
inspektioner. | de samordnade interoperabilitetsa
och rkitekturen (Eira).
gemensamma
inspektioner.
Den kommer att
genomforas
genom
arendehanterings
I6sningen.
Tjanst for Tjanst for o ELAartikel |\ ggssl, * IMloch
insamling och | insamling av 0. ERRU, ERRU kan
behandling av | uppgifter fran  |® ELAartikel | jnieroperabelt anvandas for
uppyifter. befintliga 23a. Europa/Eira att utbyta
informationssyst |® ELAartikel | (pesiyt (EU) Information
em och/eller 23b. 2015/2240). med
databaser i e ELA artikel medlfemsstat
medlemsstaterna 23c. erna i detta
till stod for o ELA artikel sammanhang
Europeiska 23d.
arbetsmyndighet
ens uppgifter.
Tjanst for Tjanst for att * EURES Esco, e Tjansten
automatisk matcha artikel 19.3 1 £ reqportalen, tillhandahall
jobbmatchnin | arbetssokarprofil och 19.3a. EU Login. Sav
g. er med lediga Euressystem
platser. et.
Eures tjanst | Tjanst som o ELAartikel | popq e EULogn,
for tillhandahéller 6, EURES | Euresportalen. den enda
grénsoverskri | Euresportalen artikel 19. samordnade
dande och den enda kanalen.
matchning/por | samordnade
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taltjanst. kanalen, med
automatisk
matchning med
hjélp av Esco.
systemansvaret
overfors till
kommissionen.

Kravets/kravens inverkan pa gransoverskridande interoperabilitet vad galler digitala
offentliga tjanster

Arendehanteringstjanst for samordnade och gemensamma inspektioner

Bedémning Atgard/atgarder Potentiella aterstaende hinder (i
tillampliga fall)

Overensstammelse e Systemet kommer att

med befintlig digital stodja digital underskrift

och sektoriell politik av avtal om samordnade

och gemensamma
inspektioner. | detta
sammanhang kommer
anpassning till eIDA-
férordningen att behdva
analyseras.

Ange tillamplig digital
och sektoriell politik
som identifierats

e Europeiska
arbetsmyndigheten ar
systemansvarig.
Europeiska
arbetsmyndigheten
kommer att ansvara for
dess utveckling (med

Organisatoriska
atgarder for ett
smidigt
tillhandahallande av
gransoverskridande
digitala offentliga

tjanster

hjalp av
Ange planerade underleverantérer).
forvaltningsatgarder Europeiska

arbetsmyndigheten
samrader och kommer
aven fortsattningsvis att
samrada med
medlemsstaterna via
arbetsgruppen for
inspektioner vad géller
utvecklingen av
systemet.

e Medlemsstaterna
kommer att besluta vilka
myndigheter/personer
som ska ha tillgang till
systemet; detta maste
alltid godkénnas av
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Europeiska
arbetsmyndigheten.

Atgarder som
vidtagits for att
sakerstalla en
samstammig forstaelse
av data

Ange dessa atgarder

Tjansten kommer att
baseras pa forfarandet
(och  mallarna)  for
samordnade och
gemensamma

inspektioner i enlighet
med riktlinjerna  for
samordnade och
gemensamma

inspektioner. Syftet ar att
sékerstdlla utbyte av
information/handlingar
mellan Europeiska
arbetsmyndigheten  och
de medlemsstater som ar
involverade 1 ett visst
arende (samordnad och
gemensam inspektion).

Anvandning av
gemensamt
dverenskomna 6ppna
tekniska
specifikationer och
standarder

Ange dessa atgarder

Som anges i ELA artikel
23b kan IMI anvéandas
for att utbyta uppgifter
mellan Europeiska
arbetsmyndigheten och
behériga myndigheter i
medlemsstaterna for
uppgifter som ror
gemensamma
inspektioner, dataanalys
och riskbeddmning.
Arendehanteringssystem
som endast ska anvandas
for utbyten som inte kan
genomforas via IMI-
systemet. EU Login
ateranvands for
anvandarautentisering.

Tjanst for insamling och behandling av uppgifter.

Beddmning

Atgard/atgéarder

Potentiella aterstaende hinder (i
tillampliga fall)

Overensstammelse
med befintlig digital
och sektoriell politik

Ange tillamplig digital
och sektoriell politik

Vad géller
personuppgifter kommer
de uppgifter som
medlemsstaterna delar
med Europeiska
arbetsmyndigheten att
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som identifierats

omfattas av forordning
(EU) 2018/1725.

Organisatoriska
atgarder for ett
smidigt
tillhandahallande av
gransoverskridande
digitala offentliga
tjanster

Ange planerade
forvaltningsatgarder

e S&som namns i olika

artiklar utgor
férordningen den
rattsliga grunden for att
sékerstalla att
Europeiska
arbetsmyndigheten har
tillgang till den
information som krévs
for att fullgora sina
uppgifter (t.ex. i
relevanta unionssystem
for informationsutbyte,
IMI osv.).

Atgérder som
vidtagits for att
sakerstalla en
samstammig forstaelse
av data

Ange dessa atgarder

Gemensamma
datamodeller for
operativa uppgifter,
strukturerade
elektroniska dokument
enligt EESSI, Esco for
Klassificering i
forekommande fall.

Anvandning av
gemensamt
dverenskomna 6ppna
tekniska
specifikationer och
standarder

Ange dessa atgarder

e Som anges i ELA artikel

23b kan IMI anvéandas
for att utbyta uppgifter
mellan Europeiska
arbetsmyndigheten och
behériga myndigheter i
medlemsstaterna for
uppgifter som ror
gemensamma
inspektioner, dataanalys
och riskbeddmning.

Tjanst for automatisk jobbmatchning.

Beddmning

Atgard/atgarder

Potentiella aterstaende hinder (i
tillampliga fall)

Overensstammelse
med befintlig digital
och sektoriell politik

Ange tillamplig digital
och sektoriell politik
som identifierats

Tekniska standarder och
format for Esco och
Eures (artikel 17.8),
interoperabelt
Europa/EIF, automatiskt
genomfdrande av den
senaste Esco-versionen
(artikel 19.2).
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Organisatoriska
atgarder for ett
smidigt
tillhandahallande av
gransoverskridande
digitala offentliga
tjanster

Ange planerade
forvaltningsatgarder

Sasom namns i artikel 19
bor kommissionen
samarbeta med
medlemsstaterna for att
faststalla
mappningstabellerna
fran nationella, regionala
och sektoriella
klassificeringar till Esco.
Sasom namns i artikel 19
ska kommissionen
”stodja medlemsstaterna
for att sékerstélla att alla
koder i deras nationella,
regionala och sektoriella
klassificeringar av lediga
platser och
arbetssokarprofiler enligt
artikel 17.1 ersatts eller
kompletteras med
motsvarande koder i den
europeiska
klassificeringen innan
uppgifter om lediga
platser och
arbetssokarprofiler gors
tillgangliga pa

Euresportalen”.
Atgarder som Upprattande av
vidtagits for att mappningstabeller i
sakerstalla en enlighet med

samstammig forstaelse
av data

Ange dessa atgarder

gemensamma tekniska
standarder och format.
Dessa standarder och
format kommer att
omfatta de uppgifter som
ska inga i
mappningstabellerna och
en syntax for att uttrycka
dessa uppgifter.

Anvandning av
gemensamt
6verenskomna 6ppna
tekniska
specifikationer och
standarder

Ange dessa atgarder

Som anges ovan
kommer standarder och
tekniska specifikationer
att skapas for
mappningstabellerna.
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4.5 Atgarder till stod for digitalt genomforande

Overgripande beskrivning av atgarder till stod for digitalt genomférande

Beskrivning av Hanvisning/hanvis | Kommissione | Aktorer som | Forvantad
atgarden ningar till ns roll ska tidsplan
kravet/kraven (i tillampliga involveras (i tillampliga
fall) (i tillampliga | fall)

fall)
Arrangemang for ELA artikel 23a. Europeiska Efter behov.
delning av arbetsmyndig
uppgifter enligt heten,
kapitel Illa. medlemsstater

na,

unionsorgan.
Utndmning av ELA artikel 36.2. Styrelsen, Vid
dataskyddsombud dataskyddsom | ikrafttrédandet.
et for Europeiska budet for
arbetsmyndigheten Europeiska

och atgarder for
efterlevnad av
EUDPR.

arbetsmyndig
heten.

IKT-upphandling
for
arendehanteringss
ystemet och
anpassningar av
Euresportalen.

ELA artikel 6 och
9.6a. EURES
artikel 19.

Upphandling/ti
lIsyn.

Kommissione
n, Europeiska
arbetsmyndig
heten,
Underleverant
Orer.

Kontakt med
berérda parter och
kapacitetsuppbygg
nad
(arbetsgruppen for
inspektioner,
Europeiska
samordningsgrupp
en,
medlemsstaternas
arbetsgrupp for
Esco).

ELA artikel 8 och
0.

EURES artikel 14
och 19.

Underlattande.

Kommissione
n, Europeiska
arbetsmyndig
heten,
medlemsstater
na.

Kontinuerligt.

Pilotprojekt for
genomforande av
riktlinjer,
testmiljéer och
aterkopplingsmeka
nismer for de

ELA artikel 9.6a.
EURES artikel 19.

Stod.

Kommissione
n, Europeiska
arbetsmyndig
heten,
medlemsstater
na.

Under
genomforandefa
serna.
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digitala verktygen.

Informationskamp | ELA artikel 24, Stod. Kommissione | Arligt/flerarigt.
anjer och EURES n, Europeiska
integrering i ' arbetsmyndig
arbetsprogrammet heten,
(Europeiska medlemsstater
arbetsmyndigheten na.
s flerariga
arbetsprogram,
Eures strategi for
2030).
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