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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsitta en utredning med uppdrag att se 6ver mojligheterna for en generell
arbetstidsforkortning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka rétten till
heltid genom éndringar i lagen om anstéllningsskydd som gor heltid till norm,
medan anstéllningar pé deltid ska kunna ingds om parterna kommer dverens om
detta, och riksdagen tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor

tillstta en utredning med uppdrag att se dver lagstiftningen i syfte att 6ka
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arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens forldggning och tillkdnnager
detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att taket for den
allménna overtiden bor sdnkas till 150 timmar per arbetstagare och ar och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor inforas krav
pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra dvertid, inklusive extra mertid,
och krav pa tillstdnd for nodfallsdvertid under langre tid 4n tva dygn och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att mertidsbegreppet bor
tas bort ur arbetstidslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 13 § arbetstidslagen
bor dndras sa att perioden som ska ingé i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6, och tillkdnnager

detta for regeringen.

3 Bittre arbetstider for ett méinskligare arbetsliv
Full sysselsittning dr mélet med Vinsterpartiets ekonomiska politik. Men det racker
inte att alla som vill och kan arbeta har mgjlighet till det. Goda arbetsvillkor &r ett minst
lika viktigt mal for véar politik.

Goda arbetsvillkor handlar om mycket mer dn vilken 16n vi har for vart arbete.
Arbetstagare maste ocksa ha mojlighet att delta i beslut pa arbetsplatsen, ta ansvar, ha
inflytande dver den egna arbetstiden och mojligheter att utvecklas i arbetet, annars ér
risken stor att drabbas av ohélsa. Friska arbetsplatser dr avgorande for arbetstagarnas
stillning, foretagens utveckling och samhéllets vélstand.

Dagens arbetsmarknad gar 1 allt hdgre grad mot ett arbetsliv praglat av 6kad
intensitet, stress och hogt tempo. De senaste decennierna har arbetsplatserna slimmats
och effektiviserats i stor utstrackning. De som har jobb har ofta svart att kombinera
forvarvsarbete med fordldraskap, familj och fritid — tiden racker inte till. Manga
arbetstagare tvingas dessutom arbeta overtid. Samtidigt gdr hundratusentals manniskor
arbetslosa eller arbetar ofrivillig deltid. Det dr en orimlig utveckling som maste véandas.

Det maste vara mojligt for bade kvinnor och min, arbetare och tjdnstemin, att
kombinera heltidsarbete med fordldraskap, familj och fritid utan att slita ut sig. Vi
behdver ett ménskligt och rittvist samhélle dar ménniskor har reella mojligheter att
utvecklas och leva berikande liv. Vi behdver ett ménskligare arbetsliv med plats for fler,
dér ménniskor inte slits ut i fortid utan orkar jobba till pensionsalder. Ett dkat inflytande

for arbetstagarna vad géller arbetstidens forldggning och omfattning dr déarfor av central
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betydelse for att &stadkomma goda arbetsvillkor, en bra arbetsmiljo och ett mer hallbart
arbetsliv. I denna motion lyfter vi fram ett antal forslag for béattre arbetstider som kan

bidra till ett médnskligare arbetsliv.

3.1 Generell arbetstidsforkortning

Arbetarrorelsens kamp for kortare arbetsdag borjade redan 1 slutet av 1800-talet. Kravet
var 8 timmars arbete, 8 timmars frihet och 8 timmars vila. Under 1900-talet forkortades
den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till 40 timmar. Lagstiftningen foregicks av
kollektivavtalsreglerad arbetstidsforkortning inom vissa delar av arbetsmarknaden.
Sedan 1973 har normalarbetsveckan om 40 timmar varit ofordndrad for storre delen av
arbetsmarknaden, trots en enorm 6kning av vinster och produktivitet i niringslivet.

I dag &r det fa som aktivt driver frigan om en generell arbetstidsforkortning. Fragan
finns inte pa dagordningen pa samma sétt som tidigare och har inte utretts pa mer én ett
decennium. Forklaringarna ér flera. Globaliseringen har 6kat konkurrenstrycket pd den
svenska ekonomin i allménhet och pa tillverkningsindustrin i synnerhet. For att klara sig
i den internationella konkurrensen gér det inte att sdnka arbetstiden, dr budskapet.
Samtidigt ar internationell konkurrens 1 sig inget nytt, och savél arbetstid som
produktivitet &r 1 stindig fordndring under paverkan fran olika tendenser pé nationell
och global niva. Mycket talar for att vi nu star infor en ny vag av automatisering som
hojer produktiviteten och innebir att arbeten forsvinner.

Dérutover ar kapitaldgarnas och -forvaltarnas maktposition i dag starkare dn pa
mycket ldnge. Fackforeningsrorelsen har forsvagats och den politiska diskursen praglas
av krav pd okad flexibilitet frdn arbetsgivarens perspektiv, fler arbetade timmar, stirkt
konkurrenskraft genom pressade loner och arbetsvillkor, och ekonomisk tillvaxt utan
hénsyn till fordelningsaspekter och bredare sociala kostnader. Debatten handlar framst
om hur vi ska fa fler att arbeta mer och ldngre, men saknar ofta ett klass- och
konsperspektiv: det dr stora skillnader mellan olika gruppers reella mojligheter att jobba
hogt upp i aren, eller att arbeta s manga timmar som man egentligen skulle 6nska pa
den reguljira arbetsmarknaden. Borgerlighetens recept for att komma till ritta med den
Okade stressen 1 arbetslivet har frimst handlat om att infora skattereduktion for
hushallsnéra tjénster 1 syfte att underlétta det s.k. livspusslet. De fackliga
organisationerna, som tidigare varit drivande i arbetstidsforkortningsfragan, har ldnge
pressats till forsvarskamp, och 1 den grad det har varit mdjligt med offensiva krav 1
stéllet prioriterat 1onedkningar, extra semesterdagar, rétt till heltid och fasta
anstéllningar 1 avtalsrorelserna.

Vinsterpartiet vill ha ett manskligt och réttvist samhille dar ménniskor har reella

mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en héllbar arbetsmarknad dér
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ménniskor orkar jobba till pensionsdlder utan att slitas ut 1 fortid. Vi vill ha béttre
forutséttningar for par att leva jamstéllt. Detta krdaver en kortare arbetstid — en generell
arbetstidsforkortning.

Forutsattningarna for en generell arbetstidsforkortning &r goda. Produktiviteten har
fordubblats 1 Sverige sedan 1970-talet. Samtidigt har 16neandelen av det samlade
produktionsresultatet sjunkit kraftigt. Det ekonomiska utrymmet for en
arbetstidsforkortning med bibehdllen 16neniva ar alltsd betydande i ekonomin som
helhet. For att det utrymmet ska komma alla pa arbetsmarknaden till del behovs det en
lagstadgad arbetstidsforkortning som utjamnar klyftorna mellan de grupper pa
arbetsmarknaden som har avtalsreglerad arbetstidsforkortning och de grupper som inte
har det. Vinsterpartiet anser att forkortningen ska ske i1 en sddan takt att arbetstagarnas
inkomster inte minskar.

Samtidigt som forutsdttningarna for en generell arbetstidsforkortning dr goda ér
behovet av en arbetstidsforkortning stort. Arbetslivet praglas 1 dag av d6kad intensitet,
stress och hogt tempo. Detta leder i sin tur till ohélsa, stressrelaterade sjukdomar och
sjukskrivningar. Den ojdmstéllda fordelningen av det obetalda hemarbetet mellan
kvinnor och min kvarstar liksom det faktum att fler kvinnor 4n mén arbetar deltid,
vilket minskar kvinnors ekonomiska sjilvstandighet. Utover detta kraver jordens
ekologiska bérkraft ett annorlunda konsumtionsmonster med ldgre forbrukning av icke
fornybara resurser. En generell arbetstidsforkortning skulle bidra till att minska ohélsan,
oka jamstilldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en héllbar
utveckling.

Fragan om en ytterligare arbetstidsforkortning har diskuterats med varierande
intensitet sedan normalarbetsveckan om 40 timmar inférdes 1973. Det har tillsatts en
mingd statliga utredningar men ingenting har héant. Drygt 40 ar efter reformen har vi
fortfarande 40 timmars arbetsvecka, trots enorma produktivitets- och
effektivitetsokningar.

Vinsterpartiet har vid upprepade tillfdllen motionerat om att infora en generell
arbetstidsforkortning. Arbetsmarknadsutskottet har avslagit dessa motioner med
motiveringen att det 1 forsta hand 4r arbetsmarknadens parter som bor komma dverens
om eventuella arbetstidsforkortningar samt att en generell lagstiftning pd omradet
riskerar att undergriva kollektivavtalssystemets trovérdighet. Utskottet har dven
framhallit att en generell arbetstidsforkortning skulle kunna drabba tillvixten och
regeringens sysselsittningsmal (2013/14:AU6, 2014/15:AU4). Vi menar att dessa
argument inte haller.

Vinsterpartiet vill darfor pd nytt lyfta fragan om en generell arbetstidsforkortning.

Det har alltid funnits ett vixelspel mellan arbetslivets organisering, utformning av och
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krav 1 kollektivavtal, den allménna debatten i samhéllet och de lagar som styr
arbetstiderna. I grunden handlar detta om avgorande vdgval for vart samhille. Det
handlar om hur vi organiserar ekonomin och vilka virden som ska vigleda oss in 1
framtiden. De flesta skulle skriva under pa att vi arbetar for att kunna leva gott — inte
lever for att arbeta till varje pris. Anda aterspeglas detta sillan eller aldrig i
samhdllsdebatten. En samhéllsdebatt om arbetstiden &r viktig, och det &r viktigt att den
har ett gott och mangsidigt faktaunderlag. Ett forsta steg &r att tillsdtta en utredning.

Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning med uppdrag att se dver mojligheterna
for en generell arbetstidsforkortning. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge

regeringen till kénna.

3.2 Stérkt ritt till heltid

Det ska vara mgjligt for alla som arbetar att forsorja sig pa sitt arbete. For den som ar
hénvisad till att jobba deltid dr det ofta en omojlighet att klara sin egen och eventuella
barns forsorjning. Att jobba deltid innebér i1 praktiken ofta att man blir beroende av
ndgon annan for att klara sig.

Mer dn en miljon personer, nédstan var fjarde sysselsatt, arbetar deltid. Nastan 70
procent av dem som arbetar deltid &r kvinnor (SCB AKU, Andra kvartalet 2015).
Orsakerna till deltidsarbete varierar, men var tredje deltidsarbetande vill och kan jobba
mer dn de timmar de erbjuds av sin arbetsgivare. Det dr framfor allt i kvinnodominerade
yrken inom vard, omsorg och privat tjanstesektor som deltider dr det enda som erbjuds,
ofta i form av otrygga anstdllningar som timvikariat eller behovsanstillningar. Detta ar
en av de mest grundlidggande orsakerna till de stora inkomstskillnaderna mellan kvinnor
och min.

Deltidsarbete innebér inte bara en lagre inkomst. Personer som arbetar deltid har
ocksa samre utvecklingsmojligheter i arbetet, simre l6neutveckling och lagre ersittning
frén socialforsikringarna, arbetsloshetsforsékringen och pensionssystemet.

I branscher dir det mest &r médn som arbetar har det under ldng tid varit mojligt att
organisera arbetet utan att méin i ndgon storre utstrackning arbetar deltid mot sin vilja.
Det maste ockséd vara mojligt inom kvinnodominerade branscher. Det dr ohallbart att
den som viljer ett visst yrke ska vara hinvisad till deltidsjobb bara for att det &r
smidigare for arbetsgivaren. Mojligheten att arbeta deltid for den som sa onskar ska
naturligtvis finnas kvar. Men normen att en anstillning ska vara pa heltid maste stérkas.
Det dr en central jamstélldhetsfraga att ocksd underskoterskor, servitriser och
butiksbitrdden ska kunna leva pé sin 16n.

Fragan om hur rétten till heltidsanstdllning ska kunna stdrkas har varit foremal {for en

statlig utredning, den s.k. Heltidsutredningen. I november 2005 6verlimnades



betdnkandet Starkt rétt till heltidsanstéllning (SOU 2015:105) med forslag om en lag om
heltidsanstillning. Utredningen ledde dock aldrig till ndgon lagstiftningsatgard och
problemet kvarstér.

Vinsterpartiet har vid upprepade tillfdllen motionerat om att rétten till heltid ska
starkas genom att lagen om anstillningsskydd éndras sé att heltid blir norm, medan
anstéllningar pa deltid ska kunna ingés om parterna kommer 6verens om detta.
Arbetsmarknadsutskottet har avstyrkt dessa motioner med motiveringen att frdgan i
forsta hand bor 16sas av arbetsmarknadens parter genom forhandlingar och
kollektivavtal. Utskottet har d&ven hénvisat till det arbete som bedrivits inom ramen for
Delegationen for jamstéilldhet i arbetet, den s.k. JA-delegationen (2013/14:AU6,
2014/15:AU4).

I juni 2015 presenterade JA-delegationen sitt slutbetinkande. Delegationen foreslar
bl.a. att det initieras partssamtal om arbetstidsfragor, med sirskilt fokus pa ratt till
heltid, ofrivillig deltid och sammanhallen arbetstid (SOU 2015:50). Forslaget ligger i
linje med regeringens uppfattning och det arbete som inletts 1 SKL, med fokus pa att
astadkomma ritt till heltid i kommuner och landsting. Viansterpartiet menar att detta ér
villovligt och ett bra steg pa viagen. For att alla pa arbetsmarknaden ska omfattas av ritt
till heltid kravs dock lagstiftning. Deltid ska vara en mojlighet — inte ett tvang.

Ritten till heltid bor darfor stdrkas genom dndringar i lagen om anstillningsskydd
som gor heltid till norm, medan anstéllningar pa deltid ska kunna ingds om parterna
kommer dverens om detta. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till

kénna.

3.3 Okat inflytande 6ver arbetstidens forliggning

Hur ldnge och nir vi arbetar ér av stor betydelse. Forskning visar att ett 6kat inflytande
over arbetstiden, savél dess forldaggning som ldngd, kan bidra till minskad stress och
ddrmed minskad uppkomst av stressrelaterade sjukdomar. Enskilda arbetstagares 6kade
inflytande dver den egna arbetstiden maste ga att kombinera med effektivitet och
flexibilitet 1 verksamheten. Det dr nodvandigt for att kunna skapa ett utvecklande
arbetsliv, 6kad hélsa och ett mer jdmstillt samhaille.

Utvecklingen pa senare tid har dock gétt i motsatt riktning. Jobba tre timmar, fordriv
ndgra hiltimmar och jobba sedan fyra och en halv timmar till. Ungefdr sé ser en
arbetsdag ut for allt fler. Uppdelade arbetspass och jobb dygnet runt pa scheman som
helt styrs av krav pé att alltid finnas till hands nér patienterna, kunderna eller
passagerarna ska servas och en allt hardare kostnadspress har blivit vanligare. Inte minst
arbetsgivare i servicebranscher som vard, omsorg och kollektivtrafiken har borjat stycka
upp arbetsdagarna 1 flera korta delar, s.k. delade arbetspass eller split shift. En arbetsdag
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pa sju och en halv timmar kan 1 praktiken bli mer &n elva timmar. Det &r en helt
oacceptabel arbetssituation som slér sonder vardagen for méanniskor.

Det finns gott om forskningsresultat som visar att kroppen tar stryk, somnen rubbas,
umginget forsvaras och att det dr svarare att aktivt delta i det foreningsliv som dr
nddvéndigt for var demokrati, om vi har arbetstider som kriaver for mycket av oss.
Atminstone om vi har det under en lingre tid.

Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning med uppdrag att se dver lagstiftningen 1
syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens forliggning. Detta bor

riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

3.4 Minska overtidsarbetet

Aven om skillnaderna har minskat under senare &r ér lonearbetet fortfarande ojimnt
fordelat mellan konen. Méan 16nearbetar ndstan sex timmar mer per vecka én kvinnor.
Enligt SCB:s arbetskraftsundersokning for andra kvartalet 2015 arbetade nidrmare

800 000 personer tillsammans mer &n 4,9 miljoner dvertidstimmar under
referensveckan. Min stod for 61 procent av dessa overtidstimmar. Att utjimna
skillnaderna 1 kvinnors och méns betalda och obetalda arbete ar centralt for att nd mélet
om ekonomisk jdmstélldhet.

Det finns emellertid en kvinnodominerad bransch dér 6vertiden har blivit ett stort
problem, ndmligen bland sjuk- och underskoterskor. Vardforbundet vittnar om att
overtiden 6kat successivt under flera ar, framfor allt under sommaren. Overtiden for
sjukskoterskor under sommarmanaden juli har stigit med omkring 85 procent under
perioden 2009-2014 (Vardforbundets sommarrapport 2014). Det dr forstas bade ett
enormt arbetsmiljoproblem och ett hot mot patientsdkerheten. Det visar ocksé pa
behovet av fler anstéllda inom sjukvérden.

Det ar vl ként att stor arbetsbelastning under alltfor manga arbetstimmar 1
forlingningen péverkar hélsan negativt. Enligt Forsdkringskassan var stress den
vanligaste sjukskrivningsorsaken under 2014 och den psykiska ohélsan bland
befolkningen dkade for tredje aret i rad. Det dr inte acceptabelt att ménniskor sliter ut
sig 1 fortid. Det dr en mycket viktig anledning till att forsoka minska Gvertidsuttaget.

Ett annat viktigt skl till att minska dvertidsarbetet dr den hoga arbetslosheten. Enligt
en undersokning fran Unionen, som bygger pa statistik fran SCB, motsvarar den totala
overtiden omkring 117 000 jobb — mer &@n en fjardedel av alla arbetslosa (Unionen
2015). Det ar inte rimligt att en del ménniskor ska arbeta dvertid 1 stor utstrackning
medan andra tvingas att gi arbetsldsa. Overtid ska enbart anviindas vid tillfilliga

arbetsanhopningar, inte som ett sétt att hantera en alltfor 1&g bemanning. Dér ett mer



eller mindre permanent utnyttjande av dvertid sker bor en del av dvertidsarbetet kunna
omvandlas till nya anstéillningar.

Arbetstiden regleras i arbetstidslagen (1982:673). Hela lagen eller delar av lagen fér
avtalas bort genom kollektivavtal, som dock inte fir medfora att mindre forménliga
villkor tilldimpas &n vad som foljer av EU:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG). Sé& har
ocksa skett for storre delen av arbetsmarknaden. Sverige har ratificerat ILO:s
konvention 154 och har ddrmed forbundit sig att framja kollektiva férhandlingar, men
dagens dvertidsregler bidrar inte till detta. Eftersom de innebér ett gynnande av
arbetsgivare som viljer att inte teckna kollektivavtal riskerar de tvértom att forsvara
mojligheterna att teckna avtal och underminera kollektivavtalsmodellen.

For arbetsgivare som saknar kollektivavtal ligger taket for allmén dvertid pa
maximalt 200 timmar per kalenderdr. Utdver den allménna dvertiden &r det tillatet att ta
ut extra overtid respektive extra mertid med hogst 150 timmar per arbetstagare och
kalenderar om det finns sérskilda skél for det och situationen inte har varit mojlig att
16sa pd annat rimligt sétt. Forutom den nimnda allménna och extra dvertiden kan
kollektivavtalslosa arbetsgivare ocksé ta ut nddfallsovertid under en léngre tid én tva
dygn utan dispens fran Arbetsmiljoverket.

Det ar vl ként att overtidsarbete medfor halsorisker. Med de nuvarande reglerna, dér
det inte krivs dispens for vare sig extra overtid eller nodfallsdvertid riskerar vi att
overtidsuttaget 0kar och arbetsgivares vilja att teckna kollektivavtal minskar.

Vi ser behov av att minska dvertidsuttaget. Taket for den allminna 6vertiden bor
sdnkas till 150 timmar per arbetstagare och ar. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kdnna.

Arbetsmiljoverkets tillsyn behdver ocksé skdrpas och hélsoaspekterna ska alltid
beaktas nir en arbetsgivare vill ta ut dvertid utéver den allménna. Det bor darfor inforas
krav pé dispens frdn Arbetsmiljoverket for uttag av extra overtid, inklusive mertid, och
krav pé tillstdnd for nodfallsovertid under lédngre tid &n tvd dygn. Detta bor riksdagen

stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.5 Enklare overtidsregler

Regler ska vara enkla att forstd och tillimpa. Vinsterpartiet vill darfor forenkla
Overtidsreglerna i arbetstidslagen. Med mertid forstds saddan arbetstid som vid
deltidsanstéllning dverstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt
anstédllningsavtalet. Allman mertid far liksom allmén 6vertid tas ut med hogst 200
timmar under ett kalenderér. Det finns inget behov av att i lagen anvinda skilda begrepp
for overtidsarbete vid heltids- respektive deltidsanstdllning. Mertidsbegreppet skapar
forvirring och bor darfor tas bort. Allt arbete utdver det 6verenskomna dr dvertidsarbete.
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Raitten till erséttning for Gvertids- och mertidsarbete regleras genom kollektivavtal och
paverkas inte av den foreslagna regelforenklingen.
Mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidslagen. Detta bor riksdagen stilla sig

bakom och ge regeringen till kdnna.

3.6 Bittre och enklare regler om dygnsvila

Mainniskan &r inte anpassad for att vara vaken och arbeta pa nétterna. Arbetstidslagen
innehaller ett forbud mot nattarbete. Om de avtalsslutande parterna inte kommer
Overens om en annan forldggning av arbetstiderna ar det lagen som géller. Det ger
arbetstagarna ett visst inflytande dver arbetstidens forldggning. Vill arbetsgivaren
forlagga arbetstiden pa natten eller variera veckoarbetstiden maste denne férhandla och
traffa 6verenskommelse om detta med den fackliga organisationen. Sa sker ocksa i stor
utstrackning. Arbetsgivarna koper okad flexibilitet och béttre avkastning pa sina
investeringar genom att erbjuda kortare arbetstid och/eller ekonomisk ersittning. Natt-
och skiftarbete sliter dock hart pd manniskor. Det dr darfor viktigt med en tydlig
skyddslagstiftning for personer som arbetar pd obekvima och oregelbundna arbetstider.

Enligt arbetstidslagen, 13 §, ska alla arbetstagare ha minst elva timmars
sammanhéngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). I den
dygnsvila som alla arbetstagare har rétt till ska tiden mellan midnatt och klockan 5 ingd.
I 13 a § samma lag anges att med natt avses perioden mellan kl. 22 och kl. 6.
Forskningen har visat att ménniskokroppen pa nétter dr kinsligare for storningar och att
langa perioder av nattarbete kan vara hilsovadligt for arbetstagare och dventyra
sdkerheten pd arbetsplatsen.

Mot bakgrund av det slitage pa ménniskor som det innebdr att arbeta natt och att det
ar ologiskt och onddigt med tva olika definitioner pa natt 1 samma lag anser vi att lagen
bor forbattras och forenklas. Arbetstidslagens 13 § bor darfor dndras sé att perioden som
ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden
mellan kl. 22 och kl. 6. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till

kénna.



Ali Esbati (V)

Ulla Andersson (V)

Wiwi-Anne Johansson (V)

Daniel Sestrajcic (V)

Christina Hoj Larsen (V)

Daniel Riazat (V)
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