SVERIGES bdd kid
Kommittémotion C RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2025/26:3846

av Anders W Jonsson och Martina Johansson (bada C)

med anledning av prop. 2025/26:53
Arbetsprovning med bibehallen
sjukpenning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om storre flexibilitet mellan
arbetsprovningsperioder och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en lédngre period &n tva
veckor for arbetsprovning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det ar av stor vikt for sévil den enskilda individen som samhéllet att underlétta och
frimja atergang i arbete for personer som uppbir sjukpenning. I propositionen foreslas
att det ska vara mojligt for personer som har rétt till hel sjukpenning att med bibehallen
sjukpenning efter 6verenskommelse med sin arbetsgivare arbetsprova dir under en tid
om tva separata tvaveckorsperioder inom 365 dagar. Mellan dessa tva perioder av
arbetsprovning ska det vara minst 30 dagar.

Ett flertal remissinstanser, ddribland Foretagarna och SKR, menar att det bor finnas
en storre flexibilitet om en arbestprovningsperiod skulle behova avbrytas under en kort
tid av nagot skil som inte gatt att forutse. Forslaget om att det maste ga minst 30 dagar
mellan arbetsprovningsperioder kan riskera en fordrojning av atergang i arbete. Darfor
bor det inforas en storre flexibilitet 1 detta avseende.

Det har ocksé kommit synpunkter fran remissinstanser om att tva veckor for arbets-
provning ar for kort tid for att fungera vil och kunna astadkomma 6nskad effekt. Det
har bl.a. lyfts forslag om fyra veckor. Det framfors t.ex. att det ska finnas utrymme for
att pa ett bra sétt kunna préva de delar som ingar i arbetet. Darfor bor tiden for arbets-
provning kunna vara lédngre én tva veckor.
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