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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Forsakringskassan
bor hiamta in information om arbetsgivarens insatser fore dag 180 och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om tidigt besked om avslag
och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att stdrka processen och
stodet till individen efter nekad sjukpenning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver processen
kring omstdllningsmoéten och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om stdrkt samverkan mellan
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen néir det géller behovet av forbattrad
information om den sjukpenninggrundande inkomsten och tillkdnnager detta for
regeringen.

Forsdkringskassans inhdmtning av uppgifter fran
Arbetsformedlingen

Arbetsgivarens handlingsplan for atergéng 1 arbete 1 samband med rehabilitering &r
central for den sjukskrivnes mojligheter att framgangsrikt kunna ldmna sin sjukskriv-
ning. I Riksrevisionens rapport framgar det att Forsdkringskassan 1 vart fjérde fall
saknar detta underlag, vilket 1 sin tur forsvdrar mdjligheterna att kunna fatta beslut med
ett sd gott informationsunderlag som mojligt. Vér utgangspunkt ér i linje med Riksrevi-
sionens uppmaning att Forsdkringskassan i god tid och pa eget initiativ ska ha mgjlig-
heter att inhdmta information gillande tidigare insatser fran arbetsgivaren. Vi vill darfor
uppdra till regeringen att ta fram tydligare riktlinjer till Forsékringskassan att pd eget
initiativ inhdmta uppgifter om arbetsgivarens insatser.



I tidigt skede planera for tergang 1 arbete

Riksrevisionen namner vikten av att tidigt ge besked om avslag. Detta anser vi dock &r
problematiskt di ett tidigt avslagsbeslut kan medfora psykologiskt lidande om det inte
ocksa kommer mer tydliga planer for rehabilitering och stodatgarder for dtergéng i
arbete. I stéllet for att 1 god tid ge besked om avslag anser vi att det 1 god tid behdver
goras en hallbar plan for rehabilitering och vid behov samt nir det dr mojligt dtergéng i
arbete 1 sma steg. Vi anser dérfor att regeringen ska utreda mojligheten att atergang i
arbete oftare kan ske i sma steg, sa att den sjukskrivne inte plotsligt forvintas borja
arbeta 100 procent om den samtidigt inte har en hundraprocentig arbetsforméga. Vi
menar att det finns anledning att se Over systemet och gora det mer flexibelt. Det finns
ingen anledning att lagstifta om att en person endast kan vara sjuk pa vissa nivder. Det
maste i stdllet vara en bedomning utifran individen och dennes ldkare, i samrad med den
aktuella arbetsgivaren, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Sjukskrivning ska
kunna ske i smé steg om 5 procent i taget. Forutom att ge mer makt &t den sjukskrivne
generellt ser vi detta som ett sétt att mota behoven for de ménniskor som drabbats av
psykisk ohélsa och utmattning dir det kan vara extra viktigt med en langsam &tergéng i
arbete. Vi vill darfor uppdra till regeringen att infora flexibla sjukskrivningsgrader samt
ge tydligare riktlinjer till Forsédkringskassan att i de fall det &r mojligt tidigt upprétta en
individuell och langsiktig plan for atergang i arbete tillsammans med berérda instanser
sasom arbetsgivare samt hélso- och sjukvérden.

Starkta mojligheter till rehabiliteringsplan och
rehabiliteringsersattning

Med utgingspunkt 1 Riksrevisionens rapport finns det stora och genomgéaende problem i
dels hur samordningen skots mellan de olika myndigheterna men dven hur arbetet och
informationsinhdmtningen prioriteras. Det dr vir uppfattning att det dr en komplicerad
process nir flera myndigheter ska 6verlappa varandra och pa bista sétt ta vialgrundade
beslut. Vigen tillbaka till arbete efter nekad sjukpenning bor vara en process som ar
prioriterad fran bade arbetsgivarens och myndigheternas héll, vilket inte &r fallet 1 dag.
For att 6ka chanserna att de som nekats sjukpenning kan aterga i arbete, dr det viktigt att
hela processen stirks

Okat stod vid omstéllning

I de fall en person inte kan aterga till sin arbetsgivare men dnda &r arbetsfor, behover
personen stélla om for att sté till arbetsmarknadens forfogande inom ett nytt yrke.
Denna omstéllning kan vara en svar process efter en sjukskrivning. Sverigedemokra-
terna anser dirfor att regeringen maste utreda hur vi kan stirka deras mojligheter att fa
en uppréttad rehabiliteringsplan och rehabiliteringserséttning under omstéllningstiden.
Det kan exempelvis handla om rehabiliteringsatgiarder som ar knutna till en ny arbets-
plats, studier eller vardinsatser med en omstillningsmélsittning. Aven regeringens
delbetéinkande ”En begriplig och trygg sjukforsikring med plats for rehabilitering”
lyfter vikten av att regeringen tar fram forslag for att personer ska fa ett 6kat stod under
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en omstéillning. Detta kan vara av sérskild vikt vid utmattningssyndrom som i dag &r
den vanligaste orsaken till sjukskrivning, dir arbetsplatsen ocksa kan vara en del av
problematiken. Det ar inte heller ett rimligt krav att en person forviantas ha en hundra-
procentig atergang i tjanst pa en gang vid en omstéllning. Sverigedemokraterna vill
darfor uppdra at regeringen att utreda majligheten att beviljas bade ekonomiskt och
praktiskt stod under en omstéllning i form av en tydlig rehabiliteringsplan dér ater-
gangen i arbete eller studier kan ske i sma steg. Regeringen bor dven utreda mojligheten
att vid behov fa stod av en sirskild koordinator eller ombud under en omstillning. Med
tanke pa Riksrevisionens kritik mot att nuvarande omstillningsméte inte fungerar och
uppfyller det syfte det borde anser vi att regeringen behdver se dver hur processen ser ut
och att dessa mdten bidrar till en tydlig individuellt anpassad rehabiliteringsplan.

Arbetssokande med forhinder — en atervandsgrand

Riksrevisionens rapport lyfter d&ven upp den allvarliga problematiken med de som efter
beslut om nekad sjukpenning sedan fér sin SGI nollstilld till foljd av otydligheter mellan
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Nir en person som fatt avslag fran Forsik-
ringskassan maste skriva in sig pa Arbetsformedlingen men samtidigt &r for sjuk eller av
andra anledningar inte kan arbeta, registreras denne med en kod som klassificeras som
’kod 14: Arbetssokande med forhinder”. Nér Forsdkringskassan sedan ska gora en vidare
provning har det visat sig att sokande med kod 14 i flera fall fatt sina SGI nollstédllda
baserat pa denna kod, vilket i sin tur lett till att personer bade fétt nekad sjukpenning och
blivit nollstidllda. Hir menar Riksrevisionen att Arbetsformedlingen i forsta hand alltid
bor informera om konsekvenserna av att vara registrerad som ”Arbetssokande med
forhinder”. Syftet med Arbetsformedlingens klassificeringssystem ar att beskriva den
faktiska situationen for den som soker, inte att den ska anvindas som beslutsunderlag for
eventuell nollstillning av SGI. Vilket framgér av dom HFD 2011 not 4.

Vi anser inte att en tillrdcklig atgérd skulle vara att informera om konsekvenserna av
att skrivas in med kod 14. Vi anser i stéllet att det &r en helt orimlig atervindsgrand att
en person kan utforsikras och samtidigt skrivas in pad Arbetsformedlingen med for-
hinder och bli av med sin SGI. Att det finns en komplicerad och svér problematik
bakom regelverket till nollstéllningar och Forsakringskassans beslutsunderlag ér
otvivelaktigt. Men det hir &r ett regelverk som &r efter ar resulterat 1 manskligt lidande
for de som bade blivit utférsdkrade men samtidigt av Arbetsformedlingen bedoms vara
icke anstillningsbara och dessutom dven fatt sina SGI nollstidllda. Regeringen lovade i
borjan av sin mandatperiod att regelverket skulle ses 6ver och att man avsag att ater-
komma med ett forslag pd forbattringar. En grundldggande utgangspunkt méste vara att
en person som av Arbetsformedlingen bedoms ha forhinder och inte vara anstillnings-
bar ocksé far samma bedomning av Forsdkringskassan och fa ritt till erséttning. Vice
versa ska naturligtvis Forsdkringskassans bedomning géllande en persons arbetsformaga
helt eller delvis ocksd dverensstimma med Arbetsformedlingens beddmning av arbets-
formaga. Allt annat leder till att m@nniskor hamnar i kldm och i helt orimliga situa-
tioner. Vi ser dven att systemet kring SGI och regelverket kring nollning maste utredas
frén grunden sa att en person som arbetat under lang tid inte ska kunna nollas fran sin
SGI pa det sétt som sker 1 dag. Vi vill darfor uppdra till regeringen att skyndsamt ater-
komma med ett langsiktigt forslag pa hur man bittre skyddar ménniskor frén att bli



bade utforsdkrade och nollstéllda fran en SGI som kanske byggts upp av ménga ar i
arbete.

Julia Kronlid (SD) Linda Lindberg (SD)



