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Namndemans forlorade tjanstepension

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att vervéga att utreda
mojligheten till att nimndemén ska erséttas for forlorad tjanstepension och tillkdnnager
detta fOor regeringen.

Motivering

Néamndeminnen ska bidra till att folket far insyn och kénner fortroende for domstolarna.
De ér svenska folkets representanter 1 domstolarna, och har att tillse att rattsskipning
sker pa ett rittssdkert sitt.

Namndemén som tjanstgor har foljande forméner: ersittning for faktisk forlorad
forvéarvsinkomst, inldsningsarvode pa 300 kronor, ett arvode pa 500 kronor (for hel dag,
annars 250 kronor for halv dag), arvode pa 150 kronor vid tjanstgoring efter kl. 16.30,
traktamentsersittning pa 100 kronor (vid avstand pa 50 km eller mer fran bostad).

Déremot far nimndeméan som tjanstgor, och har tjanstledigt frén arbete med 1one-
avdrag, ingen ersittning for forlorad tjanstepension. Fragan om att nimndeménnen inte
erhéller erséttning for mistad tjdnstepension &r inte ny.

Detta har berorts i olika utredningar om nimndemannasystemet genom aren.

Hiér foljer ett par av dessa: I betdnkandet Framtidens ndmndemén (SOU 2002:61)
foreslogs att det skulle inforas en schablonméssigt berdknad kompensation for forlorad
avtalspension. Aven i betinkandet Nimndemannauppdraget — breddad rekrytering och
kvalificerad medverkan (SOU 213:49) har ocksa bl.a. frigan om avtals- och tjanste-
pensioner tagits upp. Inget av betdnkandena har dock lett till ndgra férdndringar av
regelverket.

Namndeménnens riksforbund har senare i skrivelse till Justitiedepartementet yrkat
pa att i forlorad arbetsinkomst ska dven inrdknas avgift till avtalspension.

I en skrift som heter ’till dig som &r nimndeman under 2016-2019”, beskrivs
uppdraget som domstolsverket fatt av regeringen. Dér det dr tdnkt att ndmnde-



mannakéren som helhet skall spegla det svenska samhillet, med sdrskilt fokus pa battre
balans mellan yngre och dldre. Tyvirr ser det inte ut sa idag.

Sa har sag aldersfordelningen ut for nimndemannakaren efter nimndemannavalet
2015 1 jamforelse med Sveriges vuxna befolkning:

Av nimndeménnen dr endast 23 % yngre dn 44 &r, medan 43 % &r dldre dn 65.
Bland befolkningen ar forhdllandet det motsatta.

For att nd malet om en foryngring maste villkoren fordndras pa en vital punkt. Det
handlar om att inte forlora ekonomiskt pé att engagera sig som nimndeman. Det &r inte
rimligt att nimndemain som &r tjdnstlediga fran sitt forvarvsarbete, och har I6neavdrag,
inte heller erhéller ndgon kompensation for utebliven tjdnstepension. Att ersitta for
forlorad tjinstepension riacker inte som ensam atgird for att fa fler yngre att vara
intresserade av uppdraget, men det kan vara en bit pa végen.

Mats Wiking (S)



