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Oversyn av strukturell diskriminering p&
arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en dversyn av
strukturell diskriminering pé arbetsmarknaden med sarskilt fokus pa etnicitet, kon och
funktionsnedsdttning samt en Gversyn av hur diskriminering ska minskas pé
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige har en stark tradition av att frimja jamlikhet och rittvisa, men trots detta kvarstar
betydande problem med strukturell diskriminering pd arbetsmarknaden. Diskriminering
baserad pé etnicitet, kon och funktionsnedsittning ar inte bara ett hinder for individers
mojligheter att delta i arbetslivet utan ocksa ett hot mot samhillets sociala samman-
hallning och ekonomiska effektivitet.

Diskrimineringsombudsmannens (DO) senaste arsrapport visar en oroande okning av
anmélningar om diskriminering, sérskilt ndr det géller etnicitet, kon och funktionsned-
sattning. Detta signalerar att nuvarande insatser inte ar tillrickliga och att vi behdver en
mer omfattande strategi for att bekdmpa dessa oréttvisor.

For att verkligen komma till rétta med problemet krévs en systematisk dversyn av
hur strukturell diskriminering manifesterar sig pa arbetsmarknaden. En saddan dversyn
bor inte bara identifiera problemets omfattning utan dven leda till konkreta och effektiva
atgirder for att sékerstélla att alla individer, oavsett bakgrund, har lika mojligheter. Det
ar sdrskilt viktigt att denna Gversyn tar hansyn till hur diskrimineringsgrunder samverkar
och forstarker varandra, vilket gor att vissa individer drabbas extra hért.

Genom en forstarkning av lagstiftningen kan vi inte bara forbéttra situationen for
individer som drabbas av diskriminering utan ocksa stirka Sveriges arbetsmarknad och
samhélle som helhet.
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