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Motion till riksdagen
2009/10:K356

av Gunnar Sandberg och Marie Nordén (s)

Fortroendevaldas villkor 1 landsting
och kommuner

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om fortroendevaldas villkor i landsting och kommuner.

Motivering

Att vara fortroendevald dr ett hedersamt uppdrag fran partiet och medborgar-
na. Att inneha ett fortroendeuppdrag skiljer sig fran de forutsittningar man
har som anstélld eftersom ”formaner” som semester, sjukforsékring, fordldra-
forsdkring och anstillningstrygghet dr kopplade till just en anstéllning. De
senaste 20 aren har synen pa fortroendevalda och deras uppdrag sakta glidit i
riktning mot att medborgare och &ven vissa politiker nu pratar i termer som &r
relaterade till anstéllning. For att tydligt sdrskilja att politiker ar just fortroen-
devalda blir det viktigt att hdvda att man inte jobbar som politiker utan har ett
fortroendeuppdrag som innebér ett ansvar 24 timmar per dygn aret runt. En
politiker kan alltsa inte jobba &vertid, vara sjukskriven eller ha semester. Den
fortroendevalde viljer sitt att fullgora sitt uppdrag beroende pa sina person-
liga forutséttningar.

Men for att de ska kunna genomfora sina uppdrag kriver det att de ocksa
far ersittning for sina utligg som de har nér de fullgér de uppdrag som de fétt
och tagit ansvar for. Den hér motionen tar upp tva problemstillningar. Dels
handlar det om de fortroendevaldas stationeringsort och dels deras ritt till
fordldraledighet. Vi anser att dessa tva bor vara aktuella for en 6versyn enligt
nedan.



Fel! Okint namn pa

Resor

En tung kostnad for de fortroendevalda som inte bor pa centralorten &r re-
sorna till och frdn sammantrdden och andra forrittningar. Det dr inte ovanligt
att fortroendevalda i Jamtlands 14ns landsting har 20-30 mil enkel resa till
Ostersund och inom en kommun #r resor pa 10 mil enkel vig inte ovanliga.
Kommunallagen ger dem ocksa rtt till skélig ersittning vid resor i de flesta
fall.

Undantaget dr nér en fortroendevald har ett kontor till sitt forfogande for att
fullfolja sitt uppdrag. Dé tolkar Skatteverket reglerna sé att det 4r en anstill-
ning och att den fortroendevalda inte ldngre omfattas av kommunallagens
regler vad géller reseerséttning.

Foraldraledighet

Nuvarande lagstiftning, frimst grundlagen och kommunallagen, reglerar att
fortroendevald har rétt att vara ledig frdn sin anstéllning i rimlig omfattning
for att fullgéra sitt uppdrag. Det finns dock inget i ovanstdende lagar som ger
ratt till fortroendevald att vara ledig fran fortroendeuppdraget, men dnda vara
garanterad att ha det kvar.

Kommuner, landsting och regioner runt om i Sverige har utifrdn praktisk
erfarenhet hanterat dessa fragor péd olika sétt genom sina respektive forfatt-
ningar eller arbetsordningar. Rent konkret har de flesta genom egna beslut
mojliggjort fordldraledighet. Det dr med nuvarande lagstiftning fullt mdjligt
att utse en fortroendevald for en begrinsad tid, t.ex. under en forédldraledighet,
i syfte att den tidigare valde kan aterga till sitt uppdrag efter sin ledighet.
Lagen behover alltsé inte skrivas om ur den aspekten.

Men med anledning av den stora floran av tillimpningar finns det anled-
ning att genomfora en dversyn av ovanstdende lagar, men dér den fortroende-
valdes sérstéllning kvarstar. Nagon form av lagtolkning eller rekommendation
till kommuner, landsting och regioner ar nddvindig.

Kommunallagen reglerar att de personer som deltagit i besluten ska anges i
protokollet. Det finns inget som reglerar pa vilket sitt ledaméoter med forhin-
der ska redovisas. Vi anser att laga “forfall” bor framgd av protokoll, t.ex.
fordldraledighet eller sjukdom.

Stockholm den 1 oktober 2009

Gunnar Sandberg (s) Marie Nordén (s)
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