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av Peder Bjork och Peter Hedberg (bada S)

Begransning av bemanningsforetagen 1
varden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda och foresla
begrinsningar av bemanningsforetagen i varden for att sékerstélla en jamlik vard 1 hela
landet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Bemanningsforetagens utbredning i den svenska varden slar sonder den svenska
modellen med en skattefinansierad vélfard. Under den tid som bemanningsforetagen
funnits har tillgdngligheten till vard minskat och foretagens vinster okat.

Den totala kostnaden for vardens externa bemanning uppgar till ca 8 miljarder
kronor varav ldkare stir for 5 miljarder kronor. Det dr en 6kning med 2,4 miljarder
kronor jamfort med 2015 (Konkurrensverkets rapportserie 2020:4 Regioners upp-
handling av vérdpersonal). Okningstakten accelererar ocksa kraftigt. Under 2021 6kade
regionerna sina kostnader for inhyrda ldkare med totalt 8,4 procent och for sjuk-
skoterskor med hela 24 procent. Det motsvarar 700 miljoner kronor. (Kostnader {for
inhyrd personal i hélso- och sjukvarden, skr.se.) For flera regioner motsvarar 8 miljarder
kronor deras samlade hélso- och sjukvardskostnader under ett budgetar. Den mer-
kostnad bemanningsforetagen orsakar skulle ricka till att ge vard till alla som just nu
véntar pa en 0gonoperation eller annan behandling for en 6gonsjukdom. Summan skulle
ocksa récka till vard for alla som enligt Cancerfondens arliga rapport fick nagon form av
cancerbesked under 2020 (IHE Report 2019:7). Bristen pé utbildad vardpersonal &r stor
och regionerna pressas av bemanningsforetagen att konkurrera om personal med 6kade
kostnader som f6ljd. Hittills har det mest drabbat glesbygdslén och regioner som saknat
lakarutbildning. Nu ser vi samma utveckling i allt fler regioner. Det dr dessutom sa att
bemanningsforetagen inte tar nadgot ansvar for kompetensforsoérjningen inom vérden.
Det ér naturligtvis en del i affarsidén att hélla nere tillgangen pa personal, men for var



gemensamma vélfard dr det forodande. Nér det ar brist pa anstéllda ar det ocksa brist pa
handledare och det gor det allt svarare att fa in nya ldkare och sjukskdterskor 1 varden.

Regionerna ar skyldiga att ge vard efter behov. Nér det inte langre finns tillrackligt
med anstélld personal for att leverera vérd efter behov blir det enda alternativet att
betala bemanningsforetagens priser. Oavsett prisniva. De ekonomiska resurser som
skulle kunna anvéndas till att utbilda, anstilla, hoja 16ner och forbéttra arbetsmiljon for
regionanstéllda har gétt forlorade till bemanningsforetagen. Hyrpersonal kan tjana upp
emot 40 000 kronor mer i ménaden i 16n och kan krdva andra arbetsvillkor 4n den
ordinarie personalen. Men den ordinarie personalen forvéntas utover sitt ordinarie
arbete dven introducera och vigleda hyrpersonalen pé arbetsplatsen. Det gor séklart att
fortroendet for regionerna som arbetsgivare inte stirks och det blir allt svarare att locka
tillbaka de som har slutat till en arbetsplats med forsdmrad arbetsmiljo. Bemannings-
foretagen konkurrerar inte om personalen pa lika villkor. Tvértom &r det en marknad
som utvecklats pa ett sdtt som fér till resultat att privata aktdrer avgor vilken region som
ska fa bast forutséttningar att tillhandahalla god och séker vard. Det har pagétt si ldnge
att ingen region ensam eller tillsammans med andra klarar av att ta sig ur situationen.
Dérfor behovs det en nationell reglering och begrinsning av bemanningsforetagen i den
svenska vérden.
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