Motion till riksdagen

1989/90: A236

av Lars Werner m.fl. (vpk)
Atgirder for en battre arbetsmiljo

1 Inledning

V'pk tar upp arbetsmiljofragorna i flera motioner i den allminna motionsti-
den. | denna motion behandlas de mer langsiktiga och grundliggande for-
andringar som kravs for att forbittra arbetsmiljon och for att fa ned antalet
arbetsskador. Motionerna om arbetsmiljon hinger i sin tur ihop med vpk:s
ovriga arbetsmarknadsmotioner i en helhet.

1.1 Sammanfattning

Vpk vill med denna motion anvisa vigar som kan anvindas for att taitu med
huvudprobtemen inom arbetsmiljon. Verktygen ér bl. a. en forstiarkt lagstift-
ning som leder fram till och ger de fackliga organisationerna, skyddskommit-
técrna. skvddsombuden och de anstillda makt och mojlighet att forindra
arbetsorganisationen,  arbetstakten, personalbemanningen.  l6neformer
m.m.

Har foreslar vpk bt.a. utvidgad stoppningsritt for skyddsombuden, en ut-
o0kning av skyddsombudens 6vervakningsomride att gilla dven den yttre
miljon samt forbud mot det individuella ackordet som l6neform.

Dessutom behéver kunskapen pa. utbildningen inom och forskningen pd
arbetsmiljdomradet stirkas och utvecklas.

Stutligen foreslar vpk att de ekonomiska sanktionerna gentemot foretags-
brott eller foretags brister inom arbetsmiljons omrade kraftigt bor stirkas.

2 Arbetsskadorna o0kar under 1990-talet

Lagstiftningen pd arbetsmiljons omrade under 1970-talet innebar att de
tyngsta och farligaste jobben kunde minskas. Diaremot har inte lagstift-
ningen klarat av att forbattra den del av arbetsmiljofrdgorna som framst reg-
leras genom MBL. Dit hor de s.k. psykosociala fragorna, d.v.s. frigan om
arbetets innehdll. arbetstakt. bemanning, ackordsarbete etc. Det ir till foga
trost for oss inom vpk att hinvisa till att vi redan pé 70-talet nir lagstiftningen
genomfordes varnade for den utveckling vi sett pd 80-talet med utslagning,
dir frimst belastnings- och forslitningssjukdomarna okat.



Infor 90-talet ir diarfor belastnings- och forslitningsskadorna de stora ar-
betsmiljofragorna. vilket kriver omfattande ingrepp i och forindringar i Ar-
betsmiljolagen och MBL.

En av de absolut storsta samhillsfragorna under 90-talet blir foriindringen
och fornyelsen av miljon pa vara arbetsplatser. Trots en omfattande lagstift-
ning och ett utbyggt dvervakningssystem Okar arbetsskadorna. | bilaga 12 till
budgetpropositionen 1989/90: 100 tvingas regeringen konstatera detta: "Ut-
vecklingen av de langa sjukfallen. antalet arbetsskador och fortidspensioner
tyder vidare pa att det finns betydande problem rorande arbetsorganisation
och arbetsmilj0 pd manga arbetsplatser.™

Den tillsatta Arbetsmiljokommissionens arbete stdds av vpk. Kommissio-
nens huvuduppgifter ar att kartliigga de farligaste arbetsmiljderna samt
komma med konstruktiva forslag till forbittringar av arbetsmiljon. Kommis-
sionens arbete gor att arbetsmiljon hamnar 1 centrum av debatten.

Vpk har parallelit med kommissionen utrett arbetsmiljons huvudproblem.
vilka grupper av anstillda som dr mest utsatta och hur arbetsmiljon si snabbt
som mojligt kan forbittras.

Idag uppgir antalet langvarigt sjukskrivna och fortidspensionerade till
omkring 600.000 minniskor. Det éir en fordubbling under de senaste 20 aren.
Tendensen ar ocksd entydig nir det giller kningen av antalet olycksfall.

Enbart socialforsikringens kostnader for utslagningen fran arbetsmarkna-
den overstiger arligen S0 miljarder. De totala samhillskostnaderna ar mang-
dubbelt hogre.

Dirtill kommer de miinskliga kostnaderna som inte kan beriknas men
som ar oerhort stora.

Daodligheten bland manniskor som slagits ut ur arbetslivet ar 34 ganger
hogre in 1 andra motsvarande grupper.

Storsta delen av de sjukdomar och skador som fororsakar sjukskrivningar
kan hinforas till arbetsmiljon.

Hailsan ar en klassfriga. LO-grupperna far i storre utstriickning arbets-
sjukdomar in andra. de virdas lingre pd sjukhus och de fortidspensioneras
mest.

Gardagens arbetsmiljorisker i form av bristande skyddsanordningar med
risk for fysiska skador i jobbet finns delvis kvar men har kompletterats med
andra och nya risker,

Stress, belastningsskador och psykosociala faktorer blir allt pataghgare
sjukdomsorsaker. En kraftig 6kning av antalet anmilda arbetsskador av psy-
kosocial typ har uppstatt under 1980-talet.

Stressframkallade sjukdomar, exempelvis i form av hjirtkiirlsjukdomar ér
langt vanligare inom arbetarklassen dn bland tjinstemin och foretagare.
Dessa klassbundna skillnader i hilsotillstand har 6kat under 1970- och 1980-
talen.

Nya typer av miljorisker drabbar stora grupper. Délig inomhusventilation
i minga moderna kontors- och industribyggnader medfor att bakterier, mé-
gel och allergiframkallande dmnen sprids i lokalerna. Detta ar sannolikt en
viktig orsak till 6kningen av astmatiska och allergiska sjukdomar. Overhu-
vudtaget ar Sverige ett u-land nir det giller vil fungerande ventilationsan-
laggningar. Det finns stora brister niir det giiller den regelbundrnia kontrollen
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och servicen av dessa. och detta giiller bade pa arbetsplatser. i hemmen och
ovriga lokaler.

Dect vaxande antalet nya kemikalier och den okande tiden framfor bild-
skiarmar ar andra och nya arbetsmiljoproblem.

Oregelbundna arbetstider och skiftarbete sliter hirdare pd miinniskor iin
arbete under dagtid. Av hiilsoskiil skulle diirfor en daglig arbetstidsforkort-
ning vara det bista verktyget mot utslitning av arbetskraften.

Malcet under Y0-talet bor vara att 6-timmarsdagen uppnas.

Man kan se att antalet anmalda skadefall 6kar inom traditionella kvinno-
yrken som sjukvard. barn- och ildreomsorg. Speciellt hogt och 6kande ir
antalet anmalningar som kommer fran anstillda inom hemtjinsten. Det
handlar om bade belastningsskador och psykosociala problem.

Kvinnor drabbas 1 hogre grad av belastnings- och forslitningsskador in
min. Hos kvinnor ar 74 % sadana skador. Det beror pd att deras arbeten
oftare ar monotona och enformiga samt att de idag gér mer av hemarbetet.
Genom att kvinnor gor mer av hemarbetet blir den totala mitngden arbete
storre och dirmed minskar mojligheten till vila och aterhimtning. 1 arbete
med manniskor t.ex. inom vard. omsorg och utbildning ir riskerna for ut-
briindhet stora. Utdver vanliga arbetsmiljoproblem kommer ansvar for miin-
niskors vilbefinnande. Dirfor maste siirskild uppmiirksamhet riktas mot
kvinnodominerade arbeten samtatt hem- och hushallsarbete delas lika mel-
lan miin och kvinnor. Kampen for kvinnors jimstilldhet i hela samhiillslivet
ar for vpk en viktig del av arbetsmiljoarbetet.

Extremt hog ar arbetsskaderisken for kvinnliga montorer inom elektro-
nikindustrin, som 1 stor utstriickning idag drabbas av nackskador. Andra
branscher som har en hog andel forslitningsskador ér bland kvinnliga verk-
stadsmekaniker som svarvare och borrare. svetsare. slakt- och charkuteriar-
betare. malare och gjuteriarbetare 1+ niomnd ordning.

Niir det galler forslitningsskador och belastningssjukdomar som hiirror
fran arbetet ar det bland miinnen hogst nisker i foljande yrken: slakt- och
charkuteriarbetare. flyttkarlar, garvare, tapetserare. murare, skogsarbetare,
gjutare. betongarbetare och verkstadsmekaniker i nitmnd ordning.

Ser man till rena olyckshiindelser av typen akuta arbetsolycksfall ar anta-
let storst bland slakt- och charkuteriarbetare. gjuteri- samt gruvarbetare i
nimnd ordning (ovanstaende siffror hiimtade ur Arbetarskyddsstyrelsens in-
formationssystem om arbetsskador. [SA).

Fortidspension har ofta en koppling till arbetsmiljofragorna. Yrken med
en hog andel fortidspensionarer kan diirfor ge en indikation pé brister 1 ar-
betsmiljon.

Vilka branscher har da en hogre andel fortidspensionerade iin genomsnit-
tet?

Flogst andel fortidspensioniirer i forhallande till yrkesverksamma finns
inom foljande omraden: Lokalvard. textil, somnad. jirnbruk. metall- och
smidesindustri, gjuteri- och verkstadsindustri, byggnadsarbete samt ovrig in-
dustri.

Kopplingen langtidssjukskrivning — brister 1 arbetsmiljon ir tydlig. De
langa sjukskrivningarna har okat kraftigt for kvinnorna och har ett hogre tal
in for man.
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Nir det slutligen giller dodsolyckor som foljd av arbetsplatsolycksfall
(exkl resa till/fran arbetet) har den arliga siffran varit relativt konstant runt
100 personer.

De aktuella dodstalen i arbetsskadestatistiken visar hogst dodstal for fol-
jande yrken: egenforetagare (frimst jord/skogsbrukare), industriarbetare
och chaufforer.

Sammanfattningsvis ar bilden entydig:

- antalet arbetsskador okar

- kvinnornas andel bland de arbetsskadade vixer

- forslitningssk:.dorna 1 nacke, axlar, rygg och armar ir fortfarande en be-
tydande del av arbetsskadorna

- kvinnor utsitts for de storsta riskerna inom yrkena stidare, montorer
inom elektronikindustri, verkstadsmekaniker samt inom vird och om-
sorg (framst hemsjukvarden)

— for min arriskerna storst bland slakt- och charkuteriarbetare, flyttkarlar,
jordbrukare och gjuteriarbetare samt byggnads- och industriarbetare

- de psykosociala problemen pé arbetsplatserna okar

(98 )

I Forklaringar bakom utvecklingen

Under 1980-talet var foretagsvinsterna hoga som ett resultat av manga sam-
verkande faktorer. bl. a. devalveringen 1982 och den dirpa foljande hégkon-
junkturen. en hog grad av yrkeskunnande och arbetsdisciplin hos arbetskraf-
ten. Men det ir ocksé ett resultat av effektiviseringar och rationaliseringar,
av ett hojt arbetstempo och ibland ocksé av en ytterligare arbetsdelning och
monotonisering av vissa uppgifter. De héga vinsterna har alltsa haft sitt pris
i form av forsliten arbetskraft.

Den 6kande specialiseringen inom produktionen och det dirpé forsva-
gade personliga inflytandet 6ver den egna arbetssituationen har 6kat aliena-
tionen pa minga arbetsplatser.

Inom sjukvard. barn- och ildreomsorg har ett lagt 16nelige och en 6kande
arbetstyngd medfort en 6kande personalomsittning under andra hilften av
80-talet. Detta har medfort en tyngre arbetsborda pd den kvarvarande per-
sonalen. vilket i sin tur paskyndat forslitningen av arbetskraften.

Antalet arbetstillfillen har under 70- och 80-talen kraftigt okat bl.a. ge-
nom utbyggnaden av den offentliga sektorn. Detta har medfort att nya grup-
per utan storre yrkes- eller facklig erfarenhet som t.ex. minga kvinnor och
invandrare har tillkommit pd arbetsmarknaden. Kunskapen om existerande
arbetsritt och bestimmelser pd skyddsomradet har ibland varit bristande,
vilket kan vara en annan delforklaring till 6kningen av antalet arbetsskador.
Forindringar inom den allminna opinionen i synen pé fackligt medlemskap
och fackligt arbete kan ocksd ha funnits 1 bakgrunden.

Men sjilvfallet utgoér l6nsamhetstinkandet 1 kombination med en bris-
tande arbetsmiljo huvudorsakerna till det stora antalet arbetsskador.

Man har i manga sammanhang underskattat arbetstempots betydelse. |
sjalva verket ar makten Over arbetstakten en helt avgorande fraga. Det ir
nar ensidiga rorelser och belastningar upprepas 1 ett hogt tempo under lang
tid och utan mojlighet till pauser som svdra forslitningsskador utvecklas.
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| praktiken har det visat sig att arbetskoparsidan — trots ansvaret for ar-
betsmiljon — haft en hardnackat negativ instillning till forslag som syftat till
ett diiompat arbetstempo. Ofta har man varit villig att foriindra arbetsorgani-
sationen med minskad tvangsstyrning och 6kad betoning pa sjilvstindiga ar-
betslag just i syfte att kunna uppriitthalla en hog arbetstakt. som en metod
att hoja produktivitet och lI6nsamhet.

3.2 Ny arbetsorganisation — en fraga om makt

[.osningen pa arbetsmiljoproblemen sigs vara en forindrad arbetsorganisa-
tion. Vid en nitrmare granskning handlar det inte om att decentralisera égar-
nas ansvar till de arbetande utan att fora ned meke till arbetsplatsen pa de
arbetandes egna villkor, Diirfor ir huvudfragan i en ny arbetsorganisation
makten over innehallet 1 organisationen.

De fragor arbetsorganisationen bl. a. handlar om ir:

— vilka investeringar och forindringar skall goras och nar

— vilket arbetets innehall skall gilla

- arbetstakt. bemanning. lingden och omfattningen av pauser och raster,
vilken/vilka skall styra jobbet etc.

- mojligheten till ubildning och kunskap samt vidarcutveckling

Vpk:s forslag till indringar i lagstiftningen syftar till att skapa mojligheter
for de arbetande att genom demokratiska rittigheter i arbetslivet hitvda sina
intressen i en ny arbetsorganisation.

4 En skarpning av arbetsmiljolagstiftningen
Internationellt sett har Sverige en forhdllandevis omfattande arbctsmiljo-
lagstiftning och utvecklat skyddsarbete pd arbetsplatserna. De resultat som
uppnatts hotas emellertid delvis av forsoken att niarma Sverige och svensk
lagstiftning till EG.

Samtidigt finns det ocksa brister bade i lagstiftning och det hittillsvarande
arbetsmiljoarbetet. Vpk anser att lagstiftningen maste skirpas pd en rad av-
snitt.

4.1 De anstilldas. fackforeningarnas, skyddskom-
mittéernas och skyddsombudens rittigheter maste vidgas

d4.1.1 Fackens ratt att forandra arbetsorganisationen, arbetstakt m.m,

Fackforeningen pi en arbetsplats skalli arbetsriitten ha en forstirkt riittighet
att kunna paverka arbetsorganisationen. arbetstakten, personalstyrkans
storlek. ventilation, bullerniva. temperatur samt arbetstidens forliggning
niir det foreligger risk for kort- eller langsiktig fysisk eller psykisk ohiilsa
bland de anstillda. Stoppningsriitten bor som tidigare nimnts utvidgas for
skyvddsombuden aven pa dessa omriden.
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4.1.2 Skyddsombudens utvidgade stoppningsratt

Skyddsombud har idag ratt att i vissa fall stoppa ett arbete. Det giller nar
akut fara for liv eller hidlsa foreligger eller vid ensamarbete. Stoppningsrat-
ten bor utvidgas pa tva sitt.

I. Dels skall iven /dngsiktiga risker for ohilsa och arbetsskador beroende
pa arbetets uppliiggning och organisation kunna utgora grund for att stoppa
ett arbete. Har bor idven inrdknas psykosociala risker, stressmoment och en
dilig arbetsorganisation. Hit hor dven ensidiga och forslitande arbetsuppgif-
ter. personalstyrkans storlek, ersattarbehov, arbetstempo, arbetstidens for-
laggning m.m.

2. Dels bor stoppningsratten for skyddsombud vidgas att dven gilla nar det
foreligger risk for hot mot den yttre miljon. Det finns klara samband mellan
arbetsmiljon och den yttre miljon. Stora utslapp fran ett foretag brukar inne-
bara att problemen ocksa finns inne pa en arbetsplats. Forbattringar pa en
arbetsplats far inte innebdra att problemen flyttas vidare. De anstéllda lever
ocksa i omgivning av andra arbetsplatser. En helhetssyn p&d miljon ar nod-
vandig liksom en helhetssyn pad manniskors livsforhallanden.

Skyddsombud och foretagshalsovard maste ha fullstindig insyn i vilka ke-
miska dmnen som ingdr i olika produkter och anvinds i foretaget som de
anstdllda kommer i beréring med.

[ samband med den stiarkning som vpk foreslar av skyddsombudens stopp-
ningsratt bor yrkesinspektionens mojligheter att hava ett av skyddsombud
stoppat arbete forsvinna.

4.1.3 Ratt till lokal miljostrejk

Riitten for de anstéllda att vidta lokal miljostrejk vid risk for skador och hot
mot arbetsmiljon eller den yttre miljon bor inforasi arbetsrdtten som ytterli-
gare ett verktyg i arbetsmiljoarbetet och som en utvidgning av de arbetandes
demokratiska fri- och rattigheter.

4.1.4 Forbud mot individuellt ackord som loneform

Som en viktig del i det forebyggande arbetet mot framtida arbetsskador fore-
slar vpk att det individuella ackordet som I6neform avskaffas, da det visat
sig ha en negativ effekt pa de anstalldas hilsa, speciellt vid farliga arbeten.

4.1.5 Ekonomiska sanktioner

Foretag som har en hog grad av arbetsmiljoproblem och som nonchalerar
skyddsombudens och de anstalidas krav pa forandringar bor drabbas ekono-
miskt av underlatenheten att forbattra arbetsmiljon bl. a. genom en differen-
ticrad arbetsgivaravgift, hogre foretagsboter vid arbetsmiljobrott m.m.

4.1.6 Miljoutbildning pa arbetstid

For att fa ett okat miljomedvetande och ett battre forebyggande arbete bade
vad giller den inre och yttre miljon kring en arbetsplats behovs 6kade kun-
skaper. Alla anstallda bor fa mojlighet att pé arbetstid skaffa sig 6kade kun-
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skaper om arbetsmiljofragorna och ovriga miljofragor. Det kommer att pa
sikt ge resultat i arbetet for en béttre miljo.

Fackforeningsstyrelsen foreslas fa genomfora denna utbildning i anslut-
ning till den reguljiira verksamheten.

4.1.7 Pengar bor avsattas i budget till arbetsmiljoforbattringar

Foretagen maste « budget avsiitta ekonomiska resurser for arbetsmiljofor-
battringar for att leva upp till arbetsgivaransvaret enligt lagen. Pa detta satt
understryks och starks arbetsgivaransvaret.

Foretagen bor dessutom i sina arsbokslut redovisa kostnaden for de ar-
betsskador som skett under aret.

4.1.8 Arbetslagets deltagande i skyddsronderna

Niir skvddsronder idag genomfors iir det skyddsombudet och ibland nagon
enstaka ur personalen som deltar. En genomgang av den aktuella arbetsmil-
JOn bor istiallet genomforas av sa ménga ur arbetslaget som iar mojligt ur pro-
duktionssynpunkt. Det skulle troligen medfora en mer fullstiindig kartligg-
ning av arbetsmiljoproblemen forutom att inflytande- och demokratiaspek-
terna pa skyddsronderna fordjupas.

PA detta satt kan skyddsronderna 6ka i betydelse och protokollet fd storre
tyngd genom att fler star bakom det.

4.2 Facktorbundens stillning i Arbetarskyddsstyrelsen och
Yrkesinspektionen stirks

Tyvirr upplever manga att Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkesinspektionen
inte alltid verkar i enlighet med de arbetandes intressen niir det giller arbe-
tarskvddet. Dirfor behover forindringar goras i verkens organisation och
arbetssatt. Vpk foreslar foljande:

4.2.1 Kvalificerad majoritet for fackforbunden

En forbiittring borde kunna ske om styrelsen for Arbetarskyddsstyrelsen och
yrkesinspektionsniimnderna gavs en kvalificerad majoritet for fackforbun-
den och att forbunden dessutom gavs ritten att utse ordforande i styrelserna.

4.2.2 Effektivare och snabbare handlaggning

Arbetarskyddsstyrelsen har fatt kritik for att arbetet med utformningen av
tvingande foreskrifter tagitalltfor ling tid. Arbetet behover ses 6ver och ef-
fektiviseras. En huvudrcgel behover inforas nir det giller utformningen av
foreskrifter frin det att beslut fattats. Vpk foreslar 90 dagar. [ komplicerade
full bor dock forlangning av tiden vara mojlig.

Motsvarande kritik om ineffektivitet har riktats mot Yrkesinspekttonen
avseende ctt lagt antal inspektionsbesok och inspektionsmeddelande. Har
bér arbetsformerna ocksd ses over och effektiviseras. Dagens langbankar
hos tillsynsmyndigheterna drabbar de anstillda ute pa arbetsplatserna.

Grinsvardena nar det gitller en rad kemiska substanser inom arbetslivet
maste skirpas.
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4.3 Foretagen maste aliggas ett storre ansvar

Kostnaderna for en dalig arbetsmiljo och dess konsckvenser maste laggas
over pa foretagen. Foretag med stora arbetsmiljobrister. manga arbetsska-
dor och olycksfall. hog kort- och langtidssjukfranvaro. hog personalomsitt-
ning och/eller manga anstillda som fortidspensionerats bor betala en hogre
differentierad arbetsgivaravgift in genomsnittet.

Arbetsgivaravgiften kan delas i tre delar: en fast som ér lika for alla fore-
tag. en differentierad dir klassindelningen bygger pd antalet registrerade ar-
betsskador, sjukskrivningar och personalomsiittning och en tredje differen-
tierad del som bygger pa en rad objektiva faktorer saisom det lokala forebyg-
gande arbetet som arbetskOparen satsar pa. investeringar for en bittre ar-
betsmiljo osv.

Skillnaderna i avgifter mellan de foretag som satsar seriodst pa att fa bort
arbetsmiljoriskerna och for ett bra psykosocialt arbetsklimat och de foretag
som struntar i arbetsmiljon eller gor minsta mojliga bor vara omfattande.

Utgingspunkten for de differentierade avgifterna bor vara grundad pa en
procentuell andel av foretagens omsittning och pa nivan pa arbetsmiljon
kring ett genomsnittligt lige i respektive bransch.

Sanktionerna vid overtridelse av skyddsbestimmelserna maste goras mer
kinnbara an idag. Vid upprepade brott bor straffen kraftigt hojas.

S Det forebyggande arbetet maste stirkas

5.1 Forbittrad utbildning for personer som arbetar med
utformning av arbetsmiljoer. ekonomi- och personalfragor

Det forebyggande arbetet ir den kanske viktigaste pusselbiten infor 1990-
talet pa arbetsmiljoomradet. [ det forebyggande arbetet ingdr manga bitar,
som t.ex. att det redan i utbildningen till olika yrken som arbetar med att
rita och utforma arbetslokaler skall ingd stora block med kunskap om arbets-
miljofragor av bade fysisk och psykisk art. ergonomi etc. Det giller bl.a. in-
genjorer. arkitekter. ekonomi- och personalutbildningar.

5.2 Forbiittrad forskning pa arbetsmiljoomradet

Forskningen pa arbetsmiljoomradet maste forstirkas ytterligare. Sérskilt
gitler detta arbetet pa att vinna ytterligare kunskap om de langsiktiga sam-
banden mellan forhallanden i arbetslivet och ohilsa.

Forskningen behédver sirskilt okas nir det giller att konkretisera och be-
skriva arbetsplatsers organisation och utformning som skall vara sa bra ur
arbetsmiljosynpunkt att arbetskraften skall kunna arbeta dér fram till pen-
sionsaldern. Behovet av 0kad forskning ar ocksd stor inom traditionella
kvinnoomraden som vird och omsorg,. specicllt avseende dldre kvinnor. Vpk
avser att aterkomma med motion om okade resurser for forskning pa dessa
omraden inom Arbetsmiljoinstitutets ram i samband med den forskningspo-
litiska propositionen i februari 1990.
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5.2.1 Bygg ut yrkesmedicinen — stirk foretagshalsovarden

Kunskaper om dessa samband maste foras ut i arbetslivet bland annat med
hjilp av en utbyggnad av yrkesmedicinska kliniker. Vidare bor foretagshiil-
sovarden som ir knuten till arbetsplatserna byggas ut och utvecklas till en
sjdlvstiindig och oberoende del pa arbetsplatsen.

5.2.2 Utveckla ISA-systemet

En central kunskapsuppbyggnad avseende arbetsskador och daliga arbets-
miljoer maste ske 1 syfte att stiirka arbetsmiljdarbetet. [SA-systemet inom
Arbetarskyddsstyrelsens ram finns redan men behover utvecklas ytterligare.
All statistik som giiller dodlighet, sjuklighet. arbetsskador, tillbud, olycksfall
och sjukskrivningar behover exempelvis kompletteras med uppgifter om
yrke och kon. och dessa uppgifter borde kunna samordnas inom [SA:s ram.
Det maste goras mojligt att enkelt folja vilka arbetsplatser och yrken som
har en forhojd sjukfranvaro eller skadefrekvens. Man bor vidare overviiga
om inte dven fortidspensionsstatistiken borde foras in 1 [SA. For att utveckla
[SA-systemet. utveckla dataprogrammen och forbittra mojligheterna till
analys av arbetsskadestatistik foreslar vpk att Arbetarskyddsstyrelsen tillfors
fyra nya tjinster.

5.2.3 Oka den kvalificerade skyddsombudsutbildningen inom
Arbetsmiljoinstitutets regi

Arbetsmiljoinstitutet samordnar idag den statliga forskningen pa arbetsmil-
joomradet. Bland mycket annat anordnar institutet kvalificerad skyddsom-
budsutbildning om 5 veckor for skyddsombud och arbetsmiljoansvariga pd
forbundsniva. Omfattningen édr dock relativt blygsam. 32 platser vartannat
ar. Fler bor ges mojlighet att fa denna kvalificerade utbildning, vilken atmin-
stone bor utokas till att ske varje ar. Vpk foresprakar ocksa pa sikt en utok-
ning bade av malgruppen till att dven gilla skyddsombud pa regional och
lokal niva samt nir det giller utbildningstidens lingd.

Dessutom finns det idag behov av och forutsiittningar att 1 Arbetsmiljoin-
stitutets regi anordna sirskilda kurser i ergonomi. For dessa tvd indamal fo-
reslar vpk ett tilliiggsanslag om totalt I miljon kronor till Arbetsmiljoinstitu-
tet.

Hemstillan

Med hiinvisning till det ovan anforda hemstiills

I. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad 1 mo-
tionen anforts vad giiller en forindrad lagstiftning pd arbetsmiljons
och arbetsriittens omrade.

2. attriksdagen som sin mening ger regeringentill kiinna atten kva-
lificerad majoritet i styrelserna for arbetarskyvddsstyrelsen och yrkes-
inspektionsnimnderna samt ordforanden skall utses av fackforbun-
den i enlighet med vad som i motionen anfors.

|att riksdagen hos regeringen begiir forslag om en differentierad
arbetsgivaravgift i enlighet med vad som i motionen anforts,!|

Mot. 1989/90)
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3. att riksdagen begir att regeringen skall verka for en utbyggnad ~ Mot. 1989/90
av de yrkesmedicinska klinikerna och foretagshilsovarden i enlighet  A236
med vad som i motionen anfors,
4. att riksdagen anslar en miljon kronor for inrittandet av fyra nya
tjinster pd arbetarskyddsstyrelsen for utvecklandet av informations-
systemet for arbetsskador (ISA),
5. att riksdagen anslar en miljon kronor till ArbetsmiljGinstitutet
dels till en utdkning av den kvalificerade utbildningen for fackliga for-
troendemain. dels till tillskapandet av en ergonomutbildning i enlighet
med vad som i motionen anfors.

Stockholm den 15 januari 1990

Lars Werner (vpk)
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Bo Hammar (vpk) Berith Eriksson (vpk)
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