
Motion till riksdagen 

1987/88:Fö412 
av Margareta Hemmingsson (s) 
om värnpliktiga skyddsombud 

Enligt arbetsmiljölagen. AML, 6 kap. 2 och 14 §§,skall skyddsombud utses 

vid alla arbetsställen som regelbundet sysselsätter minst 5 arbetstagare. 

Dessa skyddsombud får stoppa farliga moment och övningar. 

De värnpliktiga räknas inte som arbetstagare i detta fall. 

Enligt skadeståndslagen, SKL 6:4. som reglerar skadeståndsärenden. står 

det att "- - - arbetstagare som genom fel eller försummelse - - - ". 

Som arbetstagare räknas i detta fall även värnpliktiga och kvinnor som 

genomgår värnpliktsutbildning. 

Varför räknas de värnpliktiga som arbetstagare när de skadat någonting, 

men inte när de vill förhindra att någonting eller någon skadas? De värn­

pliktiga skyddsassistenterna borde ges utbildning till och utses som skydds­

ombud. Detta skulle ge dem möjlighet att stoppa farliga moment under 

utbildning och övning. 

Hemställan 

Med hiinvisning till det ovan anförda hemställs 

att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i mo­

tionen anförts om värnpliktiga skyddsombud. 

Stockholm den 25 januari 1988 

Margarew Hemmingsson (s) 
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