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Sammanfattning

Utskottet foreslar ett tillkannagivande till regeringen med anledning av
motionsyrkanden om en nollvision for mans vald mot kvinnor. Utskottet anser
att regeringen ska inféra en nollvision for vald i nira relationer.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar 6vriga motionsyrkanden, bl.a. med
hanvisning till pagdende arbete. Motionsyrkandena handlar bl.a. om till-
sattande av utredningar pa jamstalldhetspolitikens omrade, om arbetet mot
mans vald mot kvinnor och mot hedersrelaterat vald och fortryck, om atgarder
for jamstélldhet i arbetslivet och om olika initiativ for att motverka
diskriminering i samhéllet.

I betdnkandet finns 22 reservationer (S, SD, V, C, MP) och ett sarskilt
yttrande (V).

Behandlade forslag
Cirka 80 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2022/23.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Jamstalldhetspolitikens mal m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2022/23:181 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 21,

2022/23:1120 av Catarina Deremar m.fl. (C) yrkande 14,

2022/23:1217 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 1,

2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3 och

2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 1, 6, 7 och 28.
Reservation 1 (V)
Reservation 2 (C)

Reservation 3 (MP)

2. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:122 av Aida Birinxhiku (S),
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 24,
2022/23:1673 av Annie Lo6f m.fl. (C) yrkandena 4 och 69,
2022/23:1680 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 2,
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 5,
2022/23:2070 av Robert Hannah (L) yrkande 1,
2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10,
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 47, 48 och 55
samt
2022/23:2277 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 72, 105, 106 och
118.
Reservation 4 (S)
Reservation 5 (C)
Reservation 6 (MP)

3. Nollvision for vald i nara relationer
Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfor om att en nollvision
for vald i ndra relationer ska inféras och tillkannager detta for
regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen delvis motionerna
2022/23:958 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 1,
2022/23:2034 av Olle Thorell m.fl. (S),
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 4 och
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 54.
Reservation 7 (S, V, C, MP)

4. Hedersrelaterat vald och fortryck
Riksdagen avslar motionerna
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2022/23:864 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 44,
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 36,
2022/23:894 av Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 33,
2022/23:1076 av Ann-Sofie Alm (M),
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 81 och 119,
2022/23:1693 av Robert Hannah och Juno Blom (bada L),
2022/23:1882 av Malin Bjérk m.fl. (C) yrkandena 25 och 26,
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 51 och
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 94.
Reservation 8 (S)
Reservation 9 (C)
Reservation 10 (MP)

5. Jamstélldhet i arbetslivet m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2022/23:852 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15,

2022/23:909 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkandena 21 och 22,

2022/23:957 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 6,

2022/23:985 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) yrkande 33,

2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 24 och 41-43 samt

2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12.
Reservation 11 (SD)

Reservation 12 (C)

Reservation 13 (MP)

6. Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:291 av Jan Ericson (M),
2022/23:722 av Malin Danielsson (L),
2022/23:1232 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 4 och
2022/23:1674 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (béda C) yrkandena 1
och 2.
Reservation 14 (V)

7. Diskriminering pa grund av sexuell laggning, konsidentitet
eller kénsuttryck
Riksdagen avslar motion
2022/23:724 av Robert Hannah (L).

8. Jamlikhetsdata
Riksdagen avslar motion
2022/23:1461 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2.

Reservation 15 (V, MP)
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Oversyn av diskrimineringslagen
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 15,
2022/23:1122 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 12,
2022/23:1214 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,
2022/23:1474 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10,
2022/23:1635 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2022/23:1688 av Eric Westroth (SD),
2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 9 och
2022/23:2223 av Eric Palmqvist (SD) yrkandena 1 och 2.
Reservation 16 (V)
Reservation 17 (C)
Reservation 18 (MP)

Diskrimineringsombudsmannen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:882 av Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 3,
2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkandena 20 och 21,
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 8,
2022/23:2061 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 38 och
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 18.
Reservation 19 (S)
Reservation 20 (C)
Reservation 21 (MP)

EU-initiativ pa diskrimineringsomradet
Riksdagen avslar motionerna
2022/23:53 av Lotta Johnsson Fornarve m.fl. (V) yrkandena 10 och 13
samt
2022/23:1188 av Anna Wallentheim m.fl. (S) yrkande 5.
Reservation 22 (V, MP)

Stockholm den 30 mars 2023

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Michael
Rubbestad (SD), Johanna Haraldsson (S), Ann-Christine From Utterstedt
(SD), Paula Holmaqvist (S), Arin Karapet (M), Ciczie Weidby (V), Erik
Hellsborn (SD), Leila Ali EImi (MP), Adrian Magnusson (S), Oliver
Rosengren (M), Sofia Amloh (S), Merit Frost Lindberg (M), Camilla Rinaldo
Miller (KD), Helena Vilhelmsson (C) och Jim Svensk Larm (S).
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Redogorelse for arendet

| betdnkandet behandlar utskottet 78 yrkanden i motioner fran allmanna
motionstiden 2022/23 inom omradena jamstilldhet och atgarder mot
diskriminering. Motionsyrkandena handlar bl.a. om tillséttande av utredningar
pa jamstalldhetspolitikens omréde, om arbetet mot méans vald mot kvinnor och
mot hedersrelaterat vald och fortryck, om atgarder for jamstalldhet i arbetslivet
och om olika initiativ for att motverka diskriminering i samhallet.

Forslagen i motionerna finns i bilagan.



Utskottets 0verviganden

Jamstalldhetspolitikens mal m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. tillsittande av
utredningar pa jamstalldhetspolitikens omrade, arbetet med
jamstalldhetsintegrering och uppfoljning av malen for jamstalld-
hetspolitiken.

Jamfor reservation 1 (V), 2 (C) och 3 (MP).

Motionerna

| partimotion 2022/23:1217 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) anser motiondrerna
att det bor tillséttas en ny kvinnomaktutredning i syfte att komma till rétta med
den bristande jamstélldheten (yrkande 1). Motionarerna anfor att manga av de
problem som den forra kvinnomaktutredningen pekade pa i slutet av 1990-
talet fortfarande existerar och i vissa fall férvérrats. De ser bl.a. behov av att
komma till ratta med den strukturella diskrimineringen pa arbetsmarknaden.

I partimotion 2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) anser motionéarerna att
det behdvs en genomgripande utredning som behandlar och belyser statens,
néringslivets, samhéllets och individens totala kostnader for ojamstalldhet
relaterade till det mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen har antagit
(yrkande 1). Motiondrerna anser vidare att arbetet med jamstalldhets-
integrering, konsuppdelad statistik och jamstalldhetsbudgetering bor starkas
och att alla myndigheter bor fa jamstalldhetsdirektiv (yrkande 2). De menar
ocksa att regeringen bor se 6ver majligheten att ge Jamstalldhetsmyndigheten
i uppdrag att arligen félja upp och analysera malet om ekonomisk jamstalldhet
(yrkande 3).

I kommittémotion 2022/23:1120 av Catarina Deremar m.fl. (C) lyfter
motiondrerna fram Norden som en foregangare i jamstélldhetsfragor och
understryker att de nordiska landerna var for sig och gemensamt ska ha fortsatt
hog ambition for jamstalldhetspolitiken (yrkande 14).

I partimotion 2022/23:181 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) anser motiondrerna
att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att undersdka hur svensk lag-
stiftning bast bor utformas for att fullt ut leva upp till FN:s kvinnokonvention
(yrkande 21). Jamstalldhet behover integreras i alla politikomraden, och
motiondrerna betonar att ett led i det ar att all lagstiftning genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv.

| partimotion 2022/23:2277 av Marta Stenevi m.fl. (MP) framhaller
motiondrerna vikten av att ha med ett intersektionellt perspektiv i arbetet med
jamstalldhetsmalen (yrkande 1). Det handlar enligt motionarerna om att betona
och synliggdra skillnader inom respektive grupp som beror pa andra aspekter
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

an kon och hitta satt att motverka dessa. Motiondrerna betonar ocksa att
samhallet maste agera forebyggande mot destruktiva mansroller och for att
andra pa begransande normer och varderingar (yrkande 6). Motionarerna
foresprakar dven att granskande myndigheter ges i uppdrag att analysera
forekomsten av osakliga kénsskillnader samt analysera méjliga konsekvenser
for den ekonomiska jamstalldheten (yrkande 7). Vidare anser motionérerna att
indikatorerna inom malomradet ekonomisk jamstalldhet bor omarbetas
(yrkande 28). Motionarerna anser att det bor inféras fler och annorlunda
konstruerade indikatorer enligt den analys som Jamstalldhetsmyndigheten
gjort av verksamma indikatorer for malomradet.

Bakgrund

Jamstalldhetspolitikens mal

Det av riksdagen beslutade malet for jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv (prop.
2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr. 2008/09:115). Utifran det dvergripande
malet arbetar regeringen efter sex delmal. Dessa delmél ar jamn fordelning av
makt och inflytande, ekonomisk jamstélldhet, jamstélld utbildning, jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, jamstalld halsa och att
mans vald mot kvinnor ska upphora.

Uppfdljning av de jamstélldhetspolitiska malen

Jamstélldhetsmyndigheten som inréttades den 1 januari 2018 &r forvaltnings-
myndighet for fragor som ror jamstalldhetspolitiken. Enligt sin instruktion
(SFS 2017:937) ska myndigheten arbeta med uppféljning, analys, samordning,
kunskap och stod i syfte att nd de jamstalldhetspolitiska mélen och bidra till
en strategisk, sammanhallen och hallbar styrning och ett effektivt genom-
forande av jamstalldhetspolitiken. Myndigheten ska lopande bisté regeringen
i jamstalldhetspolitiska fragor.

Jamstélldhetsmyndigheten har sedan den inrattades genomfort fordjupade
uppféljningar av flera av de olika jamstélldhetspolitiska delmélen pa uppdrag
av regeringen. | rapport 2021:1 redovisar myndigheten en uppféljning av
delmélet om en jamn fordelning av makt och inflytande, och i rapport 2021:2
redovisas myndighetens forsta uppfoljning av delmélet om jamstalld halsa.

En uppfdljning av utvecklingen i forhallande till det jamstalldhetspolitiska
delmalet om ekonomisk jamstalldhet redovisades av Jamstélldhets-
myndigheten i januari 2022 i rapporten Ekonomisk jamstélldhet — En
uppféljning av senare ars utveckling av det jamstélldhetspolitiska delmalet
(rapport 2022:2). Nar det galler indikatorerna for delmalet ekonomisk
jamstalldhet gor Jamstalldhetsmyndigheten bedémningen att det pa ett
overgripande plan finns goda méjligheter att félja upp utvecklingen eftersom
det finns manga indikatorer for delmalet. Jamstalldhetsmyndigheten
framhéller dock att det finns utvecklingsméjligheter for indikatorerna.
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Myndigheten forordar ett koncist indikatorspaket med farre ké&rnindikatorer
med tydlig malformulering, som spanner éver hela livscykelperspektivet samt
innehaller bade resultat-, process- och strukturindikatorer.

Nar det galler delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphdra har
Jamstalldhetsmyndigheten sedan den 1 januari 2022 i uppgift enligt sin
instruktion att vartannat ar redovisa en fordjupad uppfoljning av delmalet.
Jamstalldhetsmyndigheten redovisade i april 2022 en fordjupad uppféljning
av delmalet i rapporten Valdsforebyggande satsningar ger resultat (rapport
2022:17).

I Jamstalldhetsmyndighetens regleringsbrev for budgetdret 2022 fick
myndigheten i uppdrag att folja upp utvecklingen i forhallande till de
jamstalldhetspolitiska delmalen om jamstalld utbildning och om jamn fordel-
ning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Dessa uppfoljningar ska
redovisas till regeringen senast den 31 oktober 2023.

Redogdrelse for utvecklingen av den ekonomiska jamstélldheten

I enlighet med ett beslut i riksdagen har regeringen sedan 1988 redovisat for-
delningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och mén som en del av bud-
getpropositionen (prop. 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364).

Nar det galler budgetpropositionen for 2023 aterfinns redovisningen i
bilaga 3 till propositionen. | bilagans forsta avsnitt beskrivs hur skillnaden
mellan kvinnor och man har utvecklats pa arbetsmarknaden. | det efterfoljande
avsnittet ar fokus pa skillnaden i kvinnors och méns individuella disponibla
inkomst. | de tva darpa féljande avsnitten beskrivs pensionarers ekonomiska
situation och den ekonomiska utvecklingen for kvinnor och méan mellan 2019
och 2020. Slutligen redovisas en beddémning av hur forslag i budget-
propositionen for 2023 paverkar fordelningen av de ekonomiska resurserna
mellan kvinnor och mén.

Jamstalldhetsintegrering i Regeringskansliet

Regeringens huvudsakliga strategi for att uppna jamstalldhetspolitikens mal ar
sedan 1990-talet att arbeta med jamstélldhetsintegrering (prop. 1993/94:147).
Regeringskansliets arbete med jamstalldhetsintegrering styrs for aren 2021
2025 av en strategi som beslutades av regeringen i juni 2021 (A2021/01442).
| strategin slas fast att ett jamstéalldhetsperspektiv ska integreras i allt arbete
som bedrivs i Regeringskansliet, och i strategin identifieras fyra centrala
processer for arbetet med jamstélldhetsintegrering: budgetprocessen,
myndighetsstyrningen, lagstiftningsprocessen samt EU-arbetet och ovrigt
internationellt arbete. Samtliga av dessa processer ska inbegripa kénsuppdelad
statistik,  jamstélldhetsanalys, konsekvensbeskrivning, styrning och
uppfoljning.

Jamstélldhetsbudgetering &r en tillampning av jamstélldhetsintegrering i
budgetprocessen, vilket innebar att prioriteringar, vagval och tilldelning av
resurser i budgeten i stérsta mojliga man ska framja jamstalldhet.

2022/23:AU7
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Statistiska centralbyran (SCB) har aterkommande fatt i uppdrag av
regeringen att genomfdra kvantitativa uppféljningar av arbetet for jamstalld-
hetsintegrering i Regeringskansliet. | budgetpropositionen for 2023 skriver
regeringen att SCB:s kvantitativa uppféljning av Regeringskansliets arbete
med jamstalldhetsintegrering under 2021 visar att resultatet &r pa en fortsatt
h6g niva, samtidigt som det finns en viss variation 6ver tid (prop. 2022/23:1
utg.omr. 13 s. 62). | sitt regleringsbrev for budgetaret 2023 har SCB pa nytt
fatt i uppdrag att genomféra en kvantitativ uppfoljning av arbetet. Uppdraget
ska redovisas till Regeringskansliet senast den 22 april 2024.

Jamstélldhetsintegrering i myndigheter

For att starka de statliga myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegrering
har regeringen sedan 2013 bedrivit utvecklingsprogrammet Jamstalldhets-
integrering i myndigheter (JIM). JIM omfattar 53 statliga myndigheter samt
Folkbildningsradet perioden 2020-2025 (A2020/02041). Myndigheterna ska
bade atgarda jamstalldhetsproblem i den egna verksamheten och, i samverkan
med relevanta aktorer, bidra till att 6ka jamstalldheten i samhallet.

Jamstélldhetsmyndigheten har regeringens uppdrag att sttédja myndig-
heternas arbete med jamstalldhetsintegrering. | uppdraget ingér att genom
stddjande insatser forbattra forutsattningarna for JIM-myndigheterna att
effektivt bedriva arbete med jamstalldhetsintegrering, inklusive jamstélldhets-
budgetering. Jamstalldhetsmyndigheten ska arligen inkomma till regeringen
med en delredovisning av uppdraget. Slutredovisning till regeringen ska ske
senast den 17 april 2026.

I budgetpropositionen for 2023 skriver regeringen att Jamstélldhets-
myndighetens atgardsrapport 2022 visar att myndigheter som har uppgifter om
jamstalldhetsintegrering uppvisar en storre bredd av genomférda atgarder an
andra myndigheter. Resultat i relation till samtliga delmél har vidare
identifierats hos 42 av 54 JIM-myndigheter, framfor allt i form av forandrade
rutiner (prop. 2022/23:1 utg.omr. 13 s. 62 f.).

Kvinnomaktutredningen

Kvinnomaktutredningen (S 1994:09) tillsattes av regeringen i mitten av 1990-
talet och hade i uppdrag att kartldigga och analysera fordelningen av
ekonomisk makt och ekonomiska resurser mellan kvinnor och mén (dir.
1994:102).  Till  utredningen  Overlamnades 13  volymer  med
forskningsrapporter, publicerade i SOU-serien. | utredningens slutbetdnkande
Ty makten &r din ... Myten om det rationella arbetslivet och det jamstillda
Sverige (SOU 1998:6) beskrivs och analyseras ekonomisk jamstélldhet i
forhallande till arbetsmarknaden, vélfardsstaten och familjen under 1980- och
1990-talet.
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Kommissionen for jamstéllda livsinkomster

Regeringen beslutade i mars 2020 att tillsdtta en kommission for jamstéllda
livsinkomster, med uppdraget att lamna forslag som syftar till att langsiktigt
Oka den ekonomiska jamstélldheten mellan kvinnor och mén i Sverige.

Kommissionen lamnade en delredovisning av sitt uppdrag i januari 2021
(PM Komm2021/00077/A 2020:01-1). | denna presenterar kommissionen
bl.a. en granskning av ett antal myndigheters arsredovisningar som visar att
myndigheterna i vissa fall brister med att kdnsuppdela sin individbaserade
statistik. Dessutom analyseras kén ofta utan att andra relevanta variabler
inkluderas. Detta forsvarar, enligt kommissionen, bedémningar av myndig-
heternas verksamhet i relation till regeringens mal om ekonomisk jamstalldhet.
Kommissionen betonar att det utan tillracklig kunskap om konsskillnader och
skillnader inom grupperna kvinnor och mén finns risk for att brister i
myndigheternas jamstélldhetsarbete osynliggors.

| februari 2022 dverldmnade kommissionen betdnkandet Minska gapet —
Atgarder for jamstillda livsinkomster (SOU 2022:4) till regeringen. |
betdnkandet finns bl.a. forslag om att en ldamplig myndighet, t.ex. Jamstalld-
hetsmyndigheten, bor ges i uppdrag att vart fjarde ar géra jamstilldhets-
analyser 6ver inkomster som paverkar individers livsinkomster. Ett annat av
kommissionens forslag ar att Ekonomistyrningsverket permanent bér ges i
uppdrag att félja upp och granska hur JIM-myndigheterna (myndigheter som
ingdr i utvecklingsprogrammet for jamstalldhetsintegrering i statliga
myndigheter, se ovan) lever upp till forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag, for att sékerstélla att de gor jamstéalldhetsanalyser.

Arbete med intersektionalitet i jamstalldhetspolitiken

Jamstélldhetsmyndigheten & som namnts ovan forvaltningsmyndighet for
fragor som ror jamstalldhetspolitiken. Ut6ver att beakta maktordningar
baserade pé& kon ska myndigheten, nar det bidrar till béttre prioriteringar och
storre traffsékerhet i utformningen av insatserna och genomférandet av
jamstélldhetspolitiken, dven beakta maktordningar baserade pa kategorier
sdsom sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck, social bakgrund,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning
eller alder (6 § forordningen med instruktion for Jamstélldhetsmyndigheten).

Statistiska centralbyran (SCB) fick i januari 2022 i uppdrag av regeringen
dels att ta fram en handledning for arbete med kdnsuppdelad statistik med ett
sarskilt fokus pd hur kén kan samvariera med andra variabler, dels att genom
en forstudie utreda forutsattningarna for SCB att tillhandahalla kénsuppdelad
statistik till myndigheter i syfte att mojliggora fordjupade analyser
(A2022/00094).

I uppdraget till SCB framhalls att manga myndigheter saknar uppgifter for
att mojliggéra intersektionella analyser i sina verksamhetsdata, t.ex. om
fodelseregion, utlandsk bakgrund, utbildningsniva, alder eller vistelsetid i
Sverige. Det anfors vidare att det finns stor utvecklingspotential i
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myndigheternas analyser och att det finns ett behov av storre statistiskt
underlag pa regional niva. Vidare lyfts det fram att myndigheter som har
aterrapporteringskrav inom jamstélldhetspolitiken, daribland lansstyrelserna,
behdver ha storre statistiska underlag for att kunna folja och analysera
utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen pa regional niva, aven ur ett
intersektionellt perspektiv. Den handledning som ska tas fram syftar till att
anvéndas i arbete med jamstélldhetsintegrering. Forstudien ska utreda forut-
sattningarna, inklusive ekonomiska konsekvenser, for att SCB ska kunna
leverera statistiska tabeller till berérda myndigheter.

Uppdraget redovisades av SCB till regeringen i februari 2023 genom
rapporten Kénsuppdelad statistik — Aterrapportering av ett regeringsuppdrag.
Enligt SCB bekraftar den genomforda forstudien att saval statistikbehov som
tillamplig lagstiftning for framstéllning av statistik for jamstéalldhetsanalyser
ar varierande. SCB skriver att myndigheten inte har kunnat pavisa nagra
patagliga och generella behov av ytterligare statistiktabeller till myndig-
heternas resultatredovisningar, forutsatt den nuvarande kravstallningen fran
regeringen. Den handledning som SCB tagit fram har en workshopliknande
karaktar, med dvningar och konkreta exempel for jamstélldhetsanalyser i en
nationell kontext. Den fordjupar sig ocksa specifikt i jamstalldhetsanalyser
som anvander fler variabler &n kon.

FN:s kvinnokonvention

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor antogs
1979. Sverige ratificerade konventionen 1980 och den tradde i kraft 1981.
Konventionen ar ocksa kiand som FN:s kvinnokonvention (Committee on the
Elimination of the Discrimination against Women, Cedaw). Malet med
kvinnokonventionen dr att eliminera alla former av diskriminering av kvinnor.
Enligt konventionen ska alla stater som ratificerat konventionen garantera att
kvinnor och mén har samma réttigheter.

FN:s kommitté for avskaffande av diskriminering av kvinnor, &ven kallad
Cedaw-kommittén, ar ett oberoende expertorgan inom FN som har till uppgift
att granska att kvinnokonventionen efterlevs. Staterna ar enligt konventionen
skyldiga att vart fjarde ar inkomma med en skriftlig rapport om genomférandet
av konventionsbestdmmelserna. Regeringen avldamnade sin tionde periodiska
rapport 2021 och ska senast i november 2025 lamna nasta rapport.

Nordiskt samarbete pa jamstalldhetsomradet

Det officiella nordiska samarbetet sker inom ramarna for Nordiska minister-
radet, dar regeringarna samarbetar, och i Nordiska radet, som ar parlamen-
tarikernas samarbetsforum. Ett av de utpekade politikomrdden som de
nordiska landerna samarbetar om ar jamstalldhet och hbtgi-fragor. De nordiska
regeringarnas samarbete pa detta omrade leds av jamstalldhetsministrarna.
Samarbetet foljer ett samarbetsprogram som galler perioden 2019-2024 och
som innehdller fyra Gvergripande och prioriterade omréaden: framtidens
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arbetsliv och tillvéxt; valfard, hélsa och livskvalitet; makt och inflytande; samt
jamstalldhetsarbete med fokus pa man och maskuliniteter.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om jamstalldhetspolitikens mél m.m. behandlades av
utskottet senast i betankande 2021/22:AU8 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 10 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifdll
utskottets forslag till beslut (prot. 2021/22:90).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att lyfta fram det dvergripande malet for svensk
jamstalldhetspolitik som &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv. Jamstélldhet handlar om alla ménniskors lika
varde, och utskottet vill understryka betydelsen av ett aktivt och malinriktat
arbete for att oka jamstélldheten i samhallet.

Forslagen i partimotionerna 2022/23:1217 (V) yrkande 1 och 2022/23:1673
(C) yrkande 1 har den gemensamma ndmnaren att de handlar om att tillsatta
olika genomgripande utredningar pa jamstalldhetspolitikens omrade. Att det
&r viktigt att géra uppféljningar och analyser av den politik som fors och vilka
effekter den far for jamstalldheten haller utskottet med om. Med hanvisning
till att Kommissionen for jamstallda livsinkomster Overldmnade sitt
slutbetinkande sa sent som i februari 2022 ser dock utskottet i nuldget inte
nagot behov av det slags utredningar som motionarerna foreslar. De aktuella
yrkandena bor darmed avslas.

Jamstalldhetsintegrering som verktyg i arbetet for att na de jamstalldhets-
politiska malen uppmarksammas i kommittémotion 2022/23:1673 (C)
yrkande 2. | det aktuella yrkandet lyfter motionarerna aven upp fragor om
jamstalldhetsbudgetering, konsuppdelad statistik och att alla myndigheter bor
fa jamstalldhetsdirektiv. Utskottet kan konstatera att jamstélldhetsintegrering
sedan manga ar ar regeringens huvudsakliga strategi, i kombination med
sarskilda atgarder, for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen. Utskottet
konstaterar vidare att regeringen bedriver ett aktivt arbete med jamstalldhets-
budgetering for att prioriteringar, vagval och tilldelning av resurser i budgeten
i storsta mojliga méan ska framja jamstalldhet. Utskottet uppmarksammar
ocksd det arbete som pagar nar det galler jamstalldhetsanalyser och
kdnsuppdelad statistik, bl.a. genom det uppdrag som nyligen redovisats till
regeringen av Statistiska centralbyran. Nar det galler det som tas upp av
motiondrerna om att ge jamstélldhetsdirektiv till myndigheterna kan
konstateras att en av fyra centrala processer for regeringens arbete med
jamstélldhetsintegrering &r just myndighetsstyrningen. Utskottet vill i
sammanhanget betona den centrala betydelsen av att myndigheterna integrerar
ett jamstalldhetsperspektiv i relevanta delar av sina verksamheter. Dédrmed bor
det aktuella yrkandet avslas.
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Nér det galler det som tas upp i partimotion 2022/23:181 (MP) yrkande 21
om att ett jamstélldhetsperspektiv bor genomsyra all lagstiftning ar utskottet
inte av ndgon annan grundinstallning an motionarerna. Utskottet anser dock
inte att det finns ndgot behov av att tillsatta en utredning sa som motionarerna
foresprakar. Aven hér vill utskottet hanvisa till regeringens arbete med
jamstalldhetsintegrering for att uppna de jamstalldhetspolitiska mélen i vilken
en av de centrala processerna &r lagstiftningsprocessen. Utskottet
uppmarksammar aven den aterkommande granskning som sker av att FN:s
kvinnokonvention efterlevs, och noterar att nasta rapport om genomférandet
av konventionsbestdimmelserna ska ldmnas av regeringen senast i november
2025. Det aktuella yrkandet bor darmed avslas.

Forslag relaterade till delmalet om ekonomisk jamstalldhet aterfinns i flera
av de motioner som behandlas i detta avsnitt. Nar det géller uppféljning av
detta mal finns i partimotion 2022/23:1673 (C) yrkande 3 forslag om att
Jamstélldhetsmyndigheten bor gora en arlig uppfoljning av malet och i
partimotion 2022/23:2277 (MP) yrkande 28 foresprakas en omarbetning av de
indikatorer som anvénds for att félja upp malet. Aven yrkande 7 i sistnamnda
motion handlar, som utskottet uppfattar det, om &tgarder for att bidra till att
uppna delmalet om ekonomisk jamstalldhet. Nar det galler dessa férslag
beddmer utskottet att det, i varje fall i nuldget, inte finns skal att rikta krav till
regeringen om atgarder i enlighet med négot av de aktuella forslagen. Utskottet
noterar bl.a. den uppféljning som Jamstalldhetsmyndigheten redovisade till
regeringen i januari 2022, vilken bl.a. innehaller forslag om omarbetade
indikatorer for malomradet. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

N&r det galler det som tas upp i partimotion 2022/23:2277 (MP)
yrkandena 1 och 6 om dels vikten av ett intersektionellt perspektiv i arbetet
med jamstalldhetsmélen, dels férebyggande arbete mot destruktiva mansroller
och arbete for att andra pa begransande normer och varderingar haller utskottet
givetvis med motionarerna om vérdet av sadant arbete. Med hanvisning till det
omfattande och breda jamstélldhetspolitiska arbete som bedrivs i Sverige, i
vilka dessa perspektiv ingar som viktiga element, anser utskottet dock inte att
det finns behov av att rikta nagot uttalande till regeringen med anledning av
nagot av dessa motionsyrkanden. Yrkandena bor darmed avslas.

Avslutningsvis ndr det géller det som fors fram i kommittémotion
2022/23:1120 (C) yrkande 14 om Norden som féregangare i jamstalldhets-
fragor kan utskottet inte annat an instimma i att en hog ambition givetvis bor
galla for bade den svenska och den nordiska jamstalldhetspolitiken. Utskottet
kan konstatera att det utdver det gedigna jamstalldhetspolitiska arbete som
sker i Sverige bedrivs ett aktivt nordiskt samarbete bl.a. nédr det galler
jamstalldhetspolitiska fragor, och ser darmed inte att det finns skal for nagot
tillkannagivande till regeringen. Aven detta yrkande bor darmed avslas.
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Mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. valdsforebyggande
arbete och atgarder mot ekonomiskt vald och eftervald.

Jamfor reservation 4 (S), 5 (C) och 6 (MP) samt det sarskilda
yttrandet (V).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) anser
motiondrerna att det bor sdkerstallas att finansieringen till kvinno- och
tjejjourernas verksamhet &r langsiktig och varaktig (yrkande 5). De
organisationer som arbetar for att skydda kvinnor som ldamnar en véldsam
relation maste enligt motionarerna ges rimliga mojligheter att utfora sitt arbete
och inte behova bedriva arbetet i projektform.

I kommittémotion 2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S)
uppmarksammar motionarerna s.k. eftervald, dvs. vald som fortsétter dven
efter att en relation tagit slut. Motionarerna understryker att detta vald maste
uppmarksammas och lagféras p& samma satt som det vald som férekommer
nér relationen fortfarande pagar (yrkande 47). Motionérerna lyfter dven fram
det 99-punktsprogram for att bekampa mans vald mot kvinnor som
presenterades av regeringen i december 2021 (yrkande 48). De betonar att
programmet maste genomforas i sin helhet, samtidigt som nya atgarder maste
komma till. Dartill anser motionarerna att ett nationellt valdsforebyggande
program bor tas fram for att darigenom forstarka det tidiga valdsforebyggande
arbetet, insatserna mot dem som har forhojd risk att utéva vald samt atgarderna
mot dem som har utsatt en narstaende for vald (yrkande 55).

I partimotion 2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) anser motiondrerna att
Jamstalldhetsmyndigheten bor ges i uppdrag att kartlagga eftervaldet och
samverka med myndigheter for att 0ka medvetenheten samt upprétta
atgardsprogram for att stoppa sadant eftervald (yrkande 69). Motsvarande
forslag framfors &ven i kommittémotion 2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl.
(C) yrkande 24.

| partimotion 2022/23:1673 (C) foreslar motionarerna vidare att Jamstalld-
hetsmyndigheten ska ges ett permanent informationsuppdrag nar det galler
lagstiftningen mot sexkdp (yrkande 4).

| partimotion 2022/23:2277 av Marta Stenevi m.fl. (MP) betonar motio-
narerna vikten av att satsa pa det valdsforebyggande arbetet (yrkande 72). Det
forebyggande arbetet behéver enligt motionarerna ske pa bade 1ang sikt, med
att forandra normer och attityder, och pa kortare sikt riktat direkt mot
valdsutdvare. Motionarerna anser ocksa att ekonomiskt vald bor kategoriseras
som en egen form av mans vald mot kvinnor i den nationella strategin for att
forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor (yrkande 105). Motionarerna
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anser vidare att det bor tillsattas en utredning om det ekonomiska valdet
(yrkande 106). Det bor vara en bred utredning om hur det ekonomiska valdet
tar sig uttryck och vilka konkreta atgéarder som kravs for att stoppa detta vald.
Motiondrerna anser dartill att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att
kartlagga eftervaldets uttryck och lamna konkreta forslag pa losningar
(yrkande 118). Utredningen bor inkludera de vanligaste formerna av eftervald,
med ett sarskilt fokus pa ekonomiskt eftervald.

I kommittémotion 2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) betonar
motiondrerna vikten av att starka jamstélldheten (yrkande 10). Motionérerna
efterfragar bl.a. mer forskning om vald mot kvinnor i det samiska samhallet.

I motion 2022/23:122 av Aida Birinxhiku (S) tar motiondren upp méns
ekonomiska vald mot kvinnor och understryker att detta maste bekampas med
kraft. Det ekonomiska valdet bor enligt motionaren inkluderas tydligare i
arbetet for att bekampa mans vald mot kvinnor.

I motion 2022/23:1680 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) anser motiona-
rerna att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att se éver hur kvinnor
som lever med skyddad identitet inte ska lida ekonomisk skada pa grund av att
de lever gémda (yrkande 2).

I motion 2022/23:2070 av Robert Hannah (L) uppmarksammar motionaren
problemet med ekonomiskt vald och anser att regeringen bor tillsatta en
utredning med uppdrag att se dver bredden av ekonomiskt vald mot kvinnor
och ge forslag pa hur samhallet kan bekdmpa detta vald (yrkande 1).

Bakgrund

Delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphdra

Det sjatte jamstélldhetspolitiska delmalet ar att mans véald mot kvinnor ska
upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma rétt och méjlighet
till kroppslig integritet. Alla yttringar av fysiskt och psykiskt, inklusive
sexuellt, vald och hot om véld som riktas mot kvinnor och flickor omfattas av
delmalet. Delmalet omfattar &ven att motverka vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive hbtgi-personers utsatthet. Delmalet
omfattar ocksd méns och pojkars valdsutsatthet och kroppsliga integritet.

Som namnts ovan i avsnittet Jamstalldhetspolitikens mal m.m. har
Jamstélldhetsmyndigheten sedan den 1 januari 2022 i uppgift enligt sin
instruktion att vartannat ar redovisa en fordjupad uppfoljning av delmalet om
att mans vald mot kvinnor ska upphéra. Jamstalldhetsmyndigheten redovisade
i april 2022 en fordjupad uppféljning av delmalet i rapporten Valdsfore-
byggande satsningar ger resultat (rapport 2022:17). Myndighetens rapport lag
sedan till grund for regeringens skrivelse Fordjupad uppféljning av arbetet
med att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (skr. 2021/22:267)
som Overldmnades till riksdagen i juni 2022.

Jamstélldhetsmyndigheten har dven haft i uppdrag av regeringen att gora
en uppféljning av det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jam-
stélldhet. Detta uppdrag redovisade myndigheten i januari 2022 (rapport
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2022:2). I rapporten diskuteras olika aspekter av ekonomisk jamstélldhet, bl.a.
diskuteras ekonomiskt vald i ett eget avsnitt.

Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor och kompletterande riktade atgardsprogram

En tiodrig nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor &r sedan 2017 styrande for regeringens arbete. Strategin presenterades
i skrivelsen Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld
framtid (skr. 2016/17:10) som dverlamnades till riksdagen i november 2016.
Strategin inbegriper arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck samt mot
prostitution och manniskohandel for sexuella dndamal. Den innehaller
atgarder som starker skydd och stad till valdsutsatta kvinnor, insatser mot vald
i samkonade relationer samt tgarder som motarbetar destruktiv maskulinitet
och hederstankande. Den nationella strategin omfattar i samtliga delar hbtqi-
personers utsatthet. De politiska malsittningarna med strategin &r ett utokat
och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald, férbattrad upptackt av vald
och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn, effektivare
brottsbek&mpning samt forbattrad kunskap och metodutveckling.
Tillsammans med den nationella strategin presenterades ett riktat
atgardsprogram for perioden 2017-2020. Ett andra atgardsprogram som géller
for perioden 2021-2023 presenterades av regeringen i december 2021
(A2021/02397). Programmet for 2021-2023 bestar av 99 atgarder for att
intensifiera arbetet och omfattar insatser for att saval forebygga vald som att
ge stod och skydd till utsatta. Det innehéller dven insatser for att skarpa
lagstiftningen. Ekonomisk utsatthet och utsatthet efter separation tillhor de
utvecklingsomraden som programmet fokuserar pd. Av atgardsprogrammet
framgar att valdsutsatta kvinnor ofta har samre ekonomiska forutsattningar &n
kvinnor som inte har blivit utsatta for véald. Det framgar ocksé att ekonomin
kan vara ett satt for valdsut6vare att utdva kontroll dver och begransa kvinnor.

Nationellt valdsférebyggande program pd omradet mans vald mot
kvinnor

Regeringen antog i juni 2022 ett nationellt valdsforebyggande program pa
omradet mans vald mot kvinnor (A2021/00839). Malet med programmet &r att
forstarka det tidiga valdsforebyggande arbetet, insatserna mot dem som har
forhgjd risk att utéva vald samt atgarderna mot dem som har utsatt en
narstaende for vald. Insatser och atgarder i programmet tar sikte pa att
forebygga att vald utdvas. Ett dvergripande syfte med programmet &r att bidra
till att stimulera utvecklingen av nya insatser och stiarka samverkan mellan
berdrda aktorer.

Inom ramen for det nationella véldsforebyggande programmet har
regeringen bl.a. inrattat ett statshidrag for visst véldsforebyggande arbete, se
forordningen (2022:722) om statshidrag for visst valdsférebyggande arbete
som tradde i kraft den 1 september 2022. Statshidraget syftar till att starka det
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valdsforebyggande arbetet och framja utvecklingen av evidensbaserade
insatser. Med vald avses mans vald mot kvinnor, vald i néra relationer, sexuellt
vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel
for sexuella andamal. Bidraget riktar sig till ideella organisationer, kommuner
och regioner och fordelas efter ansbkan av Jamstalldhetsmyndigheten.
Forordningen tillampas forsta gangen i frdiga om statsbidrag for bidragséret
2023.

Ytterligare en vidtagen &tgard inom ramen for det nationella valdsfore-
byggande programmet ar att Jamstilldhetsmyndigheten fétt ett regerings-
uppdrag om att Oversitta, anpassa och utvdrdera tvd evidenshaserade
valdsforebyggande program (A2022/00840). En samlad redovisning av detta
uppdrag ska lamnas till regeringen senast den 1 oktober 2025.

Myndighetsgemensamt uppdrag om forbattrad upptéckt av vald

Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Migrationsverket, Socialstyrelsen
och Jamstélldhetsmyndigheten fick 2019 ett myndighetsgemensamt regerings-
uppdrag om att verka for forbattrad upptickt av vald m.m. (A2019/01517).
Namnda myndigheter har ftt ett fornyat myndighetsgemensamt uppdrag om
okad upptackt av vald. Myndigheterna ska bl.a. utveckla samverkan om rutiner
och metoder for upptickt av valdsutsatthet och valdsutdvande, samt
hanvisning till ratt instans och forstarkt stod till relevant personal med
klientkontakter. Deras nu géllande uppdrag avser perioden 2022—2024 och ska
slutredovisas till regeringen senast den 31 mars 2025 (A2022/00842).

Uppdrag om valdsutsatta personer som lever med skyddade
personuppgifter

Jamstélldhetsmyndigheten fick i april 2021 i uppdrag av regeringen att hdja
kunskapen om valdsutsatta personer som lever med skyddade personuppgifter,
med fokus pa kvinnor och barn (A2021/00971). Syftet med uppdraget ar att
Oka kannedomen om gallande lagstiftning samt belysa livssituationen for
valdsutsatta kvinnor och barn som lever med skyddade personuppgifter. | en
delredovisning av uppdraget konstaterar myndigheten att méalgruppen behéver
fa tydligare information infor ansokan om skyddade personuppgifter. Det
langsiktiga stodet efter att skyddade personuppgifter beviljats maste ocksa
forbattras och utvecklas. Nagot som ocksa tas upp ar att kunskapen om
ekonomiskt vald och dess konsekvenser for valdsutsatta kvinnor behéver dka
hos yrkesverksamma. Uppdraget ska slutredovisas till regeringen senast den
31 mars 2023.

Stod till valdsutsatta att ordna stadigvarande boende

Lansstyrelserna har pa regeringens uppdrag kartlagt kommuners insatser for
att hjalpa valdsutsatta personer med eller utan barn att ordna stadigvarande
boende efter vistelse i skyddat boende eller annat tillfalligt boende
(A2022/00528). Lansstyrelsernas regionala kartlaggningar visar att det finns



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

grupper och livssituationer dar kommunerna moter svarigheter i att hitta
lampligt skyddat boende, bl.a. véldsutsatta kvinnor med missbruks- och
beroendeproblematik och valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning,
bade fysisk, psykisk och intellektuell.

Socialstyrelsen fick i juli 2022 i uppdrag av regeringen att stddja
kommunerna i deras arbete med att hjalpa véldsutsatta att ordna stadigvarande
boende (A2022/00528). Enligt uppdraget som stracker sig 2022-2025 ska
Socialstyrelsen se dver hur kommunernas arbete pa detta omrade kan stodjas
och utvecklas pa bista sitt. Det kan t.ex. handla om att tillhandahélla
metodstdd och kunskapsstod pd omradet och sprida goda exempel.
Socialstyrelsen ska dven, efter ansokan, fordela medel till verksamheter i ett
antal kommuner som syftar till att langsiktigt starka och utveckla
kommunernas arbete nar de erbjuder valdsutsatta hjalp med att ordna
stadigvarande boende. Socialstyrelsen har tilldelats 30 miljoner kronor for
uppdraget under 2023.

Senast den 31 maj 2026 ska Socialstyrelsen Idmna en slutredovisning av
uppdraget till regeringen.

Uppdrag till Sametinget

Sametinget fick i november 2021 i uppdrag av regeringen att under 2021-2024
arbeta med att framja jamstalldhet, bl.a. for att uppna en jamn koénsfordelning
mellan kvinnor och man nar det géller representation i renndringen, i samiska
civilsamhallesorganisationer samt inom Sametinget samt att forebygga och
bekampa mans vald mot kvinnor och flickor i det samiska samhallet
(Ku2021/02210). Uppdraget ska slutredovisas till regeringen senast den
31 mars 2025.

Nationellt centrum for kvinnofrid

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) har regeringens uppdrag att
nationellt hja kunskapen om mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i samkonade relationer. NCK har dven regeringens uppdrag
att ge stod till valdsutsatta kvinnor. For att genomféra uppdragen arbetar NCK
med utbildning av yrkesverksamma och studenter, metodutveckling for
omhandertagande av valdsutsatta kvinnor samt med information, forskning
och kunskapssammanstallning.

Statsbidrag till kvinno- och tjejjourer

Den 1 januari 2023 tradde en ny férordning (2022:257) i kraft som samlar
statsbidragen for kvinno- och tjejjourer och andra ideella organisationer inom
brottsofferomradet i syfte att starka det civila samhallets mojligheter att stodja
dem som har utsatts eller riskerar att utsattas for mans vald mot kvinnor.
Bidrag enligt denna forordning far bl.a. lamnas till organisationer som arbetar
forebyggande och motverkande mot mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck eller prostitution och
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manniskohandel for sexuella andamal. Bidraget ar tvaarigt och fordelas av
Socialstyrelsen efter ansokan.

Jamstalldhetsmyndighetens samordningsansvar for arbetet mot
prostitution och manniskohandel

Jamstélldhetsmyndigheten har enligt sin instruktion det nationella samord-
ningsansvaret for arbetet mot prostitution och manniskohandel. Myndigheten
ska pa nationell niva samordna arbetet mot manniskohandel for alla andamal,
utveckla samverkan mellan myndigheter och andra aktorer, liksom med
internationella aktorer, och bistd myndigheterna med metodstéd och
kompetensutveckling. Jamstalldhetsmyndigheten ska ocksa framja ut-
vecklingen av férebyggande insatser mot prostitution och ménniskohandel for
alla andamal.

Det operativa nétverket Nationellt metodstddsteam (NMT) leds av Jam-
stalldhetsmyndigheten och bestér av myndigheter som arbetar mot prostitution
och alla former av manniskohandel. En del av teamets arbete bestér i att ta
fram relevant utbildnings- och informationsmaterial och bedriva utbildningar
samt anordna seminarier och konferenser pd omradet.

Jamstalldhetsmyndigheten fick i sitt regleringsbrev for budgetaret 2022 i
uppdrag att fortsdtta starka arbetet mot sexuell exploatering av barn,
prostitution och manniskohandel. Jamstalldhetsmyndigheten ska enligt
uppdraget starka sitt forebyggande arbete och genomfora insatser for att sékra
skydd och stdd till utsatta for sexuell exploatering, prostitution och mannisko-
handel, bl.a. i form av 6kat kompetensstdd och forstarkning av de s.k. region-
koordinatorerna som ingar i NMT. En delredovisning av arbetet lamnades av
myndigheten i mars 2023 (rapport 2023:3). Uppdraget ska slutredovisas till
regeringen senast den 15 mars 2024.

Utredning om exitprogram for personer som &r utsatta for
prostitution

Regeringen tillsatte i juli 2022 en utredning med uppdrag att lamna forslag pa
ett exitprogram for vuxna personer som ar utsatta for prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal samt ett program for barn utsatta for
sexuell exploatering och manniskohandel for sexuella andamal (dir.
2022:115). Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 30 november
2023.

Utredning om en dversyn av kontaktférbudslagstiftningen

En utredning om Oversyn av kontaktforbudslagstiftningen tillsattes av
regeringen i juli 2022 (dir. 2022:114). Syftet med Oversynen ar att sakerstélla
att lagstiftningen i sa hog grad som mojligt tillgodoser intresset av att fore-
bygga och ge skydd till framst kvinnor och barn som ar utsatta for vald och
andra krénkningar i néra relationer.
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Regeringen beslutade om tillaggsdirektiv till utredningen den 9 mars 2023
(dir. 2023:36). Utredningen fick darigenom i uppdrag att &ven ldamna forslag
som innebar att det geografiska omradet for kontaktférbud, vid en sarskilt
allvarlig hotbild, utdkas kraftigt och i vissa fall ska kunna omfatta en hel
kommun. Utredaren ska ocksd se dver hur kontaktforbud, om s& kravs med
elektronisk 6vervakning, ska kunna anvéndas under rattsprocesser for att
skydda forhorspersoner. Utredaren ska dessutom lamna férslag som forbéttrar
mojligheterna till delgivning av beslut om kontaktférbud. Utredningstiden
forlangdes med sex manader och ska redovisas till regeringen senast den
7 februari 2024.

Tiddavtalet

| det s.k. TidOavtalet anger samarbetspartierna Sverigedemokraterna, Modera-
terna, Kristdemokraterna och Liberalerna att de ar Gverens om att ta ansvar for
Sverige i ett gemensamt samarbete under mandatperioden 2022-2026. Inom
ramen for avtalet ingar ett antal samarbetsprojekt med syfte att ta fram en
reformagenda med konkreta politiska forslag, bl.a. inom omradet kriminalitet.

| avtalet ingér bl.a. att det ska genomféras en fullstandig och genom-
gripande Gversyn av strafflagstiftningen. Skarpta straff for vélds- och
sexualbrott ingar som en del i detta. Straffskalorna, paféljderna och systemet
for straffmatning ska ses dver. Straffen for valdsbrott, sexualbrott (dar livstid
ska Overvégas for de grovsta brotten), angrepp mot poliser, och annan
brottslighet som hotar rattsstatens och samhéllets fundament ska skérpas
ytterligare i forhallande till andra brottstyper (s. 23).

En annan reform galler kontaktférbudslagstiftningen. For att dka brotts-
offrens skydd och rorelsefrihet ska det geografiska omradet for kontaktforbud
utokas kraftigt vid en sarskilt allvarlig hotbild, och i vissa fall kunna omfatta
hela kommuner eller motsvarande. Mgjlighet till husrannsakan for att delge
beslut om kontaktférbud ska inforas. Fler kontaktforbud, om s kravs med
elektronisk 6vervakning, ska meddelas infor rattegangar for att skydda
malsagande och vittnen, aven vid brott dar unga ar inblandade (s. 26).

Budgetpropositionen for 2023

I budgetpropositionen foér 2023 betonar regeringen att det utifrdn det
jamstélldhetspolitiska malet ar prioriterat att forebygga och bekampa méans
vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck, och att arbetet kraver
langsiktighet och uthallighet. Regeringen framhaller i politikens inriktning att
brottsoffrens skydd och rorelsefrihet ska 6ka, bl.a. genom att se dver skérpta
regler for kontaktforbud (prop. 2022/23:1 utg.omr. 13 s. 65 f.).

Atgarder for att forebygga brott och stddja brottsutsatta och atgarder mot
mans vald mot kvinnor och vald mot barn utgér tva av de omraden som
regeringen pekar ut i politikens inriktning inom utgiftsomrade 4 Rattsvasendet
(prop. 2022/23:1 utg.omr. 4 s. 51 f.).
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EU-konferens om kopplingen mellan ekonomisk egenmakt och
kénsbaserat vald

Som en del av det svenska ordforandeskapet i Europeiska unionens rad hélls
den 1-2 februari 2023 en konferens i Stockholm med temat kvinnors
ekonomiska egenmakt samt forebyggandet och bekdmpandet av konsrelaterat
vald. Under konferensen behandlades fragor som vikten av ekonomisk
sjalvstandighet for att kunna lamna véldsamma relationer, konsekvenserna av
ekonomiskt vald och mojligheten att forebygga konsrelaterat véald och
trakasserier i arbetslivet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Motionsyrkanden om arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer behandlades av utskottet senast i betdnkande 2021/22:AU8
Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering (s. 17 f.). | betdnkandet
behandlades &ven motionsyrkanden om stddet till kvinno- och tjejjourer (s. 36
f.) och om informationsuppdrag om lagstiftningen mot sexkdp (s. 38 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(prot. 2021/22:90).

Fordjupad uppféljning av arbetet med att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor

Utskottet behandlade i november 2022 en skrivelse fran regeringen med en
fordjupad uppfoljning av arbetet med att férebygga och bekampa mans vald
mot kvinnor (skr. 2021/22:267, bet. 2022/23:AU3). Utskottet foreslog att
skrivelsen skulle laggas till handlingarna. Riksdagen bifoll utskottets forslag
till beslut (rskr. 2022/23:20).

Utskottets stallningstagande

Mans véld mot kvinnor ar ett allvarligt samhallsproblem som kranker och
begransar kvinnors grundlaggande fri- och rattigheter. Valdet orsakar stort
lidande och kan f4 livslanga konsekvenser. Valdet kan ta sig uttryck pA manga
olika satt, och utskottet vill betona den kraftsamling som behdvs for att
forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.
Utskottet noterar den politiska inriktning som kommer till uttryck i saval
Tidoavtalet som budgetpropositionen for 2023 nér det galler att fortséatta och
vaxla upp arbetet mot méans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

Ett flertal motioner tar upp att det ar centralt att satsa pa det valds-
forebyggande arbetet. Nér det géller férslaget i kommittémotion 2022/23:2139
(S) yrkande 55 om att ett nationellt valdsférebyggande program bor tas fram
anser utskottet att det nationella valdsférebyggande program som regeringen
beslutade i juni 2022 ligger vél i linje med vad som efterfragas. Aven nér det
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galler partimotion 2022/23:2277 (MP) yrkande 72 och vikten av att satsa pa
valdsforebyggande arbete kan utskottet konstatera att det bedrivs ett
omfattande och brett arbete for att férebygga och bekdampa mans vald mot
kvinnor. Det pagaende arbetet far anses ligga i linje med det som motionarerna
lyfter fram, sdval det som galler langsiktigt arbete som &tgarder pa kortare sikt.
Utskottet anser darmed inte att det finns anledning att ta nagot initiativ med
anledning av forslagen i motionerna, och darfor bor yrkandena avslas.

Nar det géller ekonomiskt vald som tas upp i partimotion 2022/23:2277
(MP) yrkandena 105 och 106 och motionerna 2022/23:122 (S) och
2022/23:2070 (L) yrkande 1, kan utskottet inte annat &n instdmma med
motionarerna om att denna form av vald hitintills har getts oftillracklig
uppmarksamhet. Att samhallet maste bli battre pd att identifiera, fanga upp och
stodja den som &r utsatt eller riskerar att bli utsatt for ekonomiskt vald rader
det ingen tvekan om. Utskottet noterar att ekonomisk utsatthet och utsatthet
efter separation tillhér de utvecklingsomraden som det sarskilda atgards-
programmet for 2021-2023 fokuserar pa. Utskottet har gladjande nog
uppfattat att regeringen nyligen har paboriat ett arbete med att ta fram ett nytt
atgardsprogram for aren 2024-2026, den sista perioden i den nationella
tiodriga strategin, och utskottet forutsatter att regeringen i det arbetet fokuserar
pé bl.a. ekonomiskt véld. Utskottet har vidare uppfattat att regeringen har for
avsikt att ta fram en ny nationell strategi for att férebygga och bekdmpa méns
véld mot kvinnor, och férutsatter att problemen med ekonomisk maktutévning
och kontroll kommer att uppmarksammas aven i det arbetet. Det finns darmed
inte anledning att rikta nagot tillkannagivande till regeringen for att sla vakt
om det fortsatta arbetet mot ekonomiskt vald. De aktuella motionsyrkandena
bor darfor avslas.

Nar det géller det nuvarande atgardsprogrammet, det s.k. 99-punkts-
programmet, som uppmadarksammas i kommittémotion 2022/23:2139 (S)
yrkande 48, kan utskottet inte se att det finns behov av att rikta nagot
tillkannagivande till regeringen for att sakerstdlla dess genomforande.
Utskottet konstaterar att regeringen ihardigt fortsatter det arbete som pabdérjats
och att regeringen har vidtagit, och aviserat, ytterligare atgarder for att
kraftsamla mot méns vald mot kvinnor, och utskottet kommer att mycket noga
folja regeringens fortsatta arbete for att forebygga och bekdampa mans vald mot
kvinnor. Det aktuella yrkandet bér darmed avslas.

Inte heller nér det géller de motionsforslag som handlar om olika atgarder
mot s.k. eftervald anser utskottet, med hanvisning till pagaende arbete, att det
finns behov av att rikta ndgot tillkannagivande till regeringen. Utskottet
noterar bl.a. den pagdende utredningen om en Gversyn av kontakt-
forbudslagstiftningen, vilken alldeles nyligen fatt breddade direktiv av
regeringen. Utskottet noterar vidare det pagdende regeringsuppdraget till
Socialstyrelsen om att stddja kommunerna i deras arbete med att hjalpa
valdsutsatta att ordna stadigvarande boende. Utskottet anser darmed att dven
partimotionerna 2022/23:1673 (C) yrkande 69 och 2022/23:2277 (MP)
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yrkande 118 och kommittémotionerna 2022/23:2139 (S) yrkande 47 och
2022/23:883 (C) yrkande 24 bor avslas.

Kvinno- och tjejjourernas verksamhet, som uppmarksammas i kommitté-
motion 2022/23:2053 (S) yrkande 5, har enligt utskottet stor betydelse for att
skydda, stédja och hjalpa valdsutsatta kvinnor och deras barn. Utskottet har
samma grundldggande utgéngspunkt som motiondrerna om att dessa
organisationer méste ges goda forutsattningar att bedriva sitt arbete. Nar det
géller finansieringen av jourernas verksamhet noterar utskottet den nya
férordning som samlar statsbidragen fér kvinno- och tjejjourer och andra
ideella organisationer inom brottsofferomradet. Denna nya modell for
statsbidragen har alldeles nyligen trétt i kraft. Utskottet forutsatter att
regeringen noga foljer utfallet av den nya forordningen, och ser i nuldget inte
skal for nagot initiativ nar det galler hur jourerna finansieras. Det aktuella
yrkandet bor darmed avslas.

I motion 2022/23:1680 (C) yrkande 2 uppmarksammas livssituationen for
kvinnor som lever med skyddad identitet. Nar det galler denna fraga noterar
utskottet det uppdrag som Jamstalldhetsmyndigheten i nértid har att redovisa
till regeringen. Fragan ar darmed uppmarksammad och utskottet ser i nulaget
inte skal for nagot tillkéannagivande till regeringen, och darfor bor det aktuella
yrkandet avslas.

Att forebygga och bekdmpa manniskohandel, inklusive efterfragan pé kop
av sexuella tjanster, ar en viktig del av jamstélldhetspolitiken och malet om att
mans vald mot kvinnor ska upphdéra. Som uppmarksammas i partimotion
2022/23:1673 (C) yrkande 4 ar forbudet av kop av sexuella tjanster ett viktigt
instrument i arbetet mot prostitution och manniskohandel. Nar det galler
motionarernas konkreta forslag om att Jamstalldhetsmyndigheten bor ges ett
permanent informationsuppdrag om den s.k. sexkopslagen anser utskottet,
med hanvisning till det nationella samordningsansvar som myndigheten redan
har, inte att det finns skal att tillmétesgé detta forslag. Det aktuella yrkandet
bor darmed avslas.

Nar det géller vald mot kvinnor i det samiska samhallet som tas upp i
kommittémotion 2022/23:2098 (MP) yrkande 10 noterar utskottet det
pagaende regeringsuppdraget till Sametinget som bl.a. handlar om att
forebygga och bekdampa méns vald mot kvinnor och flickor. Utskottet ser i
nuléget inte att det finns behov av ndgot initiativ med anledning av det aktuella
motionsyrkandet, som darfor bor avslas.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Nollvision for vald i nara relationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om att en
nollvision for vald i nara relationer ska inforas och tillkannager detta
for regeringen.

Jamfor reservation 7 (S, V, C, MP).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) foreslar
motionarerna att regeringen ska verka for att inféra en nollvision for mans véld
mot kvinnor (yrkande 4). Liknande forslag om att inféra en nollvision finns i
kommittémotion 2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 54 och
i motion 2022/23:2034 av Olle Thorell m.fl. (S).

I kommittémotion 2022/23:958 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) foreslar
motionarerna att regeringen antar en nollvision for kvinnovéld (yrkande 1).
Enligt motionarerna skulle en nollvision som uttalat mal bidra till arbetet med
att fortsatta att ligga i framkant nar det géller jamstalldhet och pdminna om att
vi aldrig ndgonsin kan ta den for given.

Utskottets stallningstagande

Som utskottet framhaller ovan ar mans vald mot kvinnor ett allvarligt
samhéllsproblem som kranker och begransar kvinnors grundlaggande fri- och
rattigheter. Valdet kan ta sig uttryck pd manga olika satt och utskottet vill
aterigen betona den kraftsamling som behdvs for att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor.

Vald forekommer i alla former av néra relationer. Aven véld mot mén i nara
relationer och vald i samkonade relationer beh6ver uppmarksammas i det
valdsforebyggande arbetet.

Utskottet valkomnar den politiska inriktning som kommer till uttryck i
sdval Tidoavtalet som budgetpropositionen for 2023 nar det galler att fortsatta
och véxla upp arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer.

Utskottet konstaterar att ett av de befintliga jamstalldhetspolitiska delmalen
ar att mans vald mot kvinnor ska upphéra. Delmélet omfattar ocksa mans och
pojkars valdsutsatthet och kroppsliga integritet samt hedersrelaterat vald och
fortryck och har en stark koppling till narliggande former av véld sasom vald
i samkonade relationer och vald mot barn (skr. 2016/17:10 s. 84). Den
ambition som uttrycks i delmalet &r bade bra och valbehévlig, men mer maste
goras for att fa slut pa valdet.

Ett steg i ratt riktning ar att infora en nollvision for vald i néra relationer.
Ingen ska nagonsin behdva tvivla pa att samhéllet prioriterar och tar fragan pa
allvar, och star pa den utsattas sida. En nollvision skickar en tydlig signal att
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vald i nara relationer &r ett problem som maste &gnas storsta mdjliga
uppmarksambhet.

Med det anforda anser utskottet att regeringen ska infora en nollvision for
vald i nara relationer.

Det som utskottet nu anfort bor riksdagen stalla sig bakom och ge
regeringen till k&nna. Utskottets stallningstagande innebdr delvis bifall till
kommittémotionerna 2022/23:958 (SD) yrkande 1, 2022/23:2053 (S)
yrkande 4 och 2022/23:2139 (S) yrkande 54 samt motion 2022/23:2034 (S).

Hedersrelaterat vald och fortryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. kompetens- och
kunskapshdjande atgarder och statistik Gver omfattningen av
hedersrelaterat vald och fortryck.

Jamfor reservation 8 (S), 9 (C) och 10 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) understryker
motionarerna att det hedersrelaterade valdet och fortrycket maste upphéra och
att samhallet maste reagera kraftfullt mot alla former av hedersrelaterat vald
och fortryck (yrkande 51). Motionarerna patalar bl.a. vikten av att ta till vara
och genomfara de forslag och atgarder som finns med i det 99-punktsprogam
som presenterades av regeringen i december 2021.

I partimotion 2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) anser motiondrerna att
yrkesverksamma som jobbar nara unga personer samt tjanstemin pa
kommuner och myndigheter ska utbildas om hedersrelaterat vald och fortryck
(yrkande 81). Ett liknande forslag har motionarerna i yrkande 119. Aven i
kommittémotionerna 2022/23:864 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 44,
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 36 och 2022/23:894 av
Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 33 betonas vikten av att olika
personalgrupper utbildas om hedersrelaterat vald och fortryck.

I kommittémotion 2022/23:1882 av Malin Bjoérk m.fl. (C) anser motio-
nérerna att det bér genomforas en nationell kunskapshdéjning hos réttsvéasendet,
skolan, regioner, kommuner och myndigheter om effektiva sétt att férebygga,
upptacka och motverka hedersfortryck (yrkande 25). Motionédrerna anser
vidare att relevanta myndigheter bor ta fram nationell statistik dver hur utbrett
hedersvald och hedersfortryck ar (yrkande 26).

I partimotion 2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) betonar motio-
narerna att alla samhallsinstanser maste ha kompetens att identifiera heders-
fortryck och darmed kunna agera s tidigt som m6jligt och hindra att barn
utsétts for eller skolas in i att utdva hedersfortryck (yrkande 94).
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I motion 2022/23:1076 av Ann-Sofie Alm (M) understryker motionéren att
det maste rada nolltolerans mot hederskulturens brott i Sverige och anser att
regeringen bor aterkomma med forslag pa hur detta kan uppnas.

I motion 2022/23:1693 av Robert Hannah och Juno Blom (bada L) anser
motiondrerna att det bor utredas hur ett kulturskifte for sexuell frigorelse i
fororterna kan uppnds. Motionarerna lyfter bl.a. fram att alla nyanlanda bor
informeras om svenska regler och réttigheter kring reproduktiv hélsa.

Bakgrund

Nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor och kompletterande riktade atgardsprogram

Som redovisats i foregdende avsnitt galler sedan 2017 en tiodrig nationell
strategi som ar styrande for bl.a. regeringens arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Som ockséa redovisats ovan har strategin kompletterats med
riktade &tgardsprogram.

I det atgardsprogram som géller for 2021-2023 &r flera &tgarder inriktade
pa att forebygga och bekidmpa hedersrelaterat vald och fortryck. Det handlar
bl.a. om inréttandet av ett nationellt kompetenscentrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck, om ett permanent, utvecklat och utdkat uppdrag till
lansstyrelserna och om samarbete med Sveriges Kommuner och Regioner for
stod till lokal och regional niva.

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

Lansstyrelsen i Ostergétlands lan har sedan 2005 haft nationella regerings-
uppdrag som syftat till att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. Uppdragen har sedan 2014 genomforts inom ramen for ett nationellt
kompetensteam mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Den 1 oktober 2022 inrattades ett permanent nationellt kompetenscentrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergotlands lan.
Centrumet har i uppgift att stodja och bidra till ett strategiskt, forebyggande
och kunskapsbaserat arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck pa nationell,
regional och lokal niva. Centrumet ska bl.a. stédja kommuner och regioner i
deras arbete med att infora, félja upp och utvardera arbetssatt och metoder for
stodet till utsatta. Till centrumets uppgifter hor ocksa att regelbundet under-
soka omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige och
utvecklingen av samhallets insatser pa omradet. En ytterligare uppgift ar att
samla och sprida kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck baserad pa
forskning och beprdvad erfarenhet.

Nationellt centrum for kvinnofrid

Som namnts i féregdende avsnitt har Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)
regeringens uppdrag att nationellt hoja kunskapen om méns vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade relationer. For att
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genomfora uppdragen arbetar NCK med utbildning av yrkesverksamma och
studenter, metodutveckling for omhéandertagande av valdsutsatta kvinnor samt
med information, forskning och kunskapssammanstéllning.

Lansstyrelsernas arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

Lansstyrelserna har under lang tid haft i uppdrag att inom sina respektive lan
stddja genomfdrande och uppféljning av regeringens nationella strategi for att
forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor. Sedan den 1 januari 2022 &r
det aven faststéllt i forordning att det vid varje l&nsstyrelse ska finnas en
samordningsfunktion for fragor om mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution
och ménniskohandel (SFS 2021:995). Till samordningsfunktionens uppgifter
hor bl.a. att stdja och bidra till framtagandet och genomférandet av regionala
sektorsgvergripande strategier och handlingsplaner samt till utbildning och
kompetensutveckling i lanet.

Lansstyrelserna har vidare i uppdrag att pa nagra platser i landet stidja
utvecklingen av kommun- och myndighetsgemensamma resurscentrum for
barn och vuxna som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa
resurscentrum kan innebdra samlokalisering av socialtjanst, halso- och
sjukvard samt polisanstallda med flersprakig kompetens, for att underlatta stod
och skydd.

Jamstalldhetsmyndigheten

I Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag ligger att framja utvecklingen av
forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck och att synliggora
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck med inriktning pa nationell
kunskapsutveckling och strategiska Gvergripande fragor.

I sitt regleringsbrev for budgetaret 2022 gavs Jamstalldhetsmyndigheten i
uppdrag att identifiera eventuella kunskapsluckor om méans vald mot kvinnor
och vald i nara relationer hos yrkesgrupper som méter valdsutsatta. Uppdraget
omfattar alla typer av valdsutsatthet som ingar i den nationella strategin for att
forebygga och bekampa méans véld mot kvinnor. Uppdraget ska sarskilt belysa
kunskapsluckor hos yrkesgrupper som mdter personer som av olika skal
befinner sig i en utsatt situation. Jamstalldhetsmyndigheten ska i uppdraget
beakta kunskap fran uppdraget att genomféra utbildningsinsatser for social-
tjanstens personal om vald i nara relationer och mans vald mot kvinnor
(S2018/03930). | uppdraget ingar aven att vid behov lamna forslag pa atgarder.
Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 30 november 2023.

Brottsforebyggande radet

Brottsforebyggande radet har, tillsammans med Jamstalldhetsmyndigheten,
tagit fram ett fordjupat stéd for hur den generella Kkartlaggningen av
brottsligheten i ett omrade kan kompletteras med en bild av hur valdet i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
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manniskohandel for sexuella andamal ser ut och vilka forutsattningar som
finns att forebygga sadant vald (Bra 2022, Metodstdd for kartlaggning av tre
valdstyper — vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal).

Uppdrag till Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) fick i sitt
regleringsbrev for 2021 i uppdrag att genomfora informationsinsatser om bl.a.
hedersrelaterat vald och fortryck, riktade till yrkesverksamma och andra vuxna
som moter nyanldnda och unga asylsdkande i sitt arbete eller inom ideella
engagemang. Uppdraget ska delredovisas senast den 30 mars 2023 och
slutredovisas senast den 29 mars 2024.

I sitt regleringshrev for 2023 har MUCF fatt i fortsatt uppdrag att till
fritidsledare och andra yrkesverksamma som arbetar med ungas fritid sprida
det kunskapsunderlag med fokus pa hedersrelaterat véald och fortryck som
myndigheten har tagit fram. Detta uppdrag ska redovisas den 31 mars 2023
samt den 31 mars 2024.

Uppdrag till Myndigheten for familjeratt och féraldraskapsstod

Myndigheten for familjerétt och foraldraskapsstéd (MFoF) fick i oktober 2021
i uppdrag av regeringen att framja utvecklingen av valdsforebyggande arbete
genom stod till foraldrar inriktat pa familjer i en hederskontext
(A2021/02053). Inom ramen for uppdraget ska MFoF inhdmta kunskaper och
erfarenheter fran en rad olika myndigheter och vid behov fora dialog med
regioner, kommuner samt organisationer inom civilsamhéllet. Uppdraget ska
delredovisas senast den 28 april 2023 i form av en handlingsplan for
myndighetens arbete och slutredovisas till regeringen senast den 28 mars
2025.

Sveriges Kommuner och Regioner

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har sedan 2018, med stéd av
regeringen, bedrivit ett utvecklingsarbete med fokus pa jamstalldhet och
kvinnofrid i tva tredriga satsningar. Den pagdende satsningen, som avser
2021-2023, stéder kommuner och regioner att tidigt férebygga vald, forbattra
stodet for valdsutsatta och ge mer jamstalld service, vard och insatser. Malet
ar att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, mans vald mot
kvinnor och vald i néra relationer inom socialtjansten och halso- och
sjukvarden och det valdsforebyggande arbetet i forskola och skola. En
grundlaggande del av satsningen bestdr i att starka samverkan pa lokal,
regional och nationell niva. Arbetet sker i nara samverkan med Nationellt
centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck, lansstyrelserna, Socialstyrelsen
och Jamstalldhetsmyndigheten.
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Statliga utredningar

Végar till ett tryggare samhélle — Kraftsamling for barn och unga

Regeringen beslutade i mars 2020 att tillsdtta en parlamentariskt sammansatt
kommitté i form av en trygghetsberedning (Ju 2020:09). Kommittén ska bista
regeringen med underlag till utformningen av en kunskapsbaserad och brett
forankrad kriminalpolitik som ska bidra till att uppfylla de kriminalpolitiska
malen att minska brottsligheten och 6ka méanniskors trygghet.

Kommittén lamnade i december 2022 delbetankandet VVagar till ett tryggare
samhalle — Kraftsamling for barn och unga (SOU 2022:67) i vilken den l&mnar
bedémningar och forslag nar det galler att forebygga barns och ungas utsatthet
for och delaktighet i brott. Ett av kommitténs fokusomraden i betankandet ar
vald i barns och ungas nara relationer.

En uppvéxt fri fran vald — En nationell strategi for att férebygga och
bekampa vald mot barn

Utredningen En uppvéxt fri fran vald redovisade sitt uppdrag i januari 2023 i
betankandet En uppvaxt fri fran vald — En nationell strategi for att forebygga
och bekampa véld mot barn (SOU 2022:70). Utredningen foreslar en samlad
nationell strategi for att forebygga och bekdmpa vald mot barn, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck. Den foreslagna strategin omfattar alla olika
former av vald som barn kan utsittas for, oavsett var valdet utovas eller av
vem. Strategin slar fast en dvergripande malsattning samt fem langsiktiga mal
som anger riktningen for arbetet under den ndrmaste tiodrsperioden.
Utredningen lamnar &ven forslag till en organisation for genomférande,
kunskapsutveckling och uppféljning.

Utredningen om a&tgarder mot kontroller av flickors och kvinnors
sexualitet

Regeringen beslutade i november 2021 att tillsatta en utredning om atgarder
mot kontroller av flickors och kvinnors sexualitet (Ju 2021:16). | direktiven
betonas att atgarder maste vidtas som kan motverka att flickor och kvinnor
utsétts for olika former av begransningar och kontroller av sin sexualitet. Som
ett uttryck for hedersrelaterat vald och fortryck férekommer det att s.k.
oskuldskontroller och oskuldsoperationer genomfors pa flickor och kvinnor
samt att oskuldsintyg upprattas. | uppdraget ingdr att se 6ver hur skyddet mot
denna typ av otillbérliga kontroller av flickors och kvinnors sexualitet kan
starkas. | uppdraget ingar ocksa att se Gver om underlatenhet att anmala eller
pd annat satt avsldja daktenskapstvdng och barnaktenskapsbrott bor
kriminaliseras (dir. 2021:98). Genom tillaggsdirektiv, som beslutades i juli
2022, utvidgades uppdraget till att &ven omfatta en éversyn av det nuvarande
straffansvaret for s.k. omvandelseforsok (dir. 2022:113). Ytterligare
tillaggsdirektiv beslutades i november 2022 varigenom utredaren fick i
uppdrag att lamna forslag som innebar en kriminalisering av oskulds-
kontroller, oskuldsintyg och oskuldsoperationer (dir. 2022:136).
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Uppdraget i sin helhet ska redovisas samlat till regeringen senast den 1 juli
2023.

Tiddavtalet

| det s.k. Tiddavtalet anger samarbetspartierna Sverigedemokraterna, Modera-
terna, Kristdemokraterna och Liberalerna att de &r 6verens om att ta ansvar for
Sverige i ett gemensamt samarbete under mandatperioden 2022—-2026.

Nér det géller hedersrelaterat fortryck och hedersrelaterade maktstrukturer
vill samarbetspartierna se en breddad och skérpt lagstiftning. Enligt avtalet ska
lagstiftningen mot hedersrelaterat fortryck skarpas, stodet till utsatta forbattras
och myndigheternas arbete effektiviseras (s. 28).

| avtalet lyfts vidare fragan om stod och information till utsatta upp. Okade
insatser ska gdras for att brottsoffer och potentiella brottsoffer ska ha full
k&nnedom om sina réttigheter och om mdojligheter till hjélp och stéd. Riktade
insatser ska goras till personer i en sarskilt utsatt situation, sdsom barn och
unga, aldre samt personer utsatta for hedersrelaterat fortryck (s. 28).

Inom omradet migration och integration anges det bl.a. att en utredning ska
tillsattas med uppdrag att foresld &andringar av reglerna om samhalls-
introduktion for asylsdkande, samhallsorientering for nyanldnda och sfi-
undervisning. Utredningen ska bl.a. féresla forfattningsandringar som innebéar
att samhallsintroduktionen och samhéllsorienteringen gors obligatorisk.
Utredningen ska &ven lamna forslag pa en nationell laroplan for den
kommunala samhallsorienteringen for nyanlanda dar dkad tonvikt ska laggas
vid jamstélldhet, kvinnors rattigheter, religionsfrihet och samhéllets dvriga
grundvarderingar samt Idmna forslag som innebér att samhéllsorienteringen
avslutas med ett godkant prov i samhallskunskap (s. 46).

Budgetpropositionen for 2023

Regeringen anfor i budgetpropositionen for 2023 (prop. 2022/23:1 utg.omr.
13 s. 66) att den intensifierar arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
genom en kraftigt forstarkt langsiktig satsning. Vidare anfor regeringen att
skyddet mot hedersrelaterat vald och fortryck bor starkas och breddas under
mandatperioden samtidigt som stddet till utsatta forbdttras. Regeringen tar
bl.a. upp att en utredning ser dver hur skyddet mot oskuldskontroller och
oskuldsoperationer kan starkas.

Vidare aviserar regeringen att en utredning om samhéllsintroduktion och
samhéllsorientering ska tillsattas med den inriktning som anges i Tido-
avtalet (s. 28).

Regeringen foreslar forstarkningar dels av det férebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck, dels for att stédja kvinnors och flickors
organisering i utsatta omrdden. Riksdagen beslutade i enlighet med
regeringens forslag (prop. 2022/23:1 utg.omr. 13, bet. 2022/23:AU1, rskr.
2022/23:89).
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2021/22:AU8 Jdmstalldhet och
atgarder mot diskriminering (s. 23 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2021/22:90).

Utskottets stallningstagande

Hedersrelaterat vald och fortryck utgér en mycket allvarlig krankning av
manniskors grundldggande fri- och réttigheter. Utskottet vill inledningsvis
framhélla vikten av att bedriva ett uthalligt och Iangsiktigt arbete mot
hedersproblematiken och att arbetet med att bekdmpa det hedersrelaterade
valdet och fortrycket ar inriktat bade pa att starka skyddet och rérelsefriheten
for den som ar utsatt och pa att skarpa och bredda lagstiftningen mot forovarna.
Hedersrelaterat vald och fortryck har ingen plats i vart samhélle.

Den gallande tiodriga nationella strategin for att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor innebér enligt utskottet en betydelsefull langsiktig
inriktning for arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck. Att arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck &r forankrat i en langsiktig nationell strategi
skapar forutsattningar for den uthallighet som maste finnas for att f bukt med
hedersproblematiken.

Né&r det géller det s.k. 99-punktsprogammet, som uppmarksammas i
kommittémotion 2022/23:2139 (S) yrkande 51, instdimmer utskottet sjalvfallet
med motionarerna om att samhallet maste reagera kraftfullt mot alla former av
hedersrelaterat vald och fortryck. Till skillnad fran motionarerna ser utskottet
inte n3got behov av ett initiativ till regeringen for att sld vakt om
genomfdrandet av det aktuella programmet. Som utskottet redan hénvisat till
i foregdende avsnitt har utskottet uppfattat att regeringen, som nasta steg for
att sakerstalla ett samordnat, 1ngsiktigt och effektivt arbete for att forebygga
och bekdmpa méns véald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck,
péborjat ett arbete med att ta fram ett nytt tgardsprogram som ska galla for
perioden 2024-2026. Vidare vill utskottet dven i detta ssmmanhang vélkomna
det besked som utskottet har uppfattat om att regeringen har inlett ett arbete
med att ta fram en ny nationell strategi. Med det anférda bor det aktuella
yrkandet avslas.

Att synliggdra hedersproblematiken och fa battre kunskap om omfattningen
och utbredningen ar vasentligt for att kunna satta in ratt resurser och atgarder.
Utskottet kan konstatera att kunskapen om omfattningen av och utsattheten for
hedersrelaterat vald och fortryck alltjamt 4r begransad. Samtidigt kan utskottet
notera att flera viktiga atgarder har vidtagits i kunskapshéjande riktning. Att
ett permanent nationellt kompetenscentrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck har inrattats innebar okad kunskap, langsiktighet i arbetet och
forbattrade maojligheter att folja utvecklingen pa omradet. Nar det galler fragan
om kunskap och statistik om hur utbrett hedersfortrycket ar i Sverige noterar
utskottet dven bl.a. det metodstod som Brottsforebyggande radet i samverkan
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med Jamstalldhetsmyndigheten tagit fram for kartlaggning av brottsligheten i
ett omrade. Med hénvisning till dessa kunskapshoéjande &tgarder anser
utskottet inte att det finns skal att ta nagot initiativ i enlighet med forslaget i
kommittémotion 2022/23:1882 (C) yrkande 26 om att myndigheter bor ges i
uppdrag att ta fram nationell statistik 6ver hedersfortryckets utbredning.
Yrkandet bor darmed avslas.

Flera motioner i detta avsnitt har forslag som géller vikten av utbildning
och kompetens hos yrkesverksamma och olika myndigheter nér det galler
hedersrelaterat véld och fortryck. Motionarerna lyfter fram att det ar angelaget
att alla berdrda har den kunskap och kompetens som kréavs for att upptécka
hedersrelaterat vald och fortryck och for att kunna agera och ge adekvat stod
till den som utsétts eller riskerar att utséttas. Det &r dven for utskottet tydligt
att formagan att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck
maste starkas. Till skillnad fran motionarerna ser utskottet dock inte behov av
att rikta nagot tillkannagivande till regeringen i denna fraga. Utskottet kan
konstatera att flera myndigheter arbetar med regeringsuppdrag om att 6ka
kunskapen och kompetensen bland yrkesverksamma, bl.a. Jdmstalldhets-
myndigheten och Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor.
I sammanhanget vill utskottet ocksé framhalla lansstyrelsernas arbete for att
forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck och den pagaende
kvinnofridssatsning som bedrivs av Sveriges Kommuner och Regioner.
Utskottet vill &ven héar lyfta fram verksamheten vid det nationella
kompetenscentret mot hedersrelaterat vald och fortryck samt vidare framhalla
den utbildning av yrkesverksamma och studenter som Nationellt centrum for
kvinnofrid arbetar med. Dérmed anser utskottet att partimotion 2022/23:1673
(C) yrkandena 81 och 119 samt kommittémotionerna 2022/23:864 (C) yrkande
44, 2022/23:883 (C) yrkande 36, 2022/23:894 (C) yrkande 33 och
2022/23:1882 (C) yrkande 25 bor avslas.

Nar det géller partimotion 2022/23:2277 (MP) yrkande 94 som riktar in sig
pé kompetens for att kunna agera sa tidigt som méjligt och hindra barn frén att
utsattas for eller skolas in i att utdva hedersfortryck vill utskottet i likhet med
motionarerna framhalla betydelsen av tidiga insatser. Alla barn har ratt att
skyddas fran vald, och det &r ett samhalleligt ansvar att arbeta for att
forverkliga denna grundlaggande réttighet. Vikten av tidiga och samordnade
insatser for att bekdmpa hedersproblematiken kan inte nog betonas. Utskottet
noterar att utredningen En uppvaxt fri fran vald som bl.a. haft i uppdrag att ta
fram en nationell strategi for att forebygga vald mot barn nyligen har
dverlamnat sitt betdnkande till regeringen. Regeringen bor enligt utskottet nu
ges tid att analysera de 6vervaganden och forslag som utredningen lamnat. Det
aktuella yrkandet bér darmed avslas.

I motion 2022/23:1693 (L) anser motiondrerna bl.a. att alla nyanldnda bor
fa information om svenska regler och rattigheter kring reproduktiv halsa. Nar
det galler denna fraga noterar utskottet det som anges i Tid6avtalet om ¢kad
tonvikt pa bl.a. jamstalldhet och kvinnors rattigheter i samhallsorienteringen
for nyanlanda. Utskottet noterar ocksad uppdraget till Myndigheten for
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familjeratt och foraldraskapsstod om att framja utvecklingen av valdsfore-
byggande arbete med foraldrar i hederskontext. Vidare kan noteras de
satsningar som gors genom budgetpropositionen for 2023 pa en intensifiering
av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck genom en forstarkt langsiktig
satsning, och en permanent forstarkning for att stédja kvinnors och flickors
organisering i utsatta omraden. Med hanvisning till det pgaende arbetet ser
utskottet inte behov av att ta nagot initiativ med anledning av motionen, som
darmed bor avslas.

Nar det géller forslaget i motion 2022/23:1076 (M) om nolltolerans mot
hederskulturens brott i Sverige finns med hanvisning till regeringens samlade
politik p& omrédet enligt utskottet inte skl att foresld nagot initiativ. Aven
denna motion bor darmed avslas.

Utskottet valkomnar sammanfattningsvis regeringens tydliga inriktning att
fortsatta utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och noterar att
Tidoavtalet innehaller en rad forslag inom detta omrade.

Jamstalldhet i arbetslivet m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder for att framja
jamstalldhet i arbetslivet och uppna jamstallda loner.
Jamfor reservation 11 (SD), 12 (C) och 13 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:957 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) motsétter sig
motionarerna alla former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av
kon och menar att sédan praxis inom offentlig verksamhet maste avvecklas
(yrkande 1). Motionarerna framhaller ocksa vikten av atgarder for att uppna
ekonomisk jamstalldnet (yrkande 6). De anfor bl.a. att effekterna av
lénekartldggningar regelbundet bor utvarderas for att sékerstélla maximal
effekt.

I kommittémotion 2022/23:985 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) anser
motiondrerna att det bor utredas om kvinnor har samma méjligheter som méan
att bli jordbrukare (yrkande 33). Vetskap finns om att jordbruket ar mans-
dominerat, men det finns enligt motiondrerna for lite vetskap om vad det beror
pa.

I partimotion 2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) anser motionérerna att
det bor utredas nya sétt for att minska I6negapet mellan kvinnor och mén
(yrkande 24). Ett liknande forslag finns i kommittémotion 2022/23:852 av
Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15.

Vidare i partimotion 2022/23:1673 (C) lyfter motiondrerna fram att det bor
foras en tat dialog mellan det offentliga och byggbranschen i jamstélldhets-
fragor (yrkande 41). Det skulle enligt motionarerna kunna fa fler att hitta till
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byggbranschen, uppfylla kompetensbehovet och skapa mer jamstallda arbets-
platser. Motiondrerna markerar i sammanhanget dven betydelsen av jamstalld
samhéllsbyggnad (yrkande 42), och tar bl.a. upp vikten av att skapa trygga
stadsmiljoer. Motionarerna anser vidare att det bor utredas pa vilket satt
foretag inom byggbranschen som driver ett aktivt vardegrundsarbete kan
premieras (yrkande 43). Aven i kommittémotion 2022/23:909 av Alireza
Akhondi m.fl. (C) finns motsvarande férslag om dialog i byggbranschen,
jamstalld samhallsbyggnad och vérdegrundsarbete (yrkandena 21 och 22).

I partimotion 2022/23:2277 av Marta Stenevi m.fl. (MP) anser
motionarerna att lénegapet maste slutas och att kvinnodominerade yrken
maste varderas hogre (yrkande 9). Motionarerna lyfter i samma motion ocksa
fram kvotering som en majlighet att na jamstalldhet (yrkande 12). Enligt
motionarerna maste kvotering i hdgre grad ses som en mojlighet for att komma
till ratta med underrepresentationen av kvinnor pa ledande positioner.

Bakgrund

Delmalet om ekonomisk jamstalldhet

Enligt delmalet om ekonomisk jamstalldhet ska kvinnor och méan ha samma
moéjligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut, och detta galler i fréga om savél anstallnings-, l6ne-
och andra arbetsvillkor som utvecklingsméjligheter i arbetet. Kvinnor och mén
ska ocksd ha samma majligheter att starta och driva féretag som kan véxa och
generera en inkomst.

Jamstalldhetsmyndigheten har pa regeringens uppdrag genomfort en
uppféljning av utvecklingen i forhallande till delméalet om ekonomisk
jamstalldhet. Uppféljningen redovisades av myndigheten i januari 2022
genom rapporten Ekonomisk jamstéalldhet — En uppfdljning av senare ars
utveckling av det jamstalldhetspolitiska delmélet (rapport 2022:2).

Diskrimineringslagen

Av 2 kap. 1 § diskrimineringslagen (2008:567), forkortad DL, framgar att
diskriminering av en arbetstagare &r forbjuden. 1 2 kap. 2 8 DL anges dock att
forbudet mot diskriminering i arbetslivet inte hindrar atgarder som genomfors
som ett led i en stravan att framja jamstéalldhet mellan kvinnor och mén, och
som avser annat an lone- eller andra anstallningsvillkor. S& kallad positiv
sarbehandling i arbetslivet kan saledes under vissa forutsattningar vara tillatet
i fraga om kon, men inte i frdga om 6vriga diskrimineringsgrunder.

Enligt DL &r det forbjudet med osakliga I6neskillnader som har samband
med kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga l6neskillnader som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna ar arbetsgivaren skyldig att,
i samverkan med representanter for arbetstagarna, kartlagga och analysera
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bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor for att se till
att de inte direkt eller indirekt missgynnar ndgon grupp av skal som har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. | arbetet med aktiva atgérder enligt
3 kap. DL ingdr vidare att arbetsgivare ska genomfora arliga Ionekartlagg-
ningar. Syftet med I6nekartlaggningen &r att upptacka, atgarda och forhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och
man. | det ingdr att analysera sdval léneskillnader som bestammelser och
praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor som tilldmpas hos arbetsgivaren.

| arbetsgivarnas arbete med aktiva atgarder ingér ocksa att arbetsgivare bl.a.
genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga &tgérder
ska frdmja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika
kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Mot bakgrund av att regeringen ville se skarpare sanktioner mot de
arbetsgivare som inte foljer lagstiftningen nér det géller diskriminering och
trakasserier tillsatte regeringen i augusti 2018 en utredning om hur tillsynen
6ver diskrimineringslagen kan bli mer effektiv (dir. 2018:99). En del av
uppdraget bestod i att se dver vilka atgarder som behovs for att sakerstalla att
bestammelserna om aktiva atgarder i diskrimineringslagen foljs.

Utredningen presenterade i december 2020 delbetdnkandet Effektivare
tillsyn éver diskrimineringslagen — aktiva atgérder och det skollagsreglerade
omradet (SOU 2020:79) dar det bl.a. foreslas att Diskrimineringsombuds-
mannen ska fa ratt att utfarda foreskrifter om kraven pé arbetsgivare nar det
galler arbetet med aktiva atgarder.

Kommissionen for jamstallda livsinkomster

Kommissionen for jamstallda livsinkomster som tillsattes av regeringen i mars
2020 har bl.a. haft i uppdrag att se dver och komma med forslag pa atgarder
for framjande av jamstéllda arbetsplatser samt att gora en kartlaggning och
analys av hur léneskillnader mellan kvinnor och mén kan féljas over tid.
Kommissionen har aven haft i uppdrag att analysera modeller sasom
I6necertifiering eller 16netransparens for att minska det s.k. kdnslénegapet.
Kommissionens dvervéganden och forslag redovisas i betdnkandet Minska
gapet — Atgarder for jamstallda livsinkomster (SOU 2022:4) som 6verlamna-
des till regeringen i februari 2022. Kommissionen konstaterar bl.a. att det finns
behov av utdkad statistik om loneskillnader mellan kvinnor och mén och
behov av fler jamstélldhetsanalyser som kompletterar befintligt arbete.
Kommissionen identifierar fyra centrala bestdndsdelar som den anser
tillsammans kan paskynda utvecklingen mot jamstallda lner. Den forsta delen
ar diskrimineringslagen och likaléneprincipen. Den andra delen &r att utfka
kunskapsbasen med hjalp av empiriska l6ne- och inkomstanalyser som kan
synliggbra ekonomisk ojamstalldhet och ©6ka kunskapen om varfor
I6neskillnader mellan kvinnor och mén uppstar. En tredje del ar att ta fram och
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tillampa relevant statistik som syftar till att ge opartiska underlag till
beslutsfattare och allmanhet, vilket ocksa framjar jamstallda l6ner. Den fjarde
delen &r att 6ka insynen i I6neséttningen genom att komplettera statistik med
transparens.

Uppdrag till Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet ansvarar for medling i arbetstvister och har i uppdrag att
verka for en val fungerande lonebildning. Myndigheten &r ocksa statistik-
ansvarig for den officiella svenska lonestatistiken. Myndigheten har vidare i
uppgift att analysera Ioneutvecklingen fran ett jamstalldhetsperspektiv och
presenterar arligen en rapport om léneskillnader mellan kvinnor och man.

Medlingsinstitutet fick i juni 2022 i uppdrag av regeringen att gora
jamstalldhetsanalyser av I6neinkomster och andra inkomster (A2022/00945).
Uppdraget handlar om att analysera inkomstskillnader mellan kvinnor och
méan dver tid. Medlingsinstitutet ska i ett forsta steg gora en jamstélld-
hetsanalys av I6neinkomster och andra inkomster. Myndigheten ska &ven
lamna forslag pd hur jamstalldhetsanalyser av Iéneinkomster och andra
inkomster kan goras regelbundet. Utdver I6neinkomster omfattar uppdraget en
analys av hur avkastning fran kapital, féretagarinkomst/naringsinkomst samt
transfereringar fordelas mellan kvinnor och mén. Resultatet bor jamfora
inkomster mellan grupper och sektorer samt belysa hur inkomstskillnader
mellan kvinnor och mén kan se ut for olika grupper i samhallet.

Uppdraget ska slutredovisas till regeringen i juni 2023.

Uppdrag till Jamstélldhetsmyndigheten om kénsskillnader i
utbildningsval

| sitt regleringsbrev for budgetaret 2021 fick Jamstalldhetsmyndigheten i
uppdrag att gora en kunskapssammanstéllning om kdonsskillnader i
utbildningsval. Uppdraget redovisades av myndigheten i februari 2022 genom
rapporten Val efter eget kon — En kunskapssammanstéllning om kons-
skillnader i utbildningsval (rapport 2022:4). Rapporten innehaller dels en
lagesbeskrivning av konsskillnader i utbildningsval och konssegregering i
utbildning, dels en redovisning av olika forklaringsfaktorer nér det géller vad
som driver och uppratthdller de kénsbundna utbildningsvalen och
konssegregeringen. Dartill innehaller rapporten exempel pa atgarder som
tidigare har vidtagits samt en bedémning av vilka omraden och fragor som bor
std i fokus vid utformningen av framtida atgarder.

Enligt uppdrag i regleringsbrevet for budgetaret 2022 ska Jamstélldhets-
myndigheten dven gora en analys av den konssegregerade arbetsmarknaden
inom valfardsyrken och ta fram forslag for att motverka kdénsbundna studie-
och yrkesval och darigenom skapa en bredare rekryteringsbas till valfarden.
Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 28 april 2023.
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Direktivforslag om bindande atgarder for transparens i
I6nesattningen

Den 4 mars 2021 presenterade kommissionen ett forslag till direktiv om starkt
tilldmpning av principen om lika 16n for kvinnor och man for lika eller
likvérdigt arbete tack vare insyn i I6nesattningen och efterlevnadsmekanismer
(COM(2021) 93). Syftet med forslaget ar att sdkerstalla ratten till lika 16n i
hela EU. For att uppnd det anser kommissionen att det kravs normer for insyn
i 16neséttningen som ger arbetstagare mojlighet att kréva sin rétt till lika 16n.
Detta ska enligt forslaget mojliggéras genom att det skapas insyn i lone-
séttningen inom foretag, att det blir Iattare att tilldmpa centrala begrepp for
likaldneprincipen som 16n och arbete av lika vérde och att efterlevnads-
mekanismerna starks.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om atgarder for att uppnad jamstallda I6ner och framja
jamstélldhet i arbetslivet behandlades av utskottet senast i betédnkande
2021/22:AU8 Jamstalldhet och atgarder mot diskriminering (s. 40 f.). | samma
betdnkande behandlade utskottet d&ven yrkanden om kvotering och positiv
sérbehandling i arbetslivet (s. 63 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen
bif6ll utskottets forslag till beslut (prot. 2021/22:90).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis sla fast vikten av ett hallbart och jamstallt arbetsliv.
Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Det &ar séledes angelaget att
péverka de strukturer och attityder som motverkar en jamstalld arbetsmarknad.

Né&r det géller partimotionerna 2022/23:1673 (C) yrkande 24 och
2022/23:2277 (MP) yrkande 9 och kommittémotionerna 2022/23:957 (SD)
yrkande 6 och 2022/23:852 (C) yrkande 15, som samtliga handlar om att
minska l6negapet mellan kvinnor och man, vélkomnar utskottet det
engagemang som motionarerna visar for denna fraga. Utskottet instammer
givetvis i vikten av att bekd&mpa lénediskriminering och osakliga lone-
skillnader och vill i likhet med motionarerna framhélla betydelsen av att
utveckla arbetet for att framja jamstéllda I6ner. Ett verktyg for att synliggora
I6neskillnader ar det arbete med l6nekartlaggning som avilar alla arbetsgivare
inom ramen for arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen.
Utskottet noterar i sammanhanget de forslag om béttre efterlevnad av reglerna
om aktiva atgdrder som ldmnats av Utredningen om vissa fragor i
diskrimineringslagen. Utredningens forslag har remissbehandlats och bereds
nu inom Regeringskansliet. Vidare uppmarksammar utskottet det arbete som
bedrivs av Medlingsinstitutet nar det galler att analysera léneutvecklingen
samt det regeringsuppdrag som myndigheten ska slutredovisa till regeringen i
juni 2023 som handlar om att analysera inkomstskillnader mellan kvinnor och
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man Gver tid. Utskottet noterar aven direktivforslaget om bindande atgérder
for transparens i I6nesattningen som forvéntas antas inom kort och som sedan
ska genomforas i svensk ratt. Darmed anser utskottet att det inte finns skél att
i nulaget dvervaga nagot tillkannagivande till regeringen med anledning av
nagot av de aktuella motionsyrkandena, som dirmed bor avslas.

I kommittémotion 2022/23:957 (SD) yrkande 1 och partimotion
2022/23:2277 (MP) yrkande 12 framfors skilda uppfattningar om metoderna
kvotering och positiv sérbehandling. | den férstndmnda motionen vill motio-
narerna att alla former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kon
ska avvecklas, medan motionarerna bakom den sistnamnda motionen lyfter
fram kvotering som ett potentiellt verktyg. Utskottets uppfattning &r att positiv
sérbehandling inom diskrimineringslagens ramar ar en vél avvégd ordning
som utskottet inte ser skal att dndra pa. Utskottet noterar vidare de krav pa
arbetsgivare som ingar i arbetet med aktiva atgarder att genom olika insatser
framja en jamn konsférdelning bl.a. pa ledande positioner. Det finns enligt
utskottet inte skal for ett tillkannagivande till regeringen i enlighet med nagot
av de aktuella yrkandena, och de bor darfor avslas.

Ett antal motionsforslag riktar in sig pé atgarder i jamstalldhetsframjande
syfte inom olika specifika branscher. I kommittémotion 2022/23:985 (SD)
yrkande 33 efterfragas mer underlag om orsaken till att det ar s& fa kvinnor
som arbetar som jordbrukare. | partimotion 2022/23:1673 (C) yrkandena 41—
43 och kommittémotion 2022/23:909 (C) yrkandena 21 och 22 lyfter
motionarerna fram byggbranschen och vill se atgarder for en mer jamstalld
byggbransch. Nar det galler dessa forslag noterar utskottet att fragor om
konsskillnader i utbildningsval ar en frdga som ar uppmarksammad bl.a.
genom olika uppdrag till Jamstalldhetsmyndigheten. Utskottet forutsatter att
regeringen noga foljer fragan om skillnader i utbildningsval och bedriver ett
aktivt arbete for att uppna de olika delmalen i det jamstalldhetspolitiska
ramverket. Darmed &r utskottet inte berett att foresld nagot tillkannagivande
till regeringen med anledning av de aktuella motionsyrkandena, som darfor
bor avslas.
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Diskriminering pa grund av funktionsnedséttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. utvardering av efter-
levnaden av diskrimineringslagen och informationsuppdrag till
Diskrimineringsombudsmannen.

Jamfor reservation 14 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:1232 av Maj Karlsson m.fl. (V) anser motionéa-
rerna att det bor ske en utvérdering av hur diskrimineringslagen efterlevs nér
det galler funktionsnedséttning som diskrimineringsgrund (yrkande 4).

I motion 2022/23:291 av Jan Ericson (M) anser motionéren att den som &r
i behov av assistanshund bor fa ett starkare skydd. Motionaren hanvisar till
den lagstiftning som finns i Norge till skydd for den som har assistanshund, i
vilken det bl.a. anges att man inte far skilja hundarna fran sina forare. Liknande
lagstiftning bor enligt motionédren dvervégas i Sverige.

I motion 2022/23:1674 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (bada C) anser
motiondrerna att det bor ses dver hur situationen kan forbattras for personer i
behov av ledar- eller assistanshund (yrkande 1). De foresprakar att det tillsatts
en utredning med uppdraget att starka och ta till vara de mdjligheter att réra
sig i samhéllet som ledar- eller assistanshundar skapar. Motionérerna anser
vidare att det informationsuppdrag som Diskrimineringsombudsmannen for
nérvarande har nar det galler personer med ledar- eller assistanshund bor
utvidgas till att omfatta fler omraden an restauranger och butiker (yrkande 2).

I motion 2022/23:722 av Malin Danielsson (L) tar motiondren upp att
manga ledar- eller assistanshundférare vittnar om att de upplever diskriminer-
ing. FOr att underlatta for personer med funktionsnedsattning att delta i sam-
hallet anser motionédren att forutsattningarna for att anvéanda ledar- eller
assistanshund som hjélpmedel i fler situationer behdver stérkas.

Bakgrund

Diskrimineringslagen

I diskrimineringslagen (2008:567) finns ett skydd mot diskriminering pa grund
av funktionshinder som omfattar arbetsliv, utbildning, hélso- och sjukvard,
varor, tjanster och en rad andra samhallsomraden.

Den 1 januari 2015 infordes bristande tillgdnglighet som en ny form av
diskriminering i lagstiftningen (prop. 2013/14:198, bet. 2013/14:AU8, rskr.
2013/14:367). Den 1 maj 2018 utvidgades skyddet mot diskriminering i form
av bristande tillganglighet genom att férbudet mot diskriminering i form av
bristande tillganglighet utdkades till att &ven omfatta foretag inom varu- och
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tjdnstesektorn med farre &n tio anstdllda (prop. 2016/17:220, bet.
2017/18:AU3, rskr. 2017/18:29).

Tillkannagivande fran riksdagen

| samband med beredningen av proposition 2016/17:220 foreslog utskottet ett
tillk&nnagivande till regeringen om att en utvardering av det utvidgade skyddet
bor goras nér lagstiftningen varit i kraft en tid. Riksdagen beslutade i enlighet
med utskottets forslag (bet. 2017/18:AU3, rskr. 2017/18:29).

Ett utvarderingsarbete har paborjats genom det aterrapporteringskrav som
Diskrimineringsombudsmannen fick i sitt regleringsbrev for 2022, se nedan.

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen

Bristande tillganglighet

I Diskrimineringsombudsmannens regleringsbrev for budgetaret 2022 anges
att myndigheten ska redovisa antalet anmdlningar i form av bristande
tillganglighet som inkommit till myndigheten fran den 1 maj 2018 och som
avser tillhandahallande av varor och tjanster for foretag med farre an tio
anstéllda. Darutéver ska myndigheten redovisa sin bedémning av hur det
utvidgade skyddet mot diskriminering i form av bristande tillgdnglighet som
tradde i kraft den 1 maj 2018 har fallit ut for de personer som bestammelsen
&r avsedd att skydda.

I sin arsredovisning for 2022 redovisar Diskrimineringsombudsmannen
uppgifter om antalet anmélningar om bristande tillganglighet som inkommit
till myndigheten mellan den 1 maj 2018 och den 31 december 2021.
Myndigheten anfor att den har fatt in fa anmalningar om bristande
tillganglighet riktade mot verksamheter med férre &n tio anstéllda och att det
aven saknas rattspraxis nar det galler bristande tillganglighet inom omradet
varor och tjanster som ror sma verksamheter. Myndigheten konstaterar att
bristen pd rattspraxis innebar att det delvis ar svart att bedéma hur det
utvidgade skyddet mot diskriminering i form av bristande tillganglighet i
praktiken har fallit ut for de personer som bestdmmelsen ar avsedd att skydda.

Informationsinsatser om diskrimineringslagen och diskriminering av
personer som anvander ledar- eller assistanshund

Diskrimineringsombudsmannen fick i juni 2022 i uppdrag av regeringen att
genomfora sdrskilda informationsinsatser om skyddet mot diskriminering for
personer med funktionsnedséttning som anvander ledar- eller assistanshund
som hjélpmedel (A2022/00876). Diskrimineringsombudsmannen ska till-
handahélla och sprida information om diskrimineringslagens bestammelser i
syfte att hoja kunskapen hos berérda malgrupper, béade rattighetsbarare och
skyldighetsbarare. I uppdraget ingar att informera om bestammelser som kan
paverka tillgangligheten till bl.a. restauranger och butiker samt att beakta till-
gangligheten for personer med andra funktionsnedsattningar som t.ex. astma
och allergi. | uppdraget ska myndigheten samverka med Livsmedelsverket och
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Myndigheten for delaktighet och samrada med berorda civilsamhalles-
organisationer. Uppdraget ska redovisas med en slutrapport till regeringen
senast den 1 november 2023.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering p& grund av funktionsnedsattning
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2021/22:AU8 Jdmstalldhet och
atgarder mot diskriminering (s. 58 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2021/22:90).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att betona vikten av att identifiera och atgarda brister
i tillgangligheten for personer med funktionsnedséttning. Tillgénglighet
innebir tillgang och tilltrade till samhallet, och utgér en av hérnstenarna for
genomfdrandet av funktionshinderspolitiken.

I kommittémotion 2022/23:1232 (V) yrkande 4 anser motionarerna att det
bor géras en utvérdering av hur diskrimineringslagen efterlevs nér det galler
funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund. Né&r det géller detta forslag
uppmarksammar utskottet det utvarderingsarbete som regeringen har inlett
med anledning av det tillkdnnagivande som riksdagen beslutade i samband
med beredningen av propositionen om utvidgat skydd mot diskriminering i
form av bristande tillgdnglighet. Utskottet konstaterar att Diskriminerings-
ombudsmannen nyligen fullgjort sitt aterrapporteringskrav till regeringen, och
utskottet anser att regeringens fortsatta hantering av riksdagens
tillkannagivande inte bor foregripas genom att nu fora fram krav om en
utvérdering i enlighet med det aktuella motionsyrkandet. Yrkandet bor darmed
avslas.

Nér det géller de 6vriga motionsforslagen i detta avsnitt som samtliga lyfter
fram ledar- eller assistanshund som hjélpmedel instdmmer utskottet med
motiondrerna i det angeldgna att ta till vara de mojligheter att rora sig i
samhallet som sddana hundar ger vissa personer med funktionsnedsattning.
Med det forbud mot diskriminering som har samband med funktions-
nedséttning som finns i diskrimineringslagen, och som bl.a. géller vid
tillhandahallande av varor och tjanster, finns dock enligt utskottet en bra grund
for att skapa goda forutsattningar for detta. Utskottet ar i nuldget inte berett att
omproéva gallande regelverk och anser darmed att motionerna 2022/23:291
(M), 2022/23:1674 (C) yrkande 1 och 2022/23:722 (L) bor avslas.

Auvslutningsvis nar det galler det pagaende uppdraget till Diskriminerings-
ombudsmannen om att genomfdra sédrskilda informationsinsatser, vilket tas
upp i motion 2022/23:1774 (C) yrkande 2, instdmmer utskottet med motio-
nérerna i att det &r centralt att 6ka kunskapen och medvetenheten om rattig-
heterna for personer med funktionsnedséttning. Utskottet finner dock att det
aktuella uppdraget redan ar utformat i linje med motionsénskemalet.
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Restauranger och butiker namns i uppdraget som exempel pa omraden, men
uppdraget ar inte avgransat till att endast omfatta dessa omraden. Det aktuella
motionsyrkandet far darmed anses vara tillgodosett, och bor pa den grunden
avslas.

Diskriminering pa grund av sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om framtagande av en vitbok
om hur hbt-personer historiskt har behandlats i Sverige.

Motionen

I motion 2022/23:724 av Robert Hannah (L) uppmérksammar motiondren
konceptet vitbok som ett sétt for den svenska staten att géra upp med sin egen
historia av fortryck av minoritetsgrupper. Motionaren foreslar att det tas fram
en vitbok om hur hbt-personer historiskt har behandlats i Sverige.

Bakgrund

Strategi for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck och kompletterande handlingsplan

Sedan 2014 bedrivs regeringens arbete for hbtqi-personers lika réttigheter och
mojligheter utifran strategin for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck, aven kallad hbtgi-strategin. Strategin
utgor enligt regeringen grunden for ett langsiktigt arbete inom fokusomradena
vald, diskriminering och andra krankningar, unga hbtgi-personer, hélsa, vard
och sociala tjanster, privat- och familjeliv, kulturomrédet samt det civila
samhéllet. For vissa av fokusomradena har regeringen utsett s.k. hbtgi-
strategiska myndigheter i syfte att utgdra en samlande kraft for 6kad kunskap
och likvérdigt bemdtande.

Regeringen har vidare beslutat om en handlingsplan fér hbtgi-personers
lika rattigheter och mojligheter i syfte att komplettera strategin for lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck och kraftsamla arbetet med konkreta atgarder for perioden 2020—
2023.

Forum for levande historia fick i sitt regleringsbrev for budgetaret 2023
uppdraget som hbtgi-strategisk myndighet och blev darmed den tolfte
myndigheten med detta uppdrag.
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EU:s jamlikhetsstrategi for hbtqi-personer 2020-2025

Den 12 november 2020 presenterade kommissionen meddelandet En
jamlikhetsunion:  Jamlikhetsstrategi ~ for  hbtgi-personer  2020-2025
(COM(2020) 698). | meddelandet slar kommissionen fast malsattningen att
varje hbtqi-person i EU ska vara trygg, ha lika mojligheter och fullt ut delta i
samhallslivet. | strategin faststélls ett antal centrala mal inom fyra pelare som
ska uppnas under &ren 2020-2025. De fyra pelarna &r hantera diskriminering
av hbtqgi-personer, sékerstalla trygghet for hbtgi-personer, bygga inkluderande
samhallen for hbtgi-personer samt leda kraven pa jamlikhet for hbtgi-personer
over hela varlden. Utover &tgarder inom dessa pelare ar malsattningen fran
kommissionen att integrera hbtgi-personers rattigheter inom unionens
politiska arbete, lagstiftningsinitiativ och finansieringsprogram.

Budgetpropositionen for 2023

Regeringen framhaller i budgetpropositionen for 2023 att den med hbtqi-
handlingsplanen som utgéngspunkt fortsatter arbetet for att framja lika
rattigheter och forbéttra hbtqi-personers situation i Sverige. Dialog med det
civila samhallet ingar i arbetet, och EU:s jamlikhetsstrategi for hbtqi-personer
ska beaktas. Regeringen skriver vidare att det straffrattsliga skyddet mot s.k.
omvandelseforsok ses dver (dir. 2022:113).

For aren 2023 och 2024 tillfors 10 miljoner kronor for arbetet med hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter. Riksdagen beslutade i enlighet med
regeringens forslag (prop. 2022/23:1 utg.omr. 13, bet. 2022/23:AU1, rskr.
2022/23:89).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsforslag om framtagande av en vitbok om hur hbt-personer historiskt
har behandlats i Sverige behandlades av utskottet senast i beténkande
2021/22:AU7 Jamstélldhet och atgarder mot diskriminering (s. 71 f.).
Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut
(prot. 2021/22:90).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis understryka att i Sverige ska alla ha rétt att vara
den man &r och &lska vem man vill. Detta ska gélla oavsett var i Sverige man
bor och oavsett vilket sammanhang man befinner sig i. Utskottet kan dock
konstatera att hbtgi-personer alltjamt drabbas av diskriminering och andra
krankningar. Fortsatta och nya insatser for att framja och forbattra hbtqi-
personers hélsa och livssituation behdvs darmed.

Nér det géller hbtqi-personers situation i Sverige, som uppmarksammas i
motion 2022/23:724 (L), konstaterar utskottet att det pagar ett omfattande
arbete for att sakerstédlla lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
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laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Den s.k. hbtgi-strategin utgor
tillsammans med EU:s jamlikhetsstrategi for hbtqi-personer en god grund for
arbetet med att forbattra situationen for hbtgi-personer och framja deras
levnadsvillkor. Utskottet valkomnar regeringens tydliga inriktning att med
utgangspunkt i den handlingsplan som géller fram t.0.m. 2023 fortsatta arbetet
for att framja lika rattigheter och forbattra hbtgi-personers situation i Sverige.
Vidare noterar utskottet bl.a. att det straffrattsliga skyddet mot s.k.
omvéndelseforsok ses éver och att utredningen ska redovisa sitt uppdrag till
regeringen senast den 1 juni 2023.

Regeringens samlade arbete for hbtgi-personers lika réattigheter och
mojligheter kommer att foljas noga av utskottet. Att blicka bakat i stéllet for
framat, och ta fram just en vitbok i enlighet med vad som foreslas i den aktuella
motionen, ar enligt utskottet inte en prioriterad atgérd i det fortsatta arbetet.
Den aktuella motionen bor darmed avslas.

Jamlikhetsdata

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om s.k. jamlikhetsdata och
uppdrag till Statistiska centralbyran.
Jamfor reservation 15 (V, MP).

Motionen

I motion 2022/23:1461 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) patalar motionarerna
att Sverige till skillnad frdn méanga andra lander saknar jamlikhetsdata.
Motiondrerna vill att det ska ses 6ver om och hur jamlikhetsdata skulle kunna
inforas i Sverige (yrkande 1). Motiondrerna foreslar vidare att Statistiska
centralbyran ges i uppdrag att borja fraga om de diskrimineringsgrunder som
det i dag saknas statistik om (yrkande 2). Avsaknaden av statistik for de fem
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, nationellt ursprung eller hudfarg, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder och sexuell laggning samt de fem nationella
minoriteterna medfor att den generella jamlikhets- och vélfardspolitiken
famlar i blindo, skriver motionarerna.

Bakgrund

Forstudie om metoder for att samla in statistik

Diskrimineringsombudsmannen (DO) fick i december 2011 i uppdrag av
regeringen att genomfora en forstudie nér det galler vilka metoder som kan
anvandas for att samla in uppgifter av relevans for fem av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen (alder och kon exkluderade)
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samt uppgifter om de fem nationella minoriteterna. DO redovisade uppdraget
i november 2012 i rapporten Statistikens roll i arbetet mot diskriminering —en
friga om strategi och trovardighet (dnr LED 2011/187). | rapporten
presenteras metoder for att samla in statistik som kan anvéndas som underlag
i arbetet med att forma och félja upp arbetet mot diskriminering och arbetet
for de nationella minoriteterna, s.k. jamlikhetsdata. DO framhéller i forstudien
vikten av att skapa fértroende och att ge garantier for hur statistiken kommer
att anvandas och betonar att utvecklingen av olika metoder for att samla in
statistik maste forankras brett i samhallet.

Diskrimineringsombudsmannen

| sin arsredovisning for 2022 lyfter Diskrimineringsombudsmannen (DO)
fram att myndigheten under 2022 har lagt grunden for att synliggdra och sprida
kunskap om férekomsten av diskriminering genom en arlig rapport. Rapporten
ska vara en kunskapsgrund for DO:s och andra aktérers arbete for att motverka
och forebygga diskriminering samt frdmja lika réttigheter och méjligheter, och
den ska som huvudregel publiceras arligen. Den forsta rapporten ar planerad
att publiceras i maj 2023.

Brottsforebyggande radet

Utéver &terkommande redovisningar av statistik Gver hatbrott har
Brottsforebyggande rédet, pd uppdrag av regeringen, tagit fram ett antal
rapporter som fordjupar kunskapen om olika hatbrottsgrunder.
Kunskapsunderlagen handlar om antisemitiska hatbrott (rapport 2019:4),
islamofobiska hatbrott (rapport 2021:3) respektive afrofobiska hatbrott
(rapport 2022:7).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsforslag om inforande av jamlikhetsdata behandlades av utskottet
senast i betankande 2020/21:AU10 Jamstalldhet och atgarder mot diskrimi-
nering (s. 43 f.). Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen biféll utskottets
forslag till beslut (prot. 2020/21:107).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill borja med att sla fast att Sverige ska vara ett land fritt fran alla
former av diskriminering och rasism. Respekt for individens manskliga
rattigheter och principen om allas lika varde ska pragla samhéllet.

Nér det galler motionsyrkandena i detta avsnitt vill utskottet inleda med att
framfora att utskottet sjalvfallet inte har ndgra invandningar mot motio-
narernas foresats att komma till ratta med diskriminering och rasism i
samhaéllet. | likhet med motiondrerna anser utskottet att det &r angeléget att
skaffa sig kunskap om forekomsten av diskriminering eller andra strukturella
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problem och monster i samhallet. Utskottet delar dock inte motionarernas
uppfattning om pa vilket satt som denna kunskap bor tas fram.

Till skillnad fran hur motionarerna verkar se pa saken menar utskottet att
det ar en komplicerad och komplex fraga att inféra s.k. jamlikhetdata som
metod och att det finns anledning att ha en restriktiv syn pé statistik och
datainsamling. Det méste t.ex. beaktas att olika grupper och aktérer har olika
installning till former for insamling av data och kunskap om diskriminering.

Utskottet vill i sammanhanget ocksé peka pé de kunskapshdjande insatser
som gors inom manga olika omraden och av olika myndigheter, bl.a.
Brottsforebyggande radet och Diskrimineringsombudsmannen, vilka ger
angelégen kunskap om den utsatthet som olika grupper lever med i Sverige
och vilka konsekvenser som denna utsatthet far. Utskottet noterar sarskilt det
arbete som inletts vid Diskrimineringsombudsmannen for att genom en arlig
rapport synliggéra och sprida kunskap om forekomsten av diskriminering i
samhaéllet. Utskottet ser fram emot att ta del av myndighetens forsta rapport
som ar planerad att publiceras under varen 2023.

Darmed anser utskottet att det inte bor tas nagot initiativ med anledning av
de aktuella motionsyrkandena, och de bér darmed avslas.

Oversyn av diskrimineringslagen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. inférande av nya

diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen och differentiering

av kraven pa arbetet med aktiva atgarder utifran foretagets storlek.
Jamfor reservation 16 (V), 17 (C) och 18 (MP).

Motionerna

| partimotion 2022/23:1214 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) anser motionarerna
att det bor tillsattas en utredning med uppdraget att se 6ver om sprak ska
inféras som en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen (yrkande 2).

I kommittémotion 2022/23:1122 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C)
anser motionérerna att skyldigheten for alla arbetsgivare att ha en plan for att
motverka diskriminering &r ett hinder for tillvaxt for de mindre foretagen.
Motiondrerna anser darfor att det bor utredas om lagstiftningen kan
differentieras utifran storleken pé foretaget (yrkande 12). Motsvarande forslag
framfors &ven i motion 2022/23:1635 av Martina Johansson (C) yrkande 4.

I partimotion 2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP) vill motionérerna
att skyddet mot diskriminering ska stérkas (yrkande 15). Enligt motiondrerna
bor diskrimineringslagen bl.a. anpassas for att i strre utstrackning kunna
tillampas vid diskriminering pa grund av hudfarg, sprak eller religion och ta
hansyn till att diskrimineringsgrunder kan samspela och mdjliggora for ett
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intersektionellt perspektiv i implementeringen. Ett liknande forslag finns i
kommittémotion 2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 9.

| kommittémotion 2022/23:1474 av Amanda Lind m.fl. (MP) féresprakar
motionarerna att det bor utredas om sprak ska inforas som diskriminerings-
grund i diskrimineringslagen (yrkande 10).

I motion 2022/23:1688 av Eric Westroth (SD) foreslar motionaren att
politisk &skadning ska inféras som diskrimineringsgrund i diskriminerings-
lagen. Enligt motion&ren I&mnar svensk lagstiftning det helt 6ppet for inte bara
direkt och indirekt diskriminering utan aven for trakasserier mot enskilda pa
grund av deras politiska uppfattning eller asikt.

Aven i motion 2022/23:2223 av Eric Palmqvist (SD) finns forslag om att
lata utreda mojligheterna att infora politisk dskadning som diskriminerings-
grund i diskrimineringslagen (yrkande 1). Denne motiondr vill &ven att
moéjligheterna att inforliva politisk askadning i Diskrimineringsombuds-
mannens uppdrag ska utredas (yrkande 2).

Bakgrund

Europakonventionen

Genom Europarédets konvention om de manskliga rattigheterna (Europa-
konventionen) och de svenska grundlagarna finns ett generellt skydd mot
diskriminering. Europakonventionen géller sedan 1995 som svensk lag genom
lagen (1994:1219) om den europeiska konventionen angéende skydd for de
manskliga réttigheterna och de grundlaggande friheterna.

I konventionens artikel 14 finns ett diskrimineringsforbud. Enligt detta ska
atnjutandet av de fri- och réattigheter som anges i konventionen sakerstallas
utan diskriminering pa nagon grund sdsom kon, ras, hudfarg, sprak, religion,
politisk eller annan asikt, nationellt eller socialt ursprung, tillhorighet till
nationell minoritet, formdgenhet, bord eller stéllning i 6vrigt. Artikel 14 géller
for sadan diskriminering som har samband med ndgon av de skyddade fri- och
réttigheter som garanteras i Europakonventionen. Forbudet mot diskrimi-
nering kan aktualiseras bade i offentlig verksamhet och i privat verksamhet.

Diskrimineringslagen
Diskrimineringsgrunderna

Den 1 januari 2009 trédde diskrimineringslagen (2008:567) i kraft och ersatte
da jamstalldhetslagen (1991:433) och sex andra civilrattsliga lagar. Skyddet
mot diskriminering omfattar enligt diskrimineringslagen sju diskriminerings-
grunder. Nér lagstiftningen infordes diskuterades vilka diskrimineringsgrund-
er lagen skulle omfatta och regeringen gjorde bedémningen att den l&mpligaste
I6sningen var att utga fran vad som framgick av olika EU-direktiv. Darmed
foreslog regeringen foljande diskrimineringsgrunder: kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder (prop. 2007/08:95 s. 109 f.).
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Arbetsgivarnas arbete med aktiva atgarder
Diskrimineringslagen har till syfte att sékerstélla att de ménskliga rattigheterna
respekteras i arbetslivet och en rad andra samhallsomraden. Inom arbetslivet
staller lagen krav pa att arbetsgivare ska arbeta kontinuerligt for att framja lika
rattigheter och mojligheter. 1 lagens tredje kapitel finns bestdmmelser om det
arbete med aktiva atgarder som arbetsgivare ska bedriva for att inom sin
verksamhet motverka diskriminering och pa& annat satt verka for lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet med aktiva &tgarder ska
genomforas fortlopande. Nar det galler kravet pd arbetsgivare att gora
I6nekartlaggningar galler att alla arbetsgivare ska gora det varje ar.
Arbetsgivare med minst 25 anstéllda ska dokumentera alla delar av arbetet
med aktiva atgarder. Arbetsgivare med mellan 10 och 24 anstillda ska
dokumentera arbetet med Iénekartlaggning. Aven arbetsgivare med férre an
10 anstallda ska bedriva ett arbete med aktiva atgarder, men det stalls inget
krav p& dokumentation.

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen (DO) fick i april 2022 i uppdrag av
regeringen att utifrdn anmalningar om diskriminering till myndigheten
fordjupa kunskapen om diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder och belysa fragor som har att gora med
intersektionalitet (A2022/00582).

En delrapport av uppdraget lamnades till regeringen i oktober 2022 (dnr
DO 2022/202), och den 1 mars 2023 slutredovisade DO uppdraget till
regeringen (dnr LED 2022/202). En 6vergripande slutsats i slutredovisningen
&r att de situationer och de forutsattningar som medfor sérskild risk for
diskriminering som har samband med flera diskrimineringsgrunder i mangt
och mycket &r desamma som for all diskriminering. DO:s generella slutsats ar
darmed att insatser som motverkar diskriminering generellt ocksa bidrar till
att motverka diskriminering som har samband med flera diskriminerings-
grunder. Trots detta ar det viktigt, skriver DO, att ha ett intersektionellt
perspektiv och en mangdimensionell syn pé diskriminering och utsatthet. Det
bidrar till att gora oss medvetna om att en person kan vara utsatt for
diskriminering som har samband med flera diskrimineringsgrunder samtidigt,
och att det i sig skapar en 0kad utsatthet. DO anfor vidare att det &r viktigt att
vara medveten om att de fordomar och forutfattade meningar som finns i
samhallet samspelar med varandra och att detta samspel paverkar manskliga
interaktioner och kan leda till diskriminering.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om bl.a. inférande av fler diskrimineringsgrunder i
diskrimineringslagen och om 6versyn av reglerna om aktiva atgarder i samma
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lag behandlades av utskottet senast i betdnkande 2021/22:AU8 Jamstalldhet
och atgarder mot diskriminering (s. 61 f. respektive 64 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2021/22:90).

Utskottets stallningstagande

Flera av de motionsyrkanden som behandlas i detta avsnitt handlar om att
infora ytterligare diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen. | partimotion
2022/23:1214 (V) yrkande 2 och kommittémotion 2022/23:1474 (MP)
yrkande 10 anser motionarerna att det bor utredas om sprak ska inféras som
en ny diskrimineringsgrund. Forslag om att infora politisk askadning som en
ny diskrimineringsgrund finns i motionerna 2022/23:1688 (SD) och
2022/23:2223 (SD) yrkande 1.

Nar det galler fragan om vilka diskrimineringsgrunder som diskriminer-
ingslagen ska omfatta konstaterar utskottet att detta var ndgot som disku-
terades nér diskrimineringslagen inférdes och att det i propositionen framfor-
des att det inte &r givet att diskrimineringsgrunderna pa sikt maste vara just de
sju som da foreslogs. Utskottet har inget att invinda mot motionérernas stravan
att stirka skyddet mot diskriminering, och kan ocksa hysa viss forstaelse for
deras vilja att se 6ver vilka diskrimineringsgrunder som lampligen ska pekas
ut i diskrimineringslagen. Utskottet konstaterar att Europakonventionen, som
galler som direkt tillamplig lag i Sverige, innehaller forbud mot diskriminering
bade vad galler sprdk och politisk askadning. Utskottet ar inte berett att i
nulaget foresla nagot tillkannagivande till regeringen med anledning av nagot
av de aktuella motionsfarslagen. Yrkandena bér darmed avslas.

Inte heller anser utskottet att det finns skél for nagot tillkannagivande till
regeringen med anledning av forslaget i motion 2022/23:2223 (SD) yrkande 2
om att inforliva politisk &skadning i Diskrimineringsombudsmannens
uppdrag, och darfor bor dven detta yrkande avslas.

| partimotion 2022/23:181 (MP) yrkande 15 och kommittémotion
2022/23:2098 (MP) yrkande 9 uppméarksammar motiondrerna samspelet
mellan flera diskrimineringsgrunder och betonar vikten av ett intersektionellt
perspektiv i implementeringen av diskrimineringslagstiftningen. Den som
riskerar att utsattas for diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder ar sérskilt utsatt, och utskottet kan inte annat &n
instdmma i betydelsen av att 6ka medvetenheten om denna utsatthet och
fordjupa kunskapen om diskriminering som har samband med flera grunder.
Utskottet kan konstatera att de aktuella fragorna ar uppmarksammade, bl.a.
genom det uppdrag som Diskrimineringsombudsmannen nyligen slutredovisat
till regeringen, och utskottet ser darfor inte anledning till nagot
tillkannagivande till regeringen med anledning av de aktuella motions-
yrkandena. Yrkandena bor darmed avslas.

Nar det géller det som tas upp i kommittémotion 2022/23:1122 (C) yrkande
12 och motion 2022/23:1635 (C) yrkande 4 om att de krav som finns pa foretag
att arbeta med aktiva atgarder bor differentieras utifran storleken pa foretaget
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vill utskottet betona den viktiga funktion som arbetet med aktiva atgarder
fyller i arbetet mot diskriminering. Det aktuella regelverket &r enligt utskottet
val avvagt i sin nuvarande utformning, och darmed bor yrkandena avslas.

Diskrimineringsombudsmannen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. inriktningen for
Diskrimineringsombudsmannens verksamhet och inrttande av en
sérskild diskrimineringsnamnd.

Jamfor reservation 19 (S), 20 (C) och 21 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) betonar
motionarerna att alla former av diskriminering méste bekampas (yrkande 8).
Att personer som har upplevt diskriminering far sin sak provad ar, enligt
motionérerna, en central forutsattning for ett effektivt och normerande
antidiskrimineringsarbete.

I kommittémotion 2022/23:2061 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) lyfter
motionarerna fram samhallets ansvar nar det galler att motverka alderism.
Enligt motionarerna bér en myndighet fa i uppdrag att kartlagga och analysera
hur alderismen kommer till uttryck i det svenska samhallet och lamna forslag
pa atgarder for att motverka alderismen (yrkande 38).

I kommittémotion 2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) anser
motionarerna att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag bor dndras sa att
myndigheten mer aktivt ska upptdcka och agera mot diskriminering, bl.a.
genom att utfora fler stickprovskontroller och driva langt fler fall (yrkande 20).
Motiondrerna anser vidare att inréttandet av en sérskild diskrimineringsnamnd
bor utredas (yrkande 21). Forslaget om Diskrimineringsombudsmannens
uppdrag finns &ven i kommittémotion 2022/23:882 av Christofer Bergenblock
m.fl. (C) yrkande 3.

| partimotion 2022/23:2277 av Marta Stenevi m.fl. (MP) foreslar motio-
nérerna for att starka arbetet mot diskriminering att Diskrimineringsombuds-
mannen ska ges mojlighet att driva fler enskilda mal (yrkande 18).

Bakgrund

Diskrimineringsombudsmannens verksamhet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har enligt sin instruktion (2008:1401)
de uppgifter som foljer av diskrimineringslagen (2008:567), lagen (2008:568)
om Diskrimineringsombudsmannen, foraldraledighetslagen (1995:584), lagen
(1988:1465) om ledighet for narstdendevard och lagen (1998:209) om ratt till
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ledighet av trdngande familjeskal. DO ska i ovrigt folja och analysera
utvecklingen inom sitt ansvarsomrade.

Av 4 kap. diskrimineringslagen framgar att DO utdvar tillsyn Gver att
diskrimineringslagen foljs. Myndigheten ska bl.a. verka for att diskriminering
som har samband med koén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder inte férekommer pa nagra omraden av samhallslivet.
Ombudsmannen ska ocksa i 6vrigt verka for lika rattigheter och méjligheter
nér det galler samtliga sju diskrimineringsgrunder. DO har bl.a. till uppgift att
utreda anmélningar om diskriminering och trakasserier och granska hur
arbetsgivare, hogskolor och skolor arbetar for att forebygga diskriminering.

DO:s karnverksamhet ar indelad i de bada verksamhetsgrenarna kunskap
och tillsyn. Uppdraget &r till sin helhet framjande, och insatserna inom bada
verksamhetsgrenarna ska samverka for att bidra till samhallsforandring.

I sin arsredovisning for 2022 skriver DO att myndigheten har tagit flera
kraftfulla steg framat for att fler som vander sig till DO ska fa sin sak prévad.
I arsredovisningen framhalls att myndighetens strategiska utvecklingsarbete
har fortsatt i linje med den inriktning som tidigare faststéllts. Ké&rnan i det &r
att DO ska utreda fler anmadlningar i syfte att de personer som utsatts for
diskriminering ska fa upprattelse. Det innebar att begéra diskriminerings-
erséttning och driva fler processer i domstol. DO anfor vidare att myndigheten
under 2022 har lagt grunden for att synliggéra och sprida kunskap om
forekomsten av diskriminering genom en érlig rapport. Den ska vara en
kunskapsgrund for DO:s och andra aktorers arbete for att motverka och
forebygga diskriminering samt framja lika rattigheter och mojligheter, och ska
som huvudregel publiceras arligen. Den forsta rapporten ar planerad att
publiceras i maj 2023.

DO sammanstaller ocksd arligen en statistikrapport Gver inkomna
anmaélningar till myndigheten. Myndighetens senaste rapport avser statistik for
2015-2021 (rapport 2022:2). Myndigheten betonar i rapporten att statistik
6ver anmélningar inte ger hela bilden av diskrimineringen i samhéllet, men att
den utgor viktig kunskap om hur diskriminering kan yttra sig, och den ger
indikationer pa omraden dar det kan finnas sarskilda behov av insatser.

Statliga utredningar m.m.

Utredningen om béttre mojligheter att motverka diskriminering

| januari 2014 tillsatte regeringen en statlig utredning med uppdrag att [&mna
forslag pa hur arbetet mot diskriminering kan organiseras och effektiviseras
(dir. 2014:10). Utredningen lamnade i december 2016 sitt betdnkande Béttre
skydd mot diskriminering (SOU 2016:87). Utredningen har bl.a. dvervégt
olika lésningar nér det géller Diskrimineringsombudsmannens roll och
arbetssatt samt fort diskussion om for- och nackdelar med antidiskrimi-
neringsbyrdernas verksamhet. Utredningen har aven évervagt den roll som
lansstyrelserna har i arbetet mot diskriminering. Ett forslag som ldmnas av



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

utredaren ar att en diskrimineringsndmnd ska skapas som ett alternativ till
domstolsprévning. Om en diskrimineringsndmnd ska inrdttas kravs det enligt
utredaren ytterligare vervaganden i ett antal fragor.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Som namnts i foregaende avsnitt tillsatte regeringen i augusti 2018 en statlig
utredning med uppdrag bl.a. att limna férslag pd hur tillsynen over
diskrimineringslagen kan bli mer effektiv (dir. 2018:99). En del av uppdraget
var att se dver vilka atgarder som behgvs for att sakerstalla att bestammelserna
om aktiva atgarder i diskrimineringslagen foljs.

I det delbetdnkande som utredningen presenterade i december 2022 (SOU
2020:79) foreslas bl.a. att DO ska fa ratt att utfarda foreskrifter om kraven pa
arbetsgivare nar det géller arbetet med aktiva atgarder.

Utredningen Overlamnade sitt slutbetdnkande i december 2021 (SOU
2021:94). Slutbetankandet innehaller forslag om ett starkare skydd mot
diskriminering i de fall det inte finns en enskild skadelidande, ett mer
heltdckande skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet samt ytterligare
atgarder for att skydda arbetstagare som diskrimineras, trakasseras och hotas
av personer som inte ar anstallda pé arbetsplatsen.

Delegationen for senior arbetskraft

Delegationen for senior arbetskraft tillsattes av regeringen i augusti 2018 med
uppdraget att verka for ett mer inkluderande och aldersoberoende synsitt i
arbetslivet (dir. 2018:83). Enligt direktiven skulle delegationen bidra till 6kad
kunskap om forskning om &ldres méjligheter och dven foresla atgarder som
motverkar aldersdiskriminering for att battre ta till vara aldres kompetens och
erfarenhet.

| delegationens betankande Aldre har aldrig varit yngre — allt fler kan och
vill arbeta langre (SOU 2020:69) fran november 2020 presenteras ett antal
overvaganden, bedomningar och atgarder som olika aktorer behover gora for
att fler ska kunna fa ett langre arbetsliv.

Kansliet for hallbart arbetsliv

Regeringen inréttade i september 2021 ett kansli for hallbart arbetsliv, Kansliet
for hallbart arbetsliv (S 2021:D). Med anledning av den nuvarande regeringens
prioriteringar och de fokusomraden som kansliet lyft fram i en delrapport
andrade regeringen i mars 2023 kansliets uppdrag sa att det enligt regeringen
béattre ska stérka arbetslinjen, mojliggora for fler personer att delta i arbetslivet,
bidra till att sdkra kompetensforsorjning, motverka aldersdiskriminering samt
bidra till positiva effekter fér samhallsekonomin. Uppdraget ska slutredovisas
senast den 31 augusti 2024.

Direktivforslag om standarder for likabehandlingsorgan

Kommissionen presenterade den 7 december 2022 ett paket med tva direktiv
om standarder for likabehandlingsorgan, COM(2022) 688 och COM(2022)
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689. Avsikten med direktiven &r att starka skyddet mot diskriminering genom
att faststélla minimikrav for likabehandlingsorganens funktion i syfte att dka
deras effektivitet och garantera deras oberoende.

I svensk ratt & DO det organ som inréttats for framjande av likabehandling
enligt géllande likabehandlingsdirektiv.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Diskrimineringsombudsmannens uppdrag m.m.
behandlades av utskottet senast i betankande 2021/22:AU8 Jamstalldhet och
atgarder mot diskriminering (s. 67 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen biféll utskottets forslag till beslut (prot. 2021/22:90).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att framhalla det arbete som Diskrimineringsombuds-
mannen gor som viktigt for att skapa forutséattningar for allas lika réttigheter
och méjligheter. Bade myndighetens tillsynsarbete och det arbete som bedrivs
inom ramen for myndighetens frimjande arbete 4r betydelsefullt for att nd
malet om ett samhélle fritt frén diskriminering. Aven det arbete som
civilsamhallets organisationer och arbetsmarknadens parter bedriver bor
framhallas.

En &ndring av Diskrimineringsombudsmannens uppdrag i riktning mot att
myndigheten ska utreda fler anmalningar och driva fler fall efterfragas i
kommittémotionerna 2022/23:1882 (C) yrkande 20 och 2022/23:882 (C)
yrkande 3 och partimotion 2022/23:2277 (MP) yrkande 18. Aven kommitté-
motion 2022/23:2053 (S) yrkande 8, i vilken motionérerna betonar vikten for
den som har upplevt diskriminering att fa sin sak prévad, far anses inriktad pa
hur antidiskrimineringsarbetet bor bedrivas.

Né&r det géller dessa forslag noterar utskottet det arbete som inletts vid
Diskrimineringsombudsmannen med att férandra inriktningen for verksam-
heten och i storre utstrackning utreda anmalningar med fokus pa uppréttelse
for individen. Utskottet Kkonstaterar &aven att beredning pdgar inom
Regeringskansliet av de ©Overvaganden och forslag som presenterats av
Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen. | ssmmanhanget bér aven
uppmarksammas de direktivforslag om standarder for likabehandlingsorgan
som nyligen presenterats av kommissionen och som sannolikt kan komma att
fa péaverkan pad Diskrimineringsombudsmannens verksamhetsinriktning.
Forslagen syftar bla. till att oka effektiviteten hos medlemsstaternas
likabehandlingsorgan. Med det anfdrda anser utskottet att det inte &r aktuellt
att foresla nagot tillkannagivande till regeringen med anledning av de ndmnda
motionsyrkandena, och de bor darfor avslas.

Nar det galler férslaget i kommittémotion 2022/23:1882 (C) yrkande 21 om
att inratta en sdrskild diskrimineringsndmnd noterar utskottet att det i
utredningsbetankandet Béttre skydd mot diskriminering finns 6vervaganden
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om inréttande av en diskrimineringsndmnd. Utskottet konstaterar att beredning
alltjamt pdgar inom Regeringskansliet av namnda betankande och ser inte att
det finns skél att foregripa detta arbete genom ett tillkdnnagivande till
regeringen. Yrkandet bor darmed avslas.

Nar det galler forslaget i kommittémotion 2022/23:2061 (S) yrkande 38 att
ge en myndighet i uppdrag att kartlagga och analysera hur s.k. &lderism
kommer till uttryck i det svenska samhallet och lamna forslag pa atgarder for
att motverka alderismen &r utskottet inte av ndgon annan grunduppfattning an
motiondrerna. Som motiondrerna tar upp &r det angeldget att motverka
alderismen, och i detta ligger att 6ka kunskapen om hur denna kan ta sig
uttryck i samhdllet och darigenom kunna satta in verkningsfulla atgarder for
att forebygga och motverka diskriminering pa grund av élder.

Utskottet vill inleda med att uppmérksamma det arbete som sedan 2021
bedrivs av Kansliet for hallbart arbetsliv, dar atgarder for att motverka
aldersdiskriminering i arbetslivet nyligen lagts till i kansliets uppdrags-
beskrivning. Vidare noterar utskottet att Diskrimineringsombudsmannen har
ett brett uppdrag som &r uppdelat i de bada verksamhetsgrenarna kunskap och
tillsyn. Enligt sin instruktion har myndigheten till uppgift att félja och
analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomrade. Utskottet forutsatter att
Diskrimineringsombudsmannen bedriver ett aktivt arbete utifran samtliga
diskrimineringsgrunder och att dven regeringen noga foljer utvecklingen pa
omradet. Utskottet noterar slutligen det arbete som Delegationen for senior
arbetskraft bedrivit, vilket kastar ljus 6ver manga av de frdgor som
motionarerna tar upp.

Darmed ser utskottet inte att det kan anses motiverat att rikta nagot
tillkdnnagivande till regeringen med anledning av yrkandet om att motverka
alderism. Yrkandet bor darfor avslas.

EU-initiativ pa diskrimineringsomradet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. diskrimineringsskyddet
pa EU-niva for hbtgi-personer.

Jamfor reservation 22 (V, MP).

Motionerna

I kommittémotion 2022/23:53 av Lotta Johnsson Fornarve m.fl. (V) anser
motiondrerna att Sverige bor agera for att likabehandlingsdirektivet ska
omfatta saval diskriminering pa grund av sexuell laggning som kénsidentitet,
kodnsuttryck och kdnskarakteristika (yrkande 10). Motionérerna anser vidare
att Sverige bor driva pa for implementeringen av EU:s jamlikhetsstrategi for
hbtgi-personer 20202025 i hela unionen (yrkande 13).
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I motion 2022/23:1188 av Anna Wallentheim m.fl. (S) anfér motionérerna
att det finns mycket Sverige kan gora for att starka den internationella
solidariteten med hbtg-plus, bl.a. anser de att regeringen bor verka for att EU:s
diskrimineringslagstiftning starks. Malet &r en sammanhallen lagstiftning som
omfattar alla diskrimineringsgrunder och som géller dven utanfor arbets-
marknaden (yrkande 5).

Bakgrund

Direktivforslag om likabehandling

Forslaget till direktiv om genomférande av principen om likabehandling av
personer oavsett religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell
laggning (COM(2008) 426), det s.k. likabehandlingsdirektivet, presenterades
av kommissionen den 2 juli 2008. Syftet med forslaget dr att utvidga
minimiskyddet mot diskriminering av personer pa grund av deras religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuella laggning aven utanfor
arbetslivet. Europaparlamentet antog en position i april 2009. Radet har inte
kunnat enas om en allmén inriktning.

EU:s jamlikhetsstrategi for hbtqi-personer 2020-2025

Den 12 november 2020 presenterade kommissionen meddelandet En
jamlikhetsunion:  Jamlikhetsstrategi  for  hbtgi-personer  2020-2025
(COM(2020) 698). | meddelandet slar kommissionen fast malsattningen att
varje hbtgi-person i EU ska vara trygg, ha lika mojligheter och fullt ut delta i
samhallslivet. | strategin faststalls ett antal centrala mal inom fyra pelare som
ska uppnas under aren 2020-2025. De fyra pelarna ar hantera diskriminering
av hbtgi-personer, sékerstélla trygghet for hbtgi-personer, bygga inkluderande
samhallen for hbtqi-personer samt leda kraven pa jamlikhet for hbtgi-personer
over hela varlden. Utéver atgarder inom dessa pelare ar malsattningen fran
kommissionen att integrera hbtgi-personers réttigheter inom unionens
politiska arbete, lagstiftningsinitiativ och finansieringsprogram.

Budgetpropositionen for 2023

I budgetpropositionen for 2023 anfor regeringen att den under aret kommer att
strategiskt frdmja jamlikhet och likabehandling inom EU-samarbetet.
Regeringen betonar att det & en ménsklig rattighet att inte utsattas for
diskriminering och lyfter fram att forbud mot diskriminering finns inskrivet i
konventioner om manskliga rattigheter och i EU-lagstiftningen. Regeringen
hanvisar ocksa till att arbete pagar inom EU for att stiarka skyddet mot
diskriminering (prop. 2022/23:1 utg.omr. 13 s. 39).
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Konferens om forverkligandet av hbtgi-personers lika rattigheter
inom EU

Som en del av det svenska ordférandeskapet i Europeiska unionens rad
kommer en konferens att anordnas i Stockholm den 12 april 2023 om
forverkligandet av hbtqi-personers lika rattigheter inom EU.

Syftet med konferensen &r dels att inventera nuldget efter halva genom-
férandetiden for EU-kommissionens hbtgi-strategi 2020-2025, dels att skapa
mojligheter for medlemsstater och andra nyckelaktorer att dela erfarenheter
och goda exempel i syfte att starka arbetet och identifiera framgangsfaktorer
for att framja lika rattigheter och méjligheter for hbtgi-personer.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om EU-initiativ pa diskrimineringsomradet behandlades av
utskottet senast i betankande 2021/22:AU8 Jamstalldhet och atgarder mot
diskriminering (s. 71 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll
utskottets forslag till beslut (prot. 2021/22:90).

Utskottets stallningstagande

Ratten att inte bli diskriminerad ar en grundlaggande réttighet som slas fast i
EU-ratten, och utskottet vill inleda med att framhalla betydelsen av ett aktivt
och malmedvetet arbete for att starka skyddet mot diskriminering, pa saval
nationell niva som EU-niva.

Utskottet uppfattar en tydlig ambition frdn regeringens sida nar det galler
att framja jamlikhet och likabehandling inom EU-samarbetet, och att en
central del for regeringen i detta &r att arbeta for att starka hbtqgi-personers lika
rattigheter och mdojligheter. N&r det géller forslaget om ett likabehand-
lingsdirektiv, som tas upp i kommittémotion 2022/23:53 (V) yrkande 10 och
motion 2022/23:1188 (S) yrkande 5, kan utskottet konstatera att det
presenterades redan 2008 men att medlemsstaterna annu inte natt fram till
nagot resultat. Utskottet vill pdminna om att den svenska regeringens
standpunkt, som fatt stod i utskottet, hela tiden har varit att verka for att ett
direktiv antas. Utskottet har vidare fétt information fran regeringen om att det
svenska ordforandeskapet har en tydlig ambition att fora arbetet framét under
det forsta halvaret 2023.

Nér det galler forslaget i kommittémotion 2022/23:53 (V) yrkande 13 om
att omsatta EU-kommissionens s.k. hbtgi-strategi i praktisk handling finns fran
utskottets sida ingen anledning att ifrAgasatta regeringens engagemang pa
omradet. Utskottet noterar bl.a. den konferens om forverkligandet av hbtgi-
personers lika rattigheter inom EU som kommer att hallas i april som en del
av det svenska ordforandeskapet under forsta halvaret 2023.

Utskottet kan med det anforda konstatera att regeringen &r aktiv inom
ramen for EU-samarbetet pa ett satt som far anses ligga i linje med det som
efterfrdgas av motionarerna. Utskottet kommer noga att folja regeringens
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arbete pd omradet och kan inte se att det finns skal att foresla nagot
tillkdnnagivande till regeringen med anledning av de aktuella motions-
yrkandena, som darmed bor avslas.
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Reservationer

1. Jamstalldhetspolitikens mal m.m., punkt 1 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:1217 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 1 och
avslar motionerna
2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 21,
2022/23:1120 av Catarina Deremar m.fl. (C) yrkande 14,
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3 och
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 1, 6, 7 och 28.

Stallningstagande

Kvinnomaktutredningen visar en bild av ett langt ifrn jamstallt Sverige. Det
handlar bl.a. om att utbildning lonar sig samre for kvinnor an fér mén och att
de manga deltidsjobben och tillfalliga anstéllningarna inom offentlig sektor
utnyttjar kvinnor och lamnar dem med daliga loner och utvecklingsvillkor och
usla pensioner. Over tjugo ar senare kan det konstateras att manga av de
problem som Kvinnomaktutredningen tog upp fortfarande existerar och i vissa
fall har forvérrats.

Vansterpartiet har dterkommande lyft upp problemet med strukturell diskri-
minering pa arbetsmarknaden. Fragan om jamstalldhet mellan kvinnor och
man handlar till stor del om den ekonomiska politiken eftersom fragor om
resurser ar helt avgdrande for att minska orattvisor. Till skillnad fran utskottet
anser jag att det inte gors tillrackligt for att minska dessa oréttvisor. For att
kunna astadkomma forandring behdvs det en gedigen genomlysning av
situationen i samhéllet.

Jag anser med det anforda att regeringen snarast bor tillsitta en ny
kvinnomaktutredning i syfte att komma till rétta med den bristande
jamstalldheten.
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2.

Jamstalldhetspolitikens mal m.m., punkt 1 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna

2022/23:1120 av Catarina Deremar m.fl. (C) yrkande 14 och
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3 och

avslar motionerna

2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 21,

2022/23:1217 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 1 och
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 1, 6, 7 och 28.

Stallningstagande

Som utskottet lyfter fram bedrivs ett viktigt arbete inom manga olika omraden
och av olika aktorer for att frimja ett jamstallt samhalle. Till skillnad fran
utskottet menar jag dock att jamstalldhetsarbetet méste fordjupas ytterligare
for att nd de jamstalldhetspolitiska malen. Jag anser darmed att regeringen bor
vidta atgarder enligt foljande:

se Over mojligheterna att genomftra en genomgripande utredning som
behandlar och belyser statens, néringslivets, samhallets och individens
totala kostnader for ojamstalldhet, relaterade till det mal for jamstalldhets-
politiken som riksdagen antagit och de delmal for jamstalldhetsarbetet som
regeringen arbetar efter

ytterligare stdrka arbetet med jamstalldhetsintegrering, kodnsuppdelad
statistik och jamstalldhetsbudgetering samt styra myndigheterna med
tydligare jamstélldhetsdirektiv

se 6ver mojligheten att ge Jamstélldhetsmyndigheten i uppdrag att arligen
folja upp och analysera malet om ekonomisk jamstalldhet

tillsammans med de 6vriga nordiska l&nderna ha en fortsatt hdg ambition
for jamstélldhetspolitiken och stréva efter att vara en internationell férebild
pa jamstalldhetsomradet.

Jamstalldhetspolitikens mal m.m., punkt 1 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 21 och
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 1, 6, 7 och 28 samt
avslar motionerna
2022/23:1120 av Catarina Deremar m.fl. (C) yrkande 14,
2022/23:1217 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 1 och
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 1-3.

Stallningstagande

Sverige ar ett av varldens mest jamstallda lander, men fortfarande har vi en
1ang vag kvar innan vi natt malet om ett jamstallt samhalle. For att n& dit méste
jamstalldhetsfragorna integreras i samtliga politikomraden, och ett viktigt led
i detta ar att sakerstalla att var lagstiftning genomsyras av ett jamstalldhets-
perspektiv. Till skillnad fran vad utskottet tycks mena racker det inte att forlita
sig pa jamstalldhetsintegrering som metod for att sakerstélla detta. Vi maste
se till att Sverige fullt ut lever upp till FN:s kvinnokonvention, och jag anser
dérmed att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att undersdka hur
svensk lagstiftning bast bor utformas for att uppfylla atagandena i kvinno-
konventionen.

Utover konsperspektivet ar det i arbetet med att nd jamstilldhetsmélen
angelédget att ha med ett intersektionellt perspektiv. Det handlar om att betona
och synliggdra skillnader inom respektive grupp som beror pa andra aspekter
&n kon och hitta satt att motverka dessa. Jag anser att detta perspektiv inte finns
med i tillracklig grad i arbetet med mélen och anser darfor att regeringen bor
vidta atgarder for att sla vakt om att ett intersektionellt perspektiv finns med.

Att agera forebyggande mot destruktiva mansroller samt begrénsande
normer och varderingar ar vidare nagot som maste ges hogre prioritet i
samhallet. Jag anser darmed att regeringen bor verka for att dstadkomma en
forandring i linje med detta.

Nar det galler delmalet om ekonomisk jamstalldhet anser jag att regeringen
dels bor omarbeta indikatorerna enligt det forslag som Jamstalldhetsmyndig-
heten har [&mnat, dels bor ge granskande myndigheter i uppdrag att analysera
forekomsten av osakliga konsskillnader och mojliga konsekvenser for
ekonomisk jamstalldhet.
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4.  Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
(S
av Johanna Haraldsson (S), Paula Holmgvist (S), Adrian Magnusson (S),
Sofia Amloh (S) och Jim Svensk Larm (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:122 av Aida Birinxhiku (S),
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 5 och
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 47, 48 och 55 samt
avslar motionerna
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 24,
2022/23:1673 av Annie Lo6f m.fl. (C) yrkandena 4 och 69,
2022/23:1680 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 2,
2022/23:2070 av Robert Hannah (L) yrkande 1,
2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10 och
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 72, 105, 106 och 118.

Stallningstagande

Mans vald mot kvinnor &r ett utbrett och allvarligt samhallsproblem som
orsakar stort lidande och som kan ta sig uttryck pa flera olika satt. Samhallet
maste reagera kraftfullt mot alla former av vald och fortryck som begransar
kvinnors liv och urholkar deras frinet. En form av vald som &r vanligt
forekommande, men som ofta gléms bort i den politiska debatten, ar det
ekonomiska valdet. Det &r hdg tid att mans ekonomiska vald inkluderas i
arbetet for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor. Kvinnor som
utsatts for brott maste fa den hjalp och det skydd som kravs och det &r
angeléget att de organisationer som arbetar for att skydda kvinnor som lamnar
en valdsam relation ges rimliga mojligheter att utfora sitt viktiga arbete.

Som utskottet konstaterar pagar det arbete inom detta omrade. Vi anser
dock att &n mer bor goras for att starka arbetet mot méns vald mot kvinnor och
vald i nara relationer, och anser darmed att regeringen bor vidta atgarder enligt
féljande:

» sdkerstalla att finansieringen av kvinno- och tjejjourernas verksamhet &r
langsiktig och varaktig

« tydligare uppmarksamma s.k. eftervald och verka for att lagforing sker av
detta vald pd samma satt som det vald som forekommer nér relationen
fortfarande pagar
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» genomfora det s.k. 99-punktsprogrammet i sin helhet samt féresla nya
atgarder

- ta fram ett nationellt valdsforebyggande program

« tydligare inkludera ekonomiskt vald i arbetet for att bekdmpa mans vald
mot kvinnor.

5. Maéns vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
©)

av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 24,
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 4 och 69 samt
2022/23:1680 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 2 och
avslar motionerna
2022/23:122 av Aida Birinxhiku (S),
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 5,
2022/23:2070 av Robert Hannah (L) yrkande 1,
2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10,
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 47, 48 och 55 samt
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 72, 105, 106 och 118.

Stallningstagande

Medvetenheten om krankande eller valdsamma handlingar som sker efter det
att en relation upphor, s.k. eftervald, maste 6ka och det ar hdg tid att fa stopp
pa detta vald. Till skillnad fran utskottet anser jag att det arbete som sker inte
ar tillrackligt. Jag anser dérfor att regeringen bor ge Jdmstalldhetsmyndigheten
i uppdrag att kartlagga eftervaldet och samverka med andra myndigheter i
syfte att 6ka medvetenheten om denna problematik samt uppratta atgards-
program for att stoppa eftervéldet.

Jag anser ocksa att det bor till ytterligare atgarder for att forbattra vardagen
for de véldsutsatta kvinnor och barn som tvingas leva gomda och dérigenom
far sina liv allvarligt beskurna. Jag noterar liksom utskottet uppdraget till
Jamstélldhetsmyndigheten om att belysa livssituationen for valdsutsatta
kvinnor och barn som lever med skyddade personuppgifter, men jag anser att
mer behdver goras for denna grupp. Jag anser dérmed att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att se éver hur kvinnor som lever med
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skyddad identitet inte ska lida ekonomisk skada pa grund av att de tvingas leva
gbmda.

Né&r det galler arbetet mot prostitution och manniskohandel noterar jag
liksom utskottet det nationella uppdrag som Jamstalldhetsmyndigheten har pa
detta omrade. Till skillnad fran utskottet menar jag dock att mer behéver goras
for att f& genomslag for den svenska lagstiftningen mot sexkop. Denna
lagstiftning &ar ett starkt verktyg och en forutséttning for arbetet mot
prostitution och ménniskohandel. Sedan lagstiftningen trédde i kraft har den
haft stor betydelse for att forebygga och bekdmpa prostitution och har dven
haft en viktig normativ betydelse. Med det anférda anser jag att regeringen bor
ge Jamstalldhetsmyndigheten ett permanent informationsuppdrag néar det
géller den s.k. sexkdpslagen.

6. Maéns vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2
(MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10 och
2022/23:2277 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 72, 105, 106 och 118
samt
avslar motionerna
2022/23:122 av Aida Birinxhiku (S),
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 24,
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 4 och 69,
2022/23:1680 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 2,
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 5,
2022/23:2070 av Robert Hannah (L) yrkande 1 och
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 47, 48 och 55.

Stallningstagande

Mans vald mot kvinnor kan ta sig uttryck i manga olika former, t.ex. fysiskt,
psykiskt, sexuellt och ekonomiskt, och det ar saledes viktigt att jobba med
olika insatser och metoder for att bekdmpa valdet.

| dag far véldsutsatta kvinnor och barn alltfor ofta sina liv och sin frihet
inskrankta. Fran samhillets sida maste det vara valdigt tydligt att det &r den
som ut6var vald och fortryck som ska begransas — inte brottsoffret. | allt for
manga fall fortsatter valdet i olika former efter att den valdsutsatta lamnat
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relationen. Det ar hog tid att vi borjar se det s.k. eftervaldet som en sarskild
typ av vald och sétter in atgarder for att forhindra det. Det ar ocksa angelaget
att tydligare uppméarksamma den maktutdvning och kontroll som ekonomiskt
vald innebar och som ofta gor det svart att lamna en relation. Under
Miljopartiets tid i regering initierades en 1ang rad insatser for att férebygga
och bekampa méns vald mot kvinnor, men mycket mer maste goras. Till
skillnad fran utskottet anser jag att regeringen kan vara betydligt mer aktiv i
fragorna.
Jag anser darmed att regeringen bor vidta atgarder enligt foljande:

- satsa pa det valdsférebyggande arbetet, dels pa lang sikt genom att verka
for forandrade normer och attityder, dels pa kortare sikt genom arbete
direkt riktat till valdsutovare

» kategorisera ekonomiskt vald som en egen form av vald i den nationella
strategin for att forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor

« tillsatta utredningar om det ekonomiska valdet och dven s.k. eftervald med
uppdrag att kartldgga hur detta tar sig uttryck och lamna konkreta forslag
pa atgarder for att stoppa dessa former av vald.

7. Nollvision for vald i nara relationer, punkt 3 (S, V, C, MP)

av Johanna Haraldsson (S), Paula Holmqvist (S), Ciczie Weidby (V),
Leila Ali EImi (MP), Adrian Magnusson (S), Sofia Amloh (S), Helena
Vilhelmsson (C) och Jim Svensk Larm (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 4 och
bifaller delvis motionerna
2022/23:958 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkande 1,
2022/23:2034 av Olle Thorell m.fl. (S) och
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 54.

Stallningstagande

Den situation vi har i dag i Sverige med dodligt vald mot kvinnor och méanga
flickor och kvinnor som varje ar utsatts for trakasserier, vald och sexualbrott
ar oacceptabel och ovardig ett av varldens mest jamstallda lander. Inte séllan
tvingas barn bevittna valdet, och kostnaderna for samhéllet ar enorma.

Det jamstalldhetspolitiska delmélet om att mans vald mot kvinnor ska
upphora, och den ambition som detta delmal ger uttryck for, ar givetvis bra
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och ska varnas. Vi valkomnar ocksa det arbete som bedrivs pa bred front for
att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor.

Men detta racker inte. Det dr dags att skicka en tydlig signal om att
samhéllet behdver kraftsamla ytterligare genom att infora en nollvision for
mans vald mot kvinnor. Mins véld mot kvinnor maste upphéra, och en
nollvision kan vara ett viktigt styrmedel i det fortsatta arbetet.

Valdet pagar ofta i det tysta. Det kan vara maken eller sambon som slar,
och valdet utdvas ofta i hemmet. En nollvision bor kunna 6ka kannedomen om
problemet och 6ppna upp det offentliga samtalet. Fler kan vaga prata om sina
erfarenheter, och forhoppningsvis kan en nollvision p& sikt forandra
samtalstonen. Det ar viktigt att mer fokus laggs pa det férebyggande och
attitydforandrande arbetet, inte minst for att komma till rdtta med
hedersrelaterat vald och fortryck. En nollvision for mans vald mot kvinnor bor
ha det uttryckliga syftet att hoja den generella kunskapsnivan och samla
samhéllets samtliga sektorer i en kraftfull motattack.

Naturligtvis behdver det forebyggande och attitydforandrande arbetet &ven
gélla véld i samkonade relationer och vald mot pojkar och mén. Vald i nira
relationer &r ett samhéllsproblem som fortjanar stérsta mdjliga politiska
uppmarksamhet. Det stora strukturella problemet i vart samhélle handlar dock
om mans vald mot kvinnor. Till skillnad fran utskottet anser vi darfor att
formuleringen av nollvisionen bor ta sikte pa just mans vald mot kvinnor.

I enlighet med det anférda anser vi att regeringen ska verka for att infora en
nollvision for méans vald mot kvinnor sasom foreslds i kommittémotion
2022/23:2053 (S) yrkande 4.

8. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 4 (S)

av Johanna Haraldsson (S), Paula Holmgvist (S), Adrian Magnusson (S),
Sofia Amloh (S) och Jim Svensk Larm (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 51 och
avslar motionerna
2022/23:864 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 44,
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 36,
2022/23:894 av Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 33,
2022/23:1076 av Ann-Sofie Alm (M),
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 81 och 119,
2022/23:1693 av Robert Hannah och Juno Blom (bada L),
2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkandena 25 och 26 samt
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2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 94.

Stallningstagande

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket maste upphora och samhallet maste
reagera kraftfullt mot alla former av hedersrelaterat vald och fortryck. Under
de tva senaste mandatperioderna har manga viktiga steg tagits nar det géller
sdval forebyggande arbete som straffskarpningar. Bland annat tillsatte
regeringen i november 2021 en utredning om atgarder mot kontroller av
flickors och kvinnors sexualitet. Men ytterligare steg behover tas. Atgarder
behdver vidtas som kan motverka att flickor och kvinnor utsatts for olika
former av begransningar och kontroller av sin sexualitet och vi ser fram emot
att ta del av den nyss ndmnda utredningens forslag.

Vi anser med det anférda att regeringen bor vidta ytterligare atgarder mot
hedersrelaterat vald och fortryck. I det ligger att regeringen bor ta till vara och
genomfora atgarderna i det 99-punktsprogram som den socialdemokratiska
regeringen tog fram.

9. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 4 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:864 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 44,
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 36,
2022/23:894 av Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 33,
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 81 och 119 samt
2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkandena 25 och 26 samt
avslar motionerna
2022/23:1076 av Ann-Sofie Alm (M),
2022/23:1693 av Robert Hannah och Juno Blom (bada L),
2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 51 och
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 94.

Stallningstagande

Inom ramen for januariavtalet var Centerpartiet med och drev igenom ett antal
viktiga lagandringar och flera nya lagar for att motverka olika former av
hedersbrott och hedersfortryck. Stora satsningar har ocksd gjorts pa
kunskapshdjande &tgérder i fraga om hedersproblematik. Men mer behover
gbras. Enligt min mening behdvs det en forbattrad samverkan mellan
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myndigheter i arbetet med att forebygga och upptécka hedersproblematik och
att yrkesverksamma som jobbar néra unga personer, tjansteman pa kommuner
och myndigheter, samt personal inom skolan, inklusive forskolor, uthildas i
hederproblematik. Det saknas fortfarande ett nationellt beslut som innebdr att
personal pd kommuner och myndigheter som arbetar med ungdomar utbildas
i hedersrelaterat vald och fortryck.

Som konstateras av utskottet pagar kunskapshojande arbete i ménga olika
sammanhang, men till skillnad fran utskottet anser jag att detta arbete maste
starkas ytterligare. Jag anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att
genomfdra en nationell kunskapshdjning inom réttsvasendet, skolan, regioner,
kommuner och myndigheter om hedersfortryck och effektiva insatser for att
forebygga, upptdcka och motverka det. Jag anser dven att regeringen bor vidta
ytterligare atgarder for att yrkesverksamma som jobbar néra unga personer
samt tjansteman pa kommuner och myndigheter ska utbildas om
hedersrelaterat vald och fortryck.

Det kravs dven battre kunskap om hur utbrett hedersvaldet och heders-
fortrycket ar. Som konstateras av utskottet har det nationella kompetens-
centrumet mot hedersrelaterat vald och fértryck som nu permanentats i
uppdrag att regelbundet understéka omfattningen av det hedersrelaterade
valdet och fortrycket i Sverige. Jag valkomnar detta och de andra atgéarder som
utskottet hanvisar till, men ser till skillnad fran utskottet behov av ytterligare
atgarder for att fa en sa fullstandig bild som majligt av hedersproblematikens
omfattning och utbredning. Jag anser darmed att regeringen bor ge relevanta
myndigheter i uppdrag att ta fram nationell statistik Over hur utbrett
hedersvaldet och hedersfortrycket ar.

10. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 4 (MP)
av Leila Ali Elmi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 94 och
avslar motionerna
2022/23:864 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 44,
2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C) yrkande 36,
2022/23:894 av Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 33,
2022/23:1076 av Ann-Sofie Alm (M),
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 81 och 119,
2022/23:1693 av Robert Hannah och Juno Blom (bada L),
2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkandena 25 och 26 samt
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2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 51.

Stallningstagande

I regeringsstéllning tog Miljopartiet flera viktiga steg for att stirka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck, men mer finns kvar att gora. Det behdvs bl.a.
ytterligare atgarder for att se till att samhallet har formaga att agera sa tidigt
som mojligt. Ett angelaget omrade i det fortsatta arbetet ar att se till att alla
samhaéllsinstanser har kompetens att kunna upptécka och hjalpa fler barn som
utsatts for eller skolas in i att utdva hedersfortryck.

Jag noterar i likhet med utskottet att utredningen En uppvaxt fri fran vald
nyligen har dverlamnat sitt betdnkande till regeringen och att beredning inom
Regeringskansliet av utredningens dvervaganden och forslag nu har tagit vid.
Till skillnad fran utskottet anser jag dock att det finns behov av att redan nu
vidta ytterligare atgérder for att starka det tidiga valdsférebyggande arbetet ur
ett barnperspektiv.

Jag anser darmed att regeringen skyndsamt bor vidta atgarder for att se till
att alla samhéllsinstanser har kompetens att identifiera hedersfortryck och
agerar sa tidigt som majligt.

11. Jamstéalldhet i arbetslivet m.m., punkt 5 (SD)

av Magnus Persson (SD), Michael Rubbestad (SD), Ann-Christine From
Utterstedt (SD) och Erik Hellsborn (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:957 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 6 samt
2022/23:985 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) yrkande 33 och
avslar motionerna
2022/23:852 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15,
2022/23:909 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkandena 21 och 22,
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 24 och 41-43 samt
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12.

Stallningstagande

Vi delar inte utskottets uppfattning att vi i dag har en val avvagd ordning nar
det giller s.k. positiv sarbehandling. Vi anser att sddana metoder forstarker
synen pa personer som representanter for en grupp snarare an representanter
for sig sjalva. Vagen till bejakande av individuella val och bedémning av
individen efter personliga egenskaper snarare an kon kan aldrig ga genom
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sarbehandling. Det ar var Gvertygelse att det individuella perspektivet aldrig
far 6verskuggas av ideal och malbilder om en viss fordelning. Vi anser darfor
att regeringen bor aterkomma med forslag som innebdr att alla former av
kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kon avvecklas inom offentlig
verksamhet.

Principen om lika 16n for lika arbete bor vara en sjalvklarhet. Vi kan
konstatera att det inte &r enkelt att fa en klar bild av hur stort problemet med
osakliga I6neskillnader relaterat till kdnstillhdrighet egentligen &r. Att det dver
huvud taget forekommer att personer far en lagre 16n &n vad de egentligen har
ratt till, endast baserat pa sin konstillnérighet, 4r dock oacceptabelt. Det &r
positivt att arliga lonekartlaggningar har aterinforts, och for att sakerstalla
maximal effekt bor effekterna av l6nekartlaggningar regelbundet utvérderas.
Det ar ett faktum att kvinnor som grupp har en samre I6ne- och
pensionsutveckling &n man. Satsningar pa t.ex. fler heltidsanstéllningar, hojda
garantipensioner och héjt underhallsstod har en direkt och betydande inverkan
pa inkomstskillnaden mellan man och kvinnor. Vi anser med det anforda att
regeringen bor vidta atgarder for att 6kad ekonomisk jamstélldhet mellan
konen ska uppnas.

Vidare finns det enligt var mening for liten vetskap nar det galler fragan om
kvinnor och mén har lika mojligheter inom jordbruket. Vetskap finns om att
jordbruket & mansdominerat, men jamstéalldhet handlar om samma mdjlig-
heter, inte lika utfall. En utredning med uppdrag att se dver om mojligheterna
att bli jordbrukare skiljer sig mellan kénen och vad eventuella skillnader kan
bero pa bor tillsattas. Utredningen bor se bortom statistik dver utfall, och
utfallet bor inte forvaxlas med majligheter. Vi noterar visserligen de atgarder
som utskottet lyfter fram for att framja jamstéalldhet i arbetslivet, men anser
inte att detta kommer att ge tillfredsstallande svar pa varfor det &r sa fa kvinnor
inom jordbruket. Vi anser darmed att regeringen bor tillsétta en utredning i
enlighet med vad vi anfort.

12. Jamstélldhet i arbetslivet m.m., punkt 5 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:852 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15,
2022/23:909 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkandena 21 och 22 samt
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 24 och 41-43 samt
avslar motionerna
2022/23:957 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 6,



RESERVATIONER

2022/23:985 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) yrkande 33 och
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12.

Stallningstagande

Malet om lika I6n for likvardigt arbete dr centralt och vi maste fortsatta arbetet
for att na detta. Vi behover, likt andra nordiska lander, arbeta med att ta nya
steg och utreda nya sétt for att minska I6negapet mellan kvinnor och mén. Jag
noterar liksom utskottet det arbete som sker, men det som gors &r inte
tillrackligt for att minska I6negapet. Jag anser darmed att regeringen bor utreda
nya satt for att minska det oforklarade I6negapet mellan kvinnor och mén.

Behovet av nya bostéder innebér att rekryteringsbehoven inom bygg-
branschen &r stora. For att fler ska hitta till branschen och kompetensbehovet
tillgodoses ar det angelaget att det saval inom byggutbildningar som inom
branschen bedrivs ett aktivt jamstdlldhetsarbete. Jag anser dérmed att
regeringen bor verka for en téat dialog mellan det offentliga och byggbranschen
nar det galler jamstalldhetsfragor. Pa s satt kan forhoppningsvis fler hitta till
byggbranschen och mer jamstallda arbetsplatser skapas.

Jag anser vidare att regeringen bor utreda hur foretag inom byggbranschen
som driver ett aktivt vardegrundsarbete kan premieras.

Yiterligare nagot som regeringen bor verka for & en jamstalld
samhéllsbyggnad med bl.a. tryggare bostadsmiljoer.

13. Jamstélldhet i arbetslivet m.m., punkt 5 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 9 och 12 samt
avslar motionerna
2022/23:852 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 15,
2022/23:909 av Alireza Akhondi m.fl. (C) yrkandena 21 och 22,
2022/23:957 av Michael Rubbestad m.fl. (SD) yrkandena 1 och 6,
2022/23:985 av Martin Kinnunen m.fl. (SD) yrkande 33 och
2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C) yrkandena 24 och 41-43.

Stallningstagande

Kommissionen for jamstéllda livsinkomster har visat att det férekommer en
ojamn fordelning av ekonomiskt bisténd, statliga stodatgarder, foretagsstod
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och arbetsmarknadsatgarder. Kvinnor tar i hogre grad an méan del av stod-
atgarder som ar inkomstprévade och ersattningar som kompenserar for
inkomstbortfall som sjukpenning eller foréldrapenning. Man tar i stéllet del av
insatser som for dem ndrmare arbetsmarknaden eller ger dem béttre
forutsattningar att ackumulera inkomster av arbete eller kapital, sasom
subventionerade anstéllningar och stod till naringsverksamhet. Vi maste
komma &t denna del av ojamstalldheten och jag anser att regeringen bor vidta
ytterligare atgarder for att sluta lénegapet och for att uppvardera
kvinnodominerade yrken.

Fler kvinnor behdvs pad ledande positioner i samhallet, tex. pa
ordférandeposter, som professorer och som chefer. Den offentliga sektorn har
ett extra stort ansvar for att medverka till en aktiv rekrytering av kvinnor till
ledande positioner. Det ar nddvandigt att bryta den ordning som finns i
samhéllet dar mén har fortur till vissa positioner. Jag noterar det som utskottet
lyfter fram om arbetsgivarnas arbete med aktiva atgarder och de krav som
finns pa olika atgarder for att framja en jamn konsfordelning bl.a. pé ledande
positioner. Detta ar bra, men langt ifrén tillrackligt. Jag anser att kvotering i
hogre grad maste ses som en mojlighet for att komma till ratta med
underrepresentationen av kvinnor pé& ledande positioner. Med det anforda
anser jag att regeringen bor aterkomma med forslag pa hur en utveckling mot
fler kvinnor pa ledande positioner kan astadkommas.

14. Diskriminering pa grund av funktionsnedséattning, punkt 6
V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:1232 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 4 och
avslar motionerna
2022/23:291 av Jan Ericson (M),
2022/23:722 av Malin Danielsson (L) och
2022/23:1674 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (bada C) yrkandena 1 och
2.

Stallningstagande

Okad tillganglighet g6r samhéllet battre genom att fler personer ges mojlighet
att delta i samhéllslivet och leva ett sjalvstandigt liv. Intentionerna med
diskrimineringslagstiftningen &r goda och det &ar ytterst angeléget att se till att
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dessa intentioner infrias i praktiken. Som en del i att bredda diskriminerings-
lagstiftningen anser jag att en utvérdering bér genomféras av den géllande
lagstiftningen. Jag véalkomnar givetvis det utvérderingsarbete som utskottet
hanvisar till, men det ar langt ifran tillrackligt. Till skillnad fran utskottet anser
jag att det bradskar med att pabdrja ett bredare utvérderingsarbete. Med det
anforda anser jag att regeringen bor utvédrdera hur diskrimineringslagen
efterlevs nér det géller funktionsnedséttning som diskrimineringsgrund.

15. Jamlikhetsdata, punkt 8 (V, MP)
av Ciczie Weidby (V) och Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:1461 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Bade FN och EU har dterkommande kritiserat Sverige for att inte samla in
relevant kunskap och statistik om olika minoriteters situation. Vi delar deras
bild av att Sverige saknar fakta; vi hor ofta berattelser om diskriminering men
det saknas heltackande information om personers tillgang till sina rattigheter.

Sverige ar i dag varldsledande pa offentlig statistik om &lder, kon, region
och dven socioekonomisk bakgrund, och data och siffror utgor i praktiken
underlag for hela det svenska offentliga styrsystemet. Avsaknaden av statistik
som ror de fem diskrimineringsgrunderna kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, nationellt ursprung eller hudfarg, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell l&ggning samt de fem
nationella minoriteterna gor dock att den generella jamlikhets- och vélfards-
politiken famlar i blindo.

Till skillnad fran utskottet anser vi att det ar hog tid att borja praktisera
jamlikhetsdata i Sverige. Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for
att infora jamlikhetsdata som metod och ge Statistiska centralbyran i uppdrag
att borja frdga om de diskrimineringsgrunder som det i dag saknas statistik om.
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16. Oversyn av diskrimineringslagen, punkt 9 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:1214 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,
bifaller delvis motion
2022/23:1474 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10 och
avslar motionerna
2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 15,
2022/23:1122 av Elisabeth Thand Ringgvist m.fl. (C) yrkande 12,
2022/23:1635 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2022/23:1688 av Eric Westroth (SD),
2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 9 och
2022/23:2223 av Eric Palmqvist (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Naér det géller vilka diskrimineringsgrunder som den svenska diskriminerings-
lagen ska omfatta kan jag konstatera att Sverige har kritiserats av bl.a. Europa-
ridets expertkommitté for att inte ha sprdk som en explicit diskriminerings-
grund. Till skillnad fran vad utskottet tycks mena anser jag inte att skyddet nar
det galler diskriminering pa grund av sprak &r tillrackligt starkt i dag.

Jag anser darmed att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att
se Gver om sprak ska inforas som diskrimineringsgrund i diskriminerings-
lagen.

17. Oversyn av diskrimineringslagen, punkt 9 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:1122 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C) yrkande 12 och
2022/23:1635 av Martina Johansson (C) yrkande 4 och
avslar motionerna
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2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 15,
2022/23:1214 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,
2022/23:1474 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10,
2022/23:1688 av Eric Westroth (SD),

2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 9 och
2022/23:2223 av Eric Palmqvist (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Nér det galler de krav som finns pa arbetsgivare att arbeta med aktiva atgarder
kan konstateras att kraven i princip ar desamma oavsett hur ménga anstallda
som ett foretag har. Detta hindrar tillvéxt i de mindre foretagen. Som utskottet
pekar pad finns viss differentiering, men det behévs betydligt storre
anpassningar av regelverket for att regelbdrdan inte ska vara for stor for
mindre foretag.

Jag anser darmed att regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att
se over hur diskrimineringslagen kan differentieras utifran storleken pa
foretaget.

18. Oversyn av diskrimineringslagen, punkt 9 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 15,
2022/23:1474 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 10 och
2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP) yrkande 9,
bifaller delvis motion
2022/23:1214 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2 och
avslar motionerna
2022/23:1122 av Elisabeth Thand Ringgvist m.fl. (C) yrkande 12,
2022/23:1635 av Martina Johansson (C) yrkande 4,
2022/23:1688 av Eric Westroth (SD) och
2022/23:2223 av Eric Palmqvist (SD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Diskriminering ar i dag en del av manga individers vardag, och for att vi ska
fa ett samhalle fritt fran diskriminering behéver lagstiftningen utvecklas dar
det finns brister. Till skillnad fran utskottet anser jag att det finns anledning att
se Over hur diskrimineringslagstiftningen ytterligare kan starkas. Jag anser
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darfor att regeringen bor tillsétta en utredning som ser éver hur diskrimi-
neringslagen kan anpassas for att i storre utstrackning kunna tillampas vid
diskriminering pa grund av hudfarg, sprak eller religion och ta hansyn till att
diskrimineringsgrunder kan samspela. Ett intersektionellt perspektiv i
implementeringen bor vidare méjliggoras. En del i utredningen bor &ven vara
att oOvervdaga att infora sprdk som explicit diskrimineringsgrund i
diskrimineringslagen.

19. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 10 (S)

av Johanna Haraldsson (S), Paula Holmaqvist (S), Adrian Magnusson (S),
Sofia Amloh (S) och Jim Svensk Larm (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 8 och
2022/23:2061 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 38 och
avslar motionerna
2022/23:882 av Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 3,
2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkandena 20 och 21 samt
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 18.

Stallningstagande

Fran samhallets och politikens sida ska alla former av diskriminering
motarbetas kraftfullt. Nar det galler diskrimineringsfrdgornas mer praktiska
dimensioner ser vi liksom utskottet positivt pd att Diskriminerings-
ombudsmannen har en ambition att driva fler diskrimineringsérenden. Att
personer som har upplevt diskriminering far sin sak prévad ar en forutsattning
for ett effektivt och normerande antidiskrimineringsarbete. Vid sidan av
Diskrimineringsombudsmannen gor dven antidiskrimineringsbyrderna och
andra civilsamhallesaktorer en viktig insats for att forebygga och motverka
diskriminering pd samtliga grunder i olika delar av samhallet. Vi anser att
regeringen bor verka for och vidta ytterligare atgarder for att sakerstalla ett
effektivt antidiskrimineringsarbete.

Trots den positiva utvecklingen med 6kande medellivslangd och fler friska
levnadsar finns det fortfarande manga som har stereotypa forestallningar om
de personer som i olika sammanhang betecknas som “aldre”. Dessa forestéll-
ningar paverkar hur den som uppfattas vara aldre beskrivs och beméts i olika
sammanhang och fragan om alderism lyfts allt oftare fram nar fragor om éldre
personer diskuteras. Alderism handlar om férdomar och stereotypa
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forestéllningar om alder och konsekvenserna av dessa. Problemet kan bade ha
formen av stereotypa attityder som diskriminerande bestdmmelser och
praktiker. Vi vill betona det ansvar som samhéllet har att motverka alderism,
och till skillnad fran utskottet anser vi att ytterligare atgarder behovs. Vi anser
darmed att regeringen bdr ge en myndighet i uppdrag att kartldgga och
analysera hur alderismen kommer till uttryck i det svenska samhallet och
lamna forslag pa atgarder for att motverka alderismen.

20. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 10 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2022/23:882 av Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 3 och
2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkandena 20 och 21,
bifaller delvis motion
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 18 och
avslar motionerna
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 8 och
2022/23:2061 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 38.

Stallningstagande

Diskriminering ar ett allvarligt problem i Sverige, och det &r tydligt att det
behdvs fler reformer pa omradet. Jag anser att Diskrimineringsombuds-
mannens uppdrag behdver dndras sa att myndigheten mer aktivt agerar mot
diskriminering, bl.a. genom att utféra fler stickprovskontroller och driva langt
fler fall, i stallet for som i dag frdmst etablera praxis. Jag anser darmed att
regeringen bor dndra Diskrimineringsombudsmannens uppdrag i syfte att
myndigheten mer aktivt ska upptécka och agera mot diskriminering.

For att forstarka kampen mot diskriminering anser jag vidare att det bor
inrattas en diskrimineringsndmnd som i likhet med en domstol ska kunna
avgora diskrimineringsfall, men som till skillnad fran en domstol ska géra det
enklare och billigare for personer som utsatts for diskriminering att soka
uppréttelse. Hur ndmnden ska utformas och vilka befogenheter den ska ha
maste utredas i nara samrad med civilsamhallet och andra remissinstanser. Det
ar hog tid att ge fler diskriminerade majlighet att f& upprittelse, och jag anser
dérmed att regeringen ytterligare bor utreda inréttandet av en diskriminerings-
nédmnd.
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21. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 10 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 18,
bifaller delvis motionerna
2022/23:882 av Christofer Bergenblock m.fl. (C) yrkande 3 och
2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkande 20 och
avslar motionerna
2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C) yrkande 21,
2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 8 och
2022/23:2061 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 38.

Stallningstagande

Som konstateras av utskottet ar Diskrimineringsombudsmannens verksamhet
indelad i flera olika grenar, varav en ér tillsyn. For att stirka arbetet mot
diskriminering anser jag att Diskrimineringsombudsmannen ska ges mdjlighet
att driva fler enskilda mal.

Jag anser dédrmed att regeringen bor &ndra Diskrimineringsombudsmannens
uppdrag och skapa forutsattningar for myndigheten att driva fler enskilda mal.

22. EU-initiativ pa diskrimineringsomradet, punkt 11 (V, MP)
av Ciczie Weidby (V) och Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2022/23:53 av Lotta Johnsson Fornarve m.fl. (V) yrkandena 10 och 13 samt
bifaller delvis motion
2022/23:1188 av Anna Wallentheim m.fl. (S) yrkande 5.

Stallningstagande

Liksom utskottet foljer vi noga regeringens arbete nar det géaller forslaget om
ett likabehandlingsdirektiv. Till skillnad fran vad utskottet tycks géra anser vi
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att regeringen bor verka for att direktivet dven ska omfatta diskriminering pa
grund av konsidentitet, konsuttryck och kdnskarakteristika.

Vidare anser vi att Sverige har mojlighet att &n mer aktivt bidra till
genomfdrandet av EU:s hbtgi-strategi i hela unionen, och vi anser darfor att
regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att strategin ska omsattas i praktisk
handling.

2022/23:AU7

79



2022/23:AU7

80

Sarskilt yttrande

Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, punkt 2 (V)
Ciczie Weidby (V) anfor:

Vansterpartiet vackte under foregdende valperiod ménga konkreta forslag for
att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor. Forslagen avsag savil
helheten som specifika insatser. Fran innevarande riksmote vill jag bl.a.
hanvisa till partimotion 2022/23:1217 (V), vilken innehaller en rad forslag
som ligger inom ramen for andra utskotts beredning, t.ex. forslaget om att
regeringen bor ta initiativ till en ny kvinnofridskommission med uppdrag att
utifran ett helhetsgrepp foresla atgarder for att forebygga och motverka mans
vald mot kvinnor och barn som for narvarande bereds av justitieutskottet.

Jag vill vidare hénvisa till Vansterpartiets budgetforslag for 2023 inom
utgiftsomrade 13 som innehdll en storre satsning pa stodet till kvinno- och
tjejjourerna &n vad regeringen foreslog. Jag star naturligtvis bakom det
ndmnda forslaget, men eftersom det behandlades i samband med hdstens
budgetberedning saknar jag mojlighet att har reservera mig till forman for
detta och hénvisar i stallet till Vansterpartiets stallningstagande i betdnkande
2022/23:AUL.



BILAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2022/23

2022/23:53 av Lotta Johnsson Fornarve m.fl. (V):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
bor agera for att antidiskrimineringsinitiativet omfattar saval
diskriminering pd grund av sexuell laggning som kénsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika och tillkdnnager detta for
regeringen.

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
bor driva pa for implementeringen av EU:s LGBTIQ Equality Strategy
2020-2025 i hela unionen och tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:122 av Aida Birinxhiku (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att bekdmpa méns
ekonomiska vald mot kvinnor och tillkéannager detta for regeringen.

2022/23:181 av Marta Stenevi m.fl. (MP):

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att starka
skyddet mot diskriminering och tillkannager detta for regeringen.

21.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en utredning om hur svensk lagstiftning bast bor utformas for att fullt
ut leva upp till FN:s kvinnokonvention och tillkdnnager detta for
regeringen.

2022/23:291 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att den som &r
beroende av en assistanshund ska fa ett starkare skydd och tillkannager detta
for regeringen.

2022/23:722 av Malin Danielsson (L):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om 6kad tillganglighet
for assistans- och ledarhundsforare och tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:724 av Robert Hannah (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer historiskt behandlats i Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2022/23:852 av Jonny Cato m.fl. (C):

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
nya satt att minska det ofdrklarade 16negapet mellan kvinnor och mén
och tillkénnager detta for regeringen.

2022/23:864 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C):

44.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se ver
mojligheten att utbilda personal pd kommuner och myndigheter som
arbetar med ungdomar i hedersrelaterat vald och fértryck och
tillk&nnager detta for regeringen.

2022/23:882 av Christofer Bergenblock m.fl. (C):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bor fa ett uppdrag att arbeta mer
proaktivt for att upptdcka, utreda och agera mot diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:883 av Ulrika Liljeberg m.fl. (C):

24.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Jamstalldhetsmyndigheten i uppdrag att kartlagga eftervaldet och
samverka med myndigheter for att 6ka medvetenheten samt uppratta
atgardsprogram for att stoppa sddant eftervéld och tillkannager detta
for regeringen.

36.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
yrkesverksamma som jobbar nira unga manniskor samt tjansteman pa
kommuner och myndigheter ska utbildas i hedersrelaterat vald och
fortryck och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:894 av Christofer Bergenblock m.fl. (C):

33.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att personal
pa kommuner och myndigheter som arbetar med ungdomar bor
utbildas om hedersrelaterat véld och fortryck och tillkannager detta for
regeringen.

2022/23:909 av Alireza Akhondi m.fl. (C):

21.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om dialog
mellan det offentliga och branschen i jamstéalldhetsfragor och
tillkdnnager detta for regeringen.

22.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om jamstélld
samhallsbyggnad och en 6versyn kring hur féretag som driver ett aktivt
vardegrundsarbete kan premieras och tillkannager detta for regeringen.
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2022/23:957 av Michael Rubbestad m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
av all form av kvotering inom offentlig verksamhet och tillkannager
detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen i sitt fortsatta arbete bor ta hansyn till hur ekonomisk
jamstalldhet nas och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:958 av Michael Rubbestad m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor anta en nollvision for kvinnovald och tillkannager detta
for regeringen.

2022/23:985 av Martin Kinnunen m.fl. (SD):

33.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
om kvinnor har samma mdjligheter som mén att bli jordbrukare och
tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:1076 av Ann-Sofie Alm (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om nolltolerans mot
hederskulturens brott och att regeringen ska aterkomma med férslag om hur
det kan uppnas, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2022/23:1120 av Catarina Deremar m.fl. (C):

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om stravan efter
att Norden ska vara en internationell forebild pa jamstalldhetsomradet
och tillk&nnager detta for regeringen.

2022/23:1122 av Elisabeth Thand Ringqvist m.fl. (C):

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om att se dver hur lagstiftningen
kan differentieras utifran storleken pé foretaget och tillkannager detta
for regeringen.

2022/23:1188 av Anna Wallentheim m.fl. (S):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
ska arbeta for att EU:s diskrimineringslagstiftning ska forstarkas, dar
malet ar en sammanhallen lagstiftning som omfattar alla
diskrimineringsgrunder och géller dven utanfor arbetsmarknaden, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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2022/23:1214 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning i syfte att se éver om sprak ska
inforas som en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen och
tillk&nnager detta for regeringen.

2022/23:1217 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsatta en ny kvinnomaktutredning i syfte att komma
till ratta med den bristande jamstalldheten och tillkdnnager detta for
regeringen.

2022/23:1232 av Maj Karlsson m.fl. (V):

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utvdrdera hur diskrimineringslagen efterlevs med
avseende pa funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund och
tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:1461 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
om och hur jamlikhetsdata skulle kunna infcras och tillk&nnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om uppdrag till
SCB och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:1474 av Amanda Lind m.fl. (MP):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att utreda
om sprak ska inféras som diskrimineringsgrund och tillkannager detta
for regeringen.

2022/23:1635 av Martina Johansson (C):

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om att se éver hur lagstiftningen
kan differentieras utifran storleken pa foretaget, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2022/23:1673 av Annie L66f m.fl. (C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheterna att genomféra en genomgripande utredning som
behandlar och belyser statens, naringslivets, samhallets och individens
totala kostnader for ojamstalldhet, relaterade till de mal for
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jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att verka
for att arbetet med jamstélldhetsintegrering, konsuppdelad statistik och
gender budgeting fortsatt starks och att myndigheter far
jamstalldhetsdirektiv, och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheten att uppdra at Jamstélldhetsmyndigheten att arligen félja
upp och analysera mélet om ekonomisk jamstalldhet och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Jamstélldhetsmyndigheten bor fa ett permanent informationsuppdrag
kring sexkdpslagen och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
nya satt for att minska det oftrklarade 16negapet mellan kvinnor och
man och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om dialog
mellan det offentliga och branschen i jamstalldhetsfrdgor och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om jamstalld
samhéllsbyggnad och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en versyn
av hur foretag som driver ett aktivt vardegrundsarbete kan premieras
och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Jamstélldhetsmyndigheten i uppdrag att kartlagga eftervaldet och
samverka med myndigheter for att 6ka medvetenheten samt uppréatta
atgardsprogram for att stoppa sadant eftervald och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
yrkesverksamma som jobbar nira unga méanniskor samt tjinsteman pa
kommuner och myndigheter ska utbildas i hedersrelaterat vald och
fortryck och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
méjligheten att personal pd kommuner och myndigheter som arbetar
med ungdomar utbildas om hedersrelaterat vald och fortryck, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2022/23:1674 av Rickard Nordin och Ulrika Heie (bada C):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forbattra
for personer med ledar- eller assistanshund och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vidga
Diskrimineringsombudsmannens informationsuppdrag kring personer
med ledar- och assistanshund och tillk&nnager detta for regeringen.

2022/23:1680 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om att en
utredning bor tillsattas som ser 6ver hur kvinnor som lever med
skyddad identitet inte ska lida ekonomisk skada pa grund av att de lever
gbmda, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2022/23:1688 av Eric Westroth (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att &ven inkludera
begreppet politisk 4sikt” som diskrimineringsgrund i1 den svenska
diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:1693 av Robert Hannah och Juno Blom (bada L):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda ett
kulturskifte for sexuell frigorelse i fororterna och tillkdnnager detta for
regeringen.

2022/23:1882 av Malin Bjork m.fl. (C):

20.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
reformera Diskrimineringsombudsmannens uppdrag i syfte att mer
aktivt upptacka och agera mot diskriminering och tillkannager detta for
regeringen.

21.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
diskrimineringsnamnd och tillkdnnager detta for regeringen.

25.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
genomfdra en nationell kunskapshdjning hos rattsvasendet, skolan,
regioner, kommuner och myndigheter om effektiva sétt att férebygga,
upptacka och motverka hedersfortryck och tillkdnnager detta for
regeringen.

26.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att relevanta
myndigheter ska ta fram nationell statistik over hur utbrett hedersvald
och hedersfortryck ar och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:2034 av Olle Thorell m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
méjligheterna att inféra en nollvision fér mans vald mot kvinnor och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2022/23:2053 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

4.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att infora en nollvision for mans vald mot kvinnor och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
sakerstalla att kvinno- och tjejjourer ges mojlighet till en langsiktig och
varaktig forsorjning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att bek&mpa
alla former av diskriminering och tillk&nnager detta for regeringen.

2022/23:2061 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S):

38.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om uppdrag for
att motverka alderism och tillkannager detta for regeringen.

2022/23:2070 av Robert Hannah (L):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervaga
att tillsatta en utredning som ska se 6ver bredden av ekonomiskt vald
mot kvinnor och ge forslag pa hur samhallet kan bekdmpa ekonomiskt
vald, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2022/23:2098 av Amanda Lind m.fl. (MP):

9.

10.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att bekdmpa
rasism och diskriminering och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att starka
jamstalldheten och tillkdnnager detta for regeringen.

2022/23:2139 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

47.

48.

51.

54.

55.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om eftervald
och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
genomfora 99-punktsprogrammet for att bekdmpa mans vald mot
kvinnor och tillkannager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
hedersrelaterat vald och fortyck och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om nollvision
for mans vald mot kvinnor och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om ett
nationellt valdsférebyggande program och tillkannager detta for
regeringen.
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2022/23:2223 av Eric Palmqvist (SD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna att infora politisk askadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheterna att inforliva politisk askéadning i
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2022/23:2277 av Mérta Stenevi m.fl. (MP):

1.

12.

18.

28.

72.

94.

105.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
ett intersektionellt perspektiv i arbetet med jamstalldhetsmélen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att arbeta
forebyggande mot destruktiva mansnormer och begréansande normer
och vérderingar och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
granskande myndigheter i uppdrag att analysera férekomsten av
osakliga konsskillnader samt analysera mdjliga konsekvenser for
ekonomisk jamstalldhet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att sluta
lénegapet och se till att kvinnodominerade yrken vérderas hogre och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
kvotering i hogre grad ska ses som en méjlighet att na jamstalldhet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen ska ha mgjlighet att driva fler enskilda
mal och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att omarbeta
indikatorerna inom malomradet Ekonomisk jamstalldhet pa det satt
som Jamstalldhetsmyndigheten foreslar och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att satsa pa
det valdsforebyggande arbetet pa kort och lang sikt och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se till att
alla samhallsinstanser har kompetens att identifiera hedersfortryck och
agerar sa tidigt som majligt, och detta tillkannager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
kategorisera ekonomiskt vald som en egen form av mans vald mot
kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.
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106. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att tillsatta
en utredning om det ekonomiska véldet och tillkidnnager detta for
regeringen.

118. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en utredning om det ekonomiska eftervaldet och tillkannager detta for
regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2023
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