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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslér propositionen.

Motivering

I propositionen foreslas en utvidgning av mojligheten att utse regionala skyddsombud
med syftet att sadana skyddsombud ska fa tilltrade till fler arbetsstdllen. Enligt dagens
regelverk har de regionala skyddsombuden rétt att besoka foretag dér de har fackliga
medlemmar men med regeringens forslag ska tilltradesritten for de regionala skydds-
ombuden utdkas och dven omfatta arbetsplatser dér fackliga medlemmar saknas.

De senaste aren har Arbetsmiljoverkets statistik visat att nairmare en lontagare i
veckan omkommer pa sin arbetsplats. Dagens system for arbetsmiljoarbete har saledes
stora brister. Arbetsmiljoverket har haft i uppdrag att undersoka de bakomliggande
skélen till detta och da framkom att det oftast saknas ett systematiskt arbetsmiljoarbete
samt att sdkerhetsarbetet kraver marginaler att gora fel, dvs. arbetsgivaren maste
utforma sina arbetsplatser, rutiner och dtgirder sé att manniskor kan gora en fel-
beddomning eller ett misstag utan att behdva skadas eller do. Arbetsmiljoverket menar att
for att uppna detta méste arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud sténdigt ha det
lokala arbetsmiljoarbetet 1 fokus.

Sverigedemokraternas arbetsmiljopolitik tar avstamp 1 dagens fordndrade arbets-
marknad och i aktuell forskning och statistik inom arbetsmiljdomradet. Vi delar inte
regeringens syn pa hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas, och vi ser inte arbetsmiljoarbetet
som enbart en facklig och partsgemensam fraga. Utvecklingen pa den svenska arbets-
marknaden innebdr att fler arbetstagare i dag jaimfort med tidigare arbetar pa en arbets-
plats dér det saknas bade kollektivavtal och anstéllda som dr medlemmar i ett fackfor-
bund. For att fa till ett fullgott lokalt arbetsmiljoarbete pa samtliga arbetsplatser méste



vi mojliggora att fler ska kunna axla rollen som lokala skyddsombud eftersom det ér
lokalt det livsviktiga arbetsmiljoarbetet gor mest skillnad.

Dagens modell dir fackforbunden i huvudsak utser skyddsombuden bade lokalt och
regionalt dr problematisk av flera skil, dels pa grund av det sviktande medlemsantalet,
dels pa grund av fackforbundens politiska agenda. Fackforbunden bedriver en politisk
agenda som utesluter ménga 16ntagare fran mdjligheten att kliva in som skyddsombud.
Det finns ett flertal exempel pa lontagare som har tvingats bort fran det fackliga arbetet
pé grund av sitt politiska engagemang. De regionala skyddsombuden dr dessutom
anstéllda av fackforbunden och dr ddrmed i allra hogsta grad paverkade av den facklig-
politiska samverkan som t.ex. LO-forbunden forespréikar.

Kombinationen av den facklig-politiska samverkans uteslutande natur och det
dalande medlemsantalet i fackforbunden har lett till att underlaget av potentiella skydds-
ombud har minskat. Som ett resultat av det har det lokala arbetsmiljoarbetet blivit
lidande och gett upphov till den situation vi ser 1 dag.

Sverigedemokraterna vill se en ny modell for det lokala arbetsmiljoarbetet. Vi vill
Oppna upp for fler att bli skyddsombud lokalt. Arbetsmiljoarbetet pé lokal nivé kan inte
langre tillatas ligga i hdnderna pa politiserade och exkluderande fackforbund.

Vi dr dock medvetna om att mer behdver goras inom arbetsmiljoarbetet. Vi vill
déarfor géra om modellen for de statligt finanserade regionala skyddsombuden. Vi vill 1
stillet se en modell med arbetsmiljdinspektdrer som &r anstéllda av och rapporterar till
en statlig myndighet, forslagsvis Arbetsmiljoverket. Detta hade kortat ledtiderna 1
héndelse av upptéckta brister. Dessa arbetsmiljoinspektorer ska ha tilltrade till samtliga
arbetsplatser 1 landet. Det dr det som kravs for att komma till rdtta med dagens allvarliga
arbetsmiljoproblematik.

De problem vi ser 1 dag har vixt fram under dagens system. Utokad tilltradesritt for
de regionala skyddsombuden ir inte en tillracklig dtgérd for att komma at dods-
olyckorna 1 arbetslivet. Regeringens forslag dr missriktat, 1 vart fall om syftet ér att ta
sig an dagens arbetsmiljoproblematik for samtliga 16ntagare. LO anser att forslaget ér
otillrackligt for att komma till rdtta med att vissa foretag anvander en dalig arbetsmiljo
for att skaffa konkurrensfordelar. Fackforbundet Naturvetarna anser att tilltridesrétten
dven bor omfatta arbetsstillen dir det vare sig finns medlemmar eller kollektivavtal da
de foretag som har storst arbetsmiljoproblem &r smd och medelstora foretag som i stor
utstrackning saknar kollektivavtal. Regeringen avvisar helt detta med hinvisning till att
de inte vill inrétta oberoende arbetsmiljoinspektorer. Regeringen skriver uttryckligen 1
propositionen att det dr det partsgemensamma som ska virnas och att de regionala
skyddsombuden inte ska vara fristdende arbetsmiljdinspektorer. Det dr ett exkluderande
synsétt som 1 slutdndan riskerar svenska lontagares liv.

Sverigedemokraternas syn pé lontagarna och arbetsmiljoarbetet star i skarp kontrast
till regeringens syn. Vi delar inte upp 16ntagarna utifran fackligt medlemskap eller
politisk tillhorighet. Syftet med vér arbetsmiljopolitik dr att skapa trygga och sékra
arbetsplatser for alla Sveriges l6ntagare. Det gor vi genom att 6ppna upp det lokala
arbetsmiljoarbetet for fler samtidigt som vi inréttar arbetsmiljoinspektorer som
kontrollerar att regelverket efterlevs. Nar 1ontagarnas liv star pé spel finns det inget
utrymme for att enbart sl vakt om det partsgemensamma arbetet. Samtliga 16ntagares
trygghet ska vérnas. Utifran det avslar vi regeringens proposition.
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