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Anstillda som ager

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att se dver hur
dispens fran laneférbudet 1 aktiebolagslagen skulle kunna omfatta anstillda som vill ta
over ett foretag, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Sverige star infOr ett stort 4gar- och generationsskifte, som berdr runt 47 000 foretag,
med totalt 310 000 anstéllda. Hur vdl Sverige méter denna utmaning kommer att vara
avgorande for landsbygdens och smastddernas dverlevnad och for manga svenska fore-
tags framgéng under kommande ar.

Landsbygden har, som en konsekvens av strukturomvandlingen i niringslivet, under
flera ar drinerats pa medborgare och arbetstillfillen. Urbaniseringen i Sverige pagér i en
snabbare takt &n i andra lander. Nér foretagen och arbetskraft forsvinner far det stora
konsekvenser for hela orten. Ovriga foretag som vill stanna kvar och viixa far svérare att
attrahera kvalificerad arbetskraft. Idag vittnar 30 % av de stora och medelstora foretag-
en pa landsbygden att de har svart att rekrytera limplig arbetskraft. Aven viktiga
samhéllsfunktioner som skolor, sjukvérd och dagligvaruhandeln forsvinner som en
konsekvens av att farre arbetar och betalar skatt.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen har genomfort och genomfor viktiga
reformer for att hela Sverige ska leva. Utstationeringen av statliga myndigheter for att
skapa arbetstillfillen utanfor storstdderna och det senaste forslaget om en 6kad kostnads-
utjamning mellan kommuner och glesbygdsregioner dr ndgra exempel pa detta. Men én
behovs det ett flertal dtgérder for att den rodgrona regeringens ambitioner ska fa storre
effekt.

En av dessa dtgirder bor vara att underlétta for anstillda att ta 6ver verksamhet som
till exempel pa grund av generationsskifte riskerar att kopas av utlindska investerare
eller avvecklas.



Idag dr det néstintill omojligt for anstillda att ta 6ver foretag i Sverige, nagot som &r
avsevirt enklare 1 jimforbara lander. Redan pa idéstadiet stoter anstéllda som tillsam-
mans vill ta 6ver en verksamhet pa svarigheter med hindrande regler och skatter och ett
bankvisende som har stora kunskapsbrister géllande ekonomiska foreningar.

En konkret atgérd skulle vara att se Gver ifall det ar mojligt att den dispens fran
laneforbudet 1 aktiebolagslagen som idag géller vid generationsskiften dven kan omfatta
nir medarbetare vill ta over ett foretag. Idag behover anstillda ta 1an och vara personligt
betalningsansvariga for belopp av betydande storlek, vilket gor det néstintill omdjligt
for ménga att vaga eller kunna ta steget att inga i ett medarbetarégt foretag.

Det behdvs en successiv och metodisk dversyn av regler pa en rad olika omrdden for
att undanrdja hindren och mdjliggora for anstéllda att ta Gver verksamhet. Anstillda
som dgare dr ett sitt att underldtta det stora generationsskifte som Sveriges foretag star
infor och bidra till att minska klyftan mellan stad och land. Det kan dven ses som ett av
flera verktyg for att 4stadkomma ett svenskt hallbart vardeskapande inom ramen for
Agenda 2030.
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