massan i vid mening for dessa invandrare har varit annorlunda in for tidi-
gare invandrare. Trots att manga av dessa invandrare ir formellt vélut-
bildade kan deras "avldgsna" etniska och kulturella bakgrund gora det
svért for dem att tilligna sig det ytterligare specifika humankapital som
behdvs for framgéng pd invandrarlandets arbetsmarknad. Till detta kom-
mer att manga arbetsgivare sannolikt 4r osikra p4 den kompetens som de
nya invandrarna har, Detta 6kar troligen ocksa risken for diskriminering,

P4 efterfrdgesidan 4r forandringar i invandringslidndernas ekonomiska
struktur betydelsefulla. Féréndringarna har medfort forindrade kompe-
tenskrav pa arbetskraften vilket torde forklara varfor inte enbart invandra-
re utan &ven lagutbildad infodd arbetskraft i manga linder har svérigheter
att etablera sig pa arbetsmarknaden. I ett tjinstesamhille 4r kraven hogre
pa information och kommunikation pa arbetsplatsen. Detta forutsitter i sin
tur en kompetens som 4r specifik for invandrarlandet. Det kan vara fragan
om att behérska det skrivna spraket, forsta beteenden hos individer, att ha
insikt i institutionella forhallanden och att klara relationer med myndig-
heter och organisationer. Detta dr kompetenskrav som kan antas vara svara
att nd upp till bade for invandrare (dven formellt vilutbildade sddana) och
for lagutbildad infédd arbetskraft. Férindringarna fran efterfragesidan har
sdledes allménna verkningar fér arbetskraften dér invandrarna endast utgdr
en del.

Samtidigt &r det viktigt att komma ihg att invandrarna ir en mycket he-
terogen grupp vad giller ursprung, sammanséttning och position pa arbets-
marknaden. Det finns ocks3 stora invandrargrupper som #r vil etablerade
pé arbetsmarknaden. Aven om vi betraktar en si pass stor grupp som alla
naturaliserade invandrare (dvs. invandrare som numera forvirvat svenskt
medborgarskap) &r situationen helt annorlunda 4n den ovan beskrivna. Av
de utrikes fodda 4r i dagsléget ungefir hilften naturaliserade. Bland natu-
raliserade invandrare har féréndringarna i sysselsdttning varit sma. De
aldersspecifika forvirvsintensiteterna har sedan lang tid legat nira svensk-
befolkningens. Aven om de aldersspecifika forvirvsintensiteterna minskat
ndgot ligger man fortfarande ganska nira svenskbefolkningens. Detta har
varit fallet &ven under 1990-talets lgkonjunktur.

Négra I6pande data om arbetsmarknaden for den andra generationen
invandrare finns &nnu inte. Genom specialbearbetningar har dock vissa
uppgifter erhallits. Aven denna grupp &r naturligtvis heterogen. Vid en
grov uppdelning tyder data pd att de i den andra generationen som &r
fddda fore 1970 (dvs. som i dag 4r mer &n 25 ar) har en sysselséttnings-
grad som &r ungefir densamma som for svenskar i samma aldrar. Daremot
forefaller situationen vara sdmre for dem som #r fodda efter 1970.

En annan dimension p4 invandrarnas stillning pa arbetsmarknaden #r
deras langsiktiga yrkesrorlighet. Med hjilp av longitudinella data har ock-
sd yrkeskarridr och inkomstutveckling undersokts for invandrare som
anlédnde fére 1970. Karriéirforlopp och inkomstutveckling studeras fr dem
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som var bosatta i riket fram till 1990. Observationstiden blir sdledes 20
ar och omfattar ndra 200 000 individer. Unders6kningen #r en totalunder-
sokning. Vid jamforelse med infédda har den s.k. tvillingmetoden anvénts.

Betraktar vi hela gruppen sysselsatta utrikes fédda 4r skillnaderna i
yrkeskarriér och inkomstutveckling sma gentemot den svenska tvilling-
gruppen. Det finns dock en tendens att rorligheten uppat &r nigot lang-
sammare bland de utrikes fodda. Helhetsintrycket 4r #nd4 att invandrare
som anlédnde fére 1970 i genomsnitt haft ungefér samma karriérférlopp pa
arbetsmarknaden som den infodda jimfSrelsegruppen. Mellan olika
invandrargrupper finns dock stora skillnader. Exempel p4 grupper med
relativt 1dngsam socioekonomisk rorlighet uppat 4r invandrare f5dda i
Grekland, Jugoslavien och i nigon mén Finland medan invandrare fran
exempelvis Tjeckoslovakien och Visteuropa rért sig relativt snabbt uppét.
Bland invandrare frén Grekland och Jugoslavien har ocks4 en relativt stor
andel ldmnat arbetsmarknaden genom fortidspensionering. I viss man gil-
ler detta dven invandrare fran Finland. Nimnas kan ocks4 att andelen fSre-
tagare varierar kraftigt mellan olika grupper. L&g andel finns bland finska
invandrare medan flertalet dvriga invandrargrupper har hogre andel fore-
tagare (utom jordbrukare) 1980 och 1990 #n respektive svenska tvillingar.

Négon motsvarande studie finns inte for de invandrare som anlént efter
1970. Det finns dock anledning misstinka att med den ldga sysselsittning
och hoga arbetslshet som observerats fér de senaste 10—15 Arens invand-
rare ocksd foljt simre mdjligheter till karridir pa arbetsmarknaden.

ITI. Som n@mndes i inledningen kan frégan om invandringens ekonomis-
ka effekter anses omfatta fSljande tre delar:

a) Hur péaverkar invandring den ekonomiska tillviixten?

b) Hur paverkar invandring relativa faktorpriser?

¢) Hur omf6rdelar den offentliga sektorn inkomster mellan invandrarbe-
folkning och inf6dd befolkning?

Att empiriskt undersoka dessa fragestillningar 4r forknippat med mycket
stora problem bdde metodmassigt och dataméssigt. Véra kunskaper om
invandringens ekonomiska effekter for invandringslandet #r fortfarande
rudimentéra i manga avseenden.

I den empiriska forskningen framtréder dock vissa allménna tendenser
nér det giller friga b) och c) medan osikerheten forefaller vara betydande
nér det giller fraga a).

Studier av invandringens effekter pA mottagarlandets ekonomiska tillvixt
ger inte ndgra entydiga resultat. Visserligen kan nigon positiv effekt
erhdllas genom att invandrarna 4r relativt starkt koncentrerade till
forvérvsarbetande aldrar. I &vrigt torde invandringens effekt pid den
ekonomiska tillvdxten i hog grad vara beroende av invandrarnas eget




humankapital och om invandrarna upptréder annorlunda &n den &vriga
befolkningen vad giller rérlighet pé arbetsmarknaden.

Betrdffande fragan om invandringens effekter pa relativa faktorpriser
och inféddas sysselsdttning visar ett stort antal studier i USA pé endast
smd effekter. Exempelvis skulle en Okning med 10 procent av antalet
invandrare reducera de infSddas 16ner med endast 0,2 procent. Effekterna
&r smd dven vid en disaggregering av den infodda arbetskraften. Speciellt
&r detta fallet pa lang sikt eftersom invandrarnas yrkessammansittning,
efterhand som tiden gar, alltmer nirmar sig de inféddas yrkessammansiitt-
ning. Férdelningseffekterna inom den infsdda befolkningen skulle i sa fall
vara obetydliga. Invandring fSrefaller inte heller ha haft nagon effekt att
talaom for den totala sysselséttningen for infodda i USA. Visserligen kan
mindre undantringningseffekter finnas for infédd arbetskraft som #r
substitut till invandrare men 4 andra sidan kan positiv sysselsittningseffekt
finnas for infodd arbetskraft som #r komplement till invandrad arbetskraft.
Aven undersdkningar i Tyskland och den enda undersékningen i Sverige
pekar i samma riktning. Efterkrigstidens invandring till Sverige torde
séledes inte ha haft nigon betydelse for den infodda svenskbefolkningens
totala sysselsdttningsnivd. Diremot kan invandringen i nigon man ha
fordndrat strukturen pa denna sysselséttning.

Nér det giller eventuell omfordelning genom offentlig sektor 4r denna
beroende av den offentliga sektorns struktur och uppgifter. En betydande
del av den offentliga sektorn i Sverige och i ménga andra av vistvirldens
lander omfbrdelar inkomster mellan olika aldersklasser i befolkningen. I
allménhet sker denna omférdelning fran individer i ekonomiskt aktiva
dldrar till ekonomiskt passiva &ldrar men ocksi frin sysselsatta till
arbetsldsa samt fran friska till sjuka.

I Sverige (och i manga andra lander) &r invandrarnas dlderssammansiitt-
ning annorlunda #n i den infodda befolkningen. Invandrarna har stérre
andel i ekonomiskt aktiva aldrar. Detta skulle tala for att invandrarnas
bidrag till den offentliga sektorn genom skatter &r stérre &n de offentliga
utgifterna for invandrarna. Ar s4 fallet skulle den infodda befolkningen fi
ett inkomsttillskott. A andra sidan ir i ménga ldnder arbetsldsheten bland
invandrare numera visentligt hogre 4n tidigare. Om invandrarnas
integrering pa arbetsmarknaden ir svag innebdr detta utgifter i det
offentliga vilfirdssystemet som kan motbalansera effekterna ay invandrar-
nas gynnsamma alderssammansittning. Det 4r siledes i hog grad en
empirisk friga hur den offentliga sektorn omfordelar inkomster mellan
invandrare och infodda.

Négra tidiga studier i USA visade pa en positiv inkomsteffekt for den
infédda befolkningen, dvs. inkomster omfsrdelades genom offentlig sektor
till den infédda befolkningen. Senare undersokningar har papekat att
utgifterna for invandrarna i USA:s offentliga vilfirdssystem blivit allt
hdgre dver tiden. Detta kan indikera att inkomsteffekten numera &r negativ
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