Motion till riksdagen
1989/90: Ub562

av Stina Ehasson och Gunhild Bolander (bada c)
Receptarie- och apotekareutbildning
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Vid Farmaceutiska fakulteten i Uppsala utbildas arligen 80 receptarier och
80 apotekare. Genom kompletteringsutbildning utbildas ocksa ca 220 recep-
tarier (s.k. 40-poangsutbildning) som tidigare arbetat som apotekstekniker.
Det sammanlagda arliga nytillskottet av farmaceutisk kompetens till den
svenska arbetsmarknaden ar nu helt otillrack!igt.

Svensk likemedelsindustri. den farmaceutiska forskningen samt Apoteks-
bolaget AB dr huvudsakliga avndmare av utbildade farmaceuter sdsom apo-
tekare och receptarier. Behovet av apotekare fordelar sig s att lakemedels-
industri och forskning tar drygt hiilften. Utvecklingen under 1990-talet ar sa-
dan attdet med sakerhet kan konstateras att alla avnamare kommer att 6ka
sin nyrekrytering.

Den svenska lakemedelsindustrin ar framgéangsrik ocksa 1 ett internatio-
nellt perspektiv. For att kunna férsvara denna position erfordras att behovet
av farmaceutisk kompetens kan sakerstallas over tiden.

Nar det giller receptarierna idr Apoteksbolaget AB den helt dominerande
arbetsgivaren. Hela 80 % av de examinerade receptarierna gar till Apoteks-
bolaget.

Redan i borjan av 80-talet patalades ett behov av utbildningen av recepta-
rier om 40 utbildningsplatser per &r. Apoteksbolagets planerade rekryte-
ringsbehov redan tidigt under 1990-talet ar sd omfattande att situationen kan
befaras bli ohdllbar om inte antalet utbildningsplatser utokas.

Bakgrunden till det stora rekryteringsbehovet under 1990-talet star att
finna framst 1 de uppgifter som foljer av statens avtal med Apoteksbolaget.
Samhallets stravan till en 6kad egenvard, ett forandrat konsumtionsmonster
av lakemedel till foljd av befolkningstalens forskjutning mot hogre aldrar
samt apotekspersonalens 6kade engagemang i rddgivning och information
kring lakemedelshanteringen ar tre viktiga utgangspunkter.

Till detta kommer ytterligare vasentliga faktorer, sdsom att pensionsav-
géngarna inom apoteksvasendet fram till mitten av 1990-talet kommer att
tredubblas och att den lagenliga ratten till fordldraledighet, som fortfarande
till 6vervagande del nyttjas av kvinnlig personal, endast med stora plane-
ringssvarigheter kan tillgodoses. Till skillnad fran vad som gallde infor 1980-
talet foreligger nu ingen arbetsléshet bland farmaceuter.

Utover ovanstdende kan konstateras att svensk lagstiftning kraver farma-
ceutisk examen for behorighet att fullfélja expedition av lakemedel. Nagon
alternativ rekryteringsvag for apoteksvasendet foreligger alltsd inte. Kan
inte rekryteringsbehovet tillgodoses hotas heit enkelt sakerheten i lakeme-
delshanteringen.
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Apoteksbolagets langsiktiga personalplan innebir ett behov av nyrekryte-  Mot. 1989/90
ring av receptarier och apotekare som ger foljande dimensioneringsbehov — Ub562
vid Farmacceutiska fakulteten:

Ar Receptariclinjen Apotekarelingen
R-p variant

1989 120 8
1990 160 120
1991 180 120
1992 240 120
1993 260) 120
1994 260 120
1995 260) 120
1996 260 120

Av de receptarier som for nirvarande arligen utbildas utgdr nytillskottet av
personal for Apoteksbolaget 80 per ay.

Utvecklingen under 1990-talet ir emellertid sddant att det med sdkerhet
Kan Konstateras att alla avndamare beriknar att oka sin nyrekrytering och att
nya avniamare tillkommer.

Hemstillan

Med hiinvisning till det anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna behovet av
utokad receptarie- och apotekareutbildning.

Stockholm den 23 januari 1990

Stina Eliasson (¢) Gunhild Bolander (c)
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