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Motion till riksdagen
2019/20:3591

av Ali Esbati m.fl. (V)

med anledning av prop. 2019/20:150 Mer
likabehandling och ett starkt skydd vid
utstationering

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ersittning for resa,
kost och logi vad géller resan fran utséndningslandet till Sverige ska fa genomdrivas
med stod av stridsatgérder och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att
underréttelseskyldigheten dven bor omfatta enskilda som mottar tjdnsterna for
privat bruk, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2 Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehaller forslag till genomforande av Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om dndring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjdnster, dndrings-
direktivet. Det foreslas dndringar i bl.a. lagen (1999:678) om utstationering av arbets-
tagare, lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare och lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet. Forslagen innebér 1 huvudsak foljande. Mojligheterna att
reglera villkoren for utstationerade arbetstagare i1 kollektivavtal utvidgas. Den 16n som
far krivas ska inte ldngre vara begransad till en minimilon. Vidare fér fler villkorstyper
an tidigare kravas med stod av stridsdtgarder. Skyddet for uthyrda utstationerade arbets-
tagare utokas bl.a. pa sd sitt att likabehandlingsprincipen i lagen om uthyrning av ar-
betstagare ska tillimpas vid utstationering. Skyddet vid langvarig utstationering for-
starks genom att samtliga arbets- och anstillningsvillkor ska tillimpas pé langvarigt
utstationerade arbetstagare, med vissa undantag. Det foreslas ocksa en skdrpning av
bestimmelserna om anmélningsskyldighet och kontaktperson i lagen om utstationering
av arbetstagare. Slutligen foreslas en dndring i lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister. Lagdndringarna foreslas trada i kraft den 30 juli 2020.



3 Vinsterpartiets stindpunkt

Alla som arbetar i Sverige ska garanteras rimliga l6ne- och arbetsvillkor oavsett om de
ar bosatta 1 Sverige eller arbetar tillfélligt hir. Principen om lika 16n {or lika arbete ska
gélla alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Utstationerade arbetstagare som utfor
samma jobb som en svensk arbetstagare ska ha likvéirdiga l6ne- och arbetsvillkor.

Pa svensk arbetsmarknad regleras 16ner och villkor i kollektivavtal. For att uppna
likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare maste svenska arbets-
tagarorganisationer kunna kriva att svenska kollektivavtalsvillkor ska gilla fullt ut d&ven
for utstationerad arbetskraft, ytterst med stod av stridsatgérder. I dag saknar svenska
arbetstagarorganisationer den mojligheten. Fackforeningarna kan endast kriva arbets-
och anstillningsvillkor som &r begrinsade till den s.k. harda kdrnan i EU:s utstationer-
ingsdirektiv, vilket kan sdgas motsvara de mest grundliggande 6verenskommelserna i
kollektivavtalen. Det innebir att tva personer som utfor samma arbetsuppgift pd samma
arbetsplats kan fa helt olika 16n for samma arbete. Det skapar 16nedumpning och osund
konkurrens pé svensk arbetsmarknad. For att det ska bli mojligt att krdva lika 16n for
utlindska som for svenska arbetstagare som gor samma jobb krivs fordndringar pa EU-
niva.

Det s.k. andringsdirektivet, som antogs i juni 2018, innebdr att utstationerade arbets-
tagare 1 storre utstrickning ska likabehandlas med inhemska arbetstagare nér det géiller
16n och ersittningar. Vidare innehéller direktivet bestimmelser om bl.a. utdkat skydd
for uthyrda och ldngvarigt utstationerade arbetstagare, tillgang till information om
arbets- och anstéllningsvillkor och samarbete mellan myndigheter. Enligt direktivet ska
medlemslédndernas lagstiftning anpassas till de nya EU-reglerna senast 2020.

Regeringens proposition, som innehdller forslag till genomférande av dndrings-
direktivet i svensk lagstiftning, dr ett steg 1 rétt riktning. Forslagen stirker mdjligheterna
att uppna likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare och ligger i
linje med de krav som Vénsterpartiet tidigare har presenterat. Vinsterpartiet valkomnar
darfor regeringens proposition och anser att den bor bifallas.

I likhet med flera fackférbund anser vi dock att regeringens forslag inte ar tillrickligt
langtgaende pa flera omraden. Utstationering utan att svenska villkor géller fullt ut for
alla som arbetar pé svensk arbetsmarknad innebir alltid en 6ppning for att kunna stélla
arbetare mot arbetare. Det dr darfor angeldget att systematiskt undanrdja sddana risker.

I det f6ljande lyfter vi fram ett antal forslag som syftar till att uppné likabehandling
mellan utstationerade och inhemska arbetstagare, stiarka kollektivavtalens stillning,
motverka social dumpning samt dstadkomma ordning och reda pa svensk arbets-
marknad.

3.1 Erséttning for resa, kost och logi

Regeringen foreslar att kollektivavtalsvillkor om ersdttning for utgifter for resa, kost
och logi ska f& krdvas med stod av stridsatgérder vid utstationering. Detta ska dock
endast gilla ersdttning for utgifter som den utstationerade arbetstagaren har haft nér han
eller hon av yrkesméssiga skl under utstationeringen reser till eller frdn den ordinarie
arbetsplatsen i Sverige eller tillfélligt skickas dirifrn av arbetsgivaren till en annan
arbetsplats (s.k. sekundér utstationering) (prop. 2019/20:150, s. 52).

LO och Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) anser dock i sina respek-
tive remissyttranden att dven ersittning for resa, kost och logi vad géller resan frén



utsdndningslandet till Sverige ska fa genomdrivas med stod av stridsatgirder. Enligt LO
och Byggnads dr den svenska lagstiftaren inte forhindrad att krdva att en utstationerande
arbetsgivare ska betala for en arbetstagares resa, kost och logi nér arbetstagaren utsta-
tioneras till Sverige (s.k. primér utstationering). Att arbetsgivaren star for sidana ersitt-
ningar ar en forutséittning for att det ska rora sig om utstationering 6ver huvud taget. |
annat fall har arbetstagaren sjélv flyttat till Sverige for att arbeta hér, och inte utstation-
erats av arbetsgivaren. S4 som regeringens forslag ar utformat kan situationer upp-
komma nér en utstationerad arbetstagare star helt utan erséttning for dessa kostnader.

Vinsterpartiet delar dessa synpunkter. Det finns en péfallande risk for att oseridsa
arbetsgivare utnyttjar ett sddant kryphél i1 syfte att pressa ner de utstationerade arbets-
tagarnas loner. Detta dr oacceptabelt och torde ocksa sta i direkt motséttning till inten-
tionerna med @ndringsdirektivet.

Fackforeningar méste kunna stilla krav pa erséttning for resa, kost och logi dven vid
primér utstationering. En rétt till ersittning for resa, kost och logi vid primir utstation-
ering motverkar social dumpning och underbudskonkurrens och dr avgérande for att en
utstationerad arbetstagare ska kunna fa en skélig 16n. Vénsterpartiet anser dérfor att
lagstiftningen maste utformas sé att svenska fackforeningar ska kunna kriva att en
utstationerande arbetsgivare betalar erséttning for resa, kost och logi, minst enligt en
nivd som motsvarar de faktiska kostnaderna, dven vid priméir utstationering.

Erséttning for resa, kost och logi vad géller resan fran utsdandningslandet till Sverige
ska fa genomdrivas med stod av stridsatgirder. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

3.2 Privatpersoner som mottar en tjdnst ska omfattas av
underrattelseskyldigheten

Regeringen foreslar att arbetsgivaren senast nir en utstationerad arbetstagare paborjar
arbetet ska ldmna dokumentation till tjinstemottagaren i Sverige som visar att en anma-
lan har gjorts till Arbetsmiljoverket. Om tjdnstemottagaren inte far sddan dokumentation
ska tjanstemottagaren underritta Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det att arbetet
har pébdrjats. Om tjdnstemottagaren &r en enskild person som mottar tjinsterna for pri-
vat bruk, ska han eller hon dock inte behova ldmna ndgon underrittelse (prop.
2019/20:150, s. 118).

LO framhaller 1 sitt remissyttrande att underrittelseskyldigheten dven bor omfatta
enskilda som mottar tjdnsterna for privat bruk. En stor andel av de utstationerade bygg-
nadsarbetarna finns i den s.k. ROT-sektorn med privatpersoner som bestillare. Behovet
av underrittelseskyldighet ér sdledes stor dven i denna sektor. Vénsterpartiet delar LO:s
beddmning. Undantaget for privatpersoner riskerar att urholka podngen med regeringens
forslag och ldmna en lucka for utnyttjande av utstationerade arbetstagare.

Underrittelseskyldigheten bor dven omfatta enskilda som mottar tjédnsterna for
privat bruk. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.3 Arbetsmiljoverkets uppdrag

Forslagen 1 propositionen paverkar, som regeringen ocksa konstaterar, Arbetsmiljo-
verket. Det ges dels nya informationsuppdrag, dels utvidgade mojligheter att insamla
villkor som ska gélla, dels utdkade krav pa tillsyn och myndighetssamarbete.



Regeringen bedomer, forvisso rutinmissigt, att eventuellt 6kade kostnader for detta kan
hanteras inom ramen for befintligt anslag. Arbetsmiljoverket dr dock en myndighet som
under manga ar har haft pressade villkor i relation till de stora uppgifter som myndig-
heten har och de stora fordndringar som skett bl.a. genom just utstationering av arbets-
kraft, men ocksa ren arbetslivskriminalitet. Fran Vénsterpartiets sida vilkomnar vi som
tidigare nimnts manga av forslagen i denna proposition, men vi ser dirmed ocksa ytter-
ligare stérkta skl till att myndigheten bor fa 6kade anslag. Vi kommer att aterkomma
med forslag 1 budgetsammanhang om inte regeringen hanterar fragan pa tillfreds-
stallande satt.
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