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Svar pa fraga 2023/24:504 av Nadja Awad (V)
Minoritetssprak pa aldreboenden

Nadja Awad har fragat mig om jag avser att vidta atgéarder,
sasom inforande av sanktioner mot kommuner, for att
sakerstalla att ett fungerande nationellt tillsynsansvar efterlevs i
enlighet med lagen om nationella minoriteter och

minoritetssprak.

Jag ar angeldgen om att lagstiftningen foljs. Lansstyrelsen i
Stockholms |an och Sametinget har i egenskap av
uppfoljningsmyndigheter en viktig roll att genom radgivning och
information bistd andra forvaltningsmyndigheter och kommuner
vid tilldampningen av lagen (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak. Lansstyrelsen i Stockholms lan och
Sametinget har under 2022-2024 tatt forstarkta resurser for sitt
uppféljningsuppdrag.

Socialstyrelsen har i sin rapport Situationen for nationella
minoriteter inom den kommunala dldreomsorgen 2021,

uppmarksammat att det, totalt sett, ar fa kommuner som



erbjuder dldreomsorg dar hela eller en vasentlig del av servicen
ges av personal som beharskar nadgot av de nationella
minoritetsspraken. Enligt rapporten erbjuder dock méanga
kommuner i forvaltningsomradena aldreomsorg péa finska,

meéankieli eller samiska.

Det har gjorts flera satsningar for att framja minoritetsspraken
inom ramen for Handlingsprogram for bevarande och framjande
av de nationella minoritetsspraken. Socialstyrelsen har fatt ett
uppdrag att under 2022-2024 ta fram kunskapsstod och
genomfdra kompetenshdjande insatser om minoritetsrattigheter
och minoritetssprak (Ku2022/00585). Stodet ska riktas bade till
beslutsfattare och professioner inom bl.a. dldreomsorgen.
Ansvariga myndigheter foljer regelbundet upp omréadet och ger

stod till kommuner i forvaltningsomraden.

Regeringen har ockséa beslutat att férlanga och utveckla det

s.k. Aldreomsorgslyftet, som ar en satsning som ska starka
kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg om
aldre genom att ge ny och befintlig personal mojlighet att utbilda
sig pa arbetstid. Fran och med 2024 far ny och befintlig
personal, pa arbetsplatser dar ett vasentligt behov finns, dven
mojlighet att g& kurser i de nationella minoritetsspraken finska,
jiddisch, meankieli, romani chib och samiska pa arbetstid. For

Aldreomsorgslyftet i sin helhet avsatta 1,7 miljarder for 2024.

Stockholm den 31 januari 2024



Anna Tenje
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