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Motion till riksdagen
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av Hanna Gunnarsson m.fl. (V)

Personalfragor 1 Forsvarsmakten

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
avskaffa de tidsbegransade anstillningarna i lagen om vissa
forsvarsmaktsanstillningar (2012:332) i syfte att oka tryggheten for de anstéllda och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
genomfora forslaget om indexreglering av de totalforsvarspliktigas dagersittning
och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen dven bor
utreda en hdjning av forpldgnadserséttningen, den erséttning varnpliktiga far nér de
inte dr 1 tjanst, och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
ersdttning for nar totalforsvarspliktiga genomfor skarp tjdnst, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Forsvarsmakten bor
uppdras att aterkomma med en plan f6r hur man ska uppné en jimn konsfordelning
pa organisationens olika nivaer, inklusive 1 hemvirnet, till senast 2038 och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Forsvarsmakten bor
uppdras att genomfora en arlig jimstélldhetskartlaggning for att folja arbetet med
hur jamstélldheten utvecklas och tillkdnnager detta for regeringen.

Inledning

Personalen dr grunden for ett val fungerande totalforsvar och for att samhéllet ska vara
robust och fungera dven under kriser. Det géller bade militér och civil personal, i bade
Forsvarsmakten och ménga andra myndigheter, i valfarden, nédringslivet och civil-
samhillets organisationer. Denna motion koncentrerar sig pa Forsvarsmaktens personal.
Att arbeta inom Forsvarsmakten och vara en del av forsvaret av Sverige ska vara ett



yrke att kdnna stolthet 6ver. Det dr samtidigt ett arbete som innebir risker, bade pa
hemmaplan i fredstid, under storre dvningar, internationella insatser eller annan skarp
verksamhet. Det dr darfor av storsta vikt att arbetsvillkoren inom Forsvarsmakten ér sa
bra som det dver huvud taget dr mdjligt, att sdkerheten alltid tas pd storsta allvar och att
trakasserier och krankningar alltid motarbetas. Det senare ar framfor allt viktigt for att
oka andelen kvinnor 1 forsvaret. For att antalet virnpliktiga ska kunna 6kas 1 den takt
som Forsvarsmakten vill och behover ar det viktigt att officersutbildningen fortsétter att
véxa. Den tillvixt som &r beslut i det senaste forsvarsbeslutet dr helt beroende av att det
finns personal med rétt utbildning och med arbetsvillkor som é&r sa bra att de vill stanna
1 sitt yrke under en 1ing tid.

De stora satsningarna pa forsvaret innebér dock en snabbt fordnderlig arbetsmiljo.
Aven Sveriges medlemskap i Nato medfor nya forutsittningar for Forsvarsmaktens
personal. Nér nya strukturer etableras ar det centralt att det sker med ett 14ngsiktigt
perspektiv pa bade personalforsorjning, villkor och arbetsmiljo. Detta dr sarskilt viktigt
vid snabba organisationsforandringar och nir det rader osdkerhet om hur organisationen
och den egna och framtida arbetsplatser kommer se ut pa langre sikt.

For att ha en langsiktigt stark forsvarsmakt dr det viktigt att myndigheterna kan
behalla sin personal. De som har ldmnat av olika anledningar ska litt kunna atervinda
om de sa onskar. Loner och villkor méste vara sa bra att personalen vill och kan stanna i
sitt yrke och inte av ekonomiska skél tvingas att soka sig till en annan arbetsgivare.
Detta géller dven behovet av kompetensutveckling, vidareutbildning och karridrvagar
for bade militér och civil personal, men ocksa i friga om en bra fysisk arbetsmiljo i1 en
viaxande verksamhet. Det finns 1 dag stor konkurrens om framf6rallt den civila
personalen, vilket &r ett stort hot mot hela totalforsvarets uppbyggnad. Det finns ocksé
fortfarande, trots att stora insatser har gjorts, problem med personlig utrustning och
materiel till anstdllda soldater och vérnpliktiga. Det &r avgorande for en bra arbetsmiljo i
ett yrke som stéller hoga krav och innebér stora risker att det finns bra och korrekt
utrustning till alla soldater, oavsett kon och kroppstyp.

Vinsterpartiet valkomnade att regeringen tillsatte en utredning om personalfragorna i
det militéra forsvaret 1 januari 2024. Utredningen Redo! (SOU 2025:86) 6verldmnades
till forsvarsministern ett och ett halvt ar senare, 1 juni 2025. Med tanke pa personal-
frdgornas stora betydelse i1 det militdra forsvarets tillvéxt var det helt nodvandigt att
tillsitta utredningen, men precis som Vinsterpartiet har patalat vid ett flertal tillfallen
var det olyckligt att utredningen kom igéng sa sent sé att resultatet inte kunde om-
héndertas nér inriktningsbeslutet om totalforsvaret fattades av riksdagen 1 december
2024. Manga saker som utredaren presenterar ar sddant som Vénsterpartiet hiller med
om. Det giller framforallt forslaget att hoja de varnpliktigas erséttningar och reserv-
officerarnas ritt till tjanstledighet. Vi vialkomnar ocksa forslaget om tidvis tjdnstgdrande
civil personal och ritt till tjénstledighet for detta. Daremot dr vi besvikna pa att utredaren
inte presenterade ndgon fordndring nér det giller tidsbegrinsade anstéllningar f6r grupp-
befil, soldater och sjomén (GSS) 1 Forsvarsmakten.

Tidsbegrinsade anstillningar 1 Forsvarsmakten

Vinsterpartiet anser att normen for anstéllningar pa hela arbetsmarknaden ska vara
tillsvidare och pé heltid. Det ger en trygghet for alla som &r anstdllda att veta att ens
anstéllning inte tar slut vid en viss tidpunkt eller kan avslutas utan giltiga skal. Att



avskaffa visstidsanstéllningar och anstillningar som &r tidsbegridnsade utan att ha
specifika skl for det dr viktigt for Vénsterpartiet.

Lagen om vissa forsvarsmaktsanstillningar (2012:332) géller for gruppbetil, soldater
och sjomén 1 Forsvarsmakten. Lagen kom till i en annan tid &n vad vi ser i dag, med ett
annat sékerhetspolitiskt ldge i vr omvirld och da Forsvarsmakten under en tid minskat,
inte som i dag star mitt i en tillvixtspurt. Ar 2010 lades virnplikten vilande och
rekrytering till Férsvarsmakten skulle goras pa grunden av frivillighet och inte plikt. I
dag dr varnplikten tillbaka och behovet av att 6ka antalet anstillda 1 Forsvarsmakten ar
mycket stort. Det kraver bade att rekryteringen Okar, att Forsvarsmaktens olika yrken
anses attraktiva och att de som redan dr anstillda vill och kan vara kvar 1 sitt yrke.

I lagen om vissa forsvarsmaktsanstillningar (2012:332) slas fast att gruppbefil,
soldater och sjomén i Forsvarsmakten ska vara tidsbegrinsat anstéllda, i minst sex ar
och hogst atta ar. Den totala anstéllningstiden far uppga till hogst 16 ar, varav hogst
12 &r som kontinuerligt tjinstgdrande.

Detta géller alla anstillda gruppbefil, soldater och sjdmén, men framforallt anstdllda
med ldng teknisk erfarenhet dir en anstéllning som avslutas ofrivilligt eftersom den
anstallda natt tidsgrénsen kan fa stora konsekvenser for arbetsplatsen. Ofta lyfts argument
om fysiska krav fram for att anstéllningar ska ha en tidsgrans, men precis som for andra
arbetsgivare maste Forsvarsmakten kunna erbjuda de fordndringar i anstdllningen som
krdvs om en anstilld t.ex. pga. sjukdom eller 6kande alder behdver andra arbetsupp-
gifter. Det finns trots allt manga olika typer av arbetsuppgifter i en si stor myndighet
som Forsvarsmakten, dven pd den enskilda arbetsplatsen. Det handlar om trygghet {or
de anstéllda, men ocksa om att Forsvarsmakten inte har rad att forlora viktig kompetens.
Att personal med viktig erfarenhet gr forlorad ér ett enormt sloseri med resurser for en
organisation som dessutom expanderar.

Vinsterpartiet anser att anstéllningar 1 forsta hand ska vara tillsvidareanstéllningar
och 1 andra hand att arbetsgivaren ska mdjliggora 6kad anstéllningstrygghet genom att
omvandla tjénsten till en annan typ av anstéllning, t.ex. som civilanstélld istéillet for att
vara militdr personal.

2024 &rs utredning om den militdra personalforsorjningen (SOU 2025:86) hade i
uppdrag att analysera behovet av att dndra regleringen om anstéllningstider for
kontinuerligt och tidvis tjdnstgorande gruppbefil och soldater. Det hade varit ett
utmarkt tillfalle att ta tag i ett foraldrat regelverk. Tyvarr 16ser inte betdnkandet fragan.
Aven Officersforbundet har riktat stor kritik mot utredningen for att 16sa ut denna fraga,
trots ménga ar av krav och debatt.

Regeringen bor avskaffa de tidsbegransade anstdllningarna i lagen om vissa forsvars-
maktsanstillningar (2012:332) 1 syfte att ka tryggheten for de anstillda. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Utlandsuppdrag

Inom Forsvarsmakten och flera av de andra forsvarsmyndigheterna, sdvil som ett stort
antal civila myndigheter inom totalforsvaret forekommer att anstéllda sdnds utomlands
for att representera myndigheterna och Sverige pé olika uppdrag. Det kan vara bdde som
experter och radgivare, som svenska representanter i olika organisationer eller som
soldater pd internationella insatser.



Idag har Forsvarsmakten utsdnda pa ett tiotal olika insatser runt om i virlden. De
flesta insatser innebdr att ett mindre antal officerare sdnds ut medan Sverige till den
storsta insatsen just nu, LNLV (Land Nato Latvia) i Lettland, bestar av 600 soldater
under ett halvar varje ar. Det dr ett forhdllandevis litet antal insatser sedan fler
engagemang har avslutats senaste dren. Ddremot kommer antalet utsénda officerare 6ka
betydligt med tanke pa Natouppdraget, ddr 250 utsdnda brukar ndmnas som en mal-
sattning for Sverige. Det 4r ménga i relation till att Forsvarsmakten har viss brist pa
officerare.

Utlandsuppdrag inom bade Nato och andra sammanhang &r krdvande for den
enskilda. Det innebér att den utséinda ibland dker ivdg en ldngre tid utan familjen, men
ibland ocksa att familjen foljer med utomlands med allt vad det innebar. Utlands-
uppdragen maste dérfor ha villkor som fungerar for den utséinda personalen och deras
familjesituation, inte minst for en medfoljande partner som ofta inte kan fortsitta arbeta
under den tid familjen &r utomlands, eller om familjen stannar hemma sjilv méste
ansvara for att vardagen ska fungera.

Exakt hur I6ner och villkor inom Forsvarsmakten och andra utsindande myndigheter
ska se ut dr dock inte en frga for politiken, utan for parterna pa arbetsmarknaden. Men
det dr av stOrsta vikt att parterna kommer dverens om avtal som mojliggor att Sverige
kan fullfolja sina forpliktelser nér det giller antalet utsdnda samtidigt som de som aker
utomlands varken forlorar ekonomiskt pa detta eller far en ohéllbar familjesituation.

Virnpliktiga pd uppdrag utomlands i Natos regi

Forsvarsberedningen 10ste ménga svara frigor i sitt arbete och sina rapporter under

1,5 ér fram till att forra inriktningsbeslutet om totalforsvaret fattades av riksdagen i
december 2024, men inte alla frigor. En friga som é&terstar ar hur Sverige ska bemanna
Natoinsatser utomlands 1 fredstid. Det 4r av mycket stor vikt att regeringen tillsétter
ndgon form av utredning i denna fraga sa att den blir 16st, och att riksdagens partier &r
delaktiga 1 detta arbete.

Trots att vi invéntar ndgon form av utredning har Viénsterpartiet tagit stéllning for att
uppdrag i militira insatser utomlands 1 fredstid, &ven inom Nato, ska bemannas av
anstéllda soldater pa frivillig grund, inte av varnpliktiga. Virnpliktiga i krigsorganisa-
tionen utbildas for att kunna forsvara Sverige 1 krig eller for att mobiliseras vid direkt
krigsfara. Plikten méste hanteras med respekt och forsiktighet, och att plikta in virn-
pliktiga soldater, som ju i de flesta fall har vanliga civila jobb och kanske familj att ta
hand om, for uppdrag inom Nato (eller t.ex. FN) i fredstid 4r inte ldmpligt. Utlands-
uppdrag ska bemannas av anstéllda soldater. Detta kommer Vénsterpartiet framfora nér
den utredning som Forsvarsberedningen kravde kommer igang.

Utlandsveteraner

Forsvarsmakten har skickat soldater och officerare utomlands sedan 1956, da de forsta
svenska utlandsuppdragen 1 FN:s regi genomfordes 1 Kongo. Sedan dess har tiotusentals
personer deltagit i internationella militdra insatser och utover det har ett stort antal
svenskar varit utsdnda for civila myndigheter som MSB, Kustbevakningen och
Kriminalvarden, for att ndmna nagra. Idag far soldater och anstéllda som &ker
utomlands omfattande utbildning och forberedelser innan avfard, dven tillsammans med
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anhdriga, samt mottagande och det stod som behdvs efter hemkomst. Men sa har det
inte alltid varit. Sverige var under lang tid ganska daligt pa att ta hand om de utlands-
veteraner som kom hem. Forsvarsmaktens veterancentrum bildades 2017 och sedan dess
har ménga olika steg tagits for att forbattra den svenska politiken for veteraner. Att ta
hand om de anstillda som kommer hem frdn uppdrag utomlands ar i forsta hand
arbetsgivarens, Forsvarsmakten och andra myndigheter, ansvar. De anstéllda som
behover hjilp och stdd efter hemkomst ska fa det fran arbetsgivaren; detta ansvar kan
aldrig 6verldmnas till ndgon annan part. Samtidigt dr det viktigt att veteranernas egna
organisationer ges goda mojligheter att bedriva sin egen verksamhet, bade i form av
kamratstdd och sociala aktiviteter for att veteranerna ska kdnna en gemenskap och
genom denna kunna dela minnen och upplevelser.

For de veteraner som har kommit hem skadade eller sérade efter sin tjinstgoring
behovs ofta stod inte bara fran arbetsgivaren utan ocksa fran resten av samhéllet,
framforallt sjukvirden men ibland dven av hemkommunen. Tyvérr vet vi att vélfarden
idag har stora brister pA manga omraden, inte minst inom sjukvarden. Detta drabbar hela
befolkningen, och det &r otroligt viktigt att de som behdver hjilp och stdd efter att ha
tjanstgjort for Sverige utomlands far detta fran alla nivaer i samhéllet. Idag behdver man
ofta vara frisk for att orka vara sjuk — att ta sig igenom sjukvéardens och kommunernas
olika labyrinter for att fa rétt stod kan vara mycket krdvande. Regioner och kommuner
behover inte bara forstérka sin egen verksamhet i1 allménhet utan ockséd hoja kunskapen
om det stod som utlandsveteraner kan behova.

Viarnplikt och civilplikt

Virnplikten dr viktig inte bara for att forsorja Forsvarsmakten med personal, utan ocksa
for att stirka den folkliga forankringen av Forsvarsmakten och ytterst ett sitt att stirka
demokratin. Forsvaret av Sverige ar en angeldgenhet for hela befolkningen, oavsett
bakgrund och erfarenheter. Vinsterpartiet star bakom det faktum att alla mén och
kvinnor i en viss aldersgrupp i Sverige ska monstra och att alla som &r lampliga ska
genomfora en militir grundutbildning. Aven om den virnplikten sker i relativt liten
skala dr den véldigt viktig for folkforankringen av det militdra forsvaret och for den
allminna kunskapen om totalférsvar och beredskap i hela samhillet. Varnpliktens
huvudsakliga syfte ér att fylla upp krigsorganisationen, och det dr det som maste sitta
ramarna for antalet varnpliktiga. Vinsterpartiet instimmer i ambitionen om en utokad
varnplikt som ska byggas ut successivt for att 2030 uppga till 10 000 varnpliktiga
arligen och 12 000 vérnpliktiga senast 2032. Nér antalet varnpliktiga okar dr det mycket
viktigt att allt det praktiska fungerar. Det maste finnas bra boende, goda forutsittningar
for resor, tillrackligt med utrustning och materiel i gott skick for att alla vérnpliktiga ska
fa en bra utbildning. Detta géller framfor allt klader och utrustning for kvinnor. Dess-
utom maste det finnas ett vél utvecklat arbete mot trakasserier och krénkande behandling
samt tillrackligt manga befdl med rétt utbildning och erfarenhet. Det senare dr en
utmaning nér Sverige ocksa ska bemanna manga uppdrag med officerare utomlands. For
att de varnpliktiga ska ha hog grad av medinflytande 6ver sin vardag och utbildning
krévs ett vél fungerande och oberoende pliktrad, som viljs av de varnpliktigas utsedda
ombud. Pliktrddet maste ges de resurser som behdvs for att det ska kunna f6lja och



granska de varnpliktigas utbildning. Det dr mycket viktigt att Forsvarsmakten lyssnar pa
pliktradets rekommendationer och 16ser de problem som pliktradet ser.

Vinsterpartiet vilkomnar de steg som regeringen har tagit for att ateruppvicka
civilplikten, 1 ett forsta steg for riddningstjdnsten och elférsorjningsomradet. Det ar
ocksé positivt att Socialstyrelsen fatt i uppdrag att forbereda for civilplikt inom hélso-
och sjukvarden. Civilplikten breddar mojligheten for unga att delta i totalforsvaret
genom att inkludera viktiga arbetsuppgifter som inte innebér hantering av vapen.
Vinsterpartiet vill se en modern civilplikt med grundutbildning som inkluderar ett brett
spektrum av arbetsuppgifter och befattningar som kan vara nddvéndiga for samhallet 1
en kris. Det kan t.ex. handla om beredskap inom elforsorjning, cyberformaga, sjukvérd,
omsorg, transport, miljoskydd och logistik. Syftet dr att genom att utbilda ménniskor
inom samhaéllsviktiga verksamheter géra samhillet mer robust for olika typer av kriser
och hoja kunskapsnivén hos befolkningen om hur var och en kan bidra i det civila
forsvaret. En civilpliktsutbildning kan dessutom vara en ingang for en ung person att
fortsétta utbilda sig inom nagra av de samhéllsviktiga yrkena och engagera sig for ett
tryggare och sidkrare samhille. Civilplikten ska inte ersitta utbildad ordinarie personal. I
sammanhanget bor det understrykas att personalforsorjningen vad géller civilplikt
liksom viarnplikt sa ldngt som det dr mdjligt ska bygga pé den enskildes egen motivation
och vilja, &ven om plikten finns i grunden. Ansvariga myndigheter bor ocksé arbeta for
att rekryteringen 1 sa hog utstrackning som mojligt ska spegla befolkningen i stort.

Virnplikten och en kommande civilplikt med grundutbildning gor att ungdomar med
olika kunskaper, erfarenheter och bakgrund tréffas och utbildas tillsammans, och dr en
bra grund for Forsvarsmaktens och resten av totalforsvarets rekrytering. Det dr darfor
mycket viktigt att virn- och civilpliktsutbildningen inte bara &r bra i sig utan att de som
genomfor utbildningen ocksa har de allra bista forutsattningar, villkor och arbetsmiljo.
Pliktrddet menar att en hdjning av dagerséttningen fran dagens 146 kronor till 300
kronor dr rimligt for att inte varnpliktigas kopkraft ska urholkas. SOU 2025:86 foreslar
en liknande hojning. I regeringens budget for 2026 foreslés en hdjning till 200 kronor.
Det ar visserligen ett steg i rétt riktning, men langt ifran tillrdckligt. I och med infla-
tionen blir hdjningen marginell, i praktiken endast sju kronor. Vi forvéntar oss att
regeringen gar vidare med utredningens forslag for att starka ekonomin for de vérn-
pliktiga ytterligare. For att sékra att dagersittningen dven i framtiden ska folja med
sambhillets kostnadsutveckling har Pliktrddet framfort att dagerséttningen bor index-
regleras.

Regeringen bor genomfora forslaget om indexreglering av de totalforsvarspliktigas
dagersittning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

Regeringen bor dven utreda en hojning av forplagnadserséttningen, den ersittning
véarnpliktiga fir nir de inte dr 1 tjdnst. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

Vidare anser Vénsterpartiet att Pliktradets forslag om erséttning for varnpliktiga vid
skarp tjdnst, t.ex. vid hogvakt, bor utredas. Det dr mycket viktigt att varnpliktiga inte
utnyttjas som billig arbetskraft i stéllet for anstédlld personal.

Regeringen bor utreda erséttning for nér totalforsvarspliktiga genomfor skarp tjanst.
Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.



En forsvarsmakt for alla

Militéren stod for det sista manliga yrkesmonopolet i Sverige. Det var forst 1989 som
kvinnor tilldts att I6nearbeta inom forsvaret, och det dréjde till 1994 innan kvinnor
tillits gora varnplikt utan att de samtidigt avsag att genomfora officersutbildningen.
Trots det har kvinnor under lang tid varit engagerade i forsvaret pa olika vis, bl.a.
genom stddorganisationer som lottakéren, den storsta kvinnoorganisation som Sverige
nagonsin haft.

Den nuvarande varnplikten innebér 1 egentlig mening att Sverige for forsta gdngen
har allmin varnplikt eftersom den inkluderar bdde kvinnor och mén. Det ger betydligt
bittre forutséttningar for en jamstilld forsvarsmakt och dr mycket viktigt for folk-
forankringen. Det dr dock ingen garanti, utan kriver ett medvetet och systematiskt
arbete fran Forsvarsmakten och Plikt- och provningsverket. Trots att Forsvarsmakten
har ett mal om att andelen kvinnor som gor véarnplikt 2025 ska vara 30 procent och trots
att antalet min som gor vérnplikt har okat stir antalet kvinnor i princip stilla. Antalet
inskrivna till militdr grundutbildning med vérnplikt 2025 4r 16 procent. Det &r till och
med en procentenhet ldgre dn nir den forsta kullen vérnpliktiga utbildades efter att
varnplikten dterinfordes 2017. Det visar att det inte gér att ta en jamstilld utveckling for
given. Om Forsvarsmakten ska né sitt mél om en férdubblad andel kvinnor som gor
varnplikt krévs ett intensifierat arbete.

Efter Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina upplevde hemvirnet ett kraftigt okat
intresse. Soktrycket till hemviarnsforbanden dr fortsatt stort. De flesta 1 hemvérnet har
genomfort varnplikt eller annan militir grundutbildning. Det innebér att en ojdmn
konsfordelning inom vérnplikten avspeglas 1 hemvérnet. Det &r viktigt att hemvérnet
dven framdover fortsétter att erbjuda grundutbildning for de som inte gjort varnplikt, inte
minst for att fler kvinnor ska kunna bli hemvérnssoldater.

Andelen mén respektive kvinnor som gor varnplikt bor noga foljas och utvirderas i
syfte att uppnad en jamn konsfordelning inom hela Forsvarsmakten. Jimstilldhetsarbetet
maste genomsyra all Forsvarsmaktens verksamhet, och kontinuerlig utbildning i jim-
stdlldhetsfragor méste genomforas for samtliga anstéllda inom organisationen. I detta
arbete dr det framfor allt viktigt att motarbeta alla former av sexuella trakasserier,
diskriminering och krdnkande behandling, ndgot vi tyvirr fatt rapporter om fran bade
varnpliktiga och anstéllda. All personal i Forsvarsmakten bor fa kontinuerlig utbildning
om detta arbete.

Det dr av absolut storsta vikt att personlig utrustning och materiel dr anpassade for
bade kvinnor och mén och for personer med olika kroppstyper. Det dr inte bara en friga
om jamstilldhet utan ocksé om sékerhet. Utrustning som inte passar skyddar inte pa det
satt den ska. Forsvarsmakten har pd senare tid gjort ett gediget och seridst arbete for att
16sa de problem som funnits och detta arbete maste fortsdtta med hog takt. Det &r ocksa
viktigt att utvirdera och f6lja upp att aktuella befattningskrav ar vil avvigda relativt
uppgifter och roller. Vinsterpartiet vill se en forsvarsmakt dar kvinnor och mén &r jam-
lika och dér kvinnor representeras i lika hog utstrickning som mén, oavsett befattning.
Nér dagens nyfodda fyller 18 &r och kallas till monstring ska de moétas av en jamstalld
forsvarsmakt. For att sdkerstélla att Forsvarsmakten dr en plats for alla 4r det avgdrande
att Forsvarsmaktens arbete med vardegrund och arbete mot alla former av trakasserier
och kriankande behandling fortsétter och inte avtar.



Forsvarsmakten bor uppdras att &terkomma med en plan for hur man ska uppna en
jamn konsfordelning pa organisationens olika nivéer, inklusive hemvirnet, till senast
2038. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

For att f6lja arbetet med hur jimstédlldheten utvecklas bor Forsvarsmakten uppdras att
genomfora en arlig jamstélldhetskartlaggning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

Hanna Gunnarsson (V)

Tony Haddou (V) Lotta Johnsson Fornarve (V)
Maj Karlsson (V) Gudrun Nordborg (V)
Karin Rdgsjo (V) Hdakan Svenneling (V)

Jessica Wetterling (V)
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