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Utokat skydd vid uppsagning vid
graviditetspenning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av samma
anstéllnings- och diskrimineringsskydd for den som uppbér graviditetspenning som for
fordldralediga och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En person fér inte sdgas upp med anledning av en graviditet eller pd grund av fordldra-
ledighet. Daremot finns det inget forbud i lagen mot att sdga upp ndgon under en pa-
géende graviditet eller under en forédldraledighet, om det finns sakliga skél for upp-
sdgning.

Niér det 4r ménga som blir uppsagda pa ett foretag kan dven de fordldralediga bli
uppsagda, men deras uppsdgningstid borjar inte rdknas forrdn de kommer tillbaka till
arbetet efter ledigheten eller fran det datum som de har angivit att de ska aterga.

Om arbetsmiljoreglerna pé en arbetsplats foljs dr arbetsmiljon séllan en risk for
gravida. Darfor finns det oftast inga hinder for att arbeta under graviditeten, forutsatt att
den gravida ar frisk. Men det finns undantag; pa vissa arbetsplatser finns det risker for
gravida dven om reglerna foljs.

Nar den gravida meddelar arbetsgivaren att hon dr gravid ska arbetsgivaren genast
gora en bedomning av arbetsplatsen for att se om det finns nagra risker for den gravida.
Finns det risker &r arbetsgivaren skyldig att anpassa arbetet efter den gravidas behov.
Det kan till exempel vara att utesluta skadliga arbetsmoment eller att tillfalligt om-
placera den gravida. Arbetsgivaren ska ocksa se till att det finns mojlighet for den
gravida att tillfalligt kunna vila i liggande stillning pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljofaktorer som kan innebéra en risk for graviditeten ar till exempel:

e Buller som kan orsaka horselskada, stress, hogt blodtryck och trétthet. Det kan
finnas risk for horselskada dven for fostret.



Under senare delen av graviditeten blir det svérare att reglera kroppstemperaturen.
Det kan leda till yrsel eller svimning. Fysiskt arbete i en mycket varm milj6 kan
paverka fostret.

Stor fysisk belastning kan orsaka sammandragningar 1 livmodern.

Langvarigt sittande eller staende kan ge 6kad risk for bensvullnad, aderbrack och
blodpropp i benet.

En del smittimnen kan 1 vissa fall vara skadliga under graviditeten, exempelvis
hepatit B och C, influensa, méssling och vattkoppor. Vissa kemikalier som man bor
vara sérskilt uppméarksam pa ér bland annat kvicksilver, cytostatika, tobaksrok,
bekdmpningsmedel och vissa frisdrprodukter.

Risk for vald dr ocksa en arbetsmiljofaktor att ta hansyn till.

Det finns ocksé arbeten som dr forbjudna for gravida. Det géller exempelvis blyarbete,
gruvarbete under jord och dykarbete. Pa sadana arbeten ska arbetsgivaren se till att den
gravida far andra arbetsuppgifter.

Om det inte gar att omplacera den gravida till ett mindre riskfyllt arbete kan hon 1

vissa fall fi graviditetspenning. Det géller dven vid fysiskt tunga arbeten som minskar
arbetsformagan.

Om man vid en uppsigning uppbir graviditetspenning, omfattas man inte av samma

skydd som man har om man skulle bli uppsagd och ar fordldraledig.

For oss socialdemokrater ar ett tryggt och sékert arbetsliv mycket viktigt.
Dérfor foreslar att vi att personer som gar pa graviditetspenning ska omfattas av

samma skydd vid uppségning som man har nir man ar fordldraledig.

Uppsdgningstiden skall borja gélla nir personen ér tillbaka pa jobbet efter

graviditetspenning och eventuell fordldraledighet.
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