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Enarbetsmiljoutredning

Miljofragorna, savil om den inre som den vttre miljon, har under méanga ar
haften framskjuten stillning inomsvensk arbetarrorelse ochi den allménpo-
litiska debatten. Allt fler ocksa pa arbetsgivarsidan har borjat inse att
satsningar pa en god arbetsmiljo framjar bade kvalitet och produktion.

Miljon pa arbetsplatserna i manga toretag ar emellertid fortfarande dalig
och ibland t. 0. m. s undermalig att den leder till ohilsa. For att paskynda
utvecklingen och fa till stand torbittringar och torandringar i arbetsmiljon
maste darfor. enligt var mening. arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforord-
ningen refoimeras. Denna lagstiftning har nu tillimpats sedan 1978, och
hittitls vunna erfarenheter talar bl. a. for att skyddsombudens mojhigheter att
fylla sin funktion maste stirkas. Vi anser darfor att bl.a. nedanstiaende
beskrivna problem bor ses dver inom ramen tor ny arbetsmiljoutredning.

De regler som for nirvarande galter for utovande av regional skyddsverk-
samhet kriver att det finns en medlem pa arbetsplatsen och att det inte finns
nagon skyddskommitté. En kommande reformering av arbetsmiljolagstift-
ningen bor ta sikte pa att gora det mojligt for det regionala skyddsombudet
att besoka alla arbetsstillen inom sitt branschomrade. De regionala skydds-
ombudens kunskaper inom sina resp. branscher bor ocksa anviindas vid
kontroll av gymnasieskolans interna och externa praktikplatser.

Nar skyddsombuden gavs mojligheter att under vissa forhallanden stoppa
arbetet fanns de som oroades for att denna ritt skulle komma att missbrukas.
Vi kan emellertid konstatera att denna oro var obefogad. Efter en AD-dom
1979 kan det snarare hivdas att skyddsombudens stillning forsvagats.
eftersom det finns nisk for att ett skyddsombud genom ovan nimnd dom
vager in risken for att ett lonebortfall kan uppsta for arbetskamraterna och
avstar fran att stoppa ctt arbete. Reglerna bor hiar vara utformade sa att
arbetstagarna alltid édr garanterade 1on da skyddsombud stoppar ett arbete.

En kommande utredning bor ocksia se over skyddsombudens ratt till
information som genom en AD-dom (4/1980) beskars betraftande innehall
anbudshandlingar.

En viktig uppgift tor skyddsombudet ir ocksa att verka for att alla pa
arbetsplatsen blir skyddsmedvetna. Mojligheterna att tullgora denna uppgift
himmas for nirvarande av att det inte dar mojligt att pa betald tid samla de
anstallda till information om hur t. ex. de lokala arbetsmiljoproblemen skall
losas. Detta problem borde kunna losas efter forebild av vad som giller i
utvecklingsavtalet med anledning av facklig information pa betald tid.
Utredningen bor hiir prova en eventuell lagreglening.
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Sanktionsbestimmelserna i arbetsmiljotagen bor ocksa ses Over. Lagen  Mot. 1985/86
byggeriprincip pa att YI-ASS kriver av arbetsgivaren att vidtaen atgird som  §0701
ar reglerad i lag, forordning. foreskrift eller anvisning. Trotsar arbetsgivaren
kraven kan han dtalas. Erfarenhetsmissigt har det visat sig att preciserade
viteskostnader leder till att trilskande arbetsgivare snabbare genomfor
atgarder. Efter forebild 1 arbetstidslagen bor en kommande utredning
Overviaga forslag dar det nirmare preciseras vad det kostari vite attinte vidta
atgarder enligt de lagar och forordningar som galler.

Ett annat problem som ocksé ofta patalas dr arbetsmiljoforordningens | §.
som begrinsar anmilningsskyldigheten till de fall lokalen tidigare har
anvints till annan verksamhet. For att Yl effektivt skall kunna folja upp
vilken verksamhet som flyttar in i lokalen sd bor, enligt var uppfattning,.
skyldighet foreligga for den inflyttande att anmila detta ull YL

Hemstallan

Med hanvisning till det anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad som i
motionen anforts angdende reformering av arbetsmiljolagen och
arbetsmiljéforordningen.

Stockholm den 17 januari 1986
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