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En arbetsmiljöutredning 

Miljöfragorna, �äviil om den inre �om den yttre miljön. har under många år 

haft en fram�kjuten st�illning inom �ven�k arbetarrörebc och i den allmänpo­

liti�ka debatten. Allt fler ocha pa arbebgivar�idan har hörjat inse att 

�at�ningar pa en god arbetsmiljö framjar bade kvalitet och produktion. 

Miljön på arbetsplatserna i manga företag är emellertid fortfarande dålig 

och ibland t. o. m. �å underm{tlig att den leeler till ohiilsa. För att på�kyncla 

utvecklingcn och fa till �tand förbättringar och förandringar i arbebmiljön 

mast e därför. enligt vår mening. arbet�miljölagcn och arbetsmiljöförord­

ningcn rdo1 mera�. Denna lag�tiftning har nu timimpats �edan 1978. och 

hitt iii� vunna erfarenheter talar hl. a. för att �kydtbomhudens möjligheter att 

fylla �in funktion ma�te �tärka�. Vi an�er därför att bl. a. nedan�tåendc 

beskrivna problem bör ses över inom ramen för ny arbetsmiljöutredning. 

Dc regler �om för närvarande giillcr för utövande av regional skyddsverk­

�amhct kriiver att det finn� en medlem pa arbetsplaben och att det inte finns 

nagon �kydtbkommittc. En kommande reformering av arbctsmiljölagstift­

ningcn bör ta �i k te pa att göra det möjligt för det regionala skyclcl�ombudet 

att besöka alla arbetsställen inom �itt bran�chomraclc. De regionala �kydds­

omhuclcns kunskaper inom �ina rc\p. branscher bör ocksa användas vid 

kontroll av gymnasieskolans interna och externa praktikplatser. 

När skydelsombuden gav� möjligheter att under vis�a förhållanden stoppa 

arbetet fann� de �om oroade� för att denna rätt �kull c komma att missbrukas. 

Vi kan emellertid konstatera att denna oro var obefogad. Efter en AD-dom 

1979 kan det snarare hävda� att �kydd�ombuden� ställning för�vagats. 

eftersom det finns risk för att ett �kydclsombucl genom ovan nämnd dom 

väger in ri�kcn för att ett löncbortfall kan upp�ta för arbetskamraterna och 

avstår från att �toppa ett arbete. Reglerna bör här vara utformade så att 

arbetstagarna alltid är garanterade lön då skyddsombud stoppar ett arbete. 

En kommande utredning bör ocksa �e över skyddsombudens rätt till 

information som genom en AD-dom (4/1980) bc�kars beträffande innehåll i 

anbudshandlingar. 

En viktig uppgift för �kydtbombudet är ock�ä att verka för att alla på 

arbebplatsen blir skydd�medvetna. Möjligheterna att fullgöra denna uppgift 

hämma� för närvarande av att det inte är möjligt att pa betald tid samla de 

an�tiillda till information om hur t. ex. de lokala arbc;:tsmiljöproblemen skall 

lösa�. Detta problem borde kunna lö�a� efter förebild av vad �om gäller i 

utveckling�avtalet med anledning av facklig information pa bctald tid. 

Utredningen bör här pröva en eventuell lagreglering. 
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Sanktionsbestämmeberna i arbetsmiljölagen bör ocksa ses över. Lagen Mot. 1985/86 
bygger i princip på att YI-ASS kräver av arbetsgivaren att vidta en åtgärd �om So 701 
är reglerad i lag, förordning. föreskrift eller anvi�ning. Trotsar arbetsgivaren 

kraven kan han åtala�. Erfarenhetsmäs�igt har det vi�at sig att preci�crade 

viteskostnader leder till att trilskande arbetsgivare snabbare genomför 

åtgärder. Efter förebild i arbetstidslagen bör en kommande utredning 

överväga förslag där det närmare precisera� vad det kostar i vite att inte vidta 

åtgärder enligt de lagar och förordningar �om gäller. 

Ett annat problem som ochå ofta påtalas är arbet�miljöförordningcn� l §. 

som begränsar anmälnings�kyldigheten till dc fall lokalen tidigare har 

använts till annan verhamhet. För att Yl effektivt skall kunna följa upp 

vilken verksamhet som flyttar in i lokalen så bör, enligt var uppfattning. 

skyldighet föreligga för den inflyttande att anmäla detta till Yl. 

Hemställan 

Med hänvisning till det anförda hemställs 

att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad som i 

motionen anfört� angående reformering av arbetsmiljölagen och 

arbetsmiljöförordningen. 

Stockholm den 17 januari 1986 

Kurt Ove Johansson (s) Lars-Erik Lövden (s) 
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