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Motion till riksdagen
2022/23:2363

av Ciczie Weidby m.fl. (V)

med anledning av prop. 2022/23:85 En
fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsvillkoret bor
sankas till 40 timmar per kalenderménad och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet pa antalet
arbetade timmar enligt alternativregeln bor vara 360 timmar och tillkédnnager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att karensvillkoret 1
arbetsloshetsforsdkringen bor avskaffas och tillkdnnager detta for regeringen.

2 Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att vissa tidigare beslutade dndringar i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring ska utgé. Forslagen innebar att de tillfélliga l4ttnaderna i
arbetsvillkoret och karensvillkoret inte ska upphora att gélla utan i stéllet ska gélla tills
vidare. Detsamma géller den tillfdlliga mojligheten for regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer att med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela fore-
skrifter om undantag frdn lagens begransning av foretagares mojlighet att fa arbetslos-
hetserséttning vid upprepade uppehall i niringsverksamheten, den s.k. femarsregeln.

3 Vansterpartiets standpunkt

En arbetsloshetsforsdkring som ger inkomsttrygghet vid arbetsloshet dr avgérande for
att skapa starka och trygga lontagare. Arbetsloshetsforsdkringen har flera syften. For
den enskilda lontagaren ger a-kassan inkomsttrygghet i 6vergéngen fran ett arbete till ett
annat. For 16ntagarna som kollektiv bidrar forsdkringen till att forhindra underbudskon-
kurrens och att upprétthalla Ioner pa en anstindig niva ocksa i tider av hog arbetsloshet.



Arbetsloshetsforsdkringen har dven en viktig roll i samhéllsekonomin. Den ddmpar
konjunkturnedgéngar, forbattrar arbetsmarknadens funktionssitt, har en positiv effekt pa
produktiviteten, okar arbetskraftsutbudet och bidrar till 6kad jamlikhet.

For att den som forlorar jobbet ska kunna f& goda mojligheter att antingen stdlla om
eller hitta ett jobb som motsvarar hans eller hennes kompetens behdver a-kassan ge en
rimlig erséttning. 80 procent av inkomsten &r en rimlig niva for att sdkra inkomsttrygg-
heten och omstédllningsformagan for individen. Sé ser a-kassan inte ut i dag. Under de
senaste decennierna har arbetsloshetsforsékringen forsdmrats. Ersdttningen har urholkats
over tid och allt farre far 80 procent av sin tidigare 16n vid arbetsloshet.

Under den borgerliga regeringen 2006-2014 raserades malmedvetet och strategiskt
viktiga delar av arbetsloshetsforsidkringen. Villkoren for att kvalificera sig till ersdttning
skérptes, ersittningsnivan sinktes och hojda och differentierade avgifter infordes. Som
en foljd av hogerns kraftiga forsdmringar av arbetsloshetsforsidkringen stilldes en stor
grupp lontagare utanfor forsikringen.

Ar2014-2018 genomfdrde Vinsterpartiet tillsammans med regeringen vissa for-
béttringar av arbetsloshetsforsidkringen. Déribland hojdes erséttningsnivaerna, en ny
deltidsbegrinsningsregel infordes, antalet karensdagar minskades fran sju till sex och
villkoren for fortroendevalda édndrades. Fordndringarna var viktiga och nédvéndiga.

Under pandemin genomforde den ddvarande regeringen flera tillfélliga forstérk-
ningar av arbetsloshetsforsakringen. Bland annat hojdes erséttningsnivaerna och arbets-
villkoret justerades sa att fler kan kvalificera sig for erséttning. Det var nddviandiga och
viktiga forstarkningar som Vénsterpartiet drev pd och vidlkomnade.

Regeringen foreslar nu att de tillfalliga bestimmelser i lagen om arbetsldshetsfor-
sakring som infordes under pandemin ska gilla tills vidare. Forslaget beskrivs som “en
fortsatt stirkt arbetsloshetsforsakring”. Vinsterpartiet kan konstatera att de tillfalliga
bestimmelserna forvisso innebdr en forbéttring jamfort med innan pandemin. Arbetslos-
hetsforsdakringen behdver dock forbéttras ytterligare — det racker inte att permanenta de
forbattringar som genomfordes under pandemin. De tillfdlliga forstdrkningarna av
a-kassan innebdr att knappt fyra av tio av de heltidsarbetande far 80 procent av sin
tidigare 10n 1 erséttning frén a-kassan. Det kan knappast beskrivas som en “fortsatt stirkt
arbetsloshetsforsiakring”. En mer rimlig beskrivning torde vara “en nagot forbattrad
arbetsloshetsforsdkring 1 behov av ytterligare forbéttringar”. For att arbetsloshets-
forsdkringen ska forbittras kriavs dels fordndringar vad géller kvalificerings- och
ersittningsvillkor (vilket dr foremélet for denna proposition), dels forandringar i
ersittningsnivder m.m.

I det foljande redogdr vi for vér stindpunkt dels vad géller regeringens forslag, dels
vad giller vilka ytterligare forbattringar av arbetsloshetsforsédkringen som kravs for att
ateruppritta arbetsloshetsforsakringen som en inkomstforsakring for fler l1ontagare.

3.1 Fortsatt lattnad 1 arbetsvillkoret

For att ha rétt till a-kassa maste den arbetssokande uppfylla ett arbetsvillkor. Arbets-
villkorets funktion &r att sdkerstélla att endast arbetssdkande som har haft en viss
forankring pa arbetsmarknaden fore arbetslosheten, dvs. har haft ett arbete att stidlla om
frén, har ratt till arbetsloshetserséttning.



For att arbetsvillkoret ska vara uppfyllt krdvs att den arbetssdkande under en ramtid
av tolv manader fore arbetslosheten har utfort forvarvsarbete 1 viss omfattning. Arbets-
villkoret regleras 1 12 § lagen om arbetsloshetsforsdkring.

I lagen finns dven bestimmelser om vad som ska anses som eller jimstéllas med tid
med forvarvsarbete. Enligt 13 a § kan, i den mén det behovs for att uppfylla arbets-
villkoret och under tillsammans hogst tvd kalendermanader, tjdnstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt eller fordldrapenningformén enligt socialforsakrings-
balken jamstéllas med forvarvsarbete.

Under covid-19-pandemin har antalet arbetade timmar som kravs for att uppfylla
arbetsvillkoret 1 12 § tillfdlligt sénkts. De tillfalliga bestimmelserna innebér att det
kréavs att den sokande under ramtiden har haft forvérvsarbete i minst sex ménader och
arbetat under minst 60 timmar (i stéllet for 80 timmar) per kalenderménad. En s6kande
kan ocksé, enligt den s.k. alternativregeln, uppfylla arbetsvillkoret genom att under
ramtiden ha haft forvérvsarbete i minst 420 timmar (i stéllet for 480 timmar) under en
sammanhéngande tid av sex kalendermanader och arbetat under minst 40 timmar (i
stallet for 50 timmar) under var och en av dessa manader. Som en foljd av de sinkta
kraven i arbetsvillkoret har dven en tillfdllig andring gjorts i 13 a §. Regeringen foresléar
att den tillfdlliga ldttnaden i arbetsvillkoret ska gélla tills vidare.

Vinsterpartiet anser att fler I1ontagare ska ges mojlighet att uppfylla arbetsvillkoret
och didrmed kvalificera sig for ersittning fran arbetsloshetsforsékringen. I likhet med
LO anser vi att kravet pé arbetad tid ar alltfor hogt satt och att arbetsvillkoret bor sdnkas
till 40 timmar i manaden. Ett sddant arbetsvillkor skulle géra det mer attraktivt for dem
som arbetar 1 begrinsad omfattning att gd med i en a-kassa.

Arbetsvillkoret bor sénkas till 40 timmar per kalenderménad. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Vinsterpartiet anser vidare, i likhet med Akademikerforbundet SSR, att alternativ-
regeln for personer med oregelbundna anstillningsférhallanden bor vara lika inklude-
rande som den for personer med regelbundna anstidllningsforhallanden, dvs. att kravet
pa antalet arbetade timmar enligt alternativregeln bor vara 360 timmar. Liknande syn-
punkter har framf6rts dven av Saco och LO.

Kravet pa antalet arbetade timmar enligt alternativregeln bor vara 360 timmar. Detta
bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.2 Fortsatt lattnad 1 karensvillkoret

Arbetsloshetsersdttning far enligt karensvillkoret 1 21 § lagen om
arbetsloshetsforsikring inte betalas ut forrdn den sokande har varit arbetslos ett visst antal
dagar. Karensvillkorets funktion dr att fungera som en sjdlvrisk och bidra till att personer
undviker mellanliggande arbetsloshetsperioder 1 samband med att de byter arbete. Det
syftar ocksa till att motverka att arbetsloshetsforsékringen anvidnds under en begriansad
tid av arbetsloshet. I karenstiden rdknas in endast de dagar for vilka dagpenning skulle
ha ldmnats om karenstiden 16pt ut.

Under covid-19-pandemin minskades antalet karensdagar tillfalligt fran sex till tva.
Det innebir att arbetsloshetsersittning inte fir betalas ut forrdn den sokande, under en
sammanhéngande tid av tolv manader, har varit arbetslos tva dagar. Regeringen foreslar
att den tillfdlliga ldttnaden i karensvillkoret ska gélla tills vidare.



Vinsterpartiet anser, 1 likhet med LO, att karensdagarna 1 arbetsloshetsforsdkringen
bor slopas helt. Den grundlidggande sjdlvrisken i en ersdttningsniva som dr ligre dn 100
procent, 1 kombination med ett tak for erséttningen och en successiv nedtrappning av
ersittningsnivan over tid, ger tydliga incitament for den enskilde att undvika arbetslos-
het. Det behdvs ingen ytterligare sjdlvrisk i form av karensdagar innan man far erséttning
frén arbetsloshetsforsdkringen.

Karensvillkoret 1 arbetsloshetsforsédkringen bor avskaffas. Detta bor riksdagen stilla
sig bakom och ge regeringen till kinna.

3.3 Ytterligare forbattringar av arbetsloshetsforsakringen kravs

Det racker inte med att, som regeringen foresldr, permanenta de forbéttringar som
inférdes under pandemin 1 form av léttnader 1 arbetsvillkor och karensvillkor. Det riacker
inte heller med att, som Tiddpartierna enats om 1 budgetpropositionen for 2023, perma-
nenta de ersattningsnivaer i a-kassan som infordes under pandemin. For att ateruppritta
arbetsloshetsforsdkringen som en inkomstforsékring for fler Iontagare krivs ytterligare
forbattringar.

Vinsterpartiets mal dr att 80 procent av lontagarna ska {4 80 procent av sin tidigare
16n vid arbetsloshet. Vi vill darfor hdja den hogsta dagpenningen och grundbeloppet
(tak och golv), indexera erséttningsbeloppen till 16neutvecklingen, hdja erséttningsnivan
till 80 procent for hela erséttningsperioden samt for tid med aktivitetsstod, forbittra
kvalificerings- och erséttningsvillkoren, avskaffa karensdagarna i a-kassan och ater-
infora studerandevillkoret. Reformerna ska ske stegvis enligt den modell vi presenterade
1 vér budgetmotion for 2023 (mot. 2022/23:1299 s. 51-52).

Ciczie Weidby (V) Ali Esbati (V)
Lorena Delgado Varas (V) Samuel Gonzalez Westling (V)
Birger Lahti (V) llona Szatmari Waldau (V)
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