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av Lars-Arne Staxing (M)

Stark dldres stillning 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om mdjligheten att béttre ta vara pa dldre i arbetslivet.

Motivering

Flera undersokningar visar att det i Sverige finns negativa stereotyper gente-
mot dldre och deras arbetsféormaga. Dessvérre moter ménga dldre som vill
fortsitta jobba motstdnd fran arbetsgivaren och samhillet. Aldre arbetslosa 4r
bland dem som har svarast att hitta ett nytt jobb i vért land. Sverige inférde
ocksa som sista land i EU en lag som forbjuder diskriminering av éldre pé
arbetsmarknaden. D& denna lagstiftning &r ganska ny och med tanke pa de
existerande attityderna gentemot éldre i arbetslivet bor Sverige bli béttre pa
att ta vara pa dldres kompetens och insatser pa arbetsmarknaden.

Det finns studier fran USA som visar att delstater med en hardare lagstift-
ning mot aldersdiskriminering har en hogre sysselséttning bland dldre. En
forstirkt lagstiftning mot aldersdiskriminering i arbetslivet dven i Sverige
borde dirfor inte bara kunna fa bukt med de negativa attityder som finns mot
dldre utan ocksa hoja sysselséttningen i samma grupp. Men det handlar ocksa
om attityder fran arbetsgivare och samhdllet i stort. Dagens dldregenerationer
dr friskare och lever lidngre 4n tidigare, och en hel del vill och kan jobba vi-
dare hellre &n att pensionera sig i fortid.

En undersdkning bland arbetsgivare gjord i trettiotalet lander visar att var
femte arbetsgivare har ndgon form av strategi for att behélla dldre arbetskraft,
i detta fall ménniskor 6ver 50 &r. Dessvarre hamnar Sverige 1 bottenskiktet:
atta procent av svenska arbetsgivare hade en sadan strategi och fyra procent
hade en strategi for att stirka kompetensbristen genom att anstdlla &ldre. Mot
denna bakgrund skulle det vara positivt om staten skulle kunna ge incitament



Fel! Okint namn pa

till fler foretag i Sverige att utarbeta strategier for att behalla och rekrytera
dldre méanniskor.

Till detta kommer olika 16sningar for fortida pension hos svenska foretag.
Enligt en undersdkning anvéinder sig cirka halften av alla storre foretag i lan-
det av nidgon form av avgangspensionslosningar, inte sdllan &r det foretag
inom det offentliga. Det dr inte rimligt att Sverige pensionerar bort kompe-
tenta och arbetsfora personer pa grund av élder. Inte minst det offentliga bor i
detta sammanhang foregd med gott exempel och inrikta sig pa att {4 éldre att
stanna kvar 1 arbetslivet om de vill, istdllet for det motsatta.

En dversyn av mojligheten till att forbéattra villkoren for att ta tillvara pa
dldre ménniskor i arbetslivet bor darfor goras.

Stockholm den 27 september 2013

Lars-Arne Staxdng (M)
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